UNIVERSITESI ISTANBUL KENT UNIiVERSITESI
elecegin fu KenlTe INSAN KAYNAKLARI DIREKTORLUGU
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GUVENLIK HIZMETLERI DIREKTORU
GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI Gulvenlik Hizmetleri Direktori
CALISTIGI BiRiM Giivenlik Hizmetleri Direktorlugii
BAGLI OLDUGU BiRiM Genel Sekreterlik

BAGLI OLDUGU YONETICi Genel Sekreter

KENDISINE BAGLI OLAN BiRiMLER /

CALISANLAR i

GEREKTiGINDE YERINi ALACAK KiSi

CALISMA KOSULLARI Tam Zamanli

CALISMA SAATLERI 08:00 —17:30

DENEME SURESI 2 ayve 6 ay

Universite genelindeki tiim giivenlik hizmetlerinin planlanmasi, koordinasyonu
. . ve yonetiminden sorumlu olup, glivenlik politikalarinin uygulanmasini ve
ISIN TANIMI . e . . .. L
gelistirilmesini saglar. Acil durum yonetimi, risk analizi ve personel yonetimi
streglerini yuratar.
ALMASI GEREKEN EGIiTiMLER

o Kurum Oryantasyon Egitimi
¢ 4857 Sayili Is Kanunu
® 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
® 6331 Sayili Is Saghgi Giivenligi Egitimi
o Kalite Yonetim Sistemi Egitimleri
¢ Ozel Giivenlik Temel Egitimi
e Liderlik ve yonetim egitimleri
e Emniyet Genel MidirlGglnin verecegi egitimler
iSiN GEREKTIRDIGi NIiTELIKLER

EGITIM Lisans derecesi (tercihen hukuk, givenlik yonetimi, isletme, kamu yonetimi
veya ilgili alanlarda)

YABANCI DiL iyi diizeyde ingilizce (okuma, yazma ve konusma)
o MS Office programlari (Word, Excel, Outlook)
e Glvenlik ve izleme sistemleri yazilimlarini kullanabilme

¢ Universite veya biyiik kurumlarda giivenlik yénetimi alaninda en az 5-7 yil
TECRUBESI deneyim

o Universite, biiyiik kampis veya kurumsal giivenlik tecriibesi avantaj saglar
iSiN GEREKTIRDiGi OZELLIKLER

BiLGiSAYAR BiLGiSi

o Liderlik ve ekip ydonetimi becerisi

e Takim y6netimi ve personel motivasyonu konusunda yetkin

e Hizli karar alabilme ve kriz yonetimi yetenegi

o Dikkatli, gozlem yetenegi yiksek

e Dirustlik, disiplin ve gizlilik bilinci

o lyi iletisim ve koordinasyon becerisi

o Fiziksel ve mental olarak dayanikli

¢ Universite giivenligi ve personeli ile ilgili tiim bilgileri gizli tutma zorunlulugu

iSiN GEREKTIRDIGi GizLiLiK DUZEYi S e }
o Yetkisiz kisilerle bilgi paylasmama sorumlulugu

KULLANILMASI GEREKEN CIHAZVE  « Bilgisayar ve donanimlari (yazici, tarayici, harici bellek vb.)
EKiPMANLAR o iletisim araclari (telefon, faks, telsiz, internet erisimi vb.)
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o Kelepge, Jop, El dedektori, XR Cihazi

e CCTV ve alarm sistemleri

e Guvenlik yazilimlari ve raporlama araglari
o Acil durum ve giivenlik ekipmanlari

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
e Universitenin uzun vadeli giivenlik politikalarini ve stratejilerini olusturmak, uygulamak ve giincellemek.
e Kampis genelinde giivenlik standartlarini belirlemek ve bu standartlarin tim birimlerde uygulanmasini
saglamak.

e  Glvenlik planlarinin Gniversitenin akademik ve idari hedefleriyle uyumlu olmasini saglamak.

e Glvenlik personelinin ise alim siireglerini planlamak ve yiiriitmek; is tanimlarina uygun kriterleri belirlemek.

e Personelin egitim, gelisim ve sertifikasyon programlarini organize etmek ve takip etmek.

e Performans degerlendirme siireglerini ylritmek ve personelin motivasyonunu saglamak.

e Personel disiplin ve davranis politikalarini olusturmak ve uygulamak.

e Universite genelinde olasi acil durum ve kriz senaryolarini analiz ederek planlar hazirlamak.

e Yangin, deprem, sabotaj, teror, saglik acil durumu gibi senaryolar icin tatbikatlar ve egitimler diizenlemek.

e Acil durum ekiplerinin koordinasyonunu saglamak ve kriz aninda hizli, etkili miidahale mekanizmalarini

yonetmek.

e Universite kampdsii ici ve cevresinde giivenlik risklerini siirekli olarak analiz etmek.

e Risk raporlari hazirlayarak, yonetimle paylasmak ve onleyici tedbirleri planlamak.

e  Glvenlik aciklarini tespit edip, teknik ve idari énlemlerin uygulanmasini saglamak.

e Kamera, alarm, erisim kontrol ve diger giivenlik sistemlerinin etkin ¢alismasini saglamak.

e  Glvenlik yazihmlarini ydnetmek, veri analizlerini yapmak ve raporlamak.

e Teknolojik gelismeleri takip ederek, Universite glivenlik altyapisini siirekli iyilestirmek.

e Universite giivenlik politikalarinin, ilgili kanun ve yénetmeliklerle uyumlu olmasini saglamak.

e Yasal degisiklikleri takip ederek, kurum politikalarini glincellemek ve uygulamayi denetlemek.

e Dizenli olarak giivenlik durum raporlari hazirlamak ve {iniversite yonetimine sunmak.

e Glvenlik biitcesi, personel ihtiyaci ve ekipman gereksinimleri hakkinda yénetimi bilgilendirmek.

e Onemliolay, ihlal veya risk durumlarini zamaninda raporlamak ve ¢6ziim énerileri sunmak.

e  Ogrenci, akademik ve idari personelin giivenligini saglamak.

e Glvenlik ihlalleri ve sikayetleri incelemek, ¢dzmek ve onleyici tedbirler almak.

e Kampus ici etkinlik ve organizasyonlarda giivenlik 6nlemlerini koordine etmek.

e Yoneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek,

e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosedirlere uymak.
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