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GUVENLIK MUDURU
GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Guvenlik Miduri

Guvenlik Hizmetleri DirektorlGgi
Guvenlik Hizmetleri Direktorlugi
Guvenlik Hizmetleri Direktori

KENDIiSiNE BAGLI OLAN BiRiMLER /

CALISANLAR

GEREKTiGiNDE YERiNi ALACAK KiSi  Giivenlik Hizmetleri Direktorii tarafindan belirlenecek bir kisi

CALISMA KOSULLARI
CALISMA SAATLERI
DENEME SURESI

iSIN TANIMI

e Kurum Oryantasyon Egitimi
¢ 4857 Sayili is Kanunu

Tam Zamanli

08:00—17:30/ 20:00 — 08:00

2 ayve 6 ay

Universitenin kampislerinde tiim giivenlik faaliyetlerini planlamak, koordine

etmek ve denetlemekten sorumludur. Gulvenlik stratejilerini uygulamak,

Guvenlik Amirleri ve saha personelinin etkin ¢alismasini saglamak ve glivenlik

politikalarinin eksiksiz uygulanmasina gézetmenlik etmek gorevleri arasindadir.
ALMASI GEREKEN EGITiIMLER

® 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
© 6331 Sayili Is Saghgi Giivenligi Egitimi
e Kalite Yonetim Sistemi Egitimleri

¢ Ozel Giivenlik Temel Egitimi
o Liderlik ve ydnetim egitimleri

e Emniyet Genel MidurlGglnin verecegi egitimler

EGITIM
YABANCI DiL

BiLGiSAYAR BiLGiSi

TECRUBESI

iSiN GEREKTIRDiGi NiTELIKLER

En az lise veya dengi okul mezunu ya da tniversitelerin Ozel Givenlik ve
Koruma Bolumleri mezunu olmak

Gerekmiyor

o MS Office programlari (Word, Excel, Outlook)

e Glvenlik kamera ve alarm sistemlerinin temel kullanimi

e E-posta ve raporlama programlarina hakimiyet

e Tercihen 5-7 yil glivenlik yonetimi veya kurumsal glivenlik deneyimi

¢ Universite, biiyiik kampis veya kurumsal giivenlik tecriibesi avantaj saglar
iSIN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

o Liderlik ve ekip yonetimi becerisi

e Hizli karar alabilme ve kriz yonetimi yetenegi
o Dikkatli, gozlem yetenegi yiksek

o Diirlstlik, disiplin ve gizlilik bilinci

e Sorumluluk sahibi ve inisiyatif kullanabilme
o lyi iletisim ve koordinasyon becerisi

o Fiziksel ve mental olarak dayanikli

e Takim ¢alismasina yatkin
o Proaktif olmak.

o Analitik dislinmek.

o Dikkatli ve ilgili olmasi.

e Herhangi bir suctan dolayt mahkiim olmamasi.

Dokiiman No: IKD.GYS.22 / Yayn Tarihi: 19.12.2025 / Revizyon Tarihi:- / Revizyon No:00



/ {STANBUL T.C
@ KENT ISTANBUL KENT UNiVERSITESI

UNIV@ERSITESI INSAN KAYNAKLARI DIREKTORLUGU
ﬁ%@gﬂlﬂ é{/tb

GUVENLIK MUDURU
GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

. e ... .. eYiksek dlizeyde gizlilik ve bilgi glivenligi sorumlulugu
ISIN GEREKTIRDIGI GIZLILIK DUZEYI . o o
e Universite i¢ci ve 6grenci bilgilerinin korunmasi

e Bilgisayar ve donanimlari (yazici, tarayici, harici bellek vb.)
KULLANILMASI GEREKEN CIHAZ VE o jletisim araclari (telefon, faks, telsiz, internet erisimi vb.)
EKIPMANLAR Kelepge, Jop, El dedektori, XR Cihazi
CCTV ve alarm sistemleri

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
e Universitenin giivenlik stratejilerini ve planlarini gelistirmek ve uygulamaya koymak.
Gulvenlik Amirleri ve personelinin gorev dagilimini planlamak ve denetlemek.
Personel ihtiyaclarini belirleyip, ise alim ve egitim slreclerini yonlendirmek.
Acil durum, yangin, kaza veya glivenlik ihlallerine miidahale prosediirlerini gelistirmek ve denetlemek.
Acil durum tatbikatlarini planlamak ve sonuglarini raporlamak.
Olay yénetimi sonrasi analiz yaparak gelistirilmesi gereken noktalari belirlemek.
Guvenlik Politikalarinin Uygulanmasi ve Denetimi
Kampus genelinde glivenlik standartlarinin ve politikalarinin eksiksiz uygulanmasini saglamak.
Risk analizleri yapmak ve 6nleyici glivenlik tedbirleri gelistirmek.
Universite yénetimi ile giivenlik konularinda koordinasyon saglamak.
Guvenlik olaylari, saha denetimleri ve performans hakkinda dizenli raporlar hazirlamak.
Yonetim ve Glvenlik Direktorltga ile etkin iletisim saglamak.
Guvenlik ile ilgili 6neri ve gelistirme planlarini sunmak.
Guvenlik Amirlerinin gorevlerini etkin sekilde yerine getirmesini saglamak.
Personel performansini takip etmek, eksiklikleri belirlemek ve gelisim planlari olusturmak.
Disiplin ve egitim siireglerinin takibini yapmak.
Kampdus alanlarinin glivenligini ve diizenini saglamak.
Buyuk etkinliklerde, ziyaretci kabuliinde ve toplu alanlarda glivenlik 6nlemlerini denetlemek.
Glvenlik cihazlarinin ¢ahisir durumda olmasini takip etmek ve eksiklikleri gidermek.
Kampduse gelen ziyaretgiler, 6grenciler ve personelin glivenligini saglamak icin gerekli prosediirleri denetlemek.
Olasi riskler ve ihlallerle ilgili 6nleyici tedbirler almak.
Guvenlik farkindahgi egitimleri ve bilgilendirme galismalarini koordine etmek.
Glvenlik personeline gorev verir, operasyonlari yonlendirir ve kontrol eder.
Gerektiginde glivenlik ekipmani ve kaynaklarini talep etme ve yénetme yetkisine sahiptir.
Saha ile ilgili glivenlik kararlarini almak ve uygulamak konusunda yetkilidir.
YoOneticisinin verecegi benzer gérevleri yerine getirmek,
Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosedirlere uymak.
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