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GUVENLIK AMIRi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI Givenlik Amiri

CALISTIGI BiRiM Giivenlik Hizmetleri Direktorlugi

BAGLI OLDUGU BiRiM Giivenlik Hizmetleri DirektorlGgi

BAGLI OLDUGU YONETICI Giivenlik Hizmetleri Direktorii

KENDISINE BAGLI OLAN BiRIMLER /

CALISANLAR )

GEREKTIGINDE YERINi ALACAK KiSi  Giivenlik Hizmetleri Direktorii tarafindan belirlenecek bir kisi
CALISMA KOSULLARI Tam Zamanli

CALISMA SAATLERI 08:00 — 17:30 / 20:00 — 08:00

DENEME SURESI 2 ayve 6 ay

Universitenin kampdslerinde giivenlik hizmetlerinin etkin ve dizenli bir

isiN TANIMI sekilde ydritilmesini saglamak, glvenlik personelinin koordinasyonunu

yapmak, acil durum ve kriz yénetimi planlarini uygulamak ve Universite

glivenlik politikalarinin sahada eksiksiz uygulanmasindan sorumludur.
ALMASI| GEREKEN EGITiMLER

e Kurum Oryantasyon Egitimi
4857 Sayili Is Kanunu
® 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
© 6331 Sayili Is Saghgi Guvenligi Egitimi
o Kalite YOnetim Sistemi Egitimleri
e Ozel Giivenlik Temel Egitimi
e Emniyet Genel MidrllGgliniin verecegi egitimler
iSiN GEREKTiIRDIGi NiTELIKLER

2 En az lise veya dengi okul mezunu ya da liniversitelerin Ozel Giivenlik ve
EGITIM v .
Koruma Bolimleri mezunu olmak
YABANCI DiL Gerekmiyor
o MS Office programlari (Word, Excel, Outlook)
BILGISAYAR BILGISI e Glvenlik kamera ve alarm sistemlerinin temel kullanimi

e E-posta ve raporlama programlarina hakimiyet
e Tercihen 3-5 yil glivenlik veya saha yonetimi deneyimi
TECRUBESI e Universite, biiyiik kampiis veya kurumsal giivenlik alaninda deneyim
avantaj saglar
iSIN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER
o Liderlik ve ekip yonetimi becerisi
o Hizli karar alabilme ve kriz yonetimi yetenegi
e Dikkatli, gozlem yetenegi yiksek
o Diiristlik, disiplin ve gizlilik bilinci
o Sorumluluk sahibi ve inisiyatif kullanabilme
e iyi iletisim ve koordinasyon becerisi
o Fiziksel ve mental olarak dayanikli
e Takim calismasina yatkin
® Proaktif olmak.
o Analitik distiinmek.
o Dikkatli ve ilgili olmasi.
e Herhangi bir sugtan dolayi mahk{m olmamasi.

Dokiiman No: IKD.GYS.23 / Yayn Tarihi: 19.12.2025 / Revizyon Tarihi:- / Revizyon No:00



T.C.
ISTANBUL KENT UNiVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI DIREKTORLUGU

/ ISTANBUL
@ KENT
/ UNIVERSITESI
&ﬂ%&?ﬂﬂ x/bik&i/lu
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- . ... ... ... eYiksek dlzeyde gizlilik ve bilgi glivenligi sorumlulugu
ISIN GEREKTIRDIGI GIZLILIK DUZEYI L . o
e Universite ici ve 6grenci bilgilerinin korunmasi

e Bilgisayar ve donanimlari (yazici, tarayici, harici bellek vb.)
e iletisim araglari (telefon, faks, telsiz, internet erisimi vb.)
o Kelepce, Jop, El dedektori, XR Cihazi

e CCTV ve alarm sistemleri

KULLANILMASI GEREKEN CiHAZ VE
EKIPMANLAR

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Glvenlik personelinin vardiya cizelgelerini hazirlamak ve giincel tutmak.
e Personele gorev ve sorumluluklarini agik sekilde iletmek, is takibini yapmak.
e Personelin disiplin ve performansini denetlemek; gerektiginde yoneticilere raporlamak.
e Yeni glivenlik personelinin oryantasyon ve egitim sireclerini koordine etmek.
e Yangin, kaza, saghk acil durumu veya gilivenlik ihlali gibi durumlarda olay yerinde midahaleyi koordine
etmek.
e Acil durum proseddrlerinin eksiksiz uygulanmasini saglamak ve tatbikatlarin diizenlenmesini takip etmek.
e Olay sonrasi raporlari hazirlamak, analiz etmek ve yénetime sunmak.
e Universitenin giivenlik politikalarini sahada eksiksiz uygulamak.
e Kampds alanlarinda risk analizi yapmak ve 6nleyici tedbirleri almak.
e Kampds icindeki glivenlik standartlarinin siirekli glincel ve islevsel olmasini saglamak.
e Glnluk, haftalik ve aylik glivenlik raporlarini hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.
e Gilvenlik olaylarini, eksiklikleri ve alinmasi gereken 6nlemleri Gst yonetime iletmek.
e Diger Universite birimleri ve glivenlik kurumlari ile koordinasyon saglamak.
e CCTV, alarm sistemleri ve diger glvenlik cihazlarinin diizenli ¢alisir durumda olmasini saglamak.
e Gilvenlik ekipmanlarinin bakim, onarim ve yenilenmesi icin ilgili birimlerle iletisimde olmak.
e Kampds icinde diizeni ve glivenligi saglamak; slipheli durumlari gézlemlemek ve miidahale etmek.
e Etkinliklerde, ziyaretci kabullinde ve toplu alanlarda glivenlik 6nlemlerinin uygulanmasini denetlemek.
e Kurum icinde disiplin kurallarina uyulmasini saglamak ve ihlalleri raporlamak
e Kamplse gelen ziyaretgilerin kayit ve yonlendirme islemlerinin glivenli sekilde yapilmasini saglamak.
e Ogrencilerin giivenligi ve saglig ile ilgili prosediirlerin uygulanmasini takip etmek.
e Gerekli durumlarda 6grenci ve personeli bilgilendirmek ve yonlendirmek.
e Yoneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek,
e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosedirlere uymak.
Teblig Eden Teblig Edilen Calisan
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