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iC MIMAR

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI ic Mimar

CALISTIGI BiRiM Yapi isleri Direktorltgi
BAGLI OLDUGU BiRiM Yapi isleri Direktorlugu
BAGLI OLDUGU YONETICi Yapi isleri Direktori
KENDISINE BAGLI OLAN BiRIiMLER /

CALISANLAR )

GEREKTiGiNDE YERINi ALACAK KiSi -

CALISMA KOSULLARI Tam Zamanli
CALISMA SAATLERI 08:30-17:30
DENEME SURESI 2 ayve 6 ay

Yap! isleri Direktorliigii biinyesinde, iniversitenin mevcut ve yeni bina
projelerinin ic mekan tasarimini planlamak, uygulamak ve kontrol etmek; estetik,
iSIN TANIMI fonksiyonellik ve giivenlik standartlarina uygun ¢dziimler gelistirmek. ic mekan
diizenlemeleri, mobilya ve malzeme sec¢imleri, aydinlatma ve renk tasarimi
sureclerini yaritmek.
ALMASI GEREKEN EGITiIMLER

e AutoCAD, SketchUp, Revit, 3ds Max, Rhino
e Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign
¢ Yapi malzemeleri ve iscilik bilgisi
¢ Aydinlatma, akustik, ergonomi gibi detaylar
e Proje yOnetimi, ¢izim standardizasyonu
e insaat siiregleri ve uygulama bilgisi
e LEED veya BREEAM (sirdurilebilir tasarim ve yesil bina)
e Autodesk sertifikalari
e ic mekan ergonomisi veya renk danismanlig
e Yaraticilik ve estetik algl
o Problem ¢6zme ve mekan analiz yetenegi
e Takim calismasi ve iletisim becerisi
e Sunum ve gorsellestirme becerileri
iSiN GEREKTIRDIGi NIiTELIKLER

e ic Mimarlik veya Mimarlik lisans derecesi
EGITIM eTercihen vyiksek lisans veya sertifika programlari (mekan tasarimi,
surdurilebilir tasarim vb.)
e Tercihen iyi derecede ingilizce (okuma, yazma ve konusma)
e Proje dokiimantasyonu ve teknik literatlri takip edebilme yetenegi
o AutoCAD, SketchUp, Revit veya benzeri i¢ mimari tasarim yazilimlarini etkin
kullanabilme
e MS Office programlarini (Word, Excel, PowerPoint) iyi derecede kullanabilme
o Tercihen 3D modelleme ve render yazilimlarinda deneyim
e ic mimarlik veya yapi projelerinde minimum 5 yil deneyim
e Bliyiik olcekli projelerde ekip ¢alismasi ve koordinasyon deneyimi

iSIN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

YABANCI DiL

BiLGiSAYAR BiLGiSi

TECRUBESI

e Mekan tasarimi, malzeme bilgisi ve uygulama siireclerinde uzmanhk
e Proje yonetimi ve koordinasyon becerisi

e Yaratici ve estetik bakis agisina sahip olmak

e Universite kampiis ortaminda ¢alisma deneyimi tercih sebebidir
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GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

e Detaylara dikkat, yaratici problem ¢6zme yetenegi

e {letisim ve sunum becerisi yiiksek

e Zaman yonetimi ve 6nceliklendirme becerisi

¢ Takim ¢alismasina yatkinlik ve disiplinli galisma anlayisi

iSiN GEREKTIRDIGi GizLiLiK DUZEYi

¢ Universiteye ait projelerde ve tasarim siireclerinde gizlilik ve etik kurallara tam
uyum

KULLANILMASI GEREKEN CiHAZ VE e Bilgisayar, tablet ve tasarim yazilimlari

EKiPMANLAR

¢ Olciim cihazlari (metre, lazer metre vb.)
o Ofis ve sunum ekipmanlari

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

¢ Universite bina ve tesislerinin i¢ ve dis mekanlarinin teknik standartlara uygunlugunu diizenli olarak denetlemek;
yapisal, mekanik, elektrik ve dekoratif elemanlarda eksiklikleri tespit ederek detayl raporlar hazirlamak ve
yonetime sunmak.

e Koruyucu bakim, onarim ve yenileme faaliyetlerini planlamak, ylritmek ve denetlemek; 6zellikle iklimlendirme,
aydinlatma ve enerji sistemlerinin verimli kullanimini saglamak, gereksiz enerji tiketimini énlemek igin siirecleri
optimize etmek.

¢ Universitenin ic mekan tasarim projelerini bastan sona planlamak, ic mekan konseptlerini olusturmak ve uygulama
projelerini hazirlamak; gizimleri teknik standartlara uygun sekilde tamamlayip onay siireglerini ydnetmek.

e Malzeme, mobilya, aydinlatma ve diger dekoratif unsurlarin se¢im sireclerini yliratmek; tedarik, teslimat ve
montaj slireglerini koordine ederek biitce ve kalite standartlarina uygunlugu saglamak.

e Miteahhit, ylklenici ve taseron firmalarla koordinasyonu saglamak; proje takvimine uygun is akisini denetlemek
ve proje ilerleyisini Yapi isleri Direktorligii'ne diizenli olarak raporlamak.

e Egitim sireglerinin kesintisiz devam edebilmesi i¢in sorumlulugunu Ustlendigi alanlarda gerekli i¢ mekan
diizenlemelerini ve teknik destegi saglamak; Yapi isleri ve Destek Hizmetleri personeli ile koordineli calismak.

e Universite biinyesindeki teknik personelin is planlamasini ve is takibini yapmak; izin, vardiya ve raporlama
sureclerini diizenli olarak takip ederek yénetime bildirmek.

e Kurum igi diger birimlerden gelen ihtiyag taleplerini degerlendirmek ve kurum politikalarina uygun sekilde
yonetimin onayi dahilinde Satin Alma Direktorligii’ne iletmek; taleplerin takibi ve uygulanabilirligini denetlemek.

e Universitenin ic mekan tasarim trendlerini siirekli takip ederek yenilikci, estetik ve fonksiyonel ¢odziimler
gelistirmek; tasarimin glivenlik, ergonomi ve sirdirilebilirlik kriterlerine uygunlugunu saglamak.

e Proje ve bakim sireclerinde risk yonetimi uygulamak; kalite standartlarini saglamak ve gerekli 6nleyici tedbirleri
almak.

e Tasarim ve uygulama sirecglerinde dokiimantasyonu eksiksiz tutmak, gerektiginde sunum ve bilgilendirme
materyalleri hazirlamak.

e Yoneticisinin verecegi benzer gérevleri yerine getirmek,

e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosediirlere uymak.
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