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BAHCIVAN
GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI Bahcivan

CALISTIGI BiRiM Yapi Isleri DirektorlGgi
BAGLI OLDUGU BiRiM Yapi Isleri DirektorlGgi
BAGLI OLDUGU YONETICi Yapi isleri Direktori
KENDIiSINE BAGLI OLAN BiRiMLER /

CALISANLAR )

GEREKTIGINDE YERINi ALACAK KiSi

CALISMA KOSULLARI Tam Zamanli
CALISMA SAATLERI 08:30-17:30
DENEME SURESI 2 ayve 6 ay

Universite kampisiindeki yesil alanlarin, bahgelerin ve bitki 6rtisiiniin
saglikh, estetik ve bakimh bir sekilde korunmasini saglar. Bitki dikimi,
iSIN TANIMI budama, sulama, glibreleme, yabanci ot ve zararli miicadelesi gibi tiim bahce
bakim islerini ylritir. Ayrica kampdis icerisindeki cevre diizeni ¢alismalarina
destek verir.
ALMASI| GEREKEN EGITiMLER
e Bitki bakimi ve yetistiriciligi (budama, sulama, glibreleme, zararli miicadelesi).
e Peyzaj uygulamalari ve bahge tasarimi.
e ilagclama ve kimyasal madde kullanimi egitimi.
e Cim alan bakimi ve agac sagligi yonetimi.
e Bahge bakim ekipmanlarinin ve teknik cihazlarin kullanimi ve bakimi.
e Cevre koruma ve sirdirilebilir bahge yonetimi egitimleri.
e Acil durum ve ilk yardim egitimi.
iSIN GEREKTIRDIGi NIiTELIKLER

e Lise veya dengi egitim (tercihen Ziraat, Peyzaj veya Bahgecilik bolimleri)

EGITIM eBitki bakimi, peyzaj uygulamalari ve bahge yénetimi ile ilgili mesleki
egitimler
YABANCI DiL o Genel olarak gerekli degil

e Temel bilgisayar ve MS Office kullanimi (¢alisma raporlari, bakim planlari
hazirlamak igin)

eBahce yonetim programlari veya dijital bakim takip sistemleri kullanim
bilgisi tercih sebebidir

e Bahc¢e bakimi, peyzaj uygulamalari ve bitki yetistiriciligi alaninda en az 2 yil
TECRUBESI deneyim

e Universite, park veya 6zel alanlarda bakim tecriibesi avantaj saglar

iSiN GEREKTIRDIiGi OZELLIKLER

BiLGiSAYAR BIiLGISi

o Bitki ve cicek bakimi konularinda bilgi sahibi olmak

e Bitki hastaliklari ve zararlilar konusunda temel bilgi sahibi olmak
o Fiziksel dayanikhlik ve agik hava kosullarinda ¢alisabilme

e Dikkatli ve titiz calisma

e Sorumluluk sahibi olma

e Takim galismasina uyum
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e Doga ve gevre bilinci
o Fiziksel dayanikhlik ve esneklik

iSiN GEREKTIRDIGi GIZLiLiK DUZEYi e Orta diizey: Universiteye ait 6zel alanlar, bakim planlari ve kampiis
bilgilerini gizli tutma

e Bahge bakim aletleri (¢im bigme makinesi, budama makasi, testereler,
tirmik, kirek vb.)

e Sulama sistemleri ve ekipmanlari

o Gubre ve ilagclama malzemeleri

o Kisisel koruyucu donanimlar (eldiven, bot, gozlik vb.)

KULLANILMASI GEREKEN CiHAZ VE
EKiPMANLAR

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
e Kampuslerdeki yesil alanlarin, bitki ve agacglarin bakimi, sulamasi, budamasi, gilibrelenmesi ve
ilaglanmasindan sorumlu olmak.
e Bitki saghgini izlemek, sorunlari tespit etmek ve ¢éziim dnerileri sunmak.
e Bahce bakim ekipmanlarini ve teknik cihazlari dogru sekilde kullanmak, diizenli bakimini yapmak.
e Periyodik kontrol cetvelleri hazirlayarak bakim ve kontrol calismalarini gergeklestirmek ve raporlamak.
e (Cevre diizeni ve peyzaj calismalarina iliskin yoneticinin talimatlarini yerine getirmek.
e Glvenlik ve gevre kurallarina uymak.
e Yoneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek,
e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosediirlere uymak.
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