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FIiTNESS EGITMENi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI

CALISTIGI BiRiM

BAGLI OLDUGU BiRiM

BAGLI OLDUGU YONETICi
KENDIiSINE BAGLI OLAN BiRiMLER /
CALISANLAR

GEREKTIGINDE YERINi ALACAK KiSi
CALISMA KOSULLARI

CALISMA SAATLERI

DENEME SURESI

ISIN TANIMI

e Kurum Oryantasyon Egitimi
4857 Sayili Is Kanunu

Fitness Egitmeni

Saglik, Kultur ve Spor DirektorlGgi
Saglik, Kultur ve Spor DirektorlGgi
Saghk, Kultur ve Spor Direktorligl

Saghk, Kiltlr ve Spor Direktori tarafindan belirlenecek bir kisi
Tam Zamanl
08:30-17:30
2 ay ve 6 ay
Universitenin spor merkezi, 6grenci yasam birimi veya saglk-kiltir biriminde
gorev alarak 6grencilerin, akademik ve idari personelin fiziksel gelisimlerini
desteklemek; bireysel ve grup antrenman programlarini planlamak; spor
tesislerinin glvenli, diizenli ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak; saglkli
yasam kiltlrinG tesvik etmek.

ALMASI GEREKEN EGITIMLER

© 6698 Sayili KVKK (Kisisel Verileri Koruma Kanunu) Egitimi

¢ 6331 Sayili is Saghg Guvenligi Egitimi

e Spor Yonetimi ve Organizasyon Egitimi

e Spor salonu glivenligi ve ekipman kullanim egitimleri

e Fitness antrenorligi sertifikalari (Turkiye Cimnastik Federasyonu 1., 2. veya 3. Kademe Antrendrliik Belgesi /

Fitness Egitmenligi Sertifikasi)

e ilk yardim egitimi ve giincel sertifikasi
e Spor salonu glivenligi ve ekipman kullanim egitimleri
e Temel anatomi, sporcu sagligl, sakatlanma énleme egitimleri

EGITIM

YABANCI DiL

BiLGiSAYAR BIiLGISi

iSiN GEREKTiIRDIGi NiTELIKLER

Spor Bilimleri, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi
veya ilgili alanlarda on lisans/lisans tercihen lisans mezuniyeti

e En az A2-B1 seviyesinde ingilizce bilgisi (temel iletisim, egzersiz terimlerini
anlatabilme)

e Uluslararasi 6grencilerle iletisim kurabilecek diizeyde konusma becerisi
tercih sebebidir.

e Temel ofis programlarini kullanabilme (Word, Excel, e-posta, raporlama
araglar)

e Spor takip yazilimlari veya dijital 6l¢iim sistemlerine temel diizeyde
hakimiyet

e Universitenin kullandigi otomasyon veya randevu sistemlerini 6grenmeye
yatkinlik
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e En az 1-3 yil fitness egitmenligi deneyimi (liniversite, spor salonu veya
spor merkezi tercih edilir)

TECRUBESI e Grup dersleri (pilates, fonksiyonel antrenman, HIIT, mobilite vb.)
konusunda deneyim tercih sebebidir
e Sporcu degerlendirme ve program yazma konusunda pratik tecriibe

iSIN GEREKTIRDIGI OZELLIKLER
e Spor bilimi ve egzersiz prensipleri konusunda bilgi sahibi
e Universite kiiltiiriine uygun iletisim ve davranis becerileri
e Ogrenci, personel ve farkli yas gruplariyla etkin iletisim kurabilme
® Program olusturma, 6lciim-degerlendirme ve ilerleme takip yetenegi
e Hijyen ve is glivenligi kurallarina hakimiyet
o Glicll iletisim becerisi
e Enerjik, motive edici ve pozitif yaklasim
e Problem ¢6zme ve hizli karar alma
e Kurallara uygun, disiplinli calisma
o Takim ¢alismasina yatkinhk
e Empati kurabilme ve 6grenci odakli hizmet anlayisi
e Orta dlzey gizlilik gerektirir.
o T Ogrencilerin ve personelin saghk, dlciim, performans ve kisisel bilgileri
ISIN GEREKTIRDIGI GIZLILIK DUZEYI KVKK kapsaminda korunmalidir.
e Degerlendirme sonuclari yalnizca ilgili kisi ve yoneticilerle paylasilmalidir.
e Universite i¢ siirecleri, kayrtlar ve 6zel bilgiler disariya aktarilmamalidir.
e Kardiyo cihazlari (kosu bandi, eliptik, bisiklet vb.)
e Serbest agirliklar (dumbbell, kettlebell, barbell)
KULLANILMASI GEREKEN CiHAZVE  °® Fonksiyonel antrenman ekipmanlari (TRX, medicine ball, bosu, direng
bantlari)
e Viicut analiz cihazlar (InBody vb.)
e Esneme minderleri ve mobilite ekipmanlari
o Temel ofis ekipmani (bilgisayar, tablet, 6lglim yazilimlari)

EKIPMANLAR

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
e Ogrencilere ve personele uygun, bireysel veya grup temelli antrenman programlari hazirlamak ve

uygulamalarini takip etmek.

e Yizylze iletisimle dogru egzersiz tekniklerini 6gretmek; uygulamali gésterim ve rehberlik saglamak.

e Pilates, kickboks, dans, HIIT kardiyo gibi grup derslerini planlamak ve ylriitmek.

e Sporcularin kondisyon, kuvvet, esneklik gibi test ve O&l¢imlerini yapmak; gelisim sireglerini
degerlendirmek.

e Takim ve bireysel sporculara kogluk yapmak, performanslarini artirmaya yonelik yonlendirmelerde
bulunmak.

e Yeni baslayan 6grencilere salon tanitimi ve kurallarin anlatildigl oryantasyon siirecini yiritmek.

e Sakatlanmayi 6nleyici teknikler ve dogru ekipman kullanimi hakkinda egitimler planlamak.

e Spor salonunda hijyen, diizen ve glvenlik kurallarinin uygulanmasini saglamak ve denetlemek.
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Ekipmanlarin giinlik ve doénemsel kontrollerini yapmak; ariza ve bakim ihtiyaglarini ilgili birimlere
raporlamak.

Salon kullanim yogunlugunu diizenlemek, alanlarin etkin kullanimini planlamak.

Kaza veya yaralanma durumlarinda ilk miidahale ve dogru yonlendirmeleri gerceklestirmek.

Yil boyunca salonun kullanim alanlari, ihtiyaglar ve gelistirilmesi gereken noktalarla ilgili degerlendirme
raporlari hazirlamak.

Aylik faaliyet raporlari hazirlayarak birim amirine iletmek.

Sporculara ait test, 6lciim ve gézlem sonuglarini diizenli sekilde SKS birimiyle paylasmak.

Y1l sonu bakim—yenileme listesi, salon kullanim analizleri ve degerlendirme raporlari hazirlamak.
Universitenin akademik ve idari birimleriyle koordineli ¢alisarak salon tahsisi, etkinlik planlamasi, ekipman
ve protokol diizeni gibi strecleri desteklemek.

Etkinlikler, spor kulUpleri, tanitim faaliyetleri, mezuniyet toreni ve diger organizasyonlarda gorev almak.
Sporcularla birebir gortismeler yaparak aylik gelisim degerlendirmeleri ve ihtiya¢c analizleri
gerceklestirmek.

Gerekli durumlarda sporculara misabaka ve seyahat siireclerinde rehberlik etmek, alan dizenini ve
givenligi saglamak.

Kisisel program takibi gerektiren 6grencilere ek destek saglamak.

e Yoneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek.
e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosedirlere uymak.
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