. TEORIK UYGULAMA :
DERS KODU YARIYILI (saathafta) | (saathafta) KREDi AKTS

SAGLIK
iISLETMELERINDE

INSAN KAYNAKLARI | DS 224 4 2 0 2 3
YONETIMI
Onlisans
n o n D Lisans
DERSIN DUzEYL
D Yiiksek Lisans
D Doktora
DERSIN OGRETIM L] ingilizce
it TURKGE ] YABANCI DiL 0 Almanca
L] Fransizca

DERSIN TURU ZORUNLU 0 SECMELI ] ALAN ici SEGMELI (] ALAN DISI SECMELI
DERSIN ON KOSULU j{eli¢

DERSIN AMACT insan kaynaklari yénetimi ve insan kaynaklan siirecleri hakkindaki bilgileri kavramak.
DERSTN HEDEFt In"san_ka.yr)a.klarl organlzisyonﬁevmasu.n kavramak. Saglik |§Iefm:eler| insan kaynaklarinda kriz
yonetiminibilmek. Glecegin sagliginda insan kaynaklarinin roliinii kavramak.
DERSIN VERILIS Yilz viize
SEKLT y

Soru-Cevap
Vaka Problemi G6zdiirme/ Drama-Rol/ Vaka Yonetimi

[] Laboratuvar

[JSayisal Problem Gézme

[]Alan galigmasi

[“Brup Galigmasi / Odevi

[v]Bireysel Odev

[C]WEB Tabanl Ogrenme

[Istaj

[IYerinde Uygulama

] Proje Hazirlama

[]Rapor Yazma

[] seminer

[[] siipervizyon

[[]Sosyal Faaliyet

[ Mesleki Faaliyet

[IMesleki Gezi

[JUygulama (Modelleme, Tasarim, Maket, Simiilasyon, Deney vs.)
Okuma

[Trez Hazirlama

[[Arazi Galigmasi

[“Bgrenci Kuliip ve Konseyi Faaliyetleri

DERSIN OGRENME,
OGRETME YONTEMLER1



DERSIN

KOORDINATORU Dr. Ogr. Uyesi Murat Yolsal
(-leri)
BILGI
(Kuramsal ve / veya
Olgusalbilgi 14 *gaik isletmeciligini tanimlayabilir.
siniflandirmasina gére . o . -
diizenlenmistir) 2. Inovasyon ve organizasyonel degisim kavramlarini agiklayabilir.
OGRENIM ;
KAZANIMLARI BE(.:.ERI
(Biligsel ve / veya . . y o
uygulama becerileri |1. Sadlik yénetiminde kariyer firsatlarini degerlendirebilir.
olarak)
YETKINLIK - T . -
1. Insan kaynaklari kriz yonetimi analizi yapabilir.
2. Saglik igletmelerinde kariyer planlama analizi yapabilir.
HAFTALAR
1. Inovasyon ve Organizasyonel Degigim
2, Liderlik ve Liderlik Ayraglar
3. insan Kaynaklar Organizasyon Semasi
4, Gelecegin Saghginda insan Kaynaklarinin Onemi ve Rolii
5. Saglik Yonetiminde Kariyer Firsatlari
DERS AKISI 6. ?ag!llk isletmelerinde Insan Kaynaklari Kriz Yonetimi
C(y1111k/yar1y1111k 7. Orgiitsel Davranig
8. Saglk Hukuku
9. Saglik isletmelerinde Kariyer Planlama
10. Saglik isletmeciligi Nedir?
11. is saghg ve Giivenligi ile ilgili Temel Kavramlar
12. Odiil mii Ceza mi?. Personel ve Galigan Motivasyonu
13. Donem Ders Notlarinin Tekrari,
14. Ogrenci sunumlan
KULLANILAN ** Bingdl, D., 2019, insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Yayincilik

KAYNAKLAR * Ozcan Ding, E., Getin, C., 2014, insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Yayincilik




YIL / YARIYIL iGi GALISMALARI SAYISI KATKI PAYI %

Derse Devam / Katihm %
Laboratuvar %
Uygulama %
Uygulama Sinavi %
Mini Sinav (Quiz) %
Odev %
Sunum %
Projeler %
Derse Ozgii Staj %
Alan Galismasi %
Makale Kritik %
Makale Yazma %
DEGEBLEND:!:RME Modiil Grup Galigsmasi %
SISTEMI Beyin Firtinasi %
Rol Oynama + Dramatize Etme %
Sinif Dig1 Ders Galisma %
On Galigma, Pekistirme, %
Uygulama Tekrari vb.
Odevler (okuma, yazma, film izleme vs.) %
Proje Hazirlama + Sunma %
Rapor Hazirlam + Sunma %
Sunum / Seminer Hazirlama + Sunma %
Sozlii Sinav %
ARA SINAV (Vize) 1 40%
GENEL SINAV (Final) 1 60%

TOPLAM %100

- Sayisi Siiresi Toplam Ig
Etkinlikler (ha);ta) (saat) Yiikil
Ders Siiresi 14 2 28
Laboratuvar 0 0 0
Uygulama 0 0 0
Uygulama Sinavi 0 0 0
Derse Ozgii Staj 0 0 0
Alan Caligmasi 0 0 0
Makale Kritik 0 0 0
Makale Yazma 0 0 0
Modiil Grup Galismasi 0 0 0
DERSIN AKTS'si Beyin Firtinasi 0 0 0
Rol Oynama + Dramatize Etme 0 0 0
A‘”'Tlv’a g_’{gglm—_‘!”'?"ffer 3;25542|T2¢::;I()\2/1I.|)§ma (®n Calisma, Pekistirme, 14 1 14
-6grenci ts viki- -
Odevler (okuma, yazma, film izleme vs.) 10 2 20
Proje Hazirlama + Sunma 0 0 0
Rapor Hazirlam + Sunma 0 0 0
Sunum / Seminer Hazirlama + Sunma 0 0 0
Sozlii Sinav 0 0 0
Ara Sinavlara Hazirlanma 7 2 14
ARA SINAV (Vize) 1 1 1
Genel Sinava Hazirlanma 14 1 14
GENEL SINAV (Final) 1 1 1
Toplam AKTS 92

30 saat = 1 AKTS
AKTS: 3




