. TEORIK UYGULAMA .
DERS KODU YARIYILI (saathafta) (saatlhafta) KREDi AKTS

KARIYER PLANLAMA IKU 111 1 1 0 1 2
[] Onlisans
. o . Lisans
DERSIN DUZEYIL D Yiksek Lisans
D Doktora
] ingilizce
DERSIN OGRETiIM DiLi TURKCE ] YABANCI DiL L] Almanca

] Fransizca

DERSIN TURU ZORUNLU ] SECMELI (] ALAN iCi SECMELI (] ALAN DISI SECMELI
DERSIN ON KOSULU R{el

DERSIN AMACI Lisans mezuniyeti sonrasi is hayatina hazir olmak.
Ogrenim ve egitsel geligim siireci igerisinde ilgi, yetenek ve degerler dogrultusunda kendini tanimak.
DERSIN HEDEFI Kariyer geligim kuramlarina gére kariyeri planlama ve 6rgiin egitim sonrasi kariyer planlamasinda neler
yapilabilecegine iligkin bilgi ve becerileri kazanmak.

DERSIN VERILIS N
SEKLT YUz YUZE

Soru-Cevap

Vaka Problemi Gozdiirme/ Drama-Rol/ Vaka Yonetimi
Laboratuvar

Sayisal Problem Gozme

Alan galigmasi

Grup Galismasi / Odevi

Bireysel Odev

WEB Tabanli Ogrenme

Staj

Yerinde Uygulama

Proje Hazirlama

Rapor Yazma

Seminer

Siipervizyon

Sosyal Faaliyet

Mesleki Faaliyet

Mesleki Gezi

Uygulama (Modelleme, Tasarim, Maket, Simiilasyon, Deney vs.)
Okuma

Tez Hazirlama

Arazi Galigmasi

Ogrenci Kuliip ve Konseyi Faaliyetleri

DERSIN OGRENME,
OGRETME YONTEMLERZL
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DERSIN KOORDINATORU D-rl Ogr... Uyesi Bulent Def""
(-Teri) Ogr. Gor. Caner Yazicioglu

Ogr. Gor. Ercan Tutar
BILGI

(Kuramsal ve / veya
Olgusal bilgi
siniflandirmasina gére| 1. Egitsel derecelendirmeye gore kariyer gelisim siireci ve hizmetlerini planlar.
diizenlenmistir)

OGRENIM KAZANIMLARI BECERI

(Bilisselve /veya | 1- Kariyer planlamasinin yontem ve tekniklerini kullanir.
uygulama becerileri |2. Karakter ozelliklerinin meslek segimine etkilerini analiz eder.

olarak)
YETKINLIK ,
1. I diinyasinda karsilabilecekleri sorunlara ve vakalara ¢6ziim iiretir.
HAFTALAR
1. Kariyer Yonetimi nedir?
2. Kariyer Planlama ve Geligimi
3. Kariyer safhalan : Kisisel tercihlerini bilmek
4, is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri
5. is diinyasindan profesyonel ziyaretgi
6. ézgegmi§, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yontemleri
DERS AKISI 1. Etkileyici bir is goriigmesi nasil yapilir? Miilakat teknikleri ile ilgili bilgiler
(11l1k/yariy1111k Europass 6zgegmisin nasil doldurulacagini dgrenmek. internet araciligiyla is
8. bagvurusunda bulunmayi ve sirketlerin web sayfalarindaki is bagvuru formlarinin nasil
doldurulacagini 6grenmek.
9. Performans Yénetiminin temel kavramlan
10. Zaman yonetimi
12. Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? Duygusal Taciz (mobbing) 6nlemek?
13. Sozlii ve yazili iletisim
14. iligki yonetimi, Diinyaki kariyer egilimleri
KULLANILAN ** Kuzgun, Y. (2003). Meslek Rehberligi ve Danismanligina Girig. Ankara: Nobel, Erdogmus, N. (2003).

KAYNAKLAR Kariyer Gelistirme. Ankara, Nobel



DEGERLEND1IRME
SISTEMI

DERSIN AKTS'si

Avrupa Kredi Transfer
Sistemi
-Ogrenci Is Yikii-

YIL / YARIYIL iGi GALISMALAR

Derse Devam / Katilim
Laboratuvar
Uygulama
Uygulama Sinavi
Mini Sinav (Quiz)
Odev
Sunum
Projeler
Derse Ozgii Staj
Alan GCaligmasi
Makale Kritik
Makale Yazma
Modiil Grup Calismasi
Beyin Firtinasi
Rol Oynama + Dramatize Etme
Sinif Disi Ders GCalisma
On Galisma, Pekistirme,
Uygulama Tekrari vb.
Odevler (okuma, yazma, film izleme vs.)
Proje Hazirlama + Sunma
Rapor Hazirlama + Sunma
Sunum / Seminer Hazirlama + Sunma
So6zlii Sinav

ARA SINAV (Vize)

GENEL SINAV (Final)

Etkinlikler

Ders Siiresi
Laboratuvar
Uygulama

Uygulama Sinavi
Derse Ozgii Staj

Alan GCaligsmasi
Makale Kritik

Makale Yazma

Modiil Grup Galismasi
Beyin Firtinasi

Rol Oynama + Dramatize Etme

Sinif Dig1 Ders Galigma (On Calisma, Pekistirme,
Uygulama Tekrari Vb.)

Odevler (okuma, yazma, film izleme vs.)
Proje Hazirlama + Sunma
Rapor Hazirlama + Sunma
Sunum / Seminer Hazirlama + Sunma
Toplam AKTS
Ara Sinavlara Hazirlanma
ARA SINAV (Vize)
Genel Sinava Hazirlanma
GENEL SINAV (Final)

SAYISI

Sayisi
(hafta)
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Toplam AKTS
30 saat = 1 AKTS

KATKI PAYI %

%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%

%

%
%
%
%
%
40%
60%

TOPLAM 100%

Siiresi
(saat)
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2
2
0
0
3
3
0
1
1
1
2

82
AKTS: 2
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