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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Saglik Bilimleri Fakiltesinin yapilanmasi asagidaki gibidir.

Fakulte Kurulu

Beslenme ve
Diyetetik
(Ingilizce)

Fakllte Yonetim Beslenme ve
Kurulu Diyetetik

Disiplin Kurulu Cocuk Gelisimi

Dil ve Konusma

Dekan Yardimcisi . .
Terapisi

Bolimler

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
(Ingilizce)

Fizyoterapi ve

Fakilte Sekreteri Rehabilitasyon

Hemsirelik

Kurul/Komisyon Hemsirelik (ingilizce)

Saglk Yonetimi

Fakiiltemiz yonetimi dekan, dekan yardimcisi ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Dekan
baskanliginda olusturulan fakiilte kurulu egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
planlanmasi ve kontrolii islevlerini yerine getirmektedir. Yonetsel faaliyetlerde dekana yardimer olmak
iizere olusturulan organlardan biri olan fakiilte yonetim kurulu ise; egitim — 6gretim plan ve programlart
cercevesinde akademik takvimin uygulanmasini saglamak, 6grencilerin ders intibak ve sinavlara iliskin
hususlarda karar vermek ve ilgili yonetmelikle belirlenen diger faaliyetleri yerine getirmek ile
yiikiimltidiir.



Fakiilte catisi1 altinda yer alan boliimlerde, akademik ve idari islerin yiiriitiilmesi, boliim baskanliklar
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, diizenli olarak boliim akademik kurullart kararlan ile dekanliga
bildirilmektedir.

Fakiiltemizde Boliimlerimizden temsilcilerin yer aldigir Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, ve dis
paydas goriislerini aldigimiz Danigsma Kurulumuz bulunmaktadir.

Egitim 6gretim ile ilgili yapilacak iyilestirmeler, miifredatlarin iyilestirilmesi, ders igeriklerinin durumu,
sinav organizasyonlar1 hakkindaki goriigler, 6lgme degerlendirmeler, 6grencilerin geri bildirimleri
Egitim Komisyonu toplantilarinda goriisiilmektedir ve aksiyon alinabilmesi adina toplant1 sonucunda
alinan kararlar ilgili birimlere iletilmektedir.

Fakiiltemizde is akis siiregleri, kalite kapsaminda hazirlanacak raporlar, PUKO tablolar1 Kalite
komisyonumuzda goriisiilerek karara baglanmaktadir.

Fakiiltemiz Danisma Kurulu ile miifredatlar ig¢in farkli gdriislerin alinmasi, laboratuvarlar hakkinda
onerilerin alinmasi, derslere konuk davetleri gibi konularda paydas goriislerinin toplanmasi amaciyla
toplantilar diizenlenmektedir.

Fakiilte katinda duyuru ekranlar1 ekle
Kanitlar

(4)A.1.1 Béliim Kurul Toplantisi (Beslenme ve Diyetetik)
(4)A.1.1 Béliim Kurul Toplantisi (Cocuk Gelisimi)-1

(4)A.1.1 Béliim Kurul Toplantisi (Cocuk Gelisimi)

(4)A.1.1 Béliim Kurul Toplantisi (Ebelik)-1

(4)A.1.1 Béliim Kurul Toplantisi (Ebelik)

(4)A.1.1 Béliim Kurul Toplantisi (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon)-1
(4)A.1.1 Béliim Kurul Toplantisi (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon)
(4)A.1.1 Béliim Kurul Toplantisi (Hemsirelik)-1

(4)A.1.1 Béliim Kurul Toplantisi (Hemsirelik)

(4)A.1.1 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi (1)

(4)A.1.1 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagdi (2)

(4)A.1.1 Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi (1)

(4)A.1.1 Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi (2)

(4)A.1.1 Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi (3)

(4)A.1.1 Egitim Komisyonu Toplanti Tutanadi (4)

(4)A.1.1 Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi (5)

(4)A.1.1 Fakiilte Duyuru Ekrani

(4)A.1.1 Fakiilte Kurulu (07.11.2025)

(4)A.1.1 Fakiilte Kurulu (10.07.2025)

(4)A.1.1 Fakiilte Kurulu (11.02.2025)

(4)A.1.1 Fakiilte Kurulu (12.06.2025)



(4)A.1.1 Fakiilte Kurulu (24.09.2025)

(4)A.1.1 Fakiilte Yonetim Kurulu (13.02.2025)
(4)A.1.1 Fakiilte Yonetim Kurulu (18.12.2025)
(4)A.1.1 Fakiilte Yonetim Kurulu (31.07.2025)
(4)A.1.1 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanadi (1)
(4)A.1.1 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanadi (2)
(4)A.1.1 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanadi (3)

(4)A.1.1 https://www.kent.edu.tr/komisyonlar-0018297

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

0 ) Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini glivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

0 3 Kurumun yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

] 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde liderlik yaklasimi; kalite glivencesi kiiltlirliniin yayginlastirilmasi, katilimer yonetim
anlay1sinin benimsenmesi ve siirekli iyilestirme dongiisiiniin (PUKO) isletilmesi esasina dayanmaktadir.

Dekanlik tarafindan, akademik ve idari siireglerin etkin yoOnetimini saglamak amaciyla yetki ve
sorumluluk paylasimi ilkeleri dogrultusunda boliim baskanlari ile koordineli bir sekilde siirecler
yonetilmektedir. Bu kapsamda bdliim baskanlari, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve kalite giivencesi silireclerinin yiiriitiilmesinde aktif rol almakta; siireglerin izlenmesi ve
tyilestirilmesinden sorumlu olmaktadir.

Fakiilte akademik kurullari diizenli araliklarla toplanmakta, alinan kararlar kayit altina alinarak
izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, 6grenci danismanlik hizmetleri, kalite komisyonu c¢alismalar1 ve dijital
icerik yonetimi (web sayfasi1 giincelligi vb.) gibi alanlarda gorev tanimlar netlestirilmis, is ve yetki
paylasimi dengeli bir sekilde yapilandirilmistir.

Fakiilte diizeyinde yiiriitiilen akademik ve yonetsel siireclerde her boliimden temsilciler yer almakta;
Dekan, Dekan Yardimcisi veya gorevlendirilen Ogretim elemani baskanliginda gergeklestirilen
toplantilar araciligiyla karar alma siireglerine katilim saglanmaktadir. Boylece Fakiilte igerisinde tiim
boliimlerimizin aktif rol almasi, seffaflik ve paydas katilimi saglanmaktadir.

Bu yap1 sayesinde fakiiltemizde liderlik yaklasimi; Universitemizin stratejik hedefleri ile uyumlu,
katilime, siirdiiriilebilir ve siirekli iyilestirmeye acik bir yonetim sistemi ¢ercevesinde isletilmektedir.

Kanitlar


https://www.kent.edu.tr/komisyonlar-0018297

(3) A.1.2. Egitim Komisyonu (1)

(3) A.1.2. Egitim Komisyonu (2)

(3) A.1.2. Egitim Komisyonu (3)

(3) A.1.2. Egitim Komisyonu (4)

(3) A.1.2. Egitim Komisyonu (5)

(3) A.1.2. Fakiilte Kurulu (07.11.2025)
(3) A.1.2. Fakiilte Kurulu (10.07.2025)
(3) A.1.2. Fakiilte Kurulu (11.02.2025)
(3) A.1.2. Fakdilte Kurulu (12.06.2025)
(3) A.1.2. Fakdilte Kurulu (24.09.2025)
(3) A.1.2. Kalite Komisyonu (1)

(3) A.1.2. Kalite Komisyonu (2)

(3) A.1.2. Kalite Komisyonu (3)

(3) A.1.2. SBF Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltlrinin igsellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

O 2 Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kdltiriinin icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

X 3 Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirlinin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

] 4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal donlisiim kapasitesi

Fakiiltemizin kurumsal doéniisiim kapasitesi, tiniversitenin yiiriirliikteki stratejik plani ile uyumlu bir
sekilde misyon, vizyon ve temel degerler cergevesinde yapilandirilmistir. Stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda akademik ve idari siiregler planlanmakta; uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetleri
biitiinciil bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Misyon ve vizyon dogrultusunda gerceklestirilen planlama galigsmalari; performans gostergeleri, faaliyet
raporlart ve birim i¢ degerlendirme sonuglari aracilifiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Siireclerde PUKO dongiisii esas alinmakta, boliimlerden gelen talepler degerlendirilmekte ve elde edilen
bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte olarak kurumsal doniisiim siirecinde paydas katilimina énem verilmektedir. I¢ paydaslardan
(akademik ve idari personel, 6grenciler) ve dis paydaslardan (mezunlar, dig paydas iiyelerimiz vb.)
diizenli olarak goriis ve oOneriler alinmakta; geri bildirim toplantilart diizenlenmekte ve elde edilen
bilgiler karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Bu dogrultuda fakiiltemizde degisime acik ve stratejik hedeflerle uyumlu esnek bir yonetim yaklagimi
uygulanmaktadir. Bdylece kurumsal gelisim ve siirdiiriilebilir kalite kiiltiiriiniin giliglendirilmesi
saglanmaktadir.

Kanitlar



(3) A.1.3. Damisma Kurulu Toplanti Tutanagi (1)

(3) A.1.3. Damisma Kurulu Toplanti Tutanagi (2)

(3) A.1.3. Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (2)

(3) A.1.3. Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (3)

(3) A.1.3. Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanadi (4)

(3) A.1.3. Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (5)

(3) A.1.3. OGgrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (6)

(3) A.1.3. Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (7)

(3) A.1.3. OGgrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (8)

(3) A.1.3. Ggrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (9)

(3) A.1.3. Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (10)

(3) A.1.3. PUKO (Béliimlerin OIS iizerinde yasamis oldugu sorunlar)
(3) A.1.3. PUKG (Mazeret Sinav Basvurularinin Online Alinmasi)
(3) A.1.3. PUKO (Yemek Hizmeti)

(3) A.1.3. SBF Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

(3) A.1.3. https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz-0017195

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

O 2 Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

3 Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bitincil olarak
yuratilmektedir.

] 4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemizde kalite calismalar1, kurumsal kalite politikasi ile uyumlu olarak yapilandirilmis ve Fakiilte
Kalite Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda akademik ve idari siireglere iligskin
is akis semalar1 hazirlanmis, gorev ve sorumluluklar tanimlanmis ve seffaflik ilkesi dogrultusunda
Fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.

Egitim-6gretim siireclerinde kullanilan formlar (Kayit dondurma, ders muafiyeti, smnav not itiraz
dilekgesi vb.) 6grencilerin erisimine acik ve giincel bi¢imde web ortaminda sunulmakta; bdylece
siireclerin standartlastirilmasi ve izlenebilirligi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde kalite giivencesi siirecleri Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii
temelinde isletilmektedir. Egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak
yapilmakta; ders degerlendirme anketleri, geri bildirim toplantilar1 ve temsilci goriismeleri araciligiyla
elde edilen bilgiler sayesinde iyilestirme ¢alismalarina yon verilmektedir.

Elde edilen bilgiler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmakta, alman kararlar ilgili kurullarda
degerlendirilmekte ve sonuglar izlenerek siirekli iyilestirme yaklagimi siirdiiriilmektedir.



Kanitlar

(4) A.1.4. 2024-2025 Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu
(4) A.1.4. Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (1)
(4) A.1.4. Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (10)
(4) A.1.4. Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (2)
(4) A.1.4. Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (3)
(4) A.1.4. Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanadi (4)
(4) A.1.4. Ggrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (5)
(4) A.1.4. Ggrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (6)
(4) A.1.4. Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (7)
(4) A.1.4. Ggrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanadi (8)
(4) A.1.4. Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanadi (9)

(4) A.1.4. https://www.kent.edu.tr/is-akis-surecleri-0018298

(4) A.1.4. https://www.kent.edu.tr/formlar-0017120

Olgunluk seviyesini seginiz.

O Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

O Kurumun ig kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

O i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiritiilmektedir.

4 ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini
seffaflik, erisilebilirlik ve giincellik esaslarina dayali olarak yiiriitmektedir. Kurumsal isleyise iliskin
siirecler, organizasyon yapisi, akademik ve idari faaliyetler Fakiiltemiz web sayfasi araciligiyla
kamuoyu ile diizenli bir sekilde paylasilmaktadir.

Boliimlerimizin kullaniminda bulunan laboratuvar altyapisi, gerceklestirilen akademik ve sosyal
etkinlikler ile egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin bilgiler giincel olarak yayimlanmakta ve paydas
erisimine acik tutulmaktadir. Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz tarafindan Akademik kadro bilgileri diizenli
olarak gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

Web sayfasi iceriklerinin siirekliligini ve dogrulugunu giivence altina almak amaciyla Fakiiltemiz
bilinyesinde gelistirilen “Web Sayfas1 Kontrol Formu” uygulanmaktadir. Bu form her ay sonunda
bolimlerden toplanmakta, ilgili birim tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli giincellemelerin
yapilmasi saglanmaktadir. Bdylece dijital icerik yonetiminde diizenli bir izleme ve iyilestirme siireci
isletilmektedir.

Ogrenci odakli yaklagim kapsaminda, akademik danismanlik siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla
Ogretim elemanlarinin danigmanlik giin ve saatleri web sayfasinda ilan edilmekte ve 6grencilerin bilgiye
dogrudan erisimi saglanmaktadir.


https://www.kent.edu.tr/is-akis-surecleri-0018298
https://www.kent.edu.tr/formlar-0017120

Bu uygulamalar araciligiyla Fakiiltemiz, kamuoyuna dogru, giincel ve giivenilir bilgi sunmay1 kurumsal
kalite giivencesi sisteminin bir pargasi olarak siirdiirmektedir.

Kanitlar
(4) A.1.5. Web Sayfasi Kontrol Formu

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-qun-ve-saatleri-0015993

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101544

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011809

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-0046001

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101298

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011819

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/eqitim-kadrosu-004164

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/eqitim-kadrosu-004520

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101320

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/eqgitim-kadrosu-004355

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101342

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011825

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-004169

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101365

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011820

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/eqitim-kadrosu-0041723

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101806

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011821

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/eqitim-kadrosu-004171

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101387

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011823

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/eqitim-kadrosu-0041858

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0012856

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/eqitim-kadrosu-0047084

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek (izere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0 ) Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere
taniml stiregler bulunmaktadir.

0 3 Kurum tanimli siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.



https://www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0015993
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101544
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011809
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-0046001
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101298
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011819
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-004164
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-004520
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101320
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-004355
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101342
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011825
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-004169
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101365
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011820
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-0041723
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101806
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011821
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-004171
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101387
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011823
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-0041858
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0012856
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-0047084

‘ O ‘ 5 ‘ icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri; kurumsal kimligimize ve Universitemiz misyon,
vizyon ve degerlerini yansitacak sekilde tanimlanmig ve yazili hale getirilmistir. Belirlenen misyon ve
vizyon ifadeleri, Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine
rehberlik edecek bigimde diizenlenmistir.

Misyon, vizyon ve temel degerlere iligkin bilgiler Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmakta
olup erisilebilir ve goriiniir durumdadir.

Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda 6grencilerin uygulamalarini desteklemek amaciyla kurulmus olan
Dil ve Konugma Terapisi Uygulama ve Arastirma Merkezinin yani sira Beslenme ve Diyetetik Boliimii
tarafindan da Beslenme ve Diyetetik Akademik Danismanlik Birimi kurulmasi igin ¢alismalar
baglatilmistir.

Kanitlar

(3) A.2.1. https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz-0017195

(3) A.2.1. Beslenme ve Diyetetik Akademik Danismanlik Birimi Kurulus Calismalari (Mail)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

O Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

X Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

= a Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz faaliyetlerini, Universitemizin vyiiriirliikte bulunan Stratejik Plam ile uyumlu olarak
siirdiirmektedir. Bu kapsamda belirlenen stratejik ama¢ ve hedefler, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi alanlarimi kapsayacak sekilde
tanimlanmustir.
Fakiiltemiz, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen yiiksekogretim
kurumlarinin gdrev ve sorumluluklarini esas almakta; egitim-6gretim faaliyetlerini Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Universitemiz Kalite Giivence Y&nergesi cergevesinde yiiriitmektedir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak, saglik alaninda yetkin, etik degerlere bagli, uygulama becerisi yiiksek
ve mesleki yeterliliklere sahip mezunlar yetistirmeyi stratejik Oncelik olarak benimsemektedir.
Fakiiltenin hedefleri arasinda;

e Egitim programlarinin ulusal yeterlilikler ve alan standartlari ile uyumlu hale getirilmesi,

¢ Uygulama temelli egitimin gii¢lendirilmesi,

e Laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas,

e Uygulama is birliklerinin (saglik kurumlar vb.) artirilmasi,

o Ogrenci merkezli 5grenme yaklasimlarinin yayginlastirilmasi yer almaktadir.
Laboratuvar olanaklarinin gelistirilmesi ve uygulama aglarmin genisletilmesi, Fakiiltenin uygulamali
egitim kapasitesini artirmaya yonelik stratejik hedefleri arasinda bulunmaktadir.


https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz-0017195

Fakiiltemiz 6grencilerine is olanaklarini sunmak adina da is birlikler yapilmasi yoniinde ¢aligmalarda
stirdiiriilmektedir.

Kanitlar

(3) A.2.2. https://www.kent.edu.tr/content/files/2024 2028 stratejik plan.pdf

(3) A.2.2.  https://www.kent.edu.tr/istanbul-kent-universitesi-ve-pflege-in-deutscland-p-i-d-concept-gmbh-
arasinda-is-birligi-protokolu-01110103

(3) A.2.2. https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/183093

(3) A.2.2. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011809

(3) A.2.2. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011819

(3) A.2.2. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011825

(3) A.2.2. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011820

(3) A.2.2. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011821

(3) A.2.2. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011823

(3) A.2.2. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0012856

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

O 2 Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

= 3 Kurumun bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

] 4 Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetimi siirecleri, kurumsal stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak
yapilandirilmistir.  Akademik personelin performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Akademik faaliyetlerin takibi amaciyla Fakiiltemiz biinyesinde erisime agik bir ortak veri paylagim
sistemi olusturulmustur. Ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen bilimsel yayinlar, projeler,
bildiriler, akademik etkinlikler ve diger bilimsel ¢caligmalar bu sisteme diizenli olarak kaydedilmektedir.
Ayrica donemsel olarak talep edilen veriler Akademik Kurul toplantilarinda tiim 6gretim elemanlari ile
paylasilmakta; boylece kurumsal diizeyde seffaflik saglanmaktadir.

Bu siireg, iyi uygulama 6rneklerinin goriiniir kilinmasina ve akademik faaliyetlerdeki artisa tesvik etmek
amaciyla katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz, aragtirma performansinin artirilmasina yonelik tesvik edici bir yaklasim benimsemekte olup
Ogretim elemanlarinin yayn, proje ve diger bilimsel faaliyetlere katilimi desteklenmektedir.

Kanitlar
(3) A.2.3. SBF Akademik Kurul Toplanti Tutanadi

(3) A.2.3. SBF Akademik Kurul Toplanti Sunumu

(3) A.2.3. https://avesis.kent.edu.tr/



https://www.kent.edu.tr/content/files/2024_2028_stratejik_plan.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183093
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011809
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011819
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011825
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011820
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011821
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011823
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0012856
https://avesis.kent.edu.tr/

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir

Kurumda performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O
X
O | a
O

5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 8rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde bilgi yonetimi siirecleri, Akademik ve idari siireglerin etkin yonetimi amaciyla
Universitemiz Bilgi Y&netim Sistemleri entegre bir sekilde kullanilmaktadur.

Universitemizde ders programlari, ders materyalleri, sinav notlari, dgrenci devam durumu ve
akademisyen-0grenci iletisimi gibi temel akademik veri ve siiregler OIS ilizerinden yonetilmektedir. Bu
sistem, dgrencilere ve akademik personele erigilebilir bilgi saglamakta, veri dogrulugunu ve giincelligini
giivence altina almaktadir.

Ayrica; Uzaktan egitim programlari, ¢evrim i¢i sinavlar ve dijital 6grenme materyalleri UZEM
platformu ilizerinden yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.3.1. https://ois.kent.edu.tr/auth/login

(3) A.3.1. https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

O 2 Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

4 Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemiz akademik kadrolarna atamalar, Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlarla duyurulmakta ve
siiregler 2547 Say1l1 Yiiksekogretim Kanunu, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi”
ile “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik” hiikiimlerine uygun
olarak yiirtitiilmektedir.

Atama sonuglari, kisisel veriler korunarak Universitemiz web sayfasinda ilan edilmekte ve ilgili
paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu sekilde atamalarimizda seffaflik saglanmaktadir.

Fakiiltemizde akademik kadrolara personel alimn Resmi Gazetede yayinlanarak, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin  “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ve


https://ois.kent.edu.tr/auth/login
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki

“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Sonuglar
Universitemiz web sayfasinda kisisel veriler korunarak ilan edilmektedir.
Kanitlar

(3) A.3.2. https://www.kent.edu.tr/content/files/10 12 2025 Akademik llan.pdf

(3) A.3.2. https://www.kent.edu.tr/content/files/SBF DKT Ogr Gor On_Degerlendirme Basvuru Numarali.pdf

(3) A.3.2.
https://www.kent.edu.tr/content/files/SBF Hemsirelik Ars Gor On Degerlendirme Basvuru Numarali 27 Nol

u_llan.pdf

(3) A.3.2.
https://www.kent.edu.tr/content/files/SBF_Hemsirelik_Ars_Gor_On_Degerlendirme_Basvuru_Numarali_26_Nol
u_llan.pdf

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh siiregler bulunmamaktadir.
O 5 Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siregler
bulunmaktadir.
3 Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli sireglere
uygun bir bicimde yuritilmektedir.
4 Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizin finansal yonetimi rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

ilgili alt éiciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O] 1 Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.
O ) Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
surecler bulunmaktadir.
3 Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireglere uygun
bicimde yirutilmektedir.
O Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde is akis siiregleri Kalite Komisyonu toplantilarimiz sonucu olusturulmus ve kullanimi
siirdliriilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyu ve paydaslarin erigsimine agik sekilde
yayinlanmaktadir.


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.kent.edu.tr/content/files/10_12_2025_Akademik_Ilan.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/SBF_DKT_Ogr_Gor_On_Degerlendirme_Basvuru_Numarali.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/SBF_Hemsirelik_Ars_Gor_On_Degerlendirme_Basvuru_Numarali_27_Nolu_Ilan.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/SBF_Hemsirelik_Ars_Gor_On_Degerlendirme_Basvuru_Numarali_27_Nolu_Ilan.pdf

Belirlenen is akislariin takibi diizenli olarak yapilmakta; siireclerde aksaklik veya uygunsuzluk tespit
edildiginde Kalite Komisyonu siireci yeniden gozden gecirmekte ve gerekli iyilestirmeleri
planlamaktadir.

Boéliimlerden gelen talepler PUKO formlari araciligtyla toplanmakta, siiregler bu veriler dogrultusunda
giincellenmekte ve ilgili birimlerden destek talep edilmektedir.

Bu yap1 sayesinde Fakiiltemiz, siire¢ yonetimini izlenebilir ve siirekli iyilestirilebilir bir sistem olarak
isletmektedir.

Kanitlar

(4) A.3.4. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanadi (1)

(4) A.3.4. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanadi (2)

(4) A.3.4. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanadi (3)

(4) A.3.4. PUKO (Béliimlerin OIS iizerinde yasamis oldudu sorunlar)

(4) A.3.4. PUKOG (Mazeret Sinav Basvurularinin Online Alinmasi)

(4) A.3.4. PUKO (Sinav Ol¢me Dederlendirme)

(4) A.3.4. https://www.kent.edu.tr/is-akis-surecleri-0018298

Olgunluk seviyesini seginiz.

O " Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
suregler tanimlanmamistr.

O ) Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt stiregleri tanimlanmstr.

O] 3 Kurumun genelinde taniml strecler yonetilmektedir.

= a Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydas katilimini kurumsal kalite giivencesi sisteminin temel unsurlarindan biri
olarak degerlendirmektedir. Paydaslarin goriis ve Onerileri, egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi,
izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarina diizenli olarak entegre edilmektedir.

Fakiiltemiz, dis paydaslardan olusan Danmigma Kurulu araciligiyla miifredatlar ve uygulama siiregleri
hakkinda diizenli geri bildirim toplamaktadir. Danisma Kurulu toplantilari her yil en az bir kez
diizenlenmekte ve alinan goriisler kurumsal iyilestirme siireglerine yon vermektedir.

Akademik ve idari i¢ paydaslarin katilimimi saglamak amaciyla Egitim Komisyonu ve Kalite
Komisyonlarimiz diizenli olarak toplantilar gerceklestirmektedir. Miifredat, sinav uygulamalar1 ve
egitim siireclerine iligskin Oneriler toplanmakta, degerlendirilmekte ve ilgili kurullara sunulmaktadir.
Fakiiltemiz boliimleri, 6grencilerle donem sonunda geri bildirim toplantilar1 diizenlemekte; ayrica
Dekanlik diizeyinde smif ve boliim temsilcileri ile goriis ve dnerilerin alindig1 toplantilar yapilmaktadir.
Bu mekanizma ile 6grencilerin egitim siireclerine aktif katilimi ve deneyimlerine dayali iyilestirme
firsatlar1 saglanmaktadir.

Kanitlar


https://www.kent.edu.tr/is-akis-surecleri-0018298

(4)A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.

(4) A.4.1.

Danisma Kurulu Toplanti Tutanadi (1)

Danisma Kurulu Toplanti Tutanadi (2)

Dis Paydas Anketi (Dil ve Konusma Terapisi)

Dis Paydas Geri Bildirim Formu (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon)
Dis Paydas Toplanti Tutanadi (Beslenme ve Diyetetik)

Dis Paydas Toplanti Tutanadi (Ebelik)

Dis Paydas Toplantt Tutanadi (Hemsirelik)

Dis Paydas Toplanti Tutanadi (Hemsirelik)-1

(4)A.4.1 Egitim Komisyonu Toplanti Tutanadi (1)

(4)A.4.1 Egitim Komisyonu Toplanti Tutanadi (2)

(4)A.4.1 Egitim Komisyonu Toplanti Tutanadi (3)

(4)A.4.1 Egitim Komisyonu Toplanti Tutanadi (4)

(4)A.4.1 Egitim Komisyonu Toplanti Tutanadi (5)

(4)A.4.1 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (1)

(4)A.4.1 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (2)

(4)A.4.1 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (3)

(4) A.4.1.
(4) A.4.1.
(4) A.4.1.
(4) A.4.1.
(4) A.4.1.
(4) A.4.1.
(4) A.4.1.
(4) A.4.1.
(4)A.4.1.
(4) A.4.1.
(4) A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.

(4) A.4.1.

Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (1)

Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (2)

Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (3)

Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (4)

Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (5)

Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (6)

Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (7)

Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (8)

Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (9)

Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (10)

Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Cocuk Gelisimi Béliimii-1)
Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Cocuk Gelisimi Béliimii)
Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Ebelik Bélimii-1)

Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Ebelik Bélimii)

Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanadi (Hemsirelik B6liimii)
Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Saglik Yénetimi Bélimii-1)

Odrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Saglik Yénetimi Bélimii)

Olgunluk seviyesini seginiz.



O 1 Kurumun i¢ kalite gilvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim

O 2 | sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

0 3 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline
yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4 Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz, 6grenci geri bildirimlerini kalite giivencesi sisteminin ayrilmaz bir parcasi1 olarak
degerlendirmektedir. Geri bildirimler, egitim-6gretim siireclerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
stirekli iyilestirilmesi amaciyla diizenli olarak toplanmakta ve alinan bilgilerle iyilestirme galigmalari
yapilmaktadir.

Tiim boliimlerin temsilcileri ile her yartyilda en az bir kez toplantilar diizenlenmekte, 6grencilerin genel
egitim deneyimleri, miifredat uygulamalari, sinav ve degerlendirme siiregleri ile ilgili goriisleri
alinmaktadir.

Her boliim, kendi 6grenci temsilcileri ile diizenli toplantilar gergeklestirerek dersler, uygulamalar ve
akademik siirecler hakkinda dogrudan geri bildirim toplamaktadir.

Toplanan geri bildirimler, 6grenci merkezli egitim yaklasimini desteklemekte ve egitim kalitesinin
stirekli gelistirilmesini saglamaktadir.

Kanitlar

(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (1)

(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (2)

(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (3)

(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (4)

(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (5)

(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (6)

(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (7)

(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (8)

(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (9)

(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (10)

(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Cocuk Gelisimi Bélimii-1)
(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplant Tutanadi (Cocuk Gelisimi Bélimii)
(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Ebelik Bélimii-1)

(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Ebelik Bélimii)

(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Hemsirelik Bélimii)

(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Saglik Yonetimi Boliimii-1)



(4) A.4.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanadi (Saglik Yénetimi Bélimii)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

0 ) Kurumda 6gretim sireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiki vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

0 3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.
Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve

4 0grenci katihmina dayal bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureglerine yansitilmaktadir.

] 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz, mezun iligkilerini kalite siirecleri i¢in Onemli bir unsur olarak degerlendirmektedir.
Mezunlardan elde edilen bilgiler, egitim programlarinin etkinliginin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
icin kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz boliimleri, mezun 6grencilerle siirekli iletisim halinde olup is durumlari, mesleki gelisim ve
kariyer bilgileri gibi verileri diizenli bir sekilde toplamaktadir. Siiregler Kariyer Geligsim ve Mezunlar
Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Toplanan mezun verileri, egitim programlarinin ¢iktilarinin izlenmesi,
mezun yeterliliklerinin degerlendirilmesi ve mifredatin gelistirilmesi siireclerine katki saglamaktadir.

Kanitlar
(3) A.4.3. https://www.kent.edu.tr/kariyer-gelisim-ve-mezunlar-ofisi-0018568
(3) A.4.3. SBF Mezun Takip Listesi

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

O 2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3 Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

O 4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
gilincellemeler yapiimaktadir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, Erasmus Koordinatorliigli ile is birligi saglayarak kiiltiirel etkilesim saglamak adina
uluslararasilagsma siirecinde 6grenci ve 6gretim elemani hareketlilikleri gerceklestirmektedir. Bu siireg,
Ogrenciler ve Ogretim elemanlarinin akademik ve kiiltiirel etkilesimlerini artirmaya yonelik
planlanmaktadr.

Fakiiltemiz Ggrencileri, Erasmus ve diger uluslararasi programlar kapsaminda ders alma ve staj
hareketliligi faaliyetlerine katilmakta; bdylece uluslararasi deneyim kazanmalar1 ve farkli egitim
sistemleri ile etkilesimde bulunmalar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar, ders verme hareketliligi kapsaminda uluslararasi partner kurumlarda
gorev almakta ve deneyim paylagimu ile egitim kalitesine katkida bulunmaktadir.


https://www.kent.edu.tr/kariyer-gelisim-ve-mezunlar-ofisi-0018568

Tiim uluslararas: hareketlilikler, Universitemiz tarafindan belirlenen kriterler ve kalite standartlar
gergevesinde planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(3) A.5.1. https://www.kent.edu.tr/quncel-erasmus-anlasmalari-ve-basvuru-ilanlari-001485

(3) A.5.1. https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-akademik-is-birligi-anlasmalari-001707

(3) A.5.1. ERASMUS+ BROSURU

(3) A.5.1. https://www.kent.edu.tr/duyurular-001411

(3) A.5.1. https://www.kent.edu.tr/staff-mobility-for-training-programi-01110198

(3) A.5.1. Hemsirelik B6liimii Erasmus Etkinligi

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumun uluslararasilagma sureglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
O 5 Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3 Kurumda uluslararasilasma sireglerinin  yonetimine iliskin  organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.
4 Uluslararasilasma suireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.
5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsma kaynagi1 Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

ilgili alt éiciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O] 1 Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini sirdlrebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlari bulunmaktadir.

3 Kurumun uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

ojo|o| o

5 i¢sellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz, Akademisyen ve Ogrencilerin uluslararasi deneyim kazanmasi, egitim ve arastirma
kalitesinin artirilmast agisindan diizenli olarak izlenmektedir.

Fakiiltemiz 6grencileri, Erasmus kapsaminda ders alma ve staj hareketliliklerinden yararlanmaktadir.


https://www.kent.edu.tr/guncel-erasmus-anlasmalari-ve-basvuru-ilanlari-001485
https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-akademik-is-birligi-anlasmalari-001707
https://www.kent.edu.tr/erasmus-brosuru-0017237
https://www.kent.edu.tr/duyurular-001411
https://www.kent.edu.tr/staff-mobility-for-training-programi-01110198

Fakiiltemiz ogretim elemanlari, ders verme hareketliliklerine katilarak uluslararasi deneyim
kazanmaktadir. Bu hareketlilikler, Fakiiltenin egitim-0gretim ve arastirma kalitesine katki
saglamaktadhir.

Bu katilimlar, Fakiiltemizin uluslararas1 goriiniirliiglinii artirma, akademik is birligini giiclendirme ve
Ogrenci ile akademisyenlerin kiiresel deneyim kazanmasini saglama hedefleriyle uyumlu olarak
yiirtitilmektedir.

Kanitlar
(3) A.5.3. Erasmus Giden Akademik Personel-Ogrenci Listesi
(3) A.5.3. https.//www.kent.edu.tr/staff-mobility-for-training-programi-01110198

Olgunluk seviyesini seginiz.

Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

OooXolno
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icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde program tasarimi siireci, ilgili paydaslarin (6gretim iiyeleri, 6grenciler ve
danisma kurulu {iyeleri vb.) goriislerinin alinmasiyla baslamaktadir. Taslak programlar, béliim kurul
toplantilarinda degerlendirilmekte, ardindan Fakiilte Kurulu tarafindan incelenmekte ve nihai olarak
Rektorliik onayina sunulmaktadir.

Derslerin yiiriitiilmesi sirasinda edinilen geri bildirimler dogrultusunda programlarda gerekli
iyilestirmeler yapilmakta ve giincelleme siireci diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Fakiilteye bagl tiim
boliimlere ait ders planlar1 ve miifredat bilgilerine, seffaflik ilkesine uygun olarak web sayfasi lizerinden
erisim saglanabilmektedir.

Kanitlar

(4) B.1.1. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi (1)

(4) B.1.1. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagdi (2)

(4) B.1.1.Fakiilte Kurulu Toplanti Tutanagi (Miifredatlar)

(4)B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0201001/menu id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4)B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0202001/menu id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2



https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0201001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0201001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0202001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0202001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

(4)B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0207001/menu id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4)B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0206001/menu id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4)B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0203001/menu id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4)B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0208001/menu id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4) B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0204001/menu id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4)B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0209001/menu id/p 14/tin/L/In/
tr/submenuheader/2

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin stirecler tanimlanmamigstir.

O ) Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli sliregler bulunmaktadir.

O 3 Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yirutilmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi boliimlerinde ders dagilimi toplam 240 AKTS iizerinden planlanmaktadir.
Tim dersleri, uygulamalar1 ve stajlar1 basariyla tamamlayan ve toplamda en az 240 AKTS kredisi ile
genel not ortalamasi 4,00 iizerinden en az 2,00 olan 6grenciler mezun olmaya hak kazanmaktadir.
Programlar, Bologna Siireci kapsaminda Avrupa Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (QF-EHEA) ve
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda belirlenen yeterlilikleri
karsilayacak sekilde tasarlanmistir. Ayrica her boliimiin programy, ilgili ulusal ¢ekirdek egitim programi
esas alinarak hazirlanmistir.

Fakiilte miifredatinda yer alan mesleki derslerin yani sira destekleyici dersler, 6grencilerin mezuniyet
sonrast mesleklerini etkin bir sekilde icra edebilmeleri icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazanmalarina katki saglamaktadir.

Tiim dersler i¢in 6grenci is ylikii kredileri tanimlanmis olup, bu krediler mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler gibi akademik etkinlikleri de kapsamaktadir. Bdylece programm AKTS
yikii ve ders dagilim dengesi, 6grencilerin 6grenme c¢iktilart ile uyumlu ve oSlgiilebilir bir sekilde
planlanmaistir.

Kanitlar


https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0207001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0207001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0206001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0206001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0203001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0203001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0208001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0208001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0204001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0204001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0209001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0209001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

(4)B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0201001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4)B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0202001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4)B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0207001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4)B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0206001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0203001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4)B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0208001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4)B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0204001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4)B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0209001/menu

id/p

14/tin/L/In/

tr/submenuheader/2

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanina, alan/meslek bilgisi/genel
O 2 kaltdr, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiltlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagihimi dengesine iliskin tanimh sireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar

O 3
bulunmaktadir.
4 Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi boliimlerinde her dersin 6grenme kazanimlari, ilgili programin 6grenme

¢iktilarina uyumlu olacak sekilde tasarlanmaktadir. Ders kazanimlari, program ¢iktilarina olan katkisi
acisindan diizenli olarak gozden gegirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.

Bu uyum siireci, 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan ders planlamasi, bolim ve fakiilte kurullar

tarafindan yapilan degerlendirmeler ile saglanmaktadir. Fakiiltemizdeki tiim program ¢iktilar seffaflik
ve erisilebilirlik ilkesi dogrultusunda web sayfasi iizerinden tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir.


https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0201001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0201001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0202001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0202001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0207001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0207001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0206001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0206001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0203001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0203001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0208001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0208001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0204001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0204001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0209001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0209001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

Boylece derslerin, programin genel yeterlilikleri ve mezun profili ile dogrudan baglantis1 agik ve

Olciilebilir bir sekilde takip edilebilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.3.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0201001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.3.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0202001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.3.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0207001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4)B.1.3.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0206001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4)B.1.3.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0203001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4)B.1.3.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0208001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4)B.1.3.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0204001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4)B.1.3.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0209001/menu

id/p

14/tin/L/In/

tr/submenuheader/2

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eglestirilmemistir.

O ) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

O 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

4 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fakiiltemiz boliimlerinde ders miifredatlari, Ogrencilerin Ogrenme becerilerini gelistiren 6grenci

merkezli egitim yaklagimlarma uygun sekilde tasarlanmaktadir. Her dersin izlencesinde, 6grenci is
ylikiine iligkin tiim etkinlikler agik ve olgiilebilir olarak belirtilmektedir. Bu etkinlikler; 6devler, ders


https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0201001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0201001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0202001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0202001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0207001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0207001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0206001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0206001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0203001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0203001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0208001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0208001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0204001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0204001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0209001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0209001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

dis1 caligma saatleri, staj ve bakim planlari, proje hazirliklari, egitim materyallerinin kullammi gibi

faaliyetleri kapsamaktadir.

Ders izlenceleri, 6grencilerin akademik yiiklerini planlayabilmeleri ve dgrenme ¢iktilariyla uyumu
gorebilmeleri i¢in web sayfasi {izerinden tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Boylece derslerin

Ogrenci is yiikii ve kazanimlarla uyumu, seffaf ve izlenebilir bir sekilde saglanmaktadir.

Kanitlar

(4)B.1.4.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0201001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.4.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0202001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.4.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0207001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4)B.1.4.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0206001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.4.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0203001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.4.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0208001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.4.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0204001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.4.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0209001/menu

id/p

14/tin/L/In/

tr/submenuheader/2

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Dersler 6grenci is ylkine dayal olarak tasarlanmamistr.

O ) Ogrenci is yukiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler* bulunmaktadir.

O Dersler 6grenci is yikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 Programlarda 6grenci is yuki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

|

i¢sellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi



https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0201001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0201001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0202001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0202001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0207001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0207001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0206001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0206001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0203001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0203001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0208001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0208001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0204001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0204001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0209001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0209001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, Dekanlik ve Boliim Bagkanliklari
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Her donem sonunda, dgrencilerle yapilan geri bildirim toplantilar
araciligiyla derslerin yriitiilmesi, 6grenme ¢iktilart ve 6grenci memnuniyeti degerlendirilir.

Ayrica, dis paydaslarla diizenlenen toplantilarda, egitim-0gretim siireglerinde gelistirilmesi gereken
alanlar tartisilmakta ve Onceki toplantilarda belirlenen hedeflerin gerceklestirilme durumu goézden
gegcirilmektedir.

Elde edilen tim geri bildirimler dogrultusunda, boliim programlar1 Slgiilebilir ve belgelenebilir
degisiklikler ile giincellenmekte, miifredatin siirekli iyilestirilmesi ve program ¢iktilariyla uyumu
saglanmaktadir. Bu siireg, seffaf ve izlenebilir bir sekilde yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(4) B.1.5. Béliim Kurul Toplantisi (Beslenme ve Diyetetik)

(4) B.1.5. Béliim Kurul Toplantisi (Cocuk Gelisimi)-1

(4) B.1.5. Béliim Kurul Toplantisi (Cocuk Gelisimi)

(4) B.1.5. Béliim Kurul Toplantisi (Ebelik)-1

(4) B.1.5. Béliim Kurul Toplantisi (Ebelik)

(4) B.1.5. Béliim Kurul Toplantisi (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon)-1
(4) B.1.5. Béliim Kurul Toplantisi (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon)

(4) B.1.5. Béliim Kurul Toplantisi (Hemsirelik)-1

(4) B.1.5. Béliim Kurul Toplantisi (Hemsirelik)

(4) B.1.5. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi (1)

(4) B.1.5. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi (2)

(4) B.1.5. Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (1)

(4) B.1.5. Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (2)

(4) B.1.5. Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (3)

(4) B.1.5. Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (4)

(4) B.1.5. Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (5)

(4) B.1.5. Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (6)

(4) B.1.5. Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (7)

(4) B.1.5. Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (8)

(4) B.1.5. Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (9)

(4) B.1.5. Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (10)

(4) B.1.5. Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Cocuk Gelisimi Béliimii-1)
(4) B.1.5. Odrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Cocuk Gelisimi Béliimii)
(4) B.1.5. Odrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Ebelik Bélimii-1)
(4) B.1.5. Ogrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanadi (Ebelik Bélimii)

(4) B.1.5. Odrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Hemsirelik Bélimii)



(4) B.1.5. Odrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Saglik Yénetimi B6limii-1)
(4) B.1.5. Odrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (Saglik Yénetimi B6limii)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

0O 2 Program giktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin

- 3 mekanizmalar isletiimektedir.

4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak
glincellenmektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim-Ogretim siiregleri, Egitim Planlama Koordinatorliigii ile esgiidiim halinde
yiritiilmektedir. Her donem basinda, boliimler bazinda egitim-6gretim planlamalar1 hazirlanmakta ve
Dekanlik tarafindan kontrol edilerek yiirtirliige konmaktadir.
Kadrolu 6gretim elemaninin yetersiz oldugu durumlarda, gorevlendirilen ders saat iicretli dgretim
elemanlari igin oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir. Dénem basi ve sonunda 6grencilerle yapilan
geri bildirim toplantilari, programin etkinliginin degerlendirilmesini ve iyilestirilmesini saglamaktadir.
Ayrica;

e Kadrolu akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi,

e Kurum dis1 uygulamalar i¢in alandan personel gorevlendirmeleri,

e Laboratuvarlarin béliimlere uygun olarak kurulmasi ve ihtiyaglara gore gelistirilmesi
gibi siiregler planli bir sekilde yiiriitiillmektedir.
Kurum i¢i uygulamali egitimlerin isleyisi, haftalik raporlar halinde izlenmekte ve boliim baskanlari ile
paylasilmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinin kurum dis1 uygulamalara yonelik yonergeleri ise, seffaflik
ve erisilebilirlik ilkesi dogrultusunda web sayfasi iizerinden paydaglarin erisimine sunulmaktadir.

Kanitlar

(4) B.1.6. https.//www.kent.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-0017119

(4) B.1.6 https://padlet.com/egitimplanlama/k-2025-2026-akadem-k-yili-mi090i0vsqren1hl

(4) B.1.6 Ders Saat Ucretli O§retim Elemani Gérevlendirme (Fakiilte Yonetim Kurulu Karari)
(4) B.1.6 Ders Saat Ucretli O§retim Elemani Gérevlendirme (Fakiilte Yonetim Kurulu Karari)-1

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda egitim ve 6gretim sureclerini bitlncil olarak yénetmek lizere bir sistem
bulunmamaktadir.

O ) Kurumda egitim ve 6gretim sureclerini bitlncil olarak yonetmek (zere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O 3 Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4 Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

O 5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://www.kent.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-0017119
https://padlet.com/egitimplanlama/k-2025-2026-akadem-k-yili-mi09oi0vsqren1hl

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz egitim programlarinda, 6grencilerin aktif 6grenme becerilerini gelistirmek amaciyla cesitli
Ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Bu yontemler arasinda laboratuvar ¢aligmalari, kiigiik
grup tartigsmalari, beyin firtinasi, vaka tartigmalari, simiilasyon, demonstrasyon, rol-play ve yansitma
caligmalart yer almaktadir.

Egitim-6gretim yontemleri, her dersin program 6grenme ¢iktilarini saglama kapasitesine uygun olarak
secilmektedir. Uygulamali derslerde, Fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanan yonergeler dogrultusunda
egitim yiiritiilmektedir.

Kurum dis1 uygulamalarda, dgrencilerimize is Saghig: ve Giivenligi Egitimi verilmektedir ve egitim
sonunda katilim belgeleri diizenlenmektedir. Ayrica, boliimlerimizde &grencilerin disiplinler arasi
calismaya tesvik edilmesi ve aragtirma/6grenme odakli, O0grenci merkezli Ogretim ydntemleri
uygulanmasi saglanmaktadir.

Uygulama laboratuvarlarinda hem uygulamali dersler hem de teorik dersler, hedeflenen program
¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmekte ve vaka tartismalari ile desteklenmektedir. Bu yaklagim,
Ogrencilerin 0grenme kazanimlarini uygulamali ve kuramsal diizeyde biitiinlestirmelerine olanak
tanimaktadir.

Kanitlar

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-001527

(4) B.2.1. https.//www.kent.edu.tr/faaliyet-alanlari-0018704

(4) B.2.1. https.//www.kent.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-0017119

(4) B.2.1. is Sadligi ve Giivenlidi Sertifika Ornedi

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/saglikta-proje-gelistirme-ii-demo-day-sosyal-sorumluluk-proje-sunumlari-
01110056

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/saglikta-proje-gelistirme-dersi-ogrenci-proje-sunumlari-01110328

https://www.kent.edu.tr/vr-sanal-gerceklik-uyqulamasi-01110349

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/longevity-ve-aronya-01110524

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/makarnaval-01110523

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/9-mayis-dunya-colyak-gunu-farkindalik-etkinligi-01110312

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/cgeder-ogrenci-bulusmasi-01110304

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/sesime-gel-dil-ve-iletisim-mudahale-programi-egitimi-01110101

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/ebelik-bolumu-ogrencilerinden-huzurevine-anlamli-ziyaret-01110541

(4) B.2.1. _ https://www.kent.edu.tr/kis-soguk-sevgi-sicak-pati-dostlari-projesi-ile-minik-canlara-destek-olduk-
01110512

(4) B.2.1. https.//www.kent.edu.tr/pembe-umutlar-projesi-ile-meme-kanserinde-farkindalik-olusturuldu-
01110510

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/ergenlige-bilincli-adimlar-01110592
(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/bir-damla-bin-umut-kan-ver-hayat-kurtar-01110591

(4) B.2.1. https.//www.kent.edu.tr/menopozda-sporun-gucu-projesi-ile-kadinlara-saglikli-yasam-destegi-
01110511


https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-001527
https://www.kent.edu.tr/faaliyet-alanlari-0018704
https://www.kent.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-0017119
https://www.kent.edu.tr/saglikta-proje-gelistirme-ii-demo-day-sosyal-sorumluluk-proje-sunumlari-01110056
https://www.kent.edu.tr/saglikta-proje-gelistirme-ii-demo-day-sosyal-sorumluluk-proje-sunumlari-01110056
https://www.kent.edu.tr/saglikta-proje-gelistirme-dersi-ogrenci-proje-sunumlari-01110328
https://www.kent.edu.tr/vr-sanal-gerceklik-uygulamasi-01110349

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/farkliliklarimizla-gucluyuz-01110590

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/engelsiz-gulusler-projesi-ile-ozel-bireylere-mutluluk-tasidik-01110509

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/ebelik-bolumu-1-siniflarin-oryantasyon-egitimi-01110381

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/ebelik-bolumu-3-siniflarin-oryantasyon-egitimi-01110383

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/rehber-ebe-oryantasyon-egitimi-01110385

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/ebelik-bolumu-4-siniflarin-oryantasyon-egitimi-01110384

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/ebelik-bolumu-2-siniflarin-oryantasyon-egitimi-01110382

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/ebeler-gunu-etkinligi-yasama-yon-veren-kadinlar-01110303

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/nefes-gebelik-ve-dogumda-kadinin-gucu-etkinligini-gerceklestirdi-01110200

(4) B.2.1. _ https://www.kent.edu.tr/istanbul-kent-universitesi-ebelik-bolumu-ogrencilerinden-topluma-katki-
01110127

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/ebelikte-donusum-serbest-ebelik-ve-yoga-ile-yeni-bir-bakis-01110066
(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/hippoterapi-tedavi-yontemi-01110620

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/kentfizyotalks-6-01110601

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/kentfizyotalks-5-01110585

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/kentfizyotalks-3-01110584

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/kentfizyotalks-2-01110583

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/kentfizyotalks-1-01110582

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/kentfizyo-ile-ozel-kalpler-ozel-adimlar-01110544

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/sahi-fizyoterapist-fizyoterapist-ne-is-yapiyordu-01110502

(4) B.2.1.  https://www.kent.edu.tr/hippoterapi-deneyimi-istanbul-kent-universitesi-ftr-ogrencilerinin-teknik-
gezisi-01110543

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-1-siniflar-oryantasyon-toplantisi-01110421
(4) B.2.1. https.//www.kent.edu.tr/sbf-ideathon-2025-01110289

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/skleroz-sempozyumu-01110194

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/yurume-analizi-01110258

(4) B.2.1. _ https://www.kent.edu.tr/fizyoterapi-ve-rehabilitasyonda-bolumunde-serbest-calisma-yonetmeligi-
01110247

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/pelvik-taban-fizyoterapisti-olmak-01110226

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/dans-fizyoterapisti-olmak-01110213

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/almanya-da-fizyoterapist-olmak-ve-denklik-surecleri-01110179
(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/turkiye-fizyoterapistler-gunu-etkinligi-01110171

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-da-kariyer-gunleri-ucus-fizyoterapisti-olmak-
01110135

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/ozel-hastanede-calisan-fizyoterapist-olmak-01110292

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/serbest-calisan-fizyoterapist-olmak-01110294



(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/schroth-terapisi-bakis-acisiyla-skolyoz-rehabilitasyonu-01110110
(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/alternatif-tedavi-yaklasimlari-01110067

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/aydin-universitesi-6-saglik-yonetimi-sektor-bulusmalari-01113676
(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/nursing-history-deontology-and-ethics-01110077

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/saglikta-proje-gelistirme-ii-demo-day-sosyal-sorumluluk-proje-sunumlari-
01110056

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/bir-gunlugune-kentli-01110081

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/2024-2025-bahar-donemi-hemsirelik-bolumu-rehber-hemsire-oryantasyon-
toplantisi-01110105

(4) B.2.1. https.//www.kent.edu.tr/istanbul-kent-universitesi-ve-pflege-in-deutscland-p-i-d-concept-gmbh-
arasinda-is-birligi-protokolu-01110103

(4) B.2.1. https.//www.kent.edu.tr/2024-2025-bahar-donemi-hemsirelik-bolumu-dsu-oryantasyon-toplantisi-
01110104

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/akran-yonderlik-programi-egitimi-01110139
(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/staff-mobility-for-training-programi-01110198

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/egitiminde-ogrencileri-aktif-hale-getiren-egitsel-yontemler-ve-araclar-
01110272

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/diyabet-ve-hipertansiyon-birlikte-yonetimi-01110325
(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/calisan-ve-paylasan-hemsireler-01110326
(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/yaza-merhaba-piknik-etkinligi-01110327

(4) B.2.1. https.//www.kent.edu.tr/0-2-yas-bebegi-olan-z-kusagi-annelerin-algilanan-ebeveynlik-oz-yeterlilik-
duzeylerinin-belirlenmesi-01110262

(4) B.2.1. https.//www.kent.edu.tr/0-6-yas-cocugu-olan-annelerin-otizm-farkindalik-duzeylerinin-belirlenmesi-
01110263

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/saglikta-proje-gelistirme-dersi-ogrenci-proje-sunumlari-01110328

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/vr-sanal-gerceklik-uygulamasi-01110349

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/hemsirelik-bolumu-mentor-menti-tanisma-toplantisi-01110466

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/menopoz-degisim-doneminde-guclu-kalmak-01110520

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/menstrual-dongu-ve-menopoz-hormonlarin-meme-sagligina-etkisi-01110546
(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/yara-ve-stoma-bakiminda-guncel-yaklasimlar-01110579

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/saglikta-proje-gelistirme-ii-iii-demo-day-sosyal-sorumluluk-proje-sunumlari-

hemsirelik-bolumu-sosyal-sorumluluk-proje-sunumlari-01110609

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

0 ) Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

0 3 Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli slirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.



https://www.kent.edu.tr/saglikta-proje-gelistirme-ii-iii-demo-day-sosyal-sorumluluk-proje-sunumlari-hemsirelik-bolumu-sosyal-sorumluluk-proje-sunumlari-01110609
https://www.kent.edu.tr/saglikta-proje-gelistirme-ii-iii-demo-day-sosyal-sorumluluk-proje-sunumlari-hemsirelik-bolumu-sosyal-sorumluluk-proje-sunumlari-01110609

‘ O ‘ 5 ‘ icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grencilerin akademik basarilarini adil ve objektif bir
sekilde 6lgmeyi amaglayan yapilandirilmig bir sistem tizerinden yiriitiilmektedir. Egitim Komisyonu
tarafindan yapilan toplantilarla, bolimlerde simav sonuglarinin takip edilmesi ve degerlendirilmesi
stireci planlanmuistir.

Uygulamali egitimlerde, yapilandirilmis siavlar uygulanmakta ve derslerde 6lgme-degerlendirme
siirecinin seffaflig1 saglanmaktadir. Ogrenciler, Bologna Ders Bilgi Paketleri araciliftyla ders igerikleri
ile birlikte, 6nceden belirlenmis d6lgme ve degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmaktadir.
Ogrenci performansini 6lgmek igin farkli yontemler kullanilmaktadir:

Ara Smav: Doénem i¢indeki 6grenme ilerlemesini 6lgmek i¢in yapilir.

Kisa Simav: Belirli konu veya konular1 hizli degerlendirmek amaciyla uygulanir.

Odev/Seminer: Arastirma ve sunum becerilerini gelistirmek icin verilir.

Dénem Odevi/Projeler: Ogrencinin dénem boyunca yiiriittiigii kapsamli ¢alismalar.

Derse Devam: Ogrencinin diizenli katilimini 6lger.

Final Smavi: Dénem sonunda genel basariyi dlger.

Biitiinleme Sinavi: Basarisiz olunan konularin telafi edilmesini saglar.

Bu ¢ok yonlii yaklagim, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine uygun bir 6l¢me-degerlendirme ¢ergevesi
sunmaktadir.

Universitemiz Egitim Planlama Koordinatorliigii, sinav uygulama ve giivenligi ile ilgili mekanizmalar
(orgilin/gevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplar icin diizenlemeler) olusturmustur.

Ders basar1 notu, 6grencinin ara sinavlar, ara simav yerine gegen 6devler, uygulamali ¢aligmalar, grup
calismalar1 ve final sinavi sonuglari birlikte degerlendirilerek belirlenmektedir. Ayrica bakim planlari,
odevler ve klinik degerlendirme formlar1 da oOgrenci degerlendirmelerine dahil edilmektedir.
Ogrencilerin aktif katilmi ve etkilesimi desteklenmekte; sunum yapmalari ve egitim materyali
gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemi, ders izlencelerinde agik sekilde belirtilmekte, donem
sonlarinda ise 6grenci basar1 ortalamalar1 6grenci bilgi sistemi lizerinden takip edilmektedir. Bu sistem,
6lcme ve degerlendirme siireglerinin 6l¢iilebilir, seffaf ve izlenebilir olmasini saglamaktadir.

Kanitlar

(4) B.2.2. https.//www.kent.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-0017119

(4)B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0201001/menu id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4)B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0202001/menu id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4)B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0207001/menu id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4)B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0206001/menu id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2



https://www.kent.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-0017119
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0201001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0201001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0202001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0202001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0207001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0207001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0206001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0206001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

(4)B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0203001/menu id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4)B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0208001/menu id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4)B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0204001/menu id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4) B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0209001/menu id/p 14/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4) B.2.2. Odev Rubik (Cocuk Gelisimi)

(4) B.2.2. Uygulamali Ders Puanlama Tablosu (Cocuk Gelisimi)

(4) B.2.2. Uygulama Sinavi Degerlendirme (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

O 2 Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

O 3 Programlarin genelinde oOgrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis o6lgme ve degerlendirme
uygulamalan bulunmaktadir.

a Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katihmiyla iyilestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakiiltemizde 6grenci kabulii siireleri, lisans programlarina yerlestirmeler i¢in Universitemizin web
sayfasinda yayimlanan yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grenciler ise, Senato tarafindan belirlenen akademik basar1 ve kabul kriterleri dogrul-
tusunda programa kabul edilmektedir.

Ogrencilerin 6nceki 6grenimlerinin taninmasi ve kredilendirilmesi, Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan
Muafiyet ve Intibak Komisyonlar1 araciligiyla yiiriitilmektedir. Bu siiregte, dgrencilerin daha onceki
egitimlerinden elde ettikleri kazanimlar program 6grenme ciktilariyla eslestirilerek degerlendirilmekte-
dir. Taninma ve kredilendirmesi Béliimlerimizin ve Fakiiltemizin Muafiyet ve Intibak Komisyonlari
tarafindan yliriitiilmekte ve seffaf bir sekilde 6grencilerle paylasiimaktadir.

Kanitlar

(4) B.2.3. https.//kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/199066

(4) B.2.3. https.//kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/183095

(4) B.2.3. https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/183103

(4) B.2.3. https.//kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/183125



https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0203001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0203001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0208001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0208001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0204001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0204001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0209001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0209001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199066
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183095
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183103
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183125

(4) B.2.3. https.//www.kent.edu.tr/komisyonlar-0018297

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

0 ) Kurumda 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagh planlar bulunmaktadir.

0 3 Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabuli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

] 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde

ogrencilerin diploma almaya hak kazanabilmesi, programdaki 240 AKTS yukimlilagii-

niin tamamlanmasi ve derslerden basarili olunmasi ile miimkiindiir. Ayrica, 6grencilerin genel not orta-
lamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00 olmas1 gerekmektedir.

Bu kosullar, 6

grencilerin program boyunca kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin elde edil-

mesini ve program dgrenme ¢iktilartyla uyumlu bir yeterlilik seviyesinin saglanmasini giivence altina
almaktadir. Diploma ve sertifikalandirma siireci, 6l¢iilebilir ve seffaf kriterlere dayali olarak yiiriitiil-

mektedir.

Kanitlar

(4) B.2.4. https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/199066

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

O ) Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve stirecler bulunmaktadir.

O 3 Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

O 4 | Uygulamalar izlenmekte ve taniml slregler iyilestirilmektedir.

5 i¢sellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Fakiiltemizde

egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli tim 6grenme ortamlart ve

kaynaklar saglanmustir. Ihtiyag olmasi halinde yeni 6grenme ortamlar1 ve kaynaklarda eklenerek

giincellemeler takip edilmektedir.

Bu kapsamda:

Fakiiltemiz kiitliphanesinde basil1 ve dijital kaynaklar mevcuttur. Ayrica, 6grencilerimizin kullanimina
acik cevrimici veri tabanlari da erisime sunulmaktadir.


https://www.kent.edu.tr/komisyonlar-0018297
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199066

Fakiilte binasinda kablosuz internet erisimi tiim Ogrenciler ve personel igin {icretsiz olarak
saglanmaktadir.

Dersler oncelikli olarak yiiz yiize yiiriitilmekte olup, gerektiginde miifredatta yer alan toplam AKTS
yiikiiniin en fazla %30°u kadar ders uzaktan 6gretim yoluyla verilebilmektedir.

Ogrenciler ders kaynaklarina Ogrenci Isleri Sistemi (OIS) veya kurumsal Microsoft Teams hesaplar1
iizerinden erisebilmektedir.

Siif, laboratuvar, kiitliphane ve programa 6zgii uygulama alanlari nitelik ve nicelik agisindan yeterli,
erisilebilir ve dgrencilerin kullanimina agik durumdadur. Ilgili laboratuvarlar ve uygulama alanlar1 web
sayfamizda duyurulmakta ve YOK iin Asgari Olgiitleri dogrultusunda diizenlenmektedir.

Bu diizenlemeler, dgrencilerin program g¢iktilartyla uyumlu 6grenme deneyimi elde etmelerini ve
kaynaklara seffaf ve esit erisim saglamalarina imkan sunmaktadir.

Kanitlar

(4) B.3.1. https://kutuphane.kent.edu.tr/veritabanlari/

(4) B.3.1. https://opac.kent.edu.tr/

(4) B.3.1. https://kutuphane.kent.edu.tr/arastirma-yontemleri/

(4) B.3.1. https://acikerisim.kent.edu.tr/xmlui/

(4) B.3.1. https://kutuphane.kent.edu.tr/diger-kutuphaneler-toplu-katalog/

(4) B.3.1. https://kutuphane.kent.edu.tr/kutuphane-sozlugu/

(4) B.3.1. https://kutuphane.kent.edu.tr/odunc-hizmeti/

(4) B.3.1. https://kutuphane.kent.edu.tr/kutuphaneler-arasi-odunc-verme-formu-ill/
(4) B.3.1. https://kutuphane.kent.edu.tr/tubess/

(4) B.3.1. https.//kent.edu.tr/uzaktan-ogretim-sureci-001671
(4) B.3.1. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-001527
(4) B.3.1.. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011809

(4) B.3.1. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011819
(4) B.3.1. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011825
(4) B.3.1. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011820
(4) B.3.1. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011821
(4) B.3.1. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011823
(4) B.3.1. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0012856

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
O 2 kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve

= 3 birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

4 Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencilerimizin akademik damigmanlik hizmeti, boliimlerimizde gorev yapan dgretim
elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Damigmanlik siireci, Istanbul Kent Universitesi Akademik
Danigsmanlik Y6nergesi cercevesinde planlanmakta ve 6gretim elemanlarinin belirlenmis giin ve saatleri
web sayfasinda duyurularak 6grencilerle birebir goriismeler yapilmasi saglanmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma destek olmak amaciyla, her béliim egitim-
Ogretim donemi boyunca alan uzmanlarinin kattlimiyla seminerler, toplantilar ve kurslar


https://kutuphane.kent.edu.tr/veritabanlari/
https://opac.kent.edu.tr/
https://kutuphane.kent.edu.tr/arastirma-yontemleri/
https://acikerisim.kent.edu.tr/xmlui/
https://kutuphane.kent.edu.tr/diger-kutuphaneler-toplu-katalog/
https://kutuphane.kent.edu.tr/kutuphane-sozlugu/
https://kutuphane.kent.edu.tr/odunc-hizmeti/
https://kutuphane.kent.edu.tr/kutuphaneler-arasi-odunc-verme-formu-ill/
https://kutuphane.kent.edu.tr/tubess/
https://kent.edu.tr/uzaktan-ogretim-sureci-001671
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011809
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011819
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011825
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011820
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011821
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011823
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0012856

diizenlemektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine, disiplinler arasi
bilgi edinmelerine ve kariyer hedeflerine ulagmalarina katki saglamaktadir.

Tim akademik danigmanlik ve destek hizmetleri, 6l¢iilebilir ve izlenebilir bir sekilde planlanmakta ve
dokiimante edilmektedir, bdylece 0Ogrenci destek siireclerinin  etkinligi diizenli olarak
degerlendirilebilmektedir.

Fakiiltemizde ogrencilerimize Béliimlerimizdeki Ogretim Elemanlar: tarafindan Istanbul Kent
Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesi kapsaminda danismanlik verilmekte, dgretim elemanlart
belirlenmis olan giin ve saatlerde web sayfasinda yayinlanarak 6grenci goriismesi saglamaktadir.
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlarina destek olmak amaciyla her boliim tarafindan
egitim Ogretim donemi icerisinde alandan uzmanlarin katili ile seminerler, toplantilar, kurslar
diizenlenmektedir.

Kanitlar

(4) B.3.2. https.//www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-qun-ve-saatleri-0015993

(4) B.3.2. https.//kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/183116

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

O 5 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

O 3 Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiratilmektedir.

4 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde tesis ve altyapilar (yemekhane, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun niteliktir. Universitemizin tesis ve alt yap1 ¢aligsmalar1 Yapi Isleri Direktorliigii ve Idari
Isler Direktorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

ilgili alt éiciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
O 2 ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

O 5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0015993
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183116

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Universitemizde Engelli Ogrenci Birimi 6grencilerin tiim egitim dgretim siireglerini takip etmektedir.
Kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

0 ) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

O 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

O 2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajl gruplarin gérisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek, ayrica Ggrenciler arasi
iletisimi ve is birligini giiclendirmek amaciyla boliimler tarafindan gesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler diizenlenmektedir.

Bu faaliyetler kapsaminda:
e Sosyal etkinlikler (kuliip faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri, 6grenci bulusmalar),
o Kiiltiirel etkinlikler (seminerler, sergiler, kiiltiirel geziler),
e Sportif etkinlikler (turnuvalar, sportif yarigsmalar ve bireysel spor aktiviteleri)

yer almakta ve etkinliklerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi belgelenebilir ve izlenebilir
sekilde yiiriitiilmektedir.

Bu yaklasim, 6grencilerin toplumsal becerilerinin gelistirilmesini, takim c¢alismasina katilimlarinin
artmasini ve fakiilte aidiyetlerinin giiclenmesini saglamaktadir.

Kanitlar

(4) B.3.5. https.//www.kent.edu.tr/ogrenci-kulupleri-0011781

(4) B.3.5. https.//www.kent.edu.tr/ogrenci-kulupleri-etkinlikleri-0018565

(4) B.3.5. https.//www.kent.edu.tr/branslarimiz-0018947

(4) B.3.5. https.//www.kent.edu.tr/hippoterapi-deneyimi-istanbul-kent-universitesi-ftr-ogrencilerinin-teknik-
gezisi-01110543

(4) B.3.5. https.//www.kent.edu.tr/yaza-merhaba-piknik-etkinligi-01110327

(4) B.3.5. https.//www.kent.edu.tr/aydin-universitesi-6-saglik-yonetimi-sektor-bulusmalari-01113676

(4) B.3.5. https.//www.kent.edu.tr/cgeder-ogrenci-bulusmasi-01110304



https://www.kent.edu.tr/ogrenci-kulupleri-0011781
https://www.kent.edu.tr/ogrenci-kulupleri-etkinlikleri-0018565
https://www.kent.edu.tr/hippoterapi-deneyimi-istanbul-kent-universitesi-ftr-ogrencilerinin-teknik-gezisi-01110543
https://www.kent.edu.tr/hippoterapi-deneyimi-istanbul-kent-universitesi-ftr-ogrencilerinin-teknik-gezisi-01110543
https://www.kent.edu.tr/yaza-merhaba-piknik-etkinligi-01110327
https://www.kent.edu.tr/aydin-universitesi-6-saglik-yonetimi-sektor-bulusmalari-01113676
https://www.kent.edu.tr/cgeder-ogrenci-bulusmasi-01110304

(4) B.3.5. https://www.kent.edu.tr/istanbul-kent-universitesi-ebelik-bolumu-ogrencilerinden-topluma-katki-
01110127

(4) B.3.5. https.//www.kent.edu.tr/makarnaval-01110523

(4) B.3.5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Ankara Gezisi

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

O 2 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

0 3 Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kuiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

O 5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde akademik kadrolara personel alimi, alanina uygun ve objektif 6l¢iitlere dayali bir siireg ile
yiriitiilmektedir. A¢ik bulunan kadrolarimiza kadro ilanlar1 Resmi Gazete ve iiniversitemiz web sayfasi
lizerinden yayimlanmaktadir.

Bagvurular, ilgili kadro tiiriine gore Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Siav ve Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi cercevesinde degerlendirilir.

Bu siirecte bagvurular, belirlenen akademik kriterler ve sinav sonuglart dogrultusunda objektif olarak
degerlendirilir ve atama kararlar1 hazirlanarak stire¢ yiiriitiiliir.

Istihdam edilen akademik personel, yetkinlik ve uzmanlik alanlarina uygun ders ve gérev dagilimlari ile
gorevlendirilmekte, boylece egitim-6gretim siireclerinde etkin ve kaliteli 6gretim saglanmaktadir.

Kanitlar

(2) B.4.1. https.//www.resmigazete.qov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2024/09/20240916-4-4.pdf

(2) B.4.1. https.//www.kent.edu.tr/16-09-2024-tarihli-akademik-ilan-on-degerlendirme-sonuclari-0117893

(2) B.4.1. https.//www.kent.edu.tr/16-09-2024-tarihli-akademik-ilan-nihai-degerlendirme-sonuclari-0117898

(2) B.4.1. https.//www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

(2) B.4.1. https.//www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

(2) B.4.1. https.//www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun atama, yikseltme ve gérevlendirme siregleri tanimlanmamistir.
) Kurumun atama, yikseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgli ihtiyaclar irdelenmemistir.
Kurumun tim alanlar icin taniml ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
O 3 kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yikseltilmesi ve ders goérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.



https://www.kent.edu.tr/istanbul-kent-universitesi-ebelik-bolumu-ogrencilerinden-topluma-katki-01110127
https://www.kent.edu.tr/istanbul-kent-universitesi-ebelik-bolumu-ogrencilerinden-topluma-katki-01110127
https://www.kent.edu.tr/makarnaval-01110523
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https://www.kent.edu.tr/16-09-2024-tarihli-akademik-ilan-on-degerlendirme-sonuclari-0117893
https://www.kent.edu.tr/16-09-2024-tarihli-akademik-ilan-nihai-degerlendirme-sonuclari-0117898
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

4 Atama, yikseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
O 5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz boliimlerinde gorev yapan 0gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek ama-
ciyla diizenli egitim ve gelisim programlar1 uygulanmaktadir.

Tiim egitim ve gelisim faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerini artirmay1 ve program
ogrenme ¢iktilariyla uyumlu egitim sunmalarini hedeflemektedir.

Kanitlar

(4) B.4.2. https.//www.kent.edu.tr/egitici-egitimi-programi-tamamlandi-0111221

(4) B.4.2. https://www.kent.edu.tr/akademisyenlere-yonelik-simulasyon-eqitimi-01110460

(4) B.4.2. https://www.kent.edu.tr/vr-sanal-gerceklik-uyqulamasi-01110349

(4) B.4.2. https://www.kent.edu.tr/rehber-ebe-toplantisi-duyurusu-01110655

(4) B.4.2. https.//www.kent.edu.tr/dis-paydas-toplantisi-duyurusu-01110654

(4) B.4.2. https://www.kent.edu.tr/2024-2025-bahar-donemi-hemsirelik-bolumu-rehber-hemsire-oryantasyon-
toplantisi-01110105

(4) B.4.2. https://www.kent.edu.tr/istanbul-kent-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-dsulu-
ogretim-elemanlari-oryantasyon-programi-01110462

(4) B.4.2. https.//www.kent.edu.tr/rehber-hemsire-oryantasyonu-01110140

(4) B.4.2. https.//www.kent.edu.tr/dsu-lu-ogretim-elemanlari-oryantasyon-toplantisi-01110138

(4) B.4.2. https.//www.kent.edu.tr/2024-2025-bahar-donemi-hemsirelik-bolumu-dsu-oryantasyon-toplantisi-
01110104

(4) B.4.2. Medikal Istatistik EGitimi

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere planlamalar
bulunmamaktadir.
Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli grenme, uzaktan egitim, 6lgcme

O 2 degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistiriimesine iliskin planlar bulunmaktadir.

O 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek izere uygulamalar
vardir.

4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Universitemizde tesvik siirecleri AR-GE Proje ve Yénetim Ofisi tarafindan takip etmektedir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

0 2 Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

O 3 | Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilimistir.
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https://www.kent.edu.tr/rehber-hemsire-oryantasyonu-01110140
https://www.kent.edu.tr/dsu-lu-ogretim-elemanlari-oryantasyon-toplantisi-01110138
https://www.kent.edu.tr/2024-2025-bahar-donemi-hemsirelik-bolumu-dsu-oryantasyon-toplantisi-01110104
https://www.kent.edu.tr/2024-2025-bahar-donemi-hemsirelik-bolumu-dsu-oryantasyon-toplantisi-01110104

O] 4 | Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat

faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma siiregleri, tiniversite genelinde faaliyet gosteren AR-GE ve Proje Yonetim Ofisi
Direktorligi ile esgiidiim igerisinde yiriitilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu olarak planlanmakta ve izlenmektedir.

Ogretim elemanlarmin gerceklestirdigi bilimsel yayin, proje ve diger akademik faaliyetler diizenli
olarak AR-GE ve Proje Yonetim Ofisi Direktorliigii’ne bildirilmektedir. Bu bildirimler dogrultusunda
akademik personelin tesvik mekanizmalarindan yararlanmasi saglanmakta ve aragtirma performansi
kayit altina alinmaktadir.

Arastirma ve yayin performansi, her yil gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda Dekanlik
tarafindan degerlendirilmekte, bdoliimlerin arastirma ¢iktilar1 izlenmekte ve sonuglar kurulda
paylasilmaktadir. Bu siireg, arastirma faaliyetlerinin sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapida
ylriitiilmesini saglamaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.1. SBF Akademik Kurul Toplanti Sunumu

(3)C.1.1. SBF Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

(3)C.1.1. Akademik Faaliyet Planlama Toplanti Tutanagi (Beslenme ve Diyetetik)

Olgunluk seviyesini seginiz.

1 Kurumda arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
- bulunmamaktadir.
) Kurumun arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
- motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
3 Kurumun genelinde arastirma sireclerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.
O 4 Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Arastirma ve egitime yonelik i¢ ve dis kaynaklar Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.
Kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.



Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

O ) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

0 3 Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

] 4 Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 8rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz bilinyesinde hélihazirda lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim-ogretim faaliyetleri
yiiriitiilmekte olup, doktora programi bulunmamaktadir.

Doktora programlarinin agilmasina yonelik siiregler, iiniversitenin stratejik plani, akademik insan
kaynag1 kapasitesi ve arastirma altyapisi dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, akademik
kadronun gii¢lendirilmesi ve arastirma ¢iktilarinin artirilmasi yoniinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.3. https.//www.kent.edu.tr/beslenme-ve-diyetetik-yuksek-lisans-programi-0011773

(2)C.1.3. https.//www.kent.edu.tr/cocuk-gelisimi-0011637

(2)C.1.3. https.//www.kent.edu.tr/halk-sagligi-hemsireligi-0011660

(2)C.1.3. https.//www.kent.edu.tr/saglik-yonetimi-001211

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2 Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

- 3 programlari ve doktora sonrasi imkanlar ytrutilmektedir.

O 4 Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini artirmak ve gelistirmek
amaciyla iiniversite biinyesindeki AR-GE Proje Gelistirme Ofisi tarafindan cesitli egitim ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Diizenlenen faaliyetler, 6gretim elemanlarinin aragtirma kapasitesini giiclendirmeyi, proje liretme ve
yayin performansini artirmayi hedeflemektedir.

Ayrica Ogretim Elemanlar tarafindan yapilan arastirma faaliyetleri AVESIS e diizenli olarak girilmekte
ve takibi yapilmaktadir.

Bunlarin yani sira hizmet i¢i egitimler de diizenlenerek Ogretim elemanlarina katki saglanmasi
amaglanmistir.


https://www.kent.edu.tr/beslenme-ve-diyetetik-yuksek-lisans-programi-0011773
https://www.kent.edu.tr/cocuk-gelisimi-0011637
https://www.kent.edu.tr/halk-sagligi-hemsireligi-0011660

Kanitlar
(3) C.2.1. https://avesis.kent.edu.tr/
(3) C.2.1. Medikal Istatistik EGitimi

Olgunluk seviyesini seginiz.

1 Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar
2 bulunmaktadir.
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
O 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ylratilmektedir.
Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
O 4 izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.
O 5 i¢csellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz, arastirma kapasitesini gelistirmek ve bilimsel {iretkenligi artirmak amaciyla ulusal ve ulus-
lararas1 diizeyde ortak programlar, arastirma birimleri ve arastirma aglarina katilim y6niinde planlamalar
yiritmektedir. Bu kapsamda disiplinler arasi ve ¢ok paydasli arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi he-
deflenmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ebelik, Hemsirelik ve Cocuk Gelisimi
bolimleri, Erasmus+ Programi kapsaminda 6grencilerin egitim ve staj hareketliligine imkan saglayan
uluslararas1 kurumlarla anlagsmalara sahiptir. Bu is birlikleri, 6grencilerin kiiresel diizeyde deneyim ka-
zanmalarina ve mesleki yetkinliklerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Ayrica, 6gretim elemanlarinin multidisipliner ve uluslararasi proje gelistirme kapasitelerini artirmak
amactyla Rektorliik tarafindan Dis Fon Kaynaklar1 Bilgilendirme Toplantilart diizenlenmektedir. Bu
toplantilar araciligryla ulusal ve uluslararasi fon kaynaklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve proje
bagvuru siirecleri tesvik edilmektedir.

Gergeklestirilen ig birlikleri ve proje gelistirme faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte; elde edilen ¢iktilar
dogrultusunda iyilestirme ve kapasite gelistirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir. Boylece ulusal ve ulusla-
rarasilagma faaliyetleri, stratejik hedeflerle uyumlu, siirdiiriilebilir ve 6l¢iilebilir bir yap1 igerisinde yii-
rlitiilmektedir.

Kanitlar

(3) C.2.2. Dis Fon Kaynaklari Bilgilendirme Toplanti Maili

(3) C.2.2. COST Action Medi-CaSE Maili

(3) C.2.2. https.//www.kent.edu.tr/0-6-yas-cocugu-olan-annelerin-otizm-farkindalik-duzeylerinin-belirlenmesi-
01110263

(3) C.2.2. https://www.kent.edu.tr/0-2-yas-bebegi-olan-z-kusagi-annelerin-algilanan-ebeveynlik-oz-yeterlilik-

duzeylerinin-belirlenmesi-01110262

Olgunluk seviyesini seginiz.


https://www.kent.edu.tr/0-6-yas-cocugu-olan-annelerin-otizm-farkindalik-duzeylerinin-belirlenmesi-01110263
https://www.kent.edu.tr/0-6-yas-cocugu-olan-annelerin-otizm-farkindalik-duzeylerinin-belirlenmesi-01110263

O 1 Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile

O 2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yurutilmektedir.

O a Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 8rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Aragstirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta, her yil gergeklesti-
rilen Akademik Kurul toplantilar araciligiyla Egitim-6gretim yili baginda yapilan toplantilarda, bir 6n-
ceki doneme ait 6gretim elemanlarinin gerceklestirdigi yayin, proje, bildiri, atif ve diger akademik faa-
liyetler sunulmaktadir.

Toplantilarda aragtirma performansina iligkin sayisal veriler paylagilmakta, boliimlerin ve 6gretim ele-
manlarinin akademik ¢iktilar1 karsilastirmali olarak incelenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultu-
sunda, arastirma kapasitesinin artirilmasina yonelik tesvik edici konugmalar gergeklestirilmektedir.

Ayrica Universitemiz tarafindan kullanilan AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) sayesinde tiim
kadromuzun faaliyetleri aktif bir sekilde takip edilmektedir.

Bu siireg, arastirma faaliyetlerinin Ol¢iilebilir, izlenebilir ve siirdiiriilebilir hale gelmesini saglamaktadir.

Kanitlar
(3) C.3.1. https://avesis.kent.edu.tr/

(3) C.3.1. SBF Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O ) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

O 4 Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde performans degerlendirme siiregleri AR-GE Proje ve Yonetim Ofisi tarafindan takip
etmektedir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini seginiz.



O 1 Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

O ) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

0 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

3 degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

O a Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O 5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, egitim-0gretim siirecleri ile biitiinlesik bir anlayisla
yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin proje dersleri ger¢evesinde sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmeleri ve uygulamalar tesvik edilmektedir.

Gergeklestirilen projeler; toplumun ihtiyaglar dogrultusunda planlanmakta, ilgili paydaslarla is birligi
igerisinde yiiriitiilmekte ve sonuglar1 degerlendirilmektedir. Proje siiregleri danisman 6gretim elemanlari
tarafindan talip edilmektedir.

Bu yaklasim, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini toplumsal faydaya doniistiirmelerini saglamakta;
ayn1 zamanda fakiiltenin toplumsal katki misyonu dogrultusunda siirdiiriilebilir ve dl¢iilebilir faaliyetler
ylriitmesine olanak tanimaktadir.

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan, toplumun saglikli beslenme bilincinin artirilmasi
ve bilimsel temelli beslenme danismanligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla Beslenme ve Diyetetik
Akademik Danismanlik Birimi kurulmak tizere ¢aligmalar baglatilmistir. Ayn1 zamanda Dil ve Konusma
Terapisi Bolimii tarafindan kurulan Dil ve Konusma Terapisi Uygulama ve Arastirma Merkezi de
faaliyetlerine devam etmektedir.

Birim, kurumun toplumsal katki politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak yapilandirilmistir.
Hizmetler, ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler gercevesinde yiiriitiilmekte olup; bireylerin ve
gruplarin  beslenme durumlarinin degerlendirilmesi, saglikli beslenme danismanligi, egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerini kapsamaktadir.

Birim faaliyetleri diizenli olarak planlanmakta, izlenmekte ve raporlanmaktadir. Hizmet alan bireylerden
ve paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siirecler degerlendirilmekte; etkinligin ve
hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
(3) D.1.1. Beslenme ve Diyetetik Akademik Danismanlik Birimi Acilis Afisi

(3) D.1.1. Beslenme ve Diyetetik Akademik Danismanlik Birimi Duyuru Maili

(3) D.1.1. https://www.kent.edu.tr/ebelik-bolumu-ogrencilerinden-huzurevine-anlamli-ziyaret-01110541

(3) D.1.1. https://www.kent.edu.tr/farkliliklarimizla-qucluyuz-01110590

(3) D.1.1. https://www.kent.edu.tr/menopozda-sporun-gucu-projesi-ile-kadinlara-saglikli-yasam-destegi-
01110511

(3) D.1.1. https://www.kent.edu.tr/engelsiz-qulusler-projesi-ile-ozel-bireylere-mutluluk-tasidik-01110509

(3) D.1.1. Cocuk Gelisimi Béliimii Etkinligi

Olgunluk seviyesini seginiz.


https://www.kent.edu.tr/ebelik-bolumu-ogrencilerinden-huzurevine-anlamli-ziyaret-01110541
https://www.kent.edu.tr/farkliliklarimizla-gucluyuz-01110590
https://www.kent.edu.tr/menopozda-sporun-gucu-projesi-ile-kadinlara-saglikli-yasam-destegi-01110511
https://www.kent.edu.tr/menopozda-sporun-gucu-projesi-ile-kadinlara-saglikli-yasam-destegi-01110511
https://www.kent.edu.tr/engelsiz-gulusler-projesi-ile-ozel-bireylere-mutluluk-tasidik-01110509

O 1 Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

0 ) Kurumun toplumsal katki stireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

O a Kurumda toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6énlemler alinmaktadir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Kaynaklar Rektorliik tarafindan kargilanmaktadir.
Kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini surdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

O 5 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

O 3 Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz boliimleri tarafindan toplumsal katki politikast dogrultusunda ¢esitli faaliyetler
ylriitiilmektedir. Bu faaliyetler; 6grenci projeleri, uygulama merkezleri araciligiyla sunulan hizmetler
vb. faaliyetler kapsaminda gerceklestirilen etkinlikleri kapsamaktadir.

Ogrencilerin dersleri kapsaminda toplumsal katki odakli projeler gelistirmeleri tesvik edilmekte ve bu
projeler danigman Ogretim elemanlar: tarafindan izlenmektedir. Ayrica, Dil ve Konusma Terapisi
Boliimii akademisyenleri tarafindan yiiriitiillen uygulama merkezi araciligiyla ihtiyaci olan birey ve
ailelere terapi destegi saglanarak dogrudan toplumsal fayda iiretilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planh yiiriitiilmesi amaciyla bolimlerden her donem basinda 6grencilere
yonelik etkinlik planlamalar talep edilmekte; planlanan etkinlikler fakiilte web sayfasinda duyurularak
seffaflik saglanmaktadir.

Kanitlar
(4) D.2.1. Proje Sunumu Etkinligi (Cocuk Gelisimi)

(4) D.2.1. https://www.kent.edu.tr/cgeder-ogrenci-bulusmasi-01110304

hemsirelik-bolumu-sosyal-sorumluluk-proje-sunumlari-01110609


https://www.kent.edu.tr/cgeder-ogrenci-bulusmasi-01110304

(4) D.2.1. https://www.kent.edu.tr/ebelik-bolumu-ogrencilerinden-huzurevine-anlamli-ziyaret-01110541

(4) D.2.1. https.//www.kent.edu.tr/bir-damla-bin-umut-kan-ver-hayat-kurtar-01110591

(4) D.2.1. https://www.kent.edu.tr/pembe-umutlar-projesi-ile-meme-kanserinde-farkindalik-olusturuldu-
01110510

(4) D.2.1. https.//www.kent.edu.tr/ergenlige-bilincli-adimlar-01110592

(4) D.2.1. https://www.kent.edu.tr/kis-soguk-sevgi-sicak-pati-dostlari-projesi-ile-minik-canlara-destek-olduk-
01110512

(4) D.2.1. https.//www.kent.edu.tr/menopozda-sporun-gucu-projesi-ile-kadinlara-saglikli-yasam-destegi-
01110511

(4) D.2.1. https://www.kent.edu.tr/farkliliklarimizla-gucluyuz-01110590
(4) D.2.1. https://www.kent.edu.tr/engelsiz-gulusler-projesi-ile-ozel-bireylere-mutluluk-tasidik-01110509

(4) D.2.1. https://www.kent.edu.tr/hippoterapi-deneyimi-istanbul-kent-universitesi-ftr-ogrencilerinin-teknik-
gezisi-01110543

(4) D.2.1. https.//www.kent.edu.tr/aydin-universitesi-6-saglik-yonetimi-sektor-bulusmalari-01113676

(4) D.2.1. https://www.kent.edu.tr/saglikta-proje-gelistirme-ii-demo-day-sosyal-sorumluluk-proje-sunumlari-
01110056

(4) D.2.1. https://www.kent.edu.tr/saglikta-proje-gelistirme-dersi-ogrenci-proje-sunumlari-01110328

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural

O 2 p p g y
ve gostergeler bulunmaktadir.

] 3 Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

a Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://www.kent.edu.tr/ebelik-bolumu-ogrencilerinden-huzurevine-anlamli-ziyaret-01110541

