T.C.
ISTANBUL KENT UNiVERSITESI
KALITE GUVENCE SISTEMIi
TOPLUMSAL KATKI YONERGESI

(Kabulii: 09.10.2024 tarih ve 2024/22 sayili Senato Karary)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amact; Istanbul Kent Universitesi’nin akademik, idari birimleri ve
Ogrencileri tarafindan kalite glivence sistemi ve yonergesi baglaminda toplumsal katk: siiregleri

cergevesinde gerceklestirilen tiim etkinlikler ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslari
diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Yiiksekogretim kurumlarinda toplumsal katki uygulamalari ile ilgili olmak tizere,
Istanbul Kent Universitesi’nin séz konusu faaliyetlerinin koordinasyonu, izlenmesi, gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi amaciyla olusturulan istanbul Kent Universitesi Toplumsal Katki Siireglerinin
Yonetimsel ve Organizasyonel Yapilanmasinin ger¢eklestirilmesi; bu yapida yer alan organlarin
Kalite Giivence Sistemi, stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda ¢alisma usul ve esaslarmin
diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yénerge; Istanbul Kent Universitesi’nin toplumsal katki siireclerinin
yonetimsel ve organizasyonel yapisinin olusturulmasina ve bu yapida yer alan organlarin ¢alisma
usul ve esaslart ile gérev ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu genel hiikiimleri, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu EK Madde 35- (Ek: 18/6/2017-7033/18 md.), Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi Madde 1,3,6,17,19, 20, 22, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Degerlendirme Olgiitleri, T.C. Istanbul Kent Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi, Madde 7’ye
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Yonerge’de bulunan,

a) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu’nu,

b) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nu,
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¢) Universite: Istanbul Kent Universitesi’ni,

d) Rektor: Istanbul Kent Universitesi Rektorii nii,

e) Senato: Istanbul Kent Universitesi Senatosu’nu,

f) Rektor Yardimais:: Istanbul Kent Universitesi Rektdr Yardimeisi’ni,

g) Komisyon: istanbul Kent Universitesi Toplumsal Katki Komisyonu’nu,

h) Koordinatér: istanbul Kent Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdrii'nii,

i) Toplumsal Katki Projesi: Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu
olarak, dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere, toplumsal duyarlilik ve siirdiiriilebilirlik anlayis1
ile toplumun ve ¢evrenin sorunlarina ve ihtiyaclarina siireklilikle cevap verebilen ve siirdiiriilebilir
deger yaratan katilime1, kapsayici, kucaklayici, yerel, ulusal ve uluslararas: 6lgekte Istanbul Kent
Universitesi birimleri tarafindan gergeklestirilen faaliyetleri,

j) Birim: Universite biinyesinde mevcut akademik ve idari yapilanma birimlerini

k) Birim temsilcileri: Universitenin birim temsilcilerini,

I) Degerlendirme raporu: Birimlerin toplumsal katki raporlarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetimsel ve Organizasyonel Yapilanma, Calisma Usul ve Esaslar,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universite’nin Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimsel ve Organizasyonel Yapilanmasi
MADDE 5 - (1) Toplumsal katki siireglerinin yonetimsel ve organizasyonel yapisi, kalite giivence
sistemleri olgiitlerinin birbirleriyle olan iliskisini destekleyici sekilde koordine edilmistir. Bu
cercevede, Rektor siireclerin yoneticisi olup Toplumsal Katki faaliyetlerinin yonetimsel ve
organizasyonel yapisi Kalite siire¢lerinden sorumlu Rektor Yardimcisi vasitasiyla yiiriitiilmektedir.
Akademik birimler, Idari Birimler, UY-GAR Merkezlerinin ve Ogrenci Kuliiplerinin Istanbul Kent
Universitesi toplumsal katki politikas1 ile uyumlu faaliyetleri birim temsilcileri tarafindan
degerlendirilerek Universite Toplumsal Katki Komisyonuna sunulur. Bu faaliyetler gézden
gecirilerek karara baglanmak iizere Universite Kalite Komisyonuna iletilir. Universite Kalite
Komisyonu, Rektdr Yardimcist ve Rektor’in onayiyla onerilen faaliyetlerin gerceklestirilmesi
hususunu karara baglar. Bu yonergenin uygulamasi Rektorliik yetki ve sorumlulugundadir.

(2) Toplumsal Katki Komisyonu Baskan1 Rektér’diir. Komisyon, Universite nin vizyon, misyon
ve stratejik plani ile uyumlu olarak, Kalite Glivencesi Yonergesi kapsaminda, toplumsal katki ile
ilgili politikalarini, strateji ve hedeflerini belirleyen ve bunlar ilgili birimlerle birlikte, iletisim ve
koordinasyon iginde hayata gegiren, uygulanmasini saglayan bir kuruldur. Bu gergevede, on yedi
ana bagliktan olusan, sosyal, kiiltiirel ve ekolojik meselelerin ¢6ziimiine odakli olarak
programlanarak, Birlesmis Milletler iiyesi iilkeler tarafindan yapilan ve 2030 yilina kadar
ulagilmasi hedeflenen evrensel eylem cagrisim1 da dikkate alir. Bu hedefler igerisinde yer alan
“Nitelikli Egitim, Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Sanayi,
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Yenilik¢i ve Altyapt ve Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” gibi alt baslhiklar1 da Toplumsal
Katki faaliyetleri igerisinde Oncelikli olarak degerlendirir. Komisyon, Rektor baskanliginda,
Rektor Yardimeisi, Koordinatdr, Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigli'nden bir
temsilci, Rektér Yardimcisi tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan atanan en az ii¢ en ¢ok sekiz
Ogretim liyesi/elemani ve idari personel liyeden olusur.

(3) Toplumsal Katk1 Koordinatorii, 6gretim liyeleri/elemanlar1 ve idari personel arasindan Rektor
tarafindan 3 yil siireyle atanir. Gorev siiresi biten koordinator, yeniden atanabilir. Toplumsal
Katki Birim Temsilcileri arasindan bir veya iki birim temsilcisi koordinator yardimcisi olarak
Rektor Yardimcist teklifi ve Rektor onayi ile atanir. Koordinatoér yardimcisinin gorev siiresi
koordinatoriin gorev siiresi ile sinirlidir.

(4) Toplumsal Katki Birim Temsilcisi, tiim akademik ve idari birimlerde planlanan ve/veya
stirdiiriilmekte olan toplumsal katk: projelerinden komisyona/koordinatére veri akisi ve iletisimi
saglamak amaciyla, birim yoneticisi tarafindan, toplumsal katki konusunda deneyimi ve
calismalari bulunan, konuya duyarli ve ilgili olan akademik ve/veya idari personel arasindan segilir.
Birimin kapasitesine ve biiyiikliigiine bagli olarak birden fazla temsilci de segilebilir. Birim
temsilcisi, biriminin ¢aligmalariyla ilgili olarak toplumsal katki proje Onerilerinin tespit ve
seciminde, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu olan ¢alismalara
oncelik verir.

Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6 - (1) Komisyon Gorev Usul ve Esaslari asagida maddeler halinde belirtilmistir.

a) Toplumsal Katki Komisyonu, Rektor veya Rektor Yardimceisi’nin gagrisi ile yilda en az 3 kez
toplanir.

b) Komisyon, gerekli gordiigiinde farkli uzmanliklara sahip tiyelerin katilimiyla alt ¢alisma
gruplar1 olusturabilir. Alt ¢aligsma gruplari caligma alaniyla ilgili birimlerin §gretim iiyesi/elemani
ve/veya idari personel ve/veya Ogrencilerden olusur. Alt ¢alisma grubu iiyeleri, Komisyon
tarafindan bir yil i¢in gorevlendirilir. Rektdr ve Rektor Yardimeisi’nin katilamadigi durumlarda
bu toplantilara ve ¢alisma gruplarina Koordinator baskanlik eder.

c¢) Komisyon, olagan ve olaganiistii toplantilari, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile kararlar alinir. Oylarin esit olmasi halinde kurul
baskaninin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

d) Komisyon toplantilarinda, sekretarya, personel, mekan vb. destek hizmetleri, rektorliik
tarafindan saglanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 7 - (1) Komisyon gorev, yetki ve sorumluluklari agagida maddeler halinde siralanmistir.
Belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarin ifas1 ve yiiriitiilmesinde, gerekli tedbirlerin alinmasinda,
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stireglerin yonetimsel ve organizasyonel yapisi baglaminda Rektor uygun goriilen diizenlemeleri
yapar.

a) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep, ihtiyag ve sorunlarini tespit ederek,
Universite’nin giiclii yonlerini, farkli birimlerinin kapasite ve imkanlarim da dikkate alarak,
Universite vizyon, misyon ve stratejik plani ile hedefleri baglaminda, Kalite Giivence Sistemi
olgiitleri gercevesinde Istanbul Kent Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikas1’ni, Strateji ve
Hedefleri’ni belirlemek ve gelistirmek,

b) Universite’de birimlerle birlikte, Universite’nin toplumsal katki politikasinda iizerinde durulan
onceliklere uygun olarak belirlenen hedefleri hayata gecirmek,

¢) Universite’nin strateji ve hedefleri dogrultusunda, toplumsal katki politikasi cercevesinde,
Universite’de yapilabilecek toplumsal katki faaliyetlerini tesvik etmek, goriis ve onerilerde
bulunmak,

d) YOK, YOKAK ile ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme kuruluglarinin karar,
uygulama, goriis ve oOnerilerini dikkate alarak Universite’nin toplumsal katki faaliyetlerinin,
performans gostergelerini, Ol¢iitlerini ve bunlara bagh degiskenleri belirlemek, bu amagla gerekli
olan ¢aligmalar ytriitmek,

e) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarinin, sorunlarinin, talep ve
beklentilerinin belirlenmesine destek olmak ve beklentilerin gerceklestirilmesi konusunda i¢ ve
dis paydaslarla iletisim, etkilesim, ortaklik veya is birligi kurma stratejilerini olusturmak,

f) Universite’de yapilmasi planlanan toplumsal katki faaliyetlerine ihtiyag¢ halinde fikri ve/veya
finansal destek saglanmasi amaciyla destek olabilecek, iletisim ve etkilesim kurulabilecek dig
paydaslar1 degerlendirmek, konuyla ilgili goriis ve onerileri belirlemek,

g) Komisyona toplumsal katki birim temsilcileri tarafindan iletilen toplumsal katki faaliyet/proje
onerilerini Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Olgiitleri ve Istanbul Kent Universitesi Strateji ve
Hedefleri ile Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda incelemek, degerlendirmek ve
sonuglandirmak,

h) Faaliyetler/projeler ile ilgili olarak Toplumsal Katki Faaliyetleri Izleme ve Degerlendirme
Raporu hazirlamak; hazirlanan rapor ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) esgiidiimiinii
saglamak,

1) Faaiyetleri gergevesinde ilgili olan tiim belgelerin giivenligi ve gizliligini bilimsel etik ilkeleri
cergevesinde saglamak,
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J) Toplumsal katki faaliyetleri/projeleri i¢in gerekli siire¢lerin belirlenmesini, izlenmesini,
uygulanmasinin saglanmasini ve siirdiiriilmesini koordinator vasitasiyla diizenlemek, ¢alismalara
iligkin is ve islemlerin yapilmasini takip etmek, toplumsal ve ¢evresel fayda yaratmak iizere yerel,
bolgesel ve ulusal sosyoekonomik ve kiiltiirel ihtiya¢ ve sorunlara yonelik proje ¢alismalarini
tesvik etmek,

k) Universitenin misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda topluma katk1 faaliyetlerinin tiim i¢
ve dis paydaslar tarafindan benimsenmesi ve siirekli iyilestirme amach yiiriitiilmesini saglamak,

I) Gerekli hallerde Toplumsal Katki Birim Temsilcileri arasindan bir veya iki birim temsilcisini
yardimci olarak atamak,

m) Koordinator ve birim yoneticileri ile birimde toplumsal katki iiretmeye yonelik net, somut,
Olciilebilir, gercekei, uygulanabilir, kanitlanabilir, gelistirilebilir kisa ve uzun vadeli hedefleri
planlamak ve birim tarafindan 6zgiin, siirdiiriilebilir, gelistirilebilir, ol¢iilebilir, yaygin, etkisi
yiiksek, yenilik¢i etkinlikler ve hizmetlerin planlanmasi i¢in birimdeki i¢ paydaslara ihtiyag
halinde destek olmak,

n) Birim yoneticileri ve organizasyondaki ilgili kisiler ile birlikte birimlerde yapilan/yapilacak
tim toplumsal katki faaliyetlerinin ve hizmetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, kayit altina
alinmasi ve analiz ¢calismalarini koordinatdr yiiriitiiciiliigiinde gerceklestirmek,

0) Birimlerde yiiriitiilen ve sonrasinda kayit altina alinip analiz edilen birim toplumsal katki
faaliyet ve hizmetlerine iliskin tiim kayit ve degerlendirmelerin komisyona iletilmesini
koordinator kontroliinde raporlanmasini saglamak, bu amagla standard formlar olusturmak,

p) Komisyon c¢aligmalari ¢ercevesinde toplumsal katki siiregleri ve etkinliklerine yonelik
raporlamalarin, iyilestirme ve gelistirme Onerilerini degerlendirip, gerekli onlemlerin birimler
bazinda alinmasini saglamak,

r) Tim faaliyetlerde her agsamada Kalite Komisyonu ile siirekli iletisimi saglamak,

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 8 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 23/11/2018 tarihli ve 30604 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren ‘“Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile “Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dig
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Degerlendirme Yonergesi”, “Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ogrenci Komisyonu Y&nergesi”,
“Yiiksekogretim Kalite Kurulu Itiraz ve Sikayet Yonergesi”, “Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna
Ogrenci Uye Belirlenmesine iliskin ilke ve Esaslar” ve “Akredite Program Bilgilerinin
Toplanmasi ve Kabulii Hakkinda Usul ve Esaslar” ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 9 — (1) Bu Yonerge, Senatonun onay tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini istanbul Kent Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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