BIDR ( Birim i¢ Degerlendirme Raporu ) Genel Yazim ilkeleri

BIDR yaziminda YOKAK tarafindan belirlenen genel ilkeler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir.

o BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmaldir.

° Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6lgtt/alt olgit ile uygunlugu/6rtisme durumu
olabildigince kontrol edilmelidir.

° BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak kurumu yansitmasi ve kanitlar ile
desteklenmesi gereklidir.

° Kanitlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde &zetle verilebilir.

° BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her
donemde erisim saglanmaldir.

BiDR’e kanit eklerken;

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus kanitin Olgiit igin yazilan metindeki ifadeleri
dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma ait mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb.
kanit olarak kullanilabilir.

e Kanitlarda kullanilan goérsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve mimkiinse
gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimahdir.

e Kanitlar olarak yiklenen ve icinde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari yerine, bu
linkler ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.

e Toplanti tutanaklarinda imza sirkilleri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar (iyilestirmelerin
yansitildigi kararlar) kullaniimahdir.

e Kanit adi yazilirken, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi yazilmalidir.

Ornegin; “(3) A.1.1.4.kaniin_ad/”

e Bir Olgit igin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini kapsayabilir, bu
durumda kanit asagidaki sekilde adlandiriimalidir.

Ornegin: (2)(3) A.3.1.1.kanitin_adi



A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlan uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kultiiriinii i¢csellestirmelidir.

k%

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitenin kurulusundan beri faaliyet gésteren Meslek Yiiksekokulumuzun ydnetiminde, gerek 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu gerekse de Universitemizin Ana Yénetmeliginde yer alan hiikiimler uyarinca; Midiir,
Mudir Yardimcisi, Meslek Yiksekokulu Kurulu, Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul
Sekreteri yer almaktadir. Meslek Yiuksekokulumuzu olusturan bes bélimin (Mahkeme Bliro Hizmetleri
Programi, Bilisim Glivenligi Teknolojisi Programi, Adalet Programi, Bilgisayar Programciligi Programi ve Sag
Bakimi ve Guzellik Hizmetleri Programi) tamaminda da idari yapinin kapsaminda yer alan bélim baskanlarimiz
bulunmaktadir. Bununla birlikte, Meslek Yiksekokulumuz ¢atisi altinda gesitli komisyonlar ve kurullar mevcuttur.
Belirtilen tim birimler Meslek Yiksekokulumuzun ayrilmaz bir pargasi olup, yonetime dogrudan ya da dolayh
olarak katki saglamaktadirlar.

Kanitlar

(2) A.1.1.1. Organizasyon Semasi (https://www.kent.edu.tr/organizasyon-semasi-0017026 )

(3) (4) (5) A.1.1.2. Kurul Toplantt Tutanaklari (https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043,
https://www.kent.edu.tr/akademik-kurul-kararlari-0017044)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

) Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3 Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiksekokulumuzda, kalite glvencesi sistemi ve bilincinin olusturulmasi konusunda gerekli gelisim ve
caba gosterilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz bu noktada, Universitenin kalite politikasini, bu politikanin
karsiligi olan Kalite Glivencesi Yonergesi’nde yer alan usul ve esaslari gz éniinde bulundurarak, Universitenin
idari yapisi icerisinde yer alan Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama DirektorltGgi ile isbirligi halinde hareket
etmektedir. Meslek Yiksekokulumuz kalite glivencesi sistemine katki saglayacak hususlari tespit etmekte, bu
hususlarin sisteme dabhil edilebilmesi igin ¢6zim getirmekte ve slirecin sistematik ve siirdlrilebilir bir sekilde
ilerlemesi icin gerekli takipleri gerceklestirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz catisi altinda kurulan Kalite
Komisyonu belirli araliklari toplantilar dlzenleyerek, yukarida belirtilen hedefler dogrultusunda faaliyet
gostermektedir.

Kanitlar


https://www.kent.edu.tr/akademik-kurul-kararlari-0017044
https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043
https://www.kent.edu.tr/organizasyon-semasi-0017026

(2) A.1.2.1. Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon ve slogani (https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-
ve-slogan-0017061 )

(3) A.1.2.2. Kalite Komisyonu (https://www.kent.edu.tr/kalite-komisyonu-0018258 )

(4) (5) A.1.2.3. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari (https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043 )

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltiirinln igsellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

) Kurumda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinin igsellestiriimesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3 Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kaltirinin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5 i¢csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Paydaslarimiz nezdinde (Akademik personel, idari personel, mezunlar, 6grenciler, sektor temsilcileri) yapiimakta
olan geri bildirimlere yonelik calismalarimiz ve bu baglamda planlanan/uygulanan mekanizmalar kurumsal
déniisiim kapasitemizi giiclendirmemizin temelini olusturmaktadir. Ogrencilerin geri bildirimlerini toplamak icin
dizenli olarak anketler hazirlanir ve 6grencilerin program hakkindaki distinceleri ve onerileri alinir. Ayrica,
Ogrenci temsilcileri araciligiyla dizenli toplantilar yapilir ve 6grencilerin gorigleri ve talepleri dogrudan program
yonetimiyle paylasilir. Bu geri bildirimler degerlendirilir ve sirekli iyilestirme calismalari igin temel olusturur.
Ornegin, dgrenci geri bildirimlerine dayanarak ders icerikleri ve program yapisi yeniden gdzden gegirilir ve
guncellenir. Ayrica, 6grenci geri bildirimlerine dayali olarak 6gretim yontemleri ve degerlendirme yontemleri
iyilestirilir. Egitim 6gretim siiresi boyunca gergeklestirilen Kalite Kurulu toplantisina 6grenci temsilcisi araciligiyla
ogrenci isteklerinin yansitilmasina imkan veren bir yapi olusturulmustur. Bir onceki toplantida dile getirilen
hususlarin bir sonraki toplantida ¢éziime kavusturulup kavusturulmadigi, glincel durumun ne asamada oldugu
gorisilerek sorun, istek ve énerilerin 6n planda tutuldugu bir yapi benimsenmistir. Ogrencilerin yani sira, i¢ ve
dis paydaslarin da geri bildirimleri degerlendirilir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslarin programin kalitesi ve
etkililigi hakkindaki goruslerini 6lgmek icin 6lgek testleri ve anketler diizenlenir. Bu geri bildirimler, programin
surekli olarak gelistiriimesine katki saglar ve 6grenci memnuniyetini artirmak icin énemli bir rehberlik kaynagi
olusturur.

Meslek Yiksekokulumuzun en énemli hedefleri arasinda yer alan nitelikli is gliciiniin yetistirilmesi amaciyla Staj
ve Mesleki Uygulama Egitimi Yonergesi kapsaminda Staj KoordinatorlGga ile isbirligi icerisinde hareket edilerek,
ogrencilerin uygulamali egitimde yer almalari saglanmaktadir.

Sektorel ihtiyaglarin ve beklentilerin belirlenerek bu ihtiyaglara uygun egitimin verilmesi amaciyla ayrica Meslek
Yiksekokulumuz biinyesinde danisma kurulu olusturulmustur. Bununla birlikte, Meslek Yiksekokulumuz gerek
cesitli kurumlardan gerekse de sektor igerisinden, Ogrencilerin gelisimine katki saglayacak isimleri konuk
etmekte ve Ogrencilerin uygulama ve sektor ile tanismasina yardimci olmaktadir. Birimimiz tarafindan
gerceklestirilen bu etkinlikler, birimimizin giglu yonleri arasinda yer almaktadir.

Akademisyenlerimiz sirekli iyilestirmeye yonelik olarak Meslek Yiksekokulumuz catisi altinda hizmet igi
egitimler vererek kurumsal degisime katki saglamaktadirlar.

Kanitlar

(2) A.1.3.1. Meslek Yiksekokulu misyon, vizyon ve slogani (https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-
ve-slogan-0017061 )



https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-slogan-0017061
https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-slogan-0017061
https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043
https://www.kent.edu.tr/kalite-komisyonu-0018258
https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-slogan-0017061
https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-slogan-0017061

(3) A.1.3.2. Kurul ve Komisyonlar (https://www.kent.edu.tr/kalite-komisyonu-0018258 ,

https://www.kent.edu.tr/danisma-kurulu-0013914 , https://www.kent.edu.tr/yonetim-kurulu-
004966)

(4) A.1.3.3. Toplantt Tutanaklarn (https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043 ,
https://www.kent.edu.tr/akademik-kurul-kararlari-0017044 , https://www.kent.edu.tr/diger-toplanti-
ve-kararlar-0017045 )

(5) A.1.3.4.1. Hizmet igi Egitim Tutanaklari (Ektedir)

(5) A.1.3.4.2. Meslek Yuksekokulu uygulama alanlarinda kullanilmak Gzere olusturulan laboratuvar
kurallan (https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017129 , https://www.kent.edu.tr/uygulama-
alani-kurallari-0017131 , https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017137 ,

https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017134)

(5) A.1.3.4.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ektedir)
(5) A.1.3.4.4. Dis paydas geri bildirimleri (Ektedir)

(5) A.1.3.4.4. Akademik personel memnuniyet anketi (Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama
Direktorligi’nden talep edilmelidir),

(5) A.1.3.4.5. idari personel memnuniyet anketi (Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama
Direktorligi’nden talep edilmelidir),

(5) A.1.3.4.6. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine yonelik olarak gerceklestirilen ¢calisma (Ektedir)
(5) A.1.3.4.7. Mesleki Yeterlilik Kurumu’na yonelik olarak gergeklestirilen ¢calisma (Ektedir)

(5) A.1.3.4.8. Aday 68renci ailelerine yonelik gergeklestirilen anketler ve sonuglari (Ektedir)

(5) A.1.3.4.9. Mezun memnuniyet anketi sonuglari (Ektedir)

(5) A.1.3.4.10. 2024 akademik yil etkinlikleri (https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0108260 )

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda degisim yénetimi bulunmamaktadir.

2 Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

3 Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayllmis ve bitlncil olarak
yurutilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Meslek Yiksekokulumuz, Universitenin kalite politikasini, bu politikanin karsiligi olan Kalite Giivencesi
Yénergesi’nde yer alan usul ve esaslar géz éniinde bulundurarak, Universitenin idari yapisi igerisinde yer alan
Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama DirektorlGgl ile isbirligi halinde hareket etmektedir. Meslek
Yuksekokulumuz kalite giivencesi sistemine katki saglayacak hususlari tespit etmekte, bu hususlarin sisteme
dahil edilebilmesi igin ¢6ziim getirmekte ve siirecin sistematik ve siirdurilebilir bir sekilde ilerlemesi igin gerekli
takipleri gergeklestirmektedir. Meslek Yiksekokulumuz gatisi altinda kurulan Kalite Komisyonu belirli araliklari


https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0108260
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017134
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017137
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017131
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017131
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017129
https://www.kent.edu.tr/diger-toplanti-ve-kararlar-0017045
https://www.kent.edu.tr/diger-toplanti-ve-kararlar-0017045
https://www.kent.edu.tr/akademik-kurul-kararlari-0017044
https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043
https://www.kent.edu.tr/yonetim-kurulu-004966
https://www.kent.edu.tr/yonetim-kurulu-004966
https://www.kent.edu.tr/danisma-kurulu-0013914
https://www.kent.edu.tr/kalite-komisyonu-0018258

toplantilar diizenleyerek, yukarida belirtilen hedefler dogrultusunda faaliyet géstermektedir. Ayrica, Meslek
Yiiksekokulumuz kendi 6z degerlendirmelerini yaparak Birim i¢ Degerlendirme Raporlarini hazirlamaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz gerek birimde yer alan akademik personellerden gerekse de sektor temsilcilerinden
olusan bir danisma kurulu olusturmustur. Bu kurulda yer alan akademik personeller ve sektor temsilcileri, kalite
glivencesi sistemine katki sunmakta olup, ¢esitli seminer ve etkinliklerin gergeklestirilmesi noktasinda da birim
ile isbirligi icerisinde hareket etmektedir. Tum paydaslarimiz nezdinde (Akademik personel, idari personel,
mezunlar, 6grenciler, sektér temsilcileri) yapilmakta olan geri bildirimlere yonelik ¢alismalarimiz ve bu baglamda
planlanan/uygulanan mekanizmalar da i¢ kalite giivencesine katki saglamaktadir.

Kanitlar

(2) A.1.4.1. Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon ve slogani (https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-
ve-slogan-0017061 )

(3) A.1.4.2. Kurul ve Komisyonlar (https://www.kent.edu.tr/kalite-komisyonu-0018258 ,

https://www.kent.edu.tr/danisma-kurulu-0013914 , https://www.kent.edu.tr/yonetim-kurulu-
004966)

(4) A.1.4.3. Ogrenci geri bildirimleri (A.1.3. maddenin ekindedir), dis paydas geri bildirimleri (A.1.3.
maddenin ekindedir), akademik personel memnuniyet anketi (Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama
Direktorligi’nden talep edilmelidir), idari personel memnuniyet anketi (Strateji Gelistirme ve Kalite
Planlama Direktorligii’nden talep edilmelidir), aday 6grenci ailelerine yonelik gerceklestirilen anketler
ve sonuglari (A.1.3. maddenin ekindedir), mezun memnuniyet anketi sonuglari (A.1.3. maddenin
ekindedir).

(5)A.1.4.4.1. 2021, 2022 ve 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporlari (Ektedir)
(5) A.1.4.4.2. Hizmet I¢i Egitim Tutanaklari (A.1.3. maddenin ekindedir)

(5) A.1.4.4.3. Meslek Yiuksekokulu uygulama alanlarinda kullanilmak (zere olusturulan laboratuvar
kurallan (https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017129 , https://www.kent.edu.tr/uygulama-
alani-kurallari-0017131 , https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017137 ,

https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017134)

(5) A.1.4.4.4. Ogrenci geri bildirimleri (A.1.3. maddenin ekindedir)

(5) A.1.4.5. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine yonelik olarak gerceklestirilen calisma (A.1.3.
maddenin ekindedir)

(5) A.1.4.6. Mesleki Yeterlilik Kurumu’na yonelik olarak gerceklestirilen g¢alisma (A.1.3. maddenin
ekindedir)

(5) A.1.4.7. Miifredat iyilestirme calismalari (Ektedir)

(5) A.1.4.8. 2024 akademik yili etkinlikleri (https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0108260 )

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

X

ic kalite gilivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

X
w

yurutilmektedir.

i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

X
I

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiksekokulumuza ve kapsaminda yer alan programlara iliskin tim bilgiler kamuoyuyla web sayfasi
Uzerinden paylasiimaktadir.

Kanitlar

(2) A.1.5.1. Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon ve slogani (https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-
ve-slogan-0017061 )

(3) A.1.5.2. (https://www.kent.edu.tr/ )

(4) A.1.5.3. Kalite Kurulu Toplanti Tutanaklarn (https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-
0017043)

(5) A.1.5.4. Kurumsal iletisim Direktorliigii ile gerceklestirilen yazismalardan érnekler (Ektedir)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek tGizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek lizere
tanimli stiregler bulunmaktadir.

3 Kurum taniml siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

%k

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

istanbul Kent Universitesi Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye’nin kalkinma planlari gergevesinde ihtiyag duyulan
nitelikli ve ¢agdas is glicinl yetistirme misyonuyla hareket etmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilere insana ve
dogaya saygi kultlrind, dogru bilgiyi yanlis bilgiden ayirt edebilme bilincini ve mesleki gelismeleri benimseme
becerisini edinebilecekleri bir akademik ortam sunulmasi 6nemsenmektedir. Ayrica akademik kadronun
Turkiye’nin c¢alisma hayatini ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlerle desteklemesi anlayisiyla faaliyet
gosterilmektedir.

istanbul Kent Universitesi Meslek Yiiksekokulu, {iniversitemizin ulusal ve uluslararasi rekabette kalite kltiirii ile
nitelikli ve engelsiz egitimde fark yaratan, yenilik¢ci arastirma faaliyetlerine oncilik ederek diinyanin lider
Universiteleri arasinda yer alma vizyonunu benimsemektedir. Bu dogrultuda, Meslek Yiiksekokulu faaliyetleri,
Universitemizin 2024- 2028 Stratejik Plani uyarinca surdiriilmektedir.

Kanitlar


https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043
https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043
https://www.kent.edu.tr/
https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-slogan-0017061
https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-slogan-0017061

(2) A.2.1.1. Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon ve slogani (https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-
ve-slogan-0017061 ), MYO Tanitimi (https://www.kent.edu.tr/myo-tanitimi-0011868 )

(3) (4) A.2.1.2. Uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler (https://www.kent.edu.tr/faalivetler-0018299 ),
programlara ait bilgi paketleri
(https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/2101001/menu_id/
p_24/tip/OL/In/tr/submenuheader/2,https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/
programgenelbilgi/program_kodu/2103001/menu_id//In/tr?submenuheader=1,https://
ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2104001/menu_id/p_14/tip/
OL/In/tr/submenuheader/2,https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/
program_kodu/2102001/menu_id/p_24/tip/OL/In/tr/submenuheader/2,https://ois.kent.edu.tr/
bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2105001/menu_id/p_14/tip/OL/In/tr/
submenuheader/2), akreditasyon sireci (https://www.kent.edu.tr/akreditasyon-0018272) , 2024
akademik yili etkinlikleri (https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0108260), toplanti tutanaklari
(https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043, https://www.kent.edu.tr/akademik-kurul-
kararlari-0017044, https://www.kent.edu.tr/diger-toplanti-ve-kararlar-0017045 ).

(5) Hizmet ici Egitim Tutanaklari, 6grenci geri bildirimleri, dis paydas geri bildirimleri, akademik
personel memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, aday Ogrenci ailelerine yonelik
gerceklestirilen anketler ve sonuglari, mezun memnuniyet anketi sonuglari (Tumi A.1.3. maddenin
ekindedir).

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Meslek Yiiksekokulu stratejik amag ve hedeflerini Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani cercevesinde
belirlemis olup, bu amag ve hedeflerin ne dlglide gergeklestigi hususu her yil diizenlenen birim i¢ degerlendirme
raporlari ile de izlenmektedir.

Kanitlar

(2) A.2.2.1. Stratejik Plan (https://www.kent.edu.tr/stratejik-plan-0013888 )

(3) A.2.2.2. Meslek Yiksekokulu misyon, vizyon ve slogani (https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-

slogan-0017061 ), MYO Tanitimi (https://www.kent.edu.tr/myo-tanitimi-0011868 )

(4) Ogrenci geri bildirimleri, dis paydas geri bildirimleri, akademik personel memnuniyet anketi, idari
personel memnuniyet anketi, aday Ogrenci ailelerine yonelik gerceklestirilen anketler ve sonuglari,
mezun memnuniyet anketi sonuglari (Timu A.1.3. maddenin ekindedir).

(5) Toplant tutanaklar (https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043,
https://www.kent.edu.tr/akademik-kurul-kararlari-0017044, https://www.kent.edu.tr/diger-toplanti-
ve-kararlar-0017045

Olgunluk seviyesini seginiz.


https://www.kent.edu.tr/diger-toplanti-ve-kararlar-0017045
https://www.kent.edu.tr/diger-toplanti-ve-kararlar-0017045
https://www.kent.edu.tr/akademik-kurul-kararlari-0017044
https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043
https://www.kent.edu.tr/myo-tanitimi-0011868
https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-slogan-0017061
https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-slogan-0017061
https://www.kent.edu.tr/stratejik-plan-0013888
https://www.kent.edu.tr/diger-toplanti-ve-kararlar-0017045
https://www.kent.edu.tr/akademik-kurul-kararlari-0017044
https://www.kent.edu.tr/akademik-kurul-kararlari-0017044
https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0108260
https://www.kent.edu.tr/akreditasyon-0018272
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2105001/menu_id/p_14/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2105001/menu_id/p_14/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2105001/menu_id/p_14/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/2102001/menu_id/p_24/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/2102001/menu_id/p_24/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2104001/menu_id/p_14/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2104001/menu_id/p_14/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2104001/menu_id/p_14/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/2103001/menu_id//ln/tr?submenuheader=1
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/2103001/menu_id//ln/tr?submenuheader=1
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/2101001/menu_id/p_24/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/2101001/menu_id/p_24/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://www.kent.edu.tr/faaliyetler-0018299
https://www.kent.edu.tr/myo-tanitimi-0011868
https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-slogan-0017061
https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-slogan-0017061

O 1 Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Kurumun bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4 Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi konusunda Meslek Yiksekokulu tarafindan diizenlenen birim i¢ degerlendirme raporlari 6n
plana ¢ikmaktadir.

Kanitlar
(3) A.2.3.1. 2021, 2022 ve 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporlari (Tum A.1.4. maddenin ekindedir).

Olgunluk seviyesini seginiz.

O Kurumda performans yénetimi bulunmamaktadir

O 2 Kurumda performans gostergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

3 Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

O 4 Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O 5 igsellestiriimis, sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmaldir.

* %

A.3.1. Bilgi ydbnetim sistemi

istanbul Kent Universitesi’'nde Bilgi Teknolojileri, bilgi ve iletisim sistemini timiiyle isleten; egitim, dgretim ve
arastirmalara destek olan ve birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen, tiretilen ve satin alinan yapilarin
yonetimini saglayan birimdir. Bilgi Teknolojileri hizmetlerinin erisilebilirligini artirmak tzerine odaklanir ve son
teknoloji trendlerini takip ederek kurumun alt yapisini gelistirme vizyonuna sahiptir.

Kanitlar

(2) A.3.1.1. https://www.kent.edu.tr/bilgi-teknolojileri-direktorlugu-001625

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

) Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

O

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

O 5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://www.kent.edu.tr/bilgi-teknolojileri-direktorlugu-001625

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

istanbul Kent Universitesi insan Kaynaklari Direktdrliigii, ihtiyvac duyulan yiiksek nitelikli calisan profilinin ortaya
cikariimasi hedefine sadakatle bagh kalinarak; liyakate ve performans oOl¢ciimiine dayal bir insan kaynaklari
yonetim modelinin olusturulmasi ve yurutiilmesi dlistincesi tzerine faaliyetlerini sirdirmektedir.

Sirekli gelisen istanbul Kent Universitesi'nin ihtiyacina yénelik insan kaynaklari planlamalarini yapmak, bu
planlara gore nitelikli galisanlari istihdam etmek, performans, Ulcret ve kariyer yonetim kriterlerini olusturmak;
dogal olarak da galisanlarin her tirli gelisimini destekleyecek egitim programlarina sireklilik kazandirmak
istanbul Kent Universitesi insan Kaynaklari Direktérliigi’niin éncelikli amacglari arasinda yer almaktadir.

Yine, ¢alisan memnuniyetini etkin ve verimli bir isglicinlin vazgecilmezi ve egitim kalitesinin omurgasi kabul
ederek; objektif kurallara siki sikiya bagli, kisisel gelisimi dncelikli sayan kariyer planlama siirecini olusturmak ve
bunu siirekli kilmak da insan Kaynaklari Direkt&rligi’niin éncelikli hedeflerindedir.

Temel ilkeleri firsat esitligi, katihmcilik, seffaflik, yenilikcilik, yaraticilik ve degisime aciklik, verimlilik ve etkinlik
olan insan Kaynaklari Direktérligi; 1 direktor, 1 direktdr yardimcisi, 1 uzman ve uzman yardimcisi ile hizmet
vermektedir. insan kaynaklari ile ilgili gerekli formlar Gniversitenin web sitesinden giincel olarak yenilenip
paylasiimaktadir. Goreve baslayan ya da ayrilan akademik ve idari personel glincel olarak e-mail yolu ile tim
Universite personeli ile paylasiimaktadir. izin belgelerine iliskin siirecler EBYS iizerinden gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(1) A.3.2.1. https://www.kent.edu.tr/insan-kaynaklari-direktorlugu-001683, https://www.kent.edu.tr/personel-
bilgisi-0014968, https://www.kent.edu.tr/formlar-0014967

(2) A.3.2.3. E-mail 6rnekleri (Ektedir)
(2) A.3.2.4. EBYS lzerinden yuritilen streglere iliskin 6rnekler (Ektedir)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.
) Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh siregler
bulunmaktadir.
3 Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml sireglere
uygun bir bicimde yiritilmektedir.
4 Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal ydonetim

istanbul Kent Universitesi Mali isler Direktorligi; gelirlerin toplanmasi, harcamalarin yapilmasi, kaynaklarin
finansmani, Universitenin varlik ve kaynaklari ile diger yiikiimliliklerinin ydnetimini kapsar. Mali isler
Direktorligu’nlin gorevlerinin yerine getirilmesinde, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve yénergelerde
belirlenmis usul ve esaslar alinir.

Universitemizin, gerceklesen gelir gider analizi ve stratejik planlama yapmasina yardimci olacak y®netim
muhasebesi verilerini, slire¢ analizi ¢alismalarini yiriiterek mali analiz ve raporlamalar sunmakta, Mutevelli
Heyeti’'nin biitge oluruna uygun sekilde biitge planlamasi yapiimaktadir.

Kanitlar

(2) A.3.3.1. http://kent.edu.tr/mali-isler-direktorlugu-001614

Olgunluk seviyesini seginiz.


http://kent.edu.tr/mali-isler-direktorlugu-001614
https://www.kent.edu.tr/formlar-0014967
https://www.kent.edu.tr/personel-bilgisi-0014968
https://www.kent.edu.tr/personel-bilgisi-0014968
https://www.kent.edu.tr/insan-kaynaklari-direktorlugu-001683

O 1 Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh siregler bulunmamaktadir.

5 Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siregler bulunmaktadir.

O 3 Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yiritilmektedir.

O Kurumda finansal kaynaklarin yonetim sirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemizde ve Meslek Yiiksekokulumuzda siire¢ ydnetimi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemleri gibi temel alanlarda tanimlanmis silreg ve alt slrecler araciligiyla yiritilmektedir.
Bu yapi, Universitenin misyon ve hedeflerine ulagsmasini desteklemektedir. Ayrica, paydaslarla iletisim ve is
birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite glivencesi kiltiriiniin yayginlastiriimasi gibi unsurlar da sireg
ydnetiminin 6nemli bilesenlerindendir. Bu kapsamda, istanbul Kent Universitesi'nde siire¢ yénetimi yaklasimi
benimsenmis olup, kalite komisyonu g¢alismalari seffaflik ve siirekli egitimle desteklenmektedir.

Kanitlar

(2) (3) (4) https://www.kent.edu.tr/

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin stiregler tanimlanmamistir.

O 2 Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt suregleri tanimlanmistir.

O 3 Kurumun genelinde tanimli slirecler yonetilmektedir.

O 4 Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O 5 icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

k%

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Meslek Yiiksekokulumuz stratejik karar ve siireglerde i¢ ve dis paydas katilimini 6nemsemekte olup, akademik
personel, Meslek Yiksekokulu yonetimi, bélimler gibi i¢c paydaslarin gereksinimleri dikkate almaktadir.

Ogrencilerin geribildirimleri ddnem sonunda yapilan égrenci memnuniyet anketleri ile saglanir. Bununla birlikte,
ogrenci temsilcilerinin kalite kurulu toplantilarina katiimda bulunmalari saglanarak, 6grenci temsilcileri dinlenir
ve talepleri/sikayetleri konusunda gerekli stirecler yuratular.

Akademik personellerin geribildirimleri ise, akademik personel memnuniyet anketi ile toplanir. Bununla birlikte
gerek akademik kurul gerekse de kalite kurulu toplantilarinda akademik personelin goriis ve Onerilerine yer
verilir. Benzer sekilde idari personellerin geribildirimleri idari personel memnuniyet anketi ile toplanir.

Meslek Yiksekokulu yonetimi de diizenlenen kurul toplantilari ile karar alma siirecinde bir i¢ paydas olarak aktif
sekilde rol alir.


https://www.kent.edu.tr/

ic paydaslardan alinan geribildirimler neticesinde miifredat giincellenmesi, ders igeriginin zenginlestirilmesi,
ders anlatim sekillerinin degistirilmesi, eksik ve/veya gerekli malzeme ve kaynak ihtiyaglarinin giderilmesi gibi
surecler gercgeklestirilir.

Benzer sekilde mezunlar, 6grenci aileleri, ilgili kurumlar, sektor temsilcileri gibi dis paydaslarin gereksinimleri de
dikkate alarak belirlemektedir. Ogrencilerinin istihdam edilebilecekleri alanlardan temsilcilerle e-mail izerinden
gerceklestirilen goérismelerle sektor temsilcilerinin  geribildirimleri toplanmaktadir. Dis paydaslarin
geribildirimleri akademik kurul ve kalite kurulu toplanti glindemlerine alinarak, ilgili toplantilarda bu gorus ve
oneriler degerlendirilmektedir.

Mezunlarin geribildirimleri Kariyer Gelisimi ve Mezunlar ofisi araciligiyla toplanir ve sonuglari Meslek
Yuksekokulunca degerlendirilir.

Dis paydas niteligindeki kurumlarin galismalari izlenmekte olup, Meslek Yiksekokulu’ndaki bélimlerle ilgili
gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir.

Kanitlar:

(2) A.4.1.1. https://www.kent.edu.tr/danisma-kurulu-0013914

(3) (4) Dis paydaslarla e-mail izerinden gerceklestirilen goriismeler, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine yonelik
olarak gergeklestirilen calisma, Mesleki Yeterlilik Kurumu’na yénelik olarak gergeklestirilen calisma, 6 grenci geri
bildirimleri, dis paydas geri bildirimleri, akademik personel memnuniyet anketi, idari personel
memnuniyet anketi, aday Ogrenci ailelerine yonelik gerceklestirilen anketler ve sonuglari, mezun
memnuniyet anketi sonuglari (Tumi A.1.3. maddenin ekindedir).

(5) Toplant tutanaklari (https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043,
https://www.kent.edu.tr/akademik-kurul-kararlari-0017044, https://www.kent.edu.tr/diger-toplanti-
ve-kararlar-0017045

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim

2 sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline
yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4 Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5 i¢csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin geribildirimleri ddnem sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ile saglanir. Bununla birlikte,
Ogrenci temsilcilerinin kalite kurulu toplantilarina katiimda bulunmalari saglanarak, 6grenci temsilcileri dinlenir
ve talepleri/sikayetleri konusunda gerekli stirecler yurGtilur.

Kanitlar
(2) (3) (5) A.4.2.1. O8renci memnuniyet anketleri (A.1.3. maddenin ekindedir).

(4) A.4.2.2. Memnuniyet anketleri sonucunda Bilgisayar Programciligi Programi’'na eklenen Python
Programlama dersine iliskin streg. (A.1.4.7. ekindedir).

Olgunluk seviyesini seginiz.


https://www.kent.edu.tr/diger-toplanti-ve-kararlar-0017045
https://www.kent.edu.tr/diger-toplanti-ve-kararlar-0017045
https://www.kent.edu.tr/akademik-kurul-kararlari-0017044
https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043
https://www.kent.edu.tr/danisma-kurulu-0013914

O 1 Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiki vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 0grenci katilmina dayal bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sireglerine yansitilmaktadir.

5 igsellestiriimis, sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin geribildirimleri Kariyer Gelisimi ve Mezunlar ofisi araciligiyla toplanir ve sonuglari Meslek
Yuksekokulunca degerlendirilir. Mezun 6grenci temsilcileriyle e e-mail tizerinden gercgeklestirilen goriismelerle
sektor temsilcilerinin geribildirimleri toplanmaktadir. Yine Kariyer Gelisimi ve Mezunlar Ofisi tarafindan
mezunlarla iletisim ve is birligini devam ettirmek, mezunlari etkinlik ve faaliyetlerden haberdar etmek Uzere
mezun bilgi sistemi erisime acilmistir. Mezunlar Birligi ile de mezunlarin birbirleriyle ve 6grencilerle iletisimini
guclendirmek, Universite ile isbirligi ve dayanisma icinde ¢alismalarini tesvik etmek, ayni zamanda mezunlarin
bilimsel, sosyal ve kultirel etkinliklerde bir araya gelmelerini desteklemek amaglanmaktadir.

Kanitlar
(2)A.4.3.1. https://kagem.kent.edu.tr/tr/mezun-bilgi-sistemi-10304 ,
https://kagem.kent.edu.tr/tr/mezunlar-birligi-103421 ,

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/197993

(3) A.4.3.2. Mezun Memnuniyet Anketi Sonuglari (A.1.3.1. maddenin ekindedir)
(3) A.4.3.3. Mezunlarla E-mail Araciligiyla Gergeklestirilen Yazismalar (Ektedir)

(4) https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3 Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

O 4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

O 5 icsellestirilmis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

%k

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiksekokulumuzun uluslararasilasma slrecinin = onclliginid Mdadirlik ve Danisma  Kurulu
gerceklestirmektedir. Danisma Kurulu’'nda yurtdisi Universitelerden ve vyurtdisi 6zel sektérden Gyeler


https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/197993
https://kagem.kent.edu.tr/tr/mezunlar-birligi-103421
https://kagem.kent.edu.tr/tr/mezun-bilgi-sistemi-10304

bulunmaktadir. Midurlik ise 6gretim elemanlarinin ERASMUS akademik personel hareketliligine basvuruyu
tesvik etmektedir. Meslek Yiksekokulumuz c¢atisi altinda yer alan bolimlerimizde yabanci 6grencilerimiz de
mevcuttur. Meslek Yiiksekokulu Yabanci Ogrenci Temsilcisi 8gretim elemani yabanci uyruklu égrencilerin egitim-
Ogretim sireclerine yardimci olmaktadir.

Kanitlar

(2) (3) A.5.1.1. Yabanci Ogrenci Temsilcimiz (https://www.kent.edu.tr/yabanci-ogrenci-temsilcisi-0048300 )

(4) (5) A.5.1.2. Faaliyetler (https://www.kent.edu.tr/faalivetler-0018299 )

(4) (5) A.5.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Listesi (Ektedir)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun uluslararasilasma sireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

) Kurumun uluslararasilasma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3 Kurumda uluslararasilasma sireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilagsma stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

ilgili bashk hakkinda Universitenin Mali isler Direktérligii ve ERASMUS biriminden bilgi talep edilmelidir.
Kanitlar

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

O ) Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

O 3 Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

O Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

ilgili bashk hakkinda Universitenin Mali isler Direktdrligii ve ERASMUS biriminden bilgi talep edilmelidir.
Kanitlar

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

O 2 Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O 3 Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

O 4 Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 icsellestirilmis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGiTiM ve OGRETIM



https://www.kent.edu.tr/faaliyetler-0018299
https://www.kent.edu.tr/yabanci-ogrenci-temsilcisi-0048300

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

%k

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Meslek Yiksekokulu programlarimiz,

a) Istanbul Kent Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan,

b) T.C. Cumhurbaskanligi 12. Kalkinma Plani,

c) Tarkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 5. Diizey,

d) Meslek Egitim ve Akreditasyon Dernegi On Lisans Program Olgiitleri,

e) Mesleki Yeterlilik Kurumu Ulusal Meslek Standartlari,

f) Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi gibi kaynaklar esas alinarak tasarlanmistir.

Programlarimiz, dis paydas ve dgrenci anketleri ile desteklenerek giincel tutulmaktadir. Ogrencilerin egitim
dgretim siregleri ile ilgili anketler, programda ders veren &gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. ilgili dersin
koordinatéru dersi ile ilgili aldigi geri bildirimler sayesinde 6grenme ydntemlerini sekillendirebilmektedir.
Boylelikle egitim dgretim siireglerine iliskin dgrenci merkezli yaklasim benimsenmistir. Ogrencilerimizin egitim
ve Ogretim hayatlarini daha verimli hale getirmeleri, disiince ve taleplerini dile getirmeleri icin Meslek
Yuksekokulu Kalite Kurulu toplantilarina 6grenci temsilcileri davet edilmekte ve 6grenci temsilcilerinin katilimlar
saglanmaktadir. Egitim 6gretim slresi boyunca gercgeklestirilen Kalite Kurulu toplantilarinda 6grenci temsilcisinin
katihmiyla 6grenci isteklerinin gérisilmesine imkan veren bir yapi olusturulmustur.

Programlarin, meslek liselerinde uygulanan 6gretim programlari kapsaminda da mifredat ¢alismasi analizi
yapilmistir. Bu ¢alismada, 6grenci merkezli yaklasimimiz ve 6grencilerimize daha iyi bir egitim ve 6gretim hayati
sunmak ilk dnceligimiz olmustur. Mifredatlarimizin iyilestirme ¢alismalari kapsaminda T.C. Milli Egitim Bakanlig
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Bilisim Teknolojileri Alani ders mifredati incelenmis, 6grencilerin hangi egitim
ve bilgilerle Meslek Yiksekokulu’na devam ettikleri hususu analiz edilmistir. Ayni zamanda Meslek Yiksekokulu
Programlarimizi tercih edecek adaylarin diiz lise mezunu veya meslek liselerinin herhangi bir alanindan mezun
ogrenciler olabilecegi ihtimali de g6z 6nlinde bulundurularak yeni miifredat calismasina yon verilmistir.

Dis paydas gorisleriyle de 6grencilerin mezun olduktan sonraki siirecte sektore hazir olmalarini saglayacak
onlemler alinmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu da programlarimiza iliskin mifredat calismalar kapsaminda ayrica incelenmis ve
mifredat icerisinde olmasi gereken derslerin analizi yapilarak, mifredat olusturma asamasinda 6grencilerin
faydasina olacak alanlarla ilgili glincellemeler yapilmistir.

Sektdrde faaliyet gdsteren Danisma Kurulu Uyelerinin gériis ve énerileri de dgrenci merkezli egitim siireglerine
katki saglamaktadir. Bu goriis ve oneriler Akademik Kurul ve Kalite Kurulu toplantilarinda giindeme alinmis ve
degerlendirilmistir. Sektor temsilcileri gesitli seminer ve etkinliklerin gergeklestiriimesi noktasinda da program
ile isbirligi icerisinde hareket etmektedirler.

Kanitlar



(2) B.1.1.1. Programlara ait bilgi paketleri
(https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/2101001/menu_id/
p_24/tip/OL/In/tr/submenuheader/2,https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/
programgenelbilgi/program _kodu/2103001/menu_id//In/tr?submenuheader=1,https://
ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2104001/menu_id/p_14/tip/

OL/In/tr/submenuheader/2,https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/
program_kodu/2102001/menu_id/p_24/tip/OL/In/tr/submenuheader/2,https://ois.kent.edu.tr/
bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2105001/menu_id/p_14/tip/OL/In/tr/
submenuheader/2)

(3) Mifredat Degisiklikleri ve Gerekgeleri (A.1.4. maddenin ekindedir)

(4) (5) Akademik Kurul Toplanti Tutanaklari (https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043,
https://www.kent.edu.tr/akademik-kurul-kararlari-0017044, https://www.kent.edu.tr/diger-toplanti-
ve-kararlar-0017045 ).

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin stiregler tanimlanmamustir.

) Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas
katilimini iceren tanimli siregler bulunmaktadir.

3 Taniml sliregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiritiilmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 i¢csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yuksekokulu programlarimizda dort yariyil boyunca teorik, uygulamali ve se¢meli dersler verilmektedir.
Programlarda, alanlarinda uzman ve mevcut dersleri okutabilecek ve akademik gelisim saglayacak yeterli sayida
ve donanimda 6gretim elemani bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu programlarimizda 6grencilerin egitim 6gretim siireglerinde kisisel ve akademik gelisimini
saglamak ve ihtiya¢ duyulan mesleki yeterlilik diizeyine ulasmalari icin farkli alanlarda dersler verilmektedir. S6z
konusu dersleri verecek 6gretim elemanlari kurum ici ve kurum disindan edindikleri deneyimler ve uzmanlk
alanlari temel alinarak gérevlendiriimektedir. Ornegin, ING 101 ingilizce | ve ING 102 ingilizce Il dersleri igin
Yabanci Diller Yuiksekokulu’ndan, MY0102 Bilisim Hukuku dersi icin Meslek Yiksekokulundaki hukukcu 6gretim
elemanlarindan destek alinmaktadir.

Kanitlar
(2) (3) B.1.2.1. YOK Kanunu
(4) (5) B.1.2.2. Her yariyil agilacak derslerle ilgili olarak yapilan gérevlendirme tablolarindan 6rnekler (Ektedir)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kiltur, zorunlu- se¢cmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar

X
w

bulunmaktadir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

X
S



https://www.kent.edu.tr/diger-toplanti-ve-kararlar-0017045
https://www.kent.edu.tr/diger-toplanti-ve-kararlar-0017045
https://www.kent.edu.tr/akademik-kurul-kararlari-0017044
https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2105001/menu_id/p_14/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
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https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2104001/menu_id/p_14/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/2103001/menu_id//ln/tr?submenuheader=1
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/2103001/menu_id//ln/tr?submenuheader=1
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/2101001/menu_id/p_24/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/2101001/menu_id/p_24/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktlariyla uyumu

Meslek Yuksekokulu Programlarina iliskin ciktilarin belirlenmesi bakimindan programda verilen tim derslerin
yeterlilik 6grenim kazanimlari géz bulundurulur ve akabinde program ciktilari ile time varim yontemi uygulanir
ve burada program bilgileri, program amaci, kazanilan derece, kayit kabul kosullari, mezuniyet kosullari, 6nceki
O0grenimin taninmasi, program vyeterliligi, programda sunulan yeterlilik kosullari ve kurallari, sinavlar, 6lgme
degerlendirme dersler AKTS kredileri, TYYC-program ciktilar iliskilendirilmesi ve ayni zamanda Turkiye
Yuksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile program ciktilarinin iliskilendirilmesi hususlarina gére program ciktilari
belirlenmektedir.

Kanitlar

(2) B.1.3.1. istanbul Kent Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani, T.C. Cumhurbaskanhg 12. Kalkinma Plani,
Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi 5. Diizey, Meslek Egitim ve Akreditasyon Dernegi On Lisans
Program Olgiitleri, Mesleki Yeterlilik Kurumu Ulusal Meslek Standartlari Yiiksekégretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi

(3) B.1.3.2. Programlara ait bilgi paketleri
(https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/2101001/menu_id/
p_24/tip/OL/In/tr/submenuheader/2,https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/
programgenelbilgi/program_kodu/2103001/menu_id//In/tr?’submenuheader=1,https://

ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2104001/menu_id/p_14/tip/
OL/In/tr/submenuheader/2,https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/
program_kodu/2102001/menu_id/p_24/tip/OL/In/tr/submenuheader/2,https://ois.kent.edu.tr/
bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2105001/menu_id/p_14/tip/OL/In/tr/
submenuheader/2)

(4) (5) B.1.3.3. Mifredat Olusturma-Degistirme Gereksinim Analizi Raporlari (A.1.4 maddenin ekindedir)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestirilmemistir.

) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli sliregler bulunmaktadir.

3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

4 Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

X i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

X 5

B.1.4. Orenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Meslek Yiksekokulumuzda yer alan tiim derslerin AKTS degerleri, Universitenin web sitesinde paylasiimaktadir.
Meslek Yiksekokulumuzdaki bazi programlarda meslege ait uygulamali 6grenme firsati sunmak amaciyla, staj
imkani da bulunmaktadir. is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmeyen istege bagli staj programindan, ilgi
duyan &grenciler faydalanmaktadir. ihtiyaca gére yaz okulu agilarak dgrenci magduriyetinin dnlenmesine 6zen
gosterilmektedir.

Kanitlar

(2) B.1.4.1. istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
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(3) B.1.4.2. Programlara ait bilgi paketleri
(https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/2101001/menu_id/
p_24/tip/OL/In/tr/submenuheader/2,https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/
programgenelbilgi/program _kodu/2103001/menu_id//In/tr?submenuheader=1,https://
ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2104001/menu_id/p_14/tip/
OL/In/tr/submenuheader/2,https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/
program_kodu/2102001/menu_id/p_24/tip/OL/In/tr/submenuheader/2,https://ois.kent.edu.tr/
bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2105001/menu_id/p_14/tip/OL/In/tr/
submenuheader/2)

(4) (5) Mfredat Olusturma-Degistirme Gereksinim Analizi Raporlari (A.1.4. maddenin ekindedir)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Dersler 6grenci is ylkiine dayali olarak tasarlanmamistir.

) Ogrenci is yukiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli strecler* bulunmaktadir.

3 Dersler 6grenci is yikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiksekokulu programlarimiz,

a) istanbul Kent Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan,

b) T.C. Cumhurbaskanhgi 12. Kalkinma Plani,

c) Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 5. Diizey,

d) Meslek Egitim ve Akreditasyon Dernegi On Lisans Program Olgiitleri,

e) Mesleki Yeterlilik Kurumu Ulusal Meslek Standartlari,

f) Yuksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi gibi kaynaklar esas alinarak tasarlanmistir.

Programlarimiz, dis paydas ve dgrenci anketleri ile desteklenerek giincel tutulmaktadir. Ogrencilerin egitim
dgretim siiregleri ile ilgili anketler, programda ders veren 8gretim elemanlari ile paylasiimaktadir. ilgili dersin
koordinatori dersi ile ilgili aldigi geri bildirimler sayesinde 6grenme yontemlerini sekillendirebilmektedir.
Boylelikle egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim benimsenmistir. Ogrencilerimizin egitim
ve Ogretim hayatlarini daha verimli hale getirmeleri, disiince ve taleplerini dile getirmeleri igin Meslek
Yuksekokulu Kalite Kurulu toplantilarina 6grenci temsilcileri davet edilmekte ve 6grenci temsilcilerinin katilimlari
saglanmaktadir. Egitim 6gretim slresi boyunca gergeklestirilen Kalite Kurulu toplantilarinda 6grenci temsilcisinin
katihmiyla 6grenci isteklerinin gérisilmesine imkan veren bir yapi olusturulmustur.

Programlarin, meslek liselerinde uygulanan 6gretim programlari kapsaminda da mifredat ¢alismasi analizi
yapilmistir. Bu ¢alismada, 6grenci merkezli yaklasimimiz ve 6grencilerimize daha iyi bir egitim ve 6gretim hayati
sunmak ilk 6nceligimiz olmustur. Miifredatlarimizin iyilestirme galismalari kapsaminda T.C. MillT Egitim Bakanhgi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Bilisim Teknolojileri Alani ders mifredati incelenmis, 6grencilerin hangi egitim
ve bilgilerle Meslek Yiksekokulu’na devam ettikleri hususu analiz edilmistir. Ayni zamanda Meslek Yuksekokulu
Programlarimizi tercih edecek adaylarin diiz lise mezunu veya meslek liselerinin herhangi bir alanindan mezun
Ogrenciler olabilecegi ihtimali de gbz 6niinde bulundurularak yeni miifredat calismasina yon verilmistir.

Dis paydas gorisleriyle de 6grencilerin mezun olduktan sonraki siirecte sektore hazir olmalarini saglayacak
onlemler alinmaktadir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu da programlarimiza iliskin mifredat calismalari kapsaminda ayrica incelenmis ve
mifredat igerisinde olmasi gereken derslerin analizi yapilarak, mifredat olusturma asamasinda 6grencilerin
faydasina olacak alanlarla ilgili glincellemeler yapilmistir.

Sektdrde faaliyet gdsteren Danisma Kurulu Uyelerinin gériis ve énerileri de dgrenci merkezli egitim siireglerine
katki saglamaktadir. Bu goriis ve 6neriler Akademik Kurul ve Kalite Kurulu toplantilarinda giindeme alinmis ve
degerlendirilmistir. Sektor temsilcileri gesitli seminer ve etkinliklerin gerceklestirilmesi noktasinda da program
ile isbirligi icerisinde hareket etmektedirler.

Kanitlar
(3) B.1.5.1. Miifredat Olusturma-Degistirme Gereksinim Analizi Raporlari (A.1.4. maddenin ekindedir)

(4) (5) B.1.5.3. Akademik Kurul Toplanti Tutanaklari (https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-
0017043, https://www.kent.edu.tr/akademik-kurul-kararlari-0017044, https://www.kent.edu.tr/diger-
toplanti-ve-kararlar-0017045 ).

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

] 2 Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve géstergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

3 mekanizmalar isletilmektedir.

4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak
glincellenmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri, birimimizde istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nde belirlenmis ilke ve kuralara uygun olarak yonetilmektedir. Bununla birlikte, Meslek
Yiksekokulumuzda yer alan akademik personel ve idari personel kalite sistemi icerisinde bulunmakta ve
derslerle ve 6grencilerle ilgili yaptiklari tespitleri glindeme almaktadirlar.

Kanitlar

(2) B.1.6.1. istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(3) (4) (5) Yiuksekokulu Kurulu, Yonetim Kurulu, Akademik Kurul, Kalite Kurulu Toplanti Tutanaklar
(https://www.kent.edu.tr/)

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda egitim ve 6gretim sireglerini bitlincil olarak yonetmek lzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Kurumda egitim ve 6gretim sireglerini bitlncil olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde egitim ve oOgretim slrecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

a Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamahdir.

* %

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Meslek Yuksekokulu Programlarimizin mifredatlari, dis paydas ve 6grenci anketleri ile desteklenerek giincel
tutulmaktadir. Ogrencilerin egitim 6gretim sirecleri ile ilgili anketler, programda ders veren dgretim elemanlari
ile paylasiimaktadir. ilgili dersin koordinatérii dersi ile ilgili aldigi geri bildirimler sayesinde 6grenme ydntemlerini
sekillendirebilmektedir. Boylelikle egitim 6gretim sireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim benimsenmistir.
Ogrencilerimizin egitim ve 6gretim hayatlarini daha verimli hale getirmeleri, diisiince ve taleplerini dile
getirmeleri icin Meslek Yiksekokulu Kalite Kurulu toplantilarina 6grenci temsilcileri davet edilmekte ve 6grenci
temsilcilerinin  katiimlari saglanmaktadir. Egitim Ogretim siliresi boyunca gergeklestirilen Kalite Kurulu
toplantilarinda 6grenci temsilcisinin katihmiyla 6grenci isteklerinin gorisiilmesine imkan veren bir yapi
olusturulmustur. Bir onceki toplantida dile getirilen hususlarin bir sonraki toplantida ¢6ziime kavusturulup
kavusturulmadigi, giincel durumun ne asamada oldugu gorlsulerek sorun, istek ve onerilerin 6n planda
tutuldugu bir yapi benimsenmistir. Bununla birlikte, Universitemiz égrencilerimize, Erasmus programi ile Avrupa
Birligi (AB) Uiye ve aday lye ulkelerde egitim alma imkani saglamaktadir.

Meslek Yiksekokulu Programlarimizin, meslek liselerinde uygulanan o6gretim programlari kapsaminda da
mifredat ¢alismasi analizi yapiimistir. Programlarimizda 6grenci merkezli yaklasim benimsenmis oldugundan
ogrencilerimiz, 6dev, proje, uygulamali sinav, teorik sinav, uzem sinavlari gibi kapsamli bir degerlendirmeden
gecmektedirler. Ogrencilerimiz almis olduklari her derste, dersin 6grenme ciktilari ile program ciktilarini
kapsayacak sekilde 6lgme degerlendirme yontemlerine tabi tutulmaktadirlar ve dersten basarili sayilmalari igin
gerekli kriterleri saglamis olmalari aranmaktadir. Gerek Programlarimizda kayit mevcut 6grencilerimize gerekse
de mezun olan dgrencilerimize katkida bulunmak amaciyla Universitemiz’de ayrica Kariyer Gelisimi ve Mezun
Ofisi bulunmaktadir.

Sektdrde faaliyet gdsteren Danisma Kurulu Uyelerinin goriis ve énerileri de 6grenci merkezli egitim siireclerine
katki saglamaktadir. Bu goriis ve oneriler Akademik Kurul ve Kalite Kurulu toplantilarinda giindeme alinmis ve
degerlendirilmistir. Sektor temsilcileri gesitli seminer ve etkinliklerin gerceklestirilmesi noktasinda da program
ile isbirligi icerisinde hareket etmektedirler.

Kanitlar

(3) (4) (5) B.2.1.1. Ogrencilere Uygulanan Anketler, MYK Meslek Profili Analizi, Danisma Kurulu
Uyelerinin Gériis ve Onerileri, Olgme Degerlendirme Yéntemleri, Kalite Kurulu Toplanti Tutanaklari
(A.1.3. maddenin ekindedir)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Ogrenme-6gretme siireglerinde égrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

O N Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir

3 Programlarin genelinde 06grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

a Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme




Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin élgiilmesi ve degerlendirilmesinde cesitli yontemler kullanilmakta olup, bu
yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte olabilmesi igin gesitli &nlemler alinmaktadir.

Teorik derslerdeki basarilar, genellikle klasik veya coktan secmeli sinavlarla olctlir. Bu sayede, 6grencilerin
teorik bilgilerini kapsamli bir sekilde 6lgmek miimkiin olur. Bu 6lgme ve degerlendirme yontemleri, seffaf, adil ve
tutarh niteliktedir ¢linkli her bir 6grenciye ayni dlciitler ve standartlar uygulanir. Ayrica, degerlendirme sireci
onceden belirlenmis ve herkes tarafindan bilinen kriterlere gére yapilir. Bu sayede, 6grencilerin performanslari
adil bir sekilde degerlendirilir ve programin verimliligi sirekli olarak glivence altina alinir.

Tim egitim degerlendirme siireci istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi maddelerine gére yiiriitiilmektedir. ilgili Yonetmelik 6zetle ara sinav, final sinavi, mazeret sinavi,
bitinleme sinavi, tek ders sinavi ve not yikseltme sinavlarinin nasil yiritilecegi acisindan cergeve
olusturmaktadir:

Her ders igin en az bir defa ara sinav yapilmasi gerekmektedir. Ogretim elemanlari, uygun gordiikleri takdirde
odev, laboratuvar calismalari, projeler, kisa sinavlar ve sunumlari ara sinav olarak degerlendirebilmektedir. Bu
calismalarin not agirliklari, donem basinda 6gretim (yesi tarafindan belirlenip ders giktilarina islenerek
duyurulmaktadir. Yariyil sonu sinavlari, her 6gretim yariyili sonunda, o yariyilin 6gretim planinda yer alan dersler
icin, akademik takvimde belirtilen tarihlerde gerceklestirilmektedir. Proje, laboratuvar ve uygulama dersleri gibi
bazi derslerde sinav yapilmasina gerek goriilmemektedir.

Yariyil ici degerlendirme sinavlarina giremeyen 6grenciler, mazeretlerini sinavlarin bitiminden itibaren tg is glinQ
icinde yazili olarak bildirmek zorundadir. Mazeretleri kabul edilen 6grenciler, belirlenen tarihlerde sinav haklarini
kullanabilmektedirler. Raporlu olunan sire igcinde girilen sinavlar gecersiz sayllmakta, yariyil sonu sinavlari igin
mazeret kabul edilmemektedir; bu sinavlara girmeyen 6grenciler, bitliinleme sinavina katilma hakkina sahip
olmaktadirlar. Sinavlarda kopya ¢ekme veya tesebbilis eden 6grenciler, tutanakla belirtiimekte ve basarisiz
sayllmaktadirlar.

Bitlinleme sinavlari, yariyil sonunda yariyil sonu sinavina girme hakki elde eden ancak basarisiz olan veya sinava
giremeyen 6grenciler icin taninan bir haktir. Bu sinavlar akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilmaktadir
ve devamsizlik nedeniyle basarisiz olan 6grencilerin butiinleme sinavi hakki bulunmamaktadir. Bltinleme
sinavindan alinan not, yariyil sonu notu yerine gegmektedir.

Mezuniyet asamasina gelmis ve yalnizca bir dersi kalan 6grenciler, bu dersi daha 6nce almis ve devam sartini
saglamiglarsa her yariyiin sonunda tek ders sinavina girebilmektedirler. Tek ders sinavi yalnizca bir defa
gerceklestirilmektedir ve basarisiz olan 6grenciler, ders acildiginda tekrar alma sansina sahip olmaktadirlar. Tek
ders sinavina girebilmek icin ilgili sekreterlige basvuru yapilmasi gerekmektedir. Basarili sayilmak icin en az 50
puan alinmasi gerekmektedir.

Son sinif 6grencilerine, mezuniyet i¢in gerekli olan derslerde basarisiz olmalari durumunda ek sinav hakki
taninmaktadir. Ek sinavlarda mazeret kabul edilmemektedir. Tum derslerden basarili olan ancak genel not
ortalamasi 2,00'in altinda kalan ogrencilere, sectikleri en fazla l¢ dersten not ylikseltme sinavi hakki
verilmektedir. Bu sinav sonucunda alinan not, eski notun yerine gecmekte ve mazeret kabul edilmemektedir.

Ders notlari, 6gretim elemanlar tarafindan akademik takvimde belirlenen tarihlerde ilan edilmektedir. Not
dokim belgeleri, ara sinav, yariyll sonu ve bitlinleme sinav sonuglarini kapsayarak, biitlinleme sinavlarinin
bitiminden itibaren 20 is glini icinde akademik birim sekreterligine teslim edilmelidir. Sinav evraklari, akademik
yili takip eden iki yil stireyle arsivlenmekte ve muhafaza edilmektedir.

Ogrenciler, yariyil ici degerlendirmeleri veya yariyil sonu sinav sonuglarina itiraz edebilmektedirler. itirazlar,
sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren (¢ is giinii icinde yazil olarak ilgili sekreterlige yapilmalidir. itiraz
dilekgeleri, ilgili 6gretim elemanina iletilerek Ug is glini icinde sonuglandiriimaktadir.

Ogrencilerin degerlendirilmesi, yariyil ici ve vyaryil sonu sinavlar ile gerceklestirilmektedir. Yaryil igi
degerlendirme puani %40, yariyil sonu sinavi puani ise %60 olarak hesaplanmaktadir. Ogrencilere, aldiklari
dersler icin basari notu olarak harf notu verilmektedir. Bagil degerlendirme yerine dogrudan etki oranlari
kullanilmakta ve degerlendirme yapilmaktadir.



Ogrencilerin basari durumlari, ddnem sonunda hesaplanan not ortalamalari ile belirlenmektedir. Bir dersten
alinan puan, o dersin AKTS degerinin donem sonu notu katsayisi ile ¢arpimi ile elde edilmektedir. DOnem not
ortalamasi, toplam puanin alinan derslerin AKTS degerleri toplamina bélinmesiyle hesaplanmakta ve elde
edilen ortalama virgllden sonra iki hane olarak gosterilmektedir. Genel not ortalamasi ise, 6grenciye kayith
oldugu bélim programinda gegerli olan tim derslerin notlarinin dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Ders tekrari durumunda, danisman 6gretim elemani 6grencinin ders kaydi yaptirmasina rehberlik etmektedir.
Tekrar alinan derslerin basari notu, kronolojik transkriptte ders aldigi yariyila islenmekte ve bu not, o yariyilin
not ortalamasi hesabinda dikkate alinmaktadir. Proje ve tasarim igerikli derslerde basarisiz olan 6grencilerin,
daha 6nce devam sartini yerine getirmis olmalari durumunda dersi tekrar almasi gerekmektedir.

Uygulamali derslerdeki sinavlar, bilgisayar laboratuvarinda uygulama seklinde yapilir ayni zamanda 6grencilere
proje degerlendirme sinavlari da uygulanmaktadir. Ara sinavdan sonra 6grencilerin proje konulari belirlenir ve
final sinavina kadar bir siire tayin olunur. Ogrencilerin belirlenmis zaman diliminde projelerini tamamlamalari
beklenir. Proje sirecinde dersin koordinatori tarafindan 6grencilere proje mentorlugu yapilarak, égrencilerin
slreci basarili sekilde sonuglandirmasi amaclanir ve 6grencilerin gercek hayattaki sorunlara ¢ézim bulmalari
saglanir. TUm bu siuire¢ sonunda 6grencilerin proje teslimleri ve hazirladiklari raporlar degerlendirmeye alinarak
dersin basari durumu olusturulmaktadir.

Uzaktan egitim sistemi Uzerinden verilen derslerde uzaktan egitim programlarinda goérev alacak Ogretim
elemanlarina, e-6grenme platformunun kullanimi, ders materyali tasarimi ve gelistirilmesi konularinda
danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Bu egitimler, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim stireclerini daha verimli
bir sekilde yonetmelerini saglamaktadir.

Ogrencilere de uzaktan egitim sistemi hakkinda kapsamli egitimler verilmesi, 6grencilerin sisteme
adaptasyonunu kolaylagtirmakta ve 6grenme sireglerini desteklemektedir.

Uzaktan egitim lzerinden verilen derslerin degerlendirilme siirecleri istanbul Kent Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde vyiiriitiilmektedir. Ders degerlendirme siirecinde
yapilacak her sinav icin ilgili 6gretim elemani tarafindan hazirlanan soru bankasi her 6grencinin ekranina farkli
soru gelecek sekilde karistirilmakta ve gorilen soruya tekrar geri doniilmesi engellenmektedir. Bununla birlikte,
sinavlar parola ile korunmakta ve tniversite diginda erisime kapal sekilde gergeklestiriimektedir.

Kanitlar

(2) B.2.2.1. istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
(3) B.2.2.2. Olgme Degerlendirme Yéntemlerinden Ornek (Ektedir)

(3) B.2.2.3. Ornek Proje Teslim Raporu (Ektedir)

(4) (5) B.2.2.4. Ogrenci Memnuniyet Anketleri (A.1.3.1. maddenin ekindedir)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 Programlarin genelinde 06grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihmuyla iyilestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

istanbul Kent Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde bulunan asagida belirtilmis olan maddeler
dogrultusunda kabul edilmektedir.



(1) Universiteye bagl fakiilte, yiksekokul ve meslek yiiksekokullarina 6grenci kabulii; OSYM tarafindan
diizenlenen merkezi sinav sonuglarina ve YOK tarafindan belirlenen esaslara gére yapilir.

(2) Universiteye kabulle ilgili olarak bu Yonetmelikte yer almayan konularda 2547 sayili Kanun, 31/12/2005
tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiksekogretim Kurumlar Yonetmeligi ve 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmeligin ilgili hikiimleri uygulanir.

(3) Ogrencilerin Universiteye verdikleri belge ve bilgilerin gercege aykiri oldugu hallerde Universite ile iliskileri
kesilir; Universiteden ayrilmislar ise diploma dahil tiim belgeler iptal edilir ve yasal islemler yapilir.

istanbul Kent Universitesi Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programcili§i Programi, ¢agdas bilisim teknolojilerine
hakim, teorik ve uygulamali bilgiye sahip, analitik dislinme vyetenegi gelismis mezunlar yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, programa kabul edilecek 6grencilerin belirli kriterleri karsilamasi
gerekmektedir.

Bilgisayar Programciligi Programi'na basvuracak adaylarin, Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi'na (YKS) girmeleri
zorunludur. Adaylarin Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tirinden yeterli puani almis olmalari gerekmektedir. Her
yil OSYM tarafindan belirlenen taban puan, basvuru déneminde agiklanmakta ve adaylarin bu puanin {izerinde
bir sonug almis olmalari beklenmektedir.

Programa basvuracak adaylarin, lise veya dengi bir okuldan mezun olmalari gerekmektedir. Mezuniyet belgesi
basvuru sirasinda sunulmahdir.

Adaylarin, YKS sonuglarina gére OSYM'nin tercih ve yerlestirme sistemi (izerinden istanbul Kent Universitesi
Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Programi'ni tercih etmeleri gerekmektedir. Tercih islemleri OSYM
tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapilmalidir. Yerlestirme sonuclari, OSYM tarafindan ilan edilmekte ve
adaylarin Universiteye kayit yaptirabilmeleri icin bu sonuglari dikkate almalari gerekmektedir.

Yerlestirme sonuglarina gére programa kabul edilen adaylar, tniversitenin belirledigi tarihlerde kayit islemlerini
tamamlamahidir. Kayit sirasinda gerekli belgeler arasinda lise diplomasi, YKS sonug belgesi, niifus clzdani
fotokopisi ve diger ilgili belgeler bulunmaktadir. Kayit islemleri tamamlanmadan 6grencinin programa baslamasi
mumkiin degildir.

Onceki dgrenimlerin kredilendiriimesinde, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekdégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yénetmeligin ilgili hiikiimleri uygulanir. Ozetle, daha
once bir yiksekdgretim programinda kayrth olan ve OSYM sinavi veya yatay/dikey gecis ile yeni bir
yuksekégretim kurumuna kayit yaptiran 6grenciler, 6nceki kurumlarindan aldiklari ve basarili olduklari dersler
icin muafiyet talep edebilirler. Bu derslerin, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan taninan bir yiiksekdgretim
kurumundan alinmis olmasi gerekmektedir. Ogrenci, tniversiteye ilk kayrt yaptirdig tarihten itibaren bes giin
icinde, tasdikli transkrip, ders icerikleri ve bir dilekge ile, Meslek Yiiksekokulu Miidirligi’ne basvurmalidir. Daha
once alinan ve esdegerlikleri ile harf notu karsiliklari kabul edilen dersler, 6grencinin genel agirlikli not
ortalamasina dahil edilir ve ayri bir yariyilda belirtilir. Ayrica, yatay gecis ile kayit yaptiran 6grenciler, intibak
ettirildikleri yariyila iliskin yénetmelik hikiimlerine uymak zorundadir.

intibak asamasinda, 6grencinin kayitl oldugu Universitelerden gelen not gizelgeleri esas alinir. Esdeger ders
degerlendirmelerinde, 6n lisans ve lisans diizeyinde en az CC notu ile gecmis dersler dikkate alinir. Muafiyet
sonrasinda, muaf olunan derslerin genel not ortalamasi 2.00 ve Uzerinde ise, 6grenciler "DD" ve "DC" notlu
dersler i¢in tekrar muafiyet talebinde bulunabilirler. Ancak bu dersler, not yikseltme amaciyla tekrar alinamaz
ve muafiyet iptal edilemez.

Turk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile ingilizce dersleri, AKTS veya kredilere bakilmaksizin esdeger sayilir.
A2 seviyesinde ingilizce yeterliligini belgeleyen dgrenciler, ingilizce I-1l derslerinden muaf tutulur. Orgiin olmayan
egitim kurumlarindan alinan derslerin esdegerliligi de gecerlidir. Birden fazla dersin bir derse esdeger sayilmasi
durumunda, not ortalamasi dikkate alinarak intibak yapilr.



Esdeger sayillmasi istenen derslerin adinin birebir ayni olmasi gerekmez; dersin kredi ve icerigi gbz 6niinde
bulundurulur. Esdeger sayilmasi istenen dersin kredisi en az %65, igerigi ise en az %80 uyumlu olmalidir.
Bagimsiz laboratuvar ve proje dersleri, esdeger sayilacak derslerin de benzer nitelikte olmasi gerektigini belirtir.
Transkriptinde ‘Gecti’, ‘Basaril’, ‘Muaf’ gibi katsayisi olmayan dersler icin intibakta ‘CC’ notu gecerli olur.

YGS, LYS veya Ozel Yetenek Sinavi sonucu kayit yaptiran 6grencilerde muafiyet verilen derslerin kredi toplamina
gore yariyil intibaki yapilir. Bir yariyildaki toplam AKTS'nin %60 ve lzerindeki derslerden muaf olan 6grenciler, 6n
kosul gerektiren dersleri almiglarsa bir st yariyila intibak ettirilir. Programlar arasi yatay gegcisle kayit yaptiran
dgrencilerin yariyil intibaklari, kabul edildikleri yariyillar esas alinarak yapilir. On lisans programlarinda en fazla 3.
yariyila intibak ettirilebilir. Normal ve azami 6grenim stireleri, intibak ettirilen yariyila gére hesaplanir.

Kanitlar

(2) B.2.3.1. Yiiksekdgretim Kanunu, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, On Lisans ve Lisans
Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik

(3) B.2.3.2. Muafiyet ve intibak Komisyonu, Komisyon tarafindan alinan karar érnekleri (Ektedir)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin stregler
tanimlanmamustr.

) Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyet karari alinirken akademik basarilari dikkate alinmaktadir. Ogrencinin, én lisans
programindan mezun olabilmesi icin istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'nde belirtilen kosullari saglamis olmasi aranmaktadir. Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin mezuniyete iliskin hiikiimleri ise asagidaki gibidir:

(1) Asagidaki kosullari yerine getirmis 6grenciler, 6grenimlerini tamamlayarak mezun olmus sayilirlar:

a) iki yilik 6n lisans programlari igin 120, dért yillik lisans programlar icin 240, lisans ve yiiksek lisans
derecelerini birlikte veren bes yillik programlar icin 300, alti yilik programlar igin 360 AKTS kredisini
tamamlamak.

b) Egitim ve 6gretim programinin gerektirdigi tim zorunlu ve se¢meli derslerden basarili olmak.
c) En az 2,00 GANO saglamis olmak.
¢) Universite ile ilisigi kesilmemis olmak.

(2) Mezuniyet hakkini kazanan 6grenci, 6grenim Ucretlerinin ve diger Ucretlerin tamamini 6demek ve Uzerine
kayith bulunan demirbaslari teslim etmek kosulu ile diploma alma hakkini kazanir.

(3) Dereceye girecek 6grenciler, Senato tarafindan kabul edilen yonerge veya esaslar hiikiimlerine gore
belirlenir.

(4) Lisans 6grenimini tamamlamayan veya tamamlayamayanlar hakkinda; Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan
veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda



Yonetmelik hiikimlerine gore islem yapilir. Ancak 6grencilerin 6n lisans diplomasi alabilmeleri icin yabanci dil
hazirhk programlari disinda lisans programlarinda en az dort yariyil 6grenim gérmus olmalari gerekir.

Kanitlar
(2) B.2.4.1. istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
(3) (5) B.2.4.2. Mezuniyet sirecine iliskin 6rnekler (Ektedir)

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

2 Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli slirecler iyilestiriimektedir.

5 igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- o6gretim faaliyetlerini
yiiritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

* %

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizde (¢ adet bilgisayar laboratuvari ve seksen sekiz adet derslik mevcuttur. Laboratuvar siniflari ayri
ayri olmak lizere 122,7 m2 seklinde tasarlanmis bir alana sahiptir. U¢ laboratuvar sinifinda ayri ayri olmak tzere,
elli alt, yetmis iki, on dort adet bilgisayar ve her sinifta bir adet akilli tahta bulunmaktadir. Bilgisayar
laboratuvarlarinda bulunan materyaller; bilgisayar, akilli tahta, bilgisayar masasi ve sandalyelerdir. Ayni zamanda
ogrencilerimizin uygulamali egitimlerde kullanmis olduklari bilgisayarlarda; yazilimli programlar, Windows
isletim sistemi, Ms Office Programlari, Adobe Creative Cloud, IBM SPSS Statistics, Visual Studio, Sql Server,
Android Studio Eclipse kullanilmaktadir. Universitemizde bulunan dersliklerin hepsinde akilli tahta
bulunmaktadir. Dersliklerin en blytgid 170 m2 ve en kigigli 30 m2 seklinde tasarlanmis bir alana sahiptir.
Derslikler en fazla 80, en az 11 kisilik kapasiteye sahiptir. Universitemizin kiitiiphanesi 1535 m2 ve acik alani ise
750 m2 sekilde tasarlanmistir. Ayni zamanda Universitemizde bulunan kitiiphanede tiim dersler igin basili ve
cevrim ici (online) kitap, makale, bildiri ve benzeri ve ders kaynaklari mevcuttur. Kiitliphanede 6grencilerin 6dey,
proje, arastirma veya bireysel ve grup calismalari esnasinda kullanabilmesi icin 11 tane grup calisma odasi ve 5
tane bireysel c¢alisma odasi bulunmaktadir. Kitliphanenin bilgisayar odalarinda 50 tane bilgisayar
bulunmaktadir. Kiitliphanede bulunulan materyaller; kitap, bilgisayar, ¢alisma masasi, c¢alisma odalari,
videokaset, sdzliik, CD DVD, kaset, kulakliktir. Ogrencilerin kiitiiphane kitaplarina erisim saglayabilmeleri
acisindan “https://opac.kent.edu.tr”, “https://kutuphane.kent.edu.tr” ve
“https://veritabanlari.kent.edu.tr/vetisbt”  adreslerinden  online tarama kolaylkla saglanmaktadir.
Laboratuvarlar, derslikler ve kitiphane genis ve donanimh 6grenme imkanlarina sahiptir.




Kuttiphane kaynaklarin artirllmasi ve 6grencilerin arastirma sirasinda kaynak ihtiyacini karsilamaya yonelik her
donem basinda akademisyenlerimiz kendi vermis olduklari derslerle ilgili kaynak kitap talebi istemekte, bu
sayede kiitiphanedeki kaynak kitaplar glincel tutulmakta ve 6grencilerin bilgiye ulasmasi saglanmaktadir.

Bu unsurlar, 6grencilerin konforunu ve 6grenme deneyimini artirirken, Programin da ¢agdas bir egitim ortami
sagladigini gostermektedir. Bilgisayar Programciligi Programinin uygulama alani genis, donanimh ve 6grenci
kapasitesine uygun sekilde ayarlanmistir. Bu laboratuvarlar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalara
dénugstirmelerine ve alanlariyla ilgili deneyimler kazanmalarina olanak tanir.

Kanitlar

(2) B.3.1.1. Kiitiiphane Web Siteleri, Uygulama Alanlan (https://www.kent.edu.tr/uygulama-alanlari-0017128 ,
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alanlari-0017132, https://www.kent.edu.tr/uygulama-alanlari-0017138,
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alanlari-0017135)

(3) B.3.1.2. Uygulama Alanlarinin Kurallari (https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017129

https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017131 , https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-
0017137, https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017134 )

(4) (5) B.3.1.3. Kutliphane Kaynak Kitap Talepleri (Ektedir)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdlrebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme y6netim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4 Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

istanbul Kent Universitesi’/nde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda Akademik
Danismanhk Yénergesi uygulanmaktadir. ilgili Yonerge cercevesinde akademik danismanin baslica gorevleri
asagida siralanmistir:

Kayit sirecinde; 6grencinin kayith oldugu bolimden mezun olma sartlarini saglamasi icin yapmasi gerekenler
hakkinda bilgi verir ve kayith oldugu bolimiin zorunlu ve se¢meli dersleri ile ilgili olarak 6grenciye onerilerde
bulunur. Ders se¢me, ilk kayit, kayit yenileme islemlerinde 6grenciye yardimci olur ve bu islemlerin ilgili
mevzuata uygunlugunu degerlendirir. Her 6gretim yariyili basinda 2 6grencinin Ogrenci Bilgi Sistemi’nden sectigi
ve yariyll slresince takip edecegi zorunlu ve segmeli dersleri 6grenci ile iletisimli bicimde kontrol eder, onay
verir. intibak islemleri, ders denkligi, ders muafiyeti gibi akademik konularda égrenciye rehberlik eder.

Universite yasamina baslamalarindan itibaren 6grencilere ilgili olduklar yénetmelik yénerge, prosediirler ile
hak, yetki ve sorumluluklari konusunda yén gésterir. ilgili mevzuata, nasil ulasabilecegi konusunda agiklamalarda
bulunur.

Ogrencinin akademik basarisini saglamak amaciyla diizenli olarak &grenciyle gorisiir ve yénlendirir.

Calisma programinda belirli saatlerini akademik danismanliga ayirir, bu saatleri 6grencilere ilan eder. Gérlisme
saatleri icerisinde 6grencileri kabul eder. Ogrenci gériisme giin ve saatlerini Bliim/Program Baskanina bildirir.
Ogrencilerin gorebilecegi sekilde panolara asar.

Danismanlik gorev konularti ile ilgili genel sorunlari bagl bulundugu akademik birim yonetici ile paylasir.



https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017134
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017137
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017137
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017131
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017129
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alanlari-0017135
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alanlari-0017138
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alanlari-0017132
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alanlari-0017128

istanbul Kent Universitesi tarafindan 6grencilere sunulan cesitli burs olanaklari hakkinda &grencilerini
bilgilendirir.

Ogrencilere Universite’nin olanaklari hakkinda bilgi verir.

Yurtici ve yurtdisi egitim olanaklari hakkinda 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.
Mesleki uygulamalar ve staj konusunda 6grencileri bilgilendirir.

Ogrencilerin bireysel kariyer planlamasina yardimci olur.

Ogrencilerinin mezuniyet asamasindan énceki dénemlerinde mezuniyetlerine iliskin transkript hesabini kontrol
ederek, 6grenciye karsi dogabilecek akademik olumsuzluklari degerlendirir ve 6grenciyi mezuniyetine hazirlar.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencinin, 6grenimi sliresince almasi gerekli zorunlu, mesleki ve segmeli derslerini
kontrol eder ve mezuniyet sartlarini eksiksiz tamamlayan 6grencinin ilisik Kesme Belgesi’ni onay verir.

Ogrenci Tanima Formu ve Ogrenci izleme Formu doldurularak giincel tutar.
Bu gorevler 1si§inda akademik danismanlik islemleri yurttilmektedir.

Bunlarin disinda 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla program egitim sireci icerisinde
mesleki etkinlikler yapilmasi ve 6grencilerin hem mesleki hem de kisisel gelisimleri desteklenmektedir.

istanbul Kent Universitesi Kariyer Gelisim ve Mezunlar Ofisi, 6grenci ve mezunlara profesyonel is hayatina
yonelik teknik bilgi ve beceriler saglamakta, kariyer planlamasinda rehberlik yapmaktadir. Ofisin amaci,
ogrencilerin ilgi alanlari, yetenekleri ve istekleri dogrultusunda is yasamina hazirlanmalarina yardimci olmaktir.
Yl boyunca diizenlenen kariyer etkinlikleri ve profesyonel yonlendirme hizmetleri sayesinde katilimcilara
sektorel bakis acilari kazandiriimaktadir. Kariyer danismanhg kapsaminda, etkili CV hazirlama, is arama
yontemleri ve milakat similasyonlari gibi konularda destek sunulmakta, bu sayede 6grenci ve mezunlarin kisisel
gelisimlerine katkida bulunulmaktadir.

Kanitlar
(2) B.3.2.1. Akademik Danismanlik Yonergesi

(3) B.3.2.2. Kariyer Gelisim ve Mezunlar Ofisi (https://www.kent.edu.tr/kariyer-gelisim-ve-mezunlar-ofisi-
0015995)

(3) B.3.2.3. Akademik Danismanlik Faaliyetlerinden Ornekler (Ektedir)
(4) (5) B.3.2.4. Ogrenci Tanima Formlar, Ogrenci izleme Formlari (Ektedir)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3 Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.

4 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde li¢ adet bilgisayar laboratuvari ve seksen sekiz adet derslik mevcuttur. Laboratuvar siniflari ayri
ayri olmak (izere 122,7 m2 seklinde tasarlanmis bir alana sahiptir. U laboratuvar sinifinda ayri ayri olmak izere,
elli alt, yetmis iki, on dort adet bilgisayar ve her sinifta bir adet akilh tahta bulunmaktadir. Bilgisayar
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laboratuvarlarinda bulunan materyaller; bilgisayar, akilli tahta, bilgisayar masasi ve sandalyelerdir. Ayni zamanda
Ogrencilerimizin uygulamali egitimlerde kullanmis olduklari bilgisayarlarda; yazilimli programlar, Windows
isletim sistemi, Ms Office Programlari, Adobe Creative Cloud, IBM SPSS Statistics, Visual Studio, Sql Server,
Android Studio Eclipse kullanilmaktadir. Universitemizde bulunan dersliklerin hepsinde akilli tahta
bulunmaktadir. Dersliklerin en blyigi 170 m2 ve en kiiciglu 30 m2 seklinde tasarlanmis bir alana sahiptir.
Derslikler en fazla 80, en az 11 kisilik kapasiteye sahiptir. Universitemizin kiitiphanesi 1535 m2 ve acik alani ise
750 m2 sekilde tasarlanmistir. Ayni zamanda (niversitemizde bulunan kitiiphanede tim dersler igin basili ve
cevrim ici (online) kitap, makale, bildiri ve benzeri ve ders kaynaklari mevcuttur. Kitiiphanede 6grencilerin 6dev,
proje, arastirma veya bireysel ve grup ¢alismalari esnasinda kullanabilmesi icin 11 tane grup ¢alisma odasi ve 5
tane bireysel calisma odasi bulunmaktadir. Kitliphanenin bilgisayar odalarinda 50 tane bilgisayar
bulunmaktadir. Kiitiphanede bulunulan materyaller; kitap, bilgisayar, ¢alisma masasi, ¢alisma odalari,
videokaset, sozlik, CD DVD, kaset, kulakliktir. Ogrencilerin kiitiiphane kitaplarina erisim saglayabilmeleri
acisindan “https://opac.kent.edu.tr”, “https://kutuphane.kent.edu.tr” ve
“https://veritabanlari.kent.edu.tr/vetisbt”  adreslerinden  online tarama kolaylkla saglanmaktadir.
Laboratuvarlar, derslikler ve kitiphane genis ve donanimh 6grenme imkanlarina sahiptir.

Bu unsurlar, 6grencilerin konforunu ve 6grenme deneyimini artirirken, Programin da ¢agdas bir egitim ortami
sagladigini gostermektedir. Bilgisayar Programciligi Programinin uygulama alani genis, donanimh ve 6grenci
kapasitesine uygun sekilde ayarlanmistir. Bu laboratuvarlar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalara
dénugstirmelerine ve alanlariyla ilgili deneyimler kazanmalarina olanak tanr.

Kanitlar

(3) B.3.1.1. Kuitiphane Web Siteleri, Uygulama Alanlar (https://www.kent.edu.tr/uygulama-alanlari-0017128 ,
https://www.kent.edu.tr/uygulama-alanlari-0017132, https://www.kent.edu.tr/uygulama-alanlari-0017138,

https://www.kent.edu.tr/uygulama-alanlari-0017135)

(4) B.3.1.2. Uygulama Alanlarinin Kurallari (https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017129

https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017131 , https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-
0017137, https://www.kent.edu.tr/uygulama-alani-kurallari-0017134 )

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane,
O 2 ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

X
w

yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izZlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O

icsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelli Ogrenci Birimi, engelli bireylerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini
tespit etmek ve bu ihtiyaglarin giderilmesi icin yapilmasi gereken g¢alismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek
ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmekle sorumlu birimdir. Hedefimiz, engelsiz bir kampiis alani
icerisinde engelsiz egitim ve 6gretim olanagi saglamaktr.

Universitemizin her katinda engelli tuvaletleri ve asansérleri bulunmaktadir. Bu kapsamda, engelli bireylerin
kolayca katlar arasinda gecis yapabilmeleri ve tuvalet ihtiyaglarini karsilayabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica
laboratuvar girisinde bulunan rampa, tekerlekli sandalye kullanan 6grencilerin laboratuvara kolayca erisimini
saglamaktadir. Asansorlerde ve binanin gesitli noktalarindaki bilgilendirme panolarinda Braille Alfabesi ve
kabartma yazilar bulunmakta olup, ilgili yonlendirmeler gérme engelli bireylerin okul icinde rahatca hareket
edebilmelerini kolaylastirmakta ve bilgiye erisimlerini saglanmaktadir. Universiteye ait otoparklarda da engelli
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bireyler i¢in park alanlari mevcuttur. Bu alanlar, engelli bireylerin okula arabayla gelmeleri durumunda, park
sorunu yasamadan erisimlerini ve glvenli bir sekilde park etmelerini saglamaktadir. Tim bu Onlemler,
Universitemizin engelli bireylere karsi duyarl oldugunu ve onlarin egitim siirecinde rahat ve giivenli bir ortamda
olmalarini saglamak icin caba gosterildigini gostermektedir.

Bununla birlikte, engelli 6grencilerin goriis ve onerileri dogrultusunda mevcut eksikliklerin tamamlanmasi
yoluna gidilmektedir. Ornegin, gérme engelli bir Meslek Yiiksekokulu &grencisinin talebi lizerine, derslerde
Microsoft Teams Uygulamasi lizerinden alinan kayitlarda sesin anlasilir diizeyde olmamasi nedeniyle akademik
personel tarafindan kullanilmak tGzere Meslek Yiiksekokulu blinyesine mikrofon temin edilmistir.

Kanit:
(2) (3) B.3.4.1. https://www.kent.edu.tr/hakkinda-0017123 Kanitlar
(4) B.3.4.2. Mikrofon Teminine iliskin Gergeklestirilen Yazismalar (Ektedir)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3 Dezavantaijli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiritilmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérisleri de alinarak iyilestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kultiirel, sportif faaliyetler

Universitemizin kampisiinde, égrencilerin ders aralarinda veya ders disi zamanlarda bulusabilecekleri sosyal
alanlar bulunmaktadir. Bu alanlar; oturma gruplari, kafe veya kantinler, agik hava oturma alanlari gibi yerlerdir.
Ogrenciler burada arkadaslariyla sohbet edebilir, dinlenebilir veya calisma gruplar olusturabilirler.
Kampisiimiizde spor salonu, fitness merkezi, acik hava spor sahalari gibi spor alanlari da mevcuttur. Ogrenciler
bu alanlarda spor yapabilir, egzersiz yapabilir veya takim sporlarina katilabilirler. Kitliphane, sessiz galisma
alanlari ve grup calisma odalari gibi alanlar 6grencilere ders disi zamanlarinda galisma ve arastirma yapma
imkani sunar. Ogrenciler burada kitap okuyabilir, arastirma yapabilir veya projeler {izerinde calisabilirler. Benzer
sekilde, Universitemizde cesitli enstriimanlarin bulundugu mizik odasi mevcuttur. Universitemizde cesitli
ogrenci kullpleri de bulunmaktadir. Kullipler 6grencilere hem sosyal hem de akademik olarak gelisim imkani
sunar. Tim bu alanlar ve altyapilar, 6grencilerin ders disi zamanlarini verimli ve keyifli bir sekilde gecirmelerini
saglar. Bu etkinlikler, 6grencilerin kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglar ve okul yasamini daha zengin ve
tatmin edici hale getirmektedir.

Kanitlar

(2) (3) B.3.5.1. Saglik, Kultur ve Spor Direktorlugi (https://www.kent.edu.tr/hakkinda-0014952 )

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2 Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

O 4 Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://www.kent.edu.tr/hakkinda-0014952

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,
6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

* %

B.4.1. Atama, viikseltme ve gérevlendirme kriterleri

istanbul Kent Universitesi'nde égretim yesi kadrolarina yapilacak atama ve yiikseltme siireglerinde 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu, Yiksekdgretim Personel Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi
gdz onidnde bulundurulurken, o6gretim Uyesi disindaki O6gretim elemani kadrolarina yapilacak atama ve
yikseltme siireclerinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik vb. yasal diizenlemeler g6z 6niinde bulundurulur.

istanbul Kent Universitesi insan Kaynaklari Direktdrliigli tarafindan belirlenen amaglar ve kabul edilen ilkeler de
dgretim elemani atama ve yiikseltme siireclerinde 6n plana g¢ikmaktadir. istanbul Kent Universitesi insan
Kaynaklari Direktérligi’niin amag ve ilkeleri Universite’nin resmi web sitesinde yer almaktadir.

ise baglama siirecindeki gerekli bilgi, form ve evraklara iliskin bilgiler ise, istanbul Kent Universitesi resmi web
sitesi tizerinden insan Kaynaklari Direktdrliigii aracihigi ile paylasiimistir.

Kanitlar

(3) B.4.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547& MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5,https://
WWww.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5,https://www.kent.edu.tr/
insan-kaynaklari-direktorlugu-001683, https://www.kent.edu.tr/formlar-0014967

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun atama, yikseltme ve gérevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.
O 2 Kurumun atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgli ihtiyaglar irdelenmemistir.
Kurumun tim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
3 kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
4 Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler ahinmaktadir.
5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universite kapsaminda tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
slreglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin egiticilerin egitimi, hizmet i¢i egitim gibi etkinlik ve toplantilar
diizenlenmektedir. Verilen bu egitim ve toplantilara Meslek Yiksekokulumuzun akademik personellerinin de
katilimi saglanmaktadir.

Kanitlar
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(2) (3) B.4.2.1. Egitimlerden Ornekler ((5) A.1.3.4.1. maddenin ekindedir)

(4) B.4.2.2. Egitimlerin Ardindan iletilen Formlardan Ornekler (Ektedir)

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere planlamalar
bulunmamaktadir.
Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme

2 degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar
vardir.

4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

istanbul Kent Universitesi akademik kadronun calismalarina destek vermek Uizere ulusal ve uluslararasi kongre
tesvikleri, akademik yayin ve bilimsel makale vb. ¢alismalara destek sunmaktadir. istanbul Kent Universitesi
adina yapilmis olmasi sarti ile, akademik etkinliklere veya etkinlik katilimina verilecek maddi tesvik ve yayin
ddlleri ve istanbul Kent Universitesi akademik personeli tarafindan énerilecek bilimsel arastirma projelerine
yonelik desteklere iliskin usul ve esaslari Akademik Tesvik Yonergesi ile belirlenmistir. istanbul Kent Universitesi
Yayin Yénergesi ile de istanbul Kent Universitesi tarafindan yapilacak yayinlarla ilgili temel ilkeler belirlenmistir.

Bununla birlikte, Meslek Yuksekokulu kadrosunda gorev yapan akademisyenlerimizin yayinlari Meslek
Yiiksekokulu’nun talebi ile Universite tarafindan satin alinmakta ve alinan yayinlar Meslek Yiiksekokulu’na ait
alanda sergilenmektedir.

Kanitlar
(2) B.4.3.1. Akademik Tesvik Yonergesi
(3) (4) (5) B.4.3.1. Ar-Ge ve Proje Yonetim Ofisi Direktorliigi’'nden gerekli belgeler talep edilmelidir.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

N Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

I Tesvik ve ddillendirme uygulamalari kurum geneline yayillmistir.

O Tesvik ve odil uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

O 5 igsellestiriimis, sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksek6gretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi altinda sanat

faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari



Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger l{iretebilen ve toplumsal faydaya

donlistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

* %k

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ar-Ge ve Proje Yonetim Ofisi Direktorligii’nden bilgi talep edilmelidir.

Kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

O
bulunmamaktadir.

O Kurumun arastirma siireglerinin ydénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin ydnlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

0 Kurumun genelinde arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoninde uygulanmaktadir.

0 Kurumda arastirma slireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Ar-Ge ve Proje Yonetim Ofisi Direktorligii’nden bilgi talep edilmelidir.

Kanitlar

ilgili alt 6l¢title ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

O Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.
Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

O icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yuksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir.




Kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

O ) Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasl imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

O 3 Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir.

0 4 Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

* %k

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ar-Ge ve Proje Yonetim Ofisi Direktorligii’nden bilgi talep edilmelidir.
Kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O 2 Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

O 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar yuruatilmektedir.
Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar

O 4 izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ziyaretci Arastirmaci  Programi Meslek Yiiksekokulu Midirti Doc. Dr. Murat Can PEHLIVANOGLU
koordinatorligiinde yuritilmektedir. Daha detayli bilgi icin Ar-Ge ve Proje Yonetim Ofisi Direktorligi’nden bilgi
talep edilmelidir.

Kanitlar



ilgili alt 6l¢title ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleriile
O 2 arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

U 3 . o .
faaliyetleri yurutilmektedir.

0 a Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

O 5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

* %

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ar-Ge ve Proje Yonetim Ofisi Direktorligii’nden bilgi talep edilmelidir.
Kanitlar

ilgili alt 6l¢title ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O 2 Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

O 3 Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

0 a Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O 5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ar-Ge ve Proje Yonetim Ofisi Direktorligii’nden bilgi talep edilmelidir.

Kanitlar



ilgili alt 6l¢title ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

O 2 Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

O 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

0 4 Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

* %k

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kalite Kurulu toplantilari yoluyla gergeklestirdig§imiz ¢alismalar ile toplumsal katki performansi izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(2) D.1.1.1. https://enev.org.tr/

(3) (4) Kalite Kurulu Toplanti Tutanaklari (https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043 )

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

) Kurumun toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ydonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

a Kurumda toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O 5 igsellestiriimis, sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiuksekokulumuz, toplumsal katkiya yonelik konferans, seminer, sempozyum, kongre vb. etkinlikleri
gerceklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya sahip olmakla birlikte birim blinyesinde bu faaliyetleri yiruten


https://www.kent.edu.tr/kalite-kurulu-kararlari-0017043
https://enev.org.tr/

ayrica bir arastirma veya uygulama merkezi bulunmamaktadir. Dolayisiyla birimimizde toplumsal katkiya yonelik
faaliyetler icin ayri bir blitgce bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini seginiz.

1 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

n ) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini sirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

0 3 Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O 4 Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

O 5 icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

%k

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kalite Komisyonu ile gerceklestirdigimiz calismalar ile toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla hedeflerin gergeklestirilmesi noktasinda Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan gerekli
adimlar atilacaktir.

Kanitlar

ilgili alt 6l¢title ilgili kanitlarimizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

1 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural

O 2 .
ve gostergeler bulunmaktadir.

0 3 Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

0 4 Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




