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GOREV UNVANI Laboratuvar Teknik Personeli (Lab. Teknikeri, Lab. Teknisyeni, Laborant)

CALISTIGI BiRiM

BAGLI OLDUGU BiRiM

BAGLI OLDUGU YONETICI
KENDISINE BAGLI OLAN BiRIMLER /
CALISANLAR

GEREKTIGINDE YERINi ALACAK KiSi
CALISMA KOSULLARI

CALISMA SAATLERI

DENEME SURESI

ISIN TANIMI

e Kurumsal Oryantasyon,

istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Bilimler ve ARGE
Laboratuvarlari

istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Bilimler Bolim Baskanligi, Dekan

Diger Laboratuvar Teknik Personeli
Hafta ici 08.30 — 17.30

istanbul Kent Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler
dogrultusunda; Fakiltenin Temel Bilimler ve ARGE Laboratuvarlari biriminin
islemlerini ylritmek, i¢ ve dis yazismalarini yapmak ve arsiviemek, arsivlerin
korunmasi i¢in gerekli dnlemler almaktir. Fakiltenin vizyonu, misyonu
dikkate alinarak tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak Dis Hekimligi Fakultesi Temel Bilimler ve ARGE Laboratuvarlari cihaz /
ekipmaninin etkin olarak ¢alismasini, bolimin belirledigi kurallara uygun
olarak ARGE hizmetleri ile ilgili her tiirlG faaliyeti tiim yasal diizenlemeler ve
belirlenen standartlar gézetilerek eksiksiz ve hizl bir sekilde yerine
getirmek, faaliyetlerini Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak yiriatmektir.
ALMASI GEREKEN EGITIMLER

e Kalite Yonetim Programi Kullanim Egitimi,

e BOlim Oryantasyonu,
e Akreditasyon Egitimleri,

e Enfeksiyon Kontrol Onlemleri Egitimi,
e Hizmet Kalite Standartlari Egitimleri,
e isSagligi ve Guvenligi Egitimleri.
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EGITIM Saglik Bilimleri Fakultesi veya Saglik Meslek Yiksek Okulu, Tibbi Laboratuvar

Bo6lumi Mezunu Olmak.

YABANCI DiL ingilizce
iSiN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER
e Olumlu iletisim becerilerine sahip olma, kendisini iyi ifade edebilme, organizasyon ve koordinasyon

becerisi, ekip calismasina yatkinlik, etkili zaman yénetimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime
actk olma, sorun ¢ozme becerisi, glivenilir, saygin ve saygili olmasi.

iSiN GEREKTIRDIiGi GizLiLiK DUZEYi Kuruma, hastalara ve personele ait bilgilerin gizli tutulmasini saglamak
KULLANILMASI GEREKEN CiHAZ VE

EKIPMANLAR e Laboratuvar arag-gereglerini kullanmak

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

e GoOrevini yerine getirirken kurumun cikarlari dogrultusunda hareket eder.

e Kurumun misyon, vizyon ve politikalarina gore gorevini yerine getirir.

e Kurum igi zorunlu ve boélime 6zel egitim programlarina katilir.

e Hasta bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranir.

e Akreditasyon ve kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda uygulamalarin gergeklesmesini saglar.

e Bagli oldugu yoneticilerin verdigi gérevleri yerine getirir.

e Arastirma hizmetlerinin her siirecinde etkin ve giivenilir sekilde ydnetilmesi amaciyla, Laboratuvar Guvenli
Test Rehberi basamaklarina uyar.

e Laboratuvar arag-gereglerinin ve galistiklari cihazlarin temizlik ve dezenfeksiyonunu saglar.

e Birimlerden gelen 6rneklerin kabulii ve analiz icin 6n hazirhgini yapar.

e Red kriterlerine gore red edilmesi gereken 6rneklerin reddini yaparak ilgili birime bildirir ve galisiimasi igin
yeni 6rnek ister.

e Acil olan testlerin ayrilarak usuliine uygun olarak calisiimasini saglar.

e Saklanmasi gereken 6rnekleri ayirarak uygun sekilde saklanmasini saglar.

e Laboratuvar cihazlarinin, ekipmanlarinin giinlik bakim, kontrol ve kalibrasyonlarini yapar ve bunlarin
kayitlarini saklar.

e Etiv, derin dondurucu, su banyosu, buzdolabi gibi cihazlara yonelik sicaklik takibi yapar.

e Laboratuvar istatistik calismalari, malzeme ve kit sayimi ile kitlerin miad kontrollerini yaparak kayit altina
alr.

e Dekontaminasyon islemlerinin yapilmasi ve atiklarin giivenli bir sekilde bertaraf edilmesini saglar.

e Besiyerlerinin, ¢cozeltilerin ve boyalarin hazirlanmasi, kontrollerini yaparak kayit altina alir.

e Cihaz ve sarf malzeme kaynakl tehlikeli atiklari, gerektigi gibi atilmasini saglar.
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Tibbi atiklari uygun sekilde kaynaginda ayristirir.

i¢ ve dis kalite kontrol calismalarini yapar, kayit altina ahr

Her tirll hasta ve test sonug bilgisinin glivenlik altina alinmasi, yetkisiz kimselerle paylasiimasini 6nler.
Kilik kiyafet yonetmeligine uygun davranir. Mesai saatleri icerisinde kurum kimligini takar.

Yapilan islerde is Sagligi ve Giivenligi ydnetim sistemi ile ilgili talimat, prosediir ve yasal mevzuata uyar,
kisisel koruyucu ekipmani kullanir.

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek ¢cay makinesi, isitici vb. cihazlari kullanmaz, hergiin
ortami terk ederken bilgisayar, yazici vb. kontrol eder, kapi ve pencereleri kapatir. Birlikte ¢alistigi
personele gileryizlii ve nazik davranir.

Hizmet ici egitimlere, kurumsal gelisim calismalarina ve gerektiginde kurumda yurutilen kalite gelistirme
ve iyilestirme faaliyetlerine katilir.

YETKILER:
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Yoneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek,

Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosediirlere uymak.

HAZIRLAMASI/TAKIP EDILMESi GEREKEN RAPORLAR:

Aylik ve Yillk Faaliyet Raporu
Ariza bildirim formlar
Temel Bilimler ve ARGE Laboratuvarlari malzeme, arag-donanim envanteri

YASAL DAYANAK: Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin is Ve
Gorev Tanimlarina Dair Yonetmelik(22.05.2014 tarih,29007 sayi)

Teblig Eden Teblig Edilen Calisan
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