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GOREV UNVANI

CALISTIGI BiRiM

BAGLI OLDUGU BiRiM

BAGLI OLDUGU YONETICI
KENDIiSINE BAGLI OLAN BiRiMLER /
CALISANLAR

GEREKTiGINDE YERINi ALACAK KiSi

CALISMA KOSULLARI
CALISMA SAATLERI

DENEME SURESI

iSIN TANIMI

e Kurumsal Oryantasyon,
e Hastane Otomasyon Sistemi

Ogretim Uyesi

istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Anabilim Dali
istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
Bolim Baskani, Anabilim Dali Baskani, Bashekim, Dekan

ilgili Anabilim Dalinin gérevlendirecegi diger Ogretim Uyesi

Mesai saatleri icinde ulasilabilir olmalidir. istendigi takdirde, kurumda
bulunmadigi sirelerin (arastirma, toplanti, vb. nedeniyle) belgelerini ibraz
etmekle ylikumlidur.

istanbul Kent Universitesi ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda tim
faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak gerekli her tirli
faaliyeti tiim yasal diizenlemeler ve belirlenen standartlara uygun Dekana
karsi sorumlu olarak eksiksiz ve hizli bir sekilde yerine getirmek ve
faaliyetlerini Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak ylritmektir.

ALMASI GEREKEN EGITIMLER

Egitimi,

e Kalite Yonetim Programi Kullanim Egitimi,

e BOlim Oryantasyonu,
e Akreditasyon Egitimleri,

e Enfeksiyon Kontrol Onlemleri Egitimi,
e Hizmet Kalite Standartlari Egitimleri,
e Yonetim tarafindan belirlenen diger egitimler.

iSiN GEREKTIRDIGIi NIiTELIKLER

Klinik Bilimler Bolim Baskanliklari icin en az Dis Hekimligi Fakiltesi mezunu

EGITIM olmak, Uzmanlik belgesi/ diplomasi sahibi olmak. Diger Anabilim Dali
Baskanliklari igin en az doktora egitimini tamamlamasi gerekmektedir.
YABANCI DiL Tercihen ingilizce
TECRUBESI 2547 Sayih YOK Kanunu
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iSiN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

e Liderlik becerileri gelismis, yonetsel becerileri yliksek, olumlu iletisim becerilerine sahip olma, kendisini

iyi ifade edebilme, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip ¢alismasina yatkinlik, etkili zaman

yonetimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime acik olma, sorun ¢ézme becerisi, temsil yetenegi
ylksek, gtivenilir, saygin ve saygili olmasi, vizyon sahibi, strateji kurabilen, taktikler belirleyebilen, analitik
dislinebilen, hitabet yetenegi olan, ikna edici, Tirkiye ve Diinya’daki gelismeleri cok yakindan takip eden

ve gorus sahibi, kararl olmal.

iSIN GEREKTIRDIGi GiZzLiLiK DUZEYi
KULLANILMASI GEREKEN CiHAZ VE

Kuruma, hastalara ve personele ait bilgilerin gizli tutulmasini saglamak
e Bilgisayar (MS Office programlari, hastane yazilim sistemi), kalite

yonetim programi, faks, telefon, gerekli durumlarda birimlerde

EKIPMANLAR > .
bulunan tibbi cihazlar ve ekipmanlar
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TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Anabilim dali baskaninin talimatlari dogrultusunda periyodik olarak belirlenen ¢alisma
diizeninden, sorumlu oldugu birimlerdeki hizmetleri, ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik
hikiimlerine uygun olarak eksiksiz bir bicimde sirdirir veya strdirilmesini saglar.

Fakiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda sorumlu oldugu Anabilim Dal’'nin her diizeyde
egitim O0gretim, arastirma ve saglik hizmetlerindeki gérevlerini eksiksiz yerine getirmek.
Dekanlik makaminca gorevlendirildigi alt kurul ve birimlerde gérev yapar, Anabilim baskaninca
verilen gorevleri yerine getirir.

Sorumlulugundaki birimde, tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik hizmetinin
verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik kararlari anabilim dali baskaninin bilgileri
dogrultusunda alir.

Sorumlu oldugu klinik uygulama egitim gorevlerini eksiksiz yerine getirir. Hastalarin muayene,
tetkik, tedavi ve takiplerini kendisi tarafindan belirlendigi sekilde yapilip, yapiimadigini denetler.
Sorumlu oldugu uzmanlik/doktora 6grencisi ve/veya klinik 6grencisinin hasta bakim hizmeti
asamalarinda yaninda bulunur, islem basamaklarini kontrol eder.

Sorumlu oldugu birimdeki diger personelin kendilerine verilen gorevleri yerine getirmelerini
denetler, aksakliklari anabilim dali baskanina ve personelin bagh bulundugu amirine bildirir.
Birimin ihtiyac duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile anabilim dal baskanina bilgi
verir ve gelen direktifler dogrultusunda yasal olan girisimlerde bulunur.

Tiptaki yeniliklerin 6grenilmesi ve uygulanmasi igin girisimlerde bulunur, gerekirse anabilim dal
baskaninin bilgisi dahilinde egitim programlari diizenler, diizenlenen egitim programlarina katilr.
Birimde calisan elemanin goérevini aksatacak acil bir durumu karsisinda baska bir elemani
gorevlendirmek tizere duruma uygun en yakin birim sorumlusuna ulasarak ¢6ziilmesini saglar.
Yapilan akademik kurul toplantilarina katilir ve bu toplantilarda alinan kararlari uygular.
Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklari bashekimlige bildirir.

Hizmet yoninden kendi biriminin diger birimlerle ve idareyle olan isbirligini saglar.

Kendi biriminden istenen konsiiltasyonlari yapar.

Mahiyetinde bulunan birlikte calistigl personel, 6grenci ve hastalara giilerylzli ve nazik davranir.
Hizmet ici egitimlere, kurumsal gelisim calismalarina ve gerektiginde kurumda ydiratulen kalite
gelistirme ve iyilestirme faaliyetlerine katilr.

Sahip oldugu elektronik imzanin her tirli sorumlulugunun kendisinde oldugunu kabul eder.
Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapar.

Yoneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek,
Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosediirlere uymak.

YETKILER:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
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e imza yetkisine sahip olmak

HAZIRLAMASI/TAKiP EDILMESi GEREKEN RAPORLAR:

. Dis Hekimligi Faktltesi Kalite Gostergeleri

o Aylik ve Yillik Faaliyet Raporu

o Yiksekogretim Kalite Kurulu Gosterge Degerleri
YASAL DAYANAK:

2547 Sayili YOK Kanunu

28983 Sayili Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi
istanbul Kent Universitesi Agiz Dis Saghgi Arastirma Uygulama Merkezi Yénergesi

Teblig Eden

Teblig Edilen Calisan

Tarih i ] . Tarih o] .

Ad-Soyad Ad-Soyad e

GOrevi / UNVanl e et ss e GOrevi / UNVanl | eeeenereeee et sttt eneraenens

IMZa e IMZa e
Hazirlayan Kontrol Eden Yayin Onayi

Elif DOGAN
insan Kaynaklari Direktéri
imza

Tulay KOSUCU
Genel Sekreter
imza

Rektor Yardimcisi
imza

Prof. Dr. Ahmet Tugrul BIREN
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