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EK-1 KURUM TANITMA RAPORU
Öğrencinin Adı-Soyadı:
Öğrenci Numarası:
Dersin Kodu ve Adı:
Uygulama Yılı ve Dönemi:
Kurum Danışmanı:
Eğitsel Danışman:
Uygulama Yapılan Kurum:

1.  Kurumun Genel Tanıtımı
Kurumun tam adı, bağlı bulunduğu bakanlık/kurum/kuruluş, adresi, iletişim bilgileri ve hizmet verdiği alan kısaca açıklanmalıdır.

2. Kurumun Tarihçesi
Kurumun kuruluş yılı, kuruluş amacı, zaman içinde geçirdiği yapısal veya işlevsel değişimler hakkında bilgi verilmelidir.

3. Kurumun Amaç, Misyon ve Vizyonu
Kurumun temel amacı, misyonu ve vizyonu sosyal hizmet alanı ile ilişkisi kurularak açıklanmalıdır.

4. Kurumun Yasal Dayanakları
Kurumun hizmetlerini hangi kanun, yönetmelik, yönerge ve mevzuat çerçevesinde yürüttüğü belirtilmelidir.



5.  Kurumun Hedef Kitlesi
Kurumun hizmet sunduğu birey, aile, grup veya topluluklar tanıtılmalıdır. Hedef kitlenin temel sosyal, ekonomik, psikolojik ve kültürel özellikleri değerlendirilebilir.

6. Kurumun Örgütsel Yapısı
Kurumun idari yapısı, birimleri, personel yapısı ve görev dağılımı açıklanmalıdır. Varsa kurum organizasyon şeması eklenebilir.

7.  Kurumda Sunulan Hizmetler
Kurum tarafından yürütülen koruyucu, önleyici, destekleyici, iyileştirici, rehabilite edici veya yönlendirici hizmetler ayrıntılı biçimde açıklanmalıdır.

8. Kurumda Sosyal Hizmet Uygulamaları
Kurumda sosyal hizmet uzmanlarının görev, yetki ve sorumlulukları açıklanmalıdır. Sosyal inceleme, danışmanlık, vaka yönetimi, yönlendirme, savunuculuk, raporlama ve izleme gibi uygulamalara yer verilebilir.

9. Başvuru, Değerlendirme ve Hizmet Süreci
Müracaatçıların kuruma nasıl başvurduğu, başvuruların nasıl değerlendirildiği, hizmet planının nasıl oluşturulduğu ve izleme sürecinin nasıl yürütüldüğü açıklanmalıdır.

10.  Kurumun Diğer Kurum ve Kuruluşlarla İş Birliği
Kurumun kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları, sağlık, eğitim, adalet ve sosyal yardım mekanizmalarıyla kurduğu iş birlikleri değerlendirilmelidir.

11.  Kurumda Kullanılan Kayıt, Raporlama ve Dosyalama Sistemi
Kurumda kullanılan formlar, sosyal inceleme raporları, dosyalama sistemi, dijital kayıt sistemleri ve gizlilik ilkeleri hakkında bilgi verilmelidir.

12. Kurumun Fiziksel Koşulları ve Erişilebilirliği
Kurum binasının fiziksel koşulları, görüşme odaları, bekleme alanları, engelli erişimine uygunluğu ve hizmet alanların ihtiyaçlarına cevap verme düzeyi değerlendirilmelidir.


13. Kurumun Güçlü Yönleri
Kurumun hizmet kapasitesi, personel niteliği, iş birliği ağı, erişilebilirliği, uygulama deneyimi ve sosyal hizmet açısından güçlü yönleri analiz edilmelidir.

14.  Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri
Kurumun hizmet sunumu, personel sayısı, fiziksel koşulları, erişilebilirliği, kayıt sistemi, müracaatçı takibi veya sosyal hizmet uygulamaları açısından geliştirilmesi gereken yönleri ele alınmalıdır.

15.  Öğrencinin Gözlem ve Değerlendirmeleri
Öğrenci, kurum deneyimine ilişkin mesleki gözlemlerini sosyal hizmet bilgi, beceri ve değerleri çerçevesinde değerlendirmelidir.

16.  Sonuç
Kurumun sosyal hizmet alanındaki yeri, hedef kitleye sunduğu katkılar ve öğrencinin mesleki öğrenme sürecine etkisi genel olarak özetlenmelidir.

17. Kaynakça
Kurum web sitesi, mevzuat metinleri, kurum dokümanları, görüşmeler ve kullanılan akademik kaynaklar uygun biçimde belirtilmelidir.
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