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EK- 5.2 GRUP ÇALIŞMASI UYGULAMA RAPORU
Öğrenciler uygulama/staj sürecinde birey, grup veya toplum düzeylerinden en az biri kapsamında sosyal hizmet uygulaması gerçekleştirecektir. Seçilen uygulama düzeyi, kurumun hizmet alanı, müracaatçı profili, gözlenen ihtiyaçlar ve kurum danışmanının yönlendirmesi doğrultusunda belirlenmelidir.
Her uygulama öncesinde amaç, hedef kitle, ihtiyaçlar, yöntem, etik ilkeler ve beklenen sonuçlar planlanmalı; uygulama sonrasında süreç mesleki açıdan değerlendirilmelidir. Öğrencilerden beklenen yalnızca etkinlik yapmak değil, gerçekleştirdikleri uygulamayı sosyal hizmet bilgi, beceri ve değerleriyle ilişkilendirerek analiz etmeleridir.
Raporlarda kişisel verilere yer verilmemeli; bireyler, grup üyeleri veya katılımcılar kodlarla ya da genel tanımlamalarla ifade edilmelidir. Rapor dili nesnel, mesleki, akademik ve etik ilkelere uygun olmalıdır.
1. Genel Bilgiler
Öğrencinin Adı Soyadı:
Öğrenci Numarası:
Uygulama/Staj Yapılan Kurum:
Kurum Danışmanı:
Eğitsel Danışman:
Rapor Tarihi:
Grubun Adı:
Grup Türü:
Grup Üye Sayısı:
Grup Oturum Sayısı:
Oturum Tarihleri:
Grup Lideri/Eş Lideri:

2. Grup Türü
Grubun niteliği belirtilmelidir.
Uygun grup türleri:
· Eğitim grubu 
· Destek grubu 
· Psikososyal destek grubu 
· Farkındalık grubu 
· Sosyal beceri geliştirme grubu 
· Güçlendirme grubu 
· Uyum/orientasyon grubu 
· Hak temelli bilgilendirme grubu 
· Akran destek grubu 
Grup Türü:
Grup Türünün Seçilme Gerekçesi:

3. Grubun Hedef Kitlesi
Bu bölümde grubun kimlerle yürütüldüğü açıklanmalıdır.
Katılımcı Profili:
Örneğin; çocuklar, ergenler, kadınlar, yaşlılar, engelli bireyler, aile üyeleri, bakım verenler, öğrenciler, göçmenler, kurum hizmetinden yararlanan bireyler.
Katılımcıların Ortak İhtiyaçları:
Katılımcıların Gruba Dahil Edilme Ölçütleri:
Katılımın Gönüllülük Durumu:
Not: Katılımcılar ad-soyad ile değil, kod veya genel tanımlayıcı ifadelerle belirtilmelidir.

4. Grup Çalışmasının Gerekçesi
Bu bölümde grup çalışmasına neden ihtiyaç duyulduğu açıklanmalıdır.
Aşağıdaki sorulara yanıt verilebilir:
· Kurumda hangi ihtiyaç gözlenmiştir? 
· Bu ihtiyaç neden grup çalışmasıyla ele alınmaya uygundur? 
· Grup çalışması bireylere ne tür katkı sağlayacaktır? 
· Çalışmanın kurum hizmetleriyle ilişkisi nedir? 
Örnek ifade:
Kurumda hizmet alan bireylerin sosyal destek mekanizmalarının sınırlı olduğu ve benzer güçlükleri yaşadıkları gözlemlenmiştir. Bu nedenle katılımcıların deneyim paylaşımını artırmak, baş etme becerilerini güçlendirmek ve sosyal destek duygusunu geliştirmek amacıyla grup çalışması planlanmıştır.


5. Grup Çalışmasının Genel Amacı
Genel Amaç:
Örnek:
Bu grup çalışmasının genel amacı, katılımcıların yaşadıkları ortak sorunlara ilişkin farkındalık geliştirmelerini, baş etme becerilerini güçlendirmelerini ve sosyal destek kaynaklarını artırmalarını sağlamaktır.

6. Grup Çalışmasının Alt Hedefleri
1. 
2. 
3. 
4. 
Örnek hedefler:
· Katılımcıların kendilerini ifade etme becerilerini geliştirmek 
· Sosyal destek duygusunu güçlendirmek 
· Hak ve hizmetler konusunda bilgi düzeyini artırmak 
· Problem çözme becerilerini desteklemek 
· Grup üyeleri arasında dayanışma geliştirmek 
· Duygu paylaşımı ve farkındalığı artırmak 

7. Grup Kuralları
Grup başlamadan önce katılımcılarla birlikte temel kurallar belirlenmelidir.
Örnek grup kuralları:
· Gizliliğe özen gösterilmesi 
· Her katılımcının söz hakkına saygı duyulması 
· Yargılayıcı ve dışlayıcı ifadelerden kaçınılması 
· Katılımın gönüllülük esasına dayanması 
· Grup saatlerine uyulması 
· Farklı görüşlere saygı gösterilmesi 
· Paylaşım yapma konusunda kimsenin zorlanmaması 

8. Grup Oturum Planı(Örnek)
	Oturum No
	Oturum Başlığı
	Amaç
	İçerik/Etkinlik
	Kullanılacak Yöntem
	Süre

	1
	Tanışma ve grup kuralları
	
	
	
	

	2
	Farkındalık çalışması
	
	
	
	

	3
	Sorun çözme/baş etme
	
	
	
	

	4
	Haklar ve hizmetler
	
	
	
	

	5
	Değerlendirme ve kapanış
	
	
	
	



9. Her Oturum İçin Ayrıntılı Uygulama Formu
Oturum No:
Oturum Tarihi:
Oturum Süresi:
Katılımcı Sayısı:
Oturumun Konusu:
Oturumun Amacı:
Oturum Akışı (Örnek)
	Aşama
	İçerik
	Süre

	Açılış
	Katılımcıların karşılanması, önceki oturumun hatırlatılması
	10 dk

	Isınma Etkinliği
	Grup etkileşimini artırıcı kısa etkinlik
	10 dk

	Ana Çalışma
	Oturumun temel konusu
	10 dk

	Paylaşım
	Katılımcıların duygu/düşünce paylaşımı
	10 dk

	Kapanış
	Özetleme, geri bildirim, sonraki oturum bilgisi
	10 dk


Kullanılan Teknikler (Örnek)
· Grup tartışması 
· Rol oynama 
· Beyin fırtınası 
· Psiko-eğitim 
· Vaka örneği tartışması 
· Sanat/yaratıcı etkinlik 
· Kart çalışması 
· Duygu paylaşım çemberi 
· Problem çözme çalışması 

10. Grup Sürecinin Değerlendirilmesi
Bu bölümde grup dinamikleri değerlendirilmelidir.
Aşağıdaki sorulara yanıt verilebilir:
· Grup üyeleri sürece nasıl katılım göstermiştir? 
· Grup içinde iletişim nasıldır? 
· Liderlik ve katılım dengesi nasıl gelişmiştir? 
· Grup üyeleri arasında dayanışma oluşmuş mudur? 
· Çatışma, direnç veya sessizlik yaşanmış mıdır? 
· Grup hedeflerine ne ölçüde ulaşılmıştır? 
· Öğrenci grup lideri/eş lideri olarak hangi becerileri kullanmıştır? 

11. Katılımcı Geri Bildirimleri
Katılımcıların çalışma hakkındaki görüşleri anonim olarak özetlenmelidir.
	Geri Bildirim Alanı
	Katılımcı Görüşleri

	Çalışmanın yararlı bulunan yönleri
	

	Geliştirilmesi gereken yönler
	

	Katılımcıların önerileri
	

	Katılımcıların genel memnuniyeti
	



12. Öğrencinin Mesleki Değerlendirmesi
Bu bölümde öğrenci kendi uygulamasını değerlendirmelidir.
· Grup çalışmasında hangi mesleki beceriler kullanılmıştır? 
· Grup liderliği sürecinde güçlü yönler nelerdir? 
· Hangi konularda zorlanılmıştır? 
· Grup çalışması sosyal hizmet değerleriyle nasıl ilişkilidir? 
· Çalışma, katılımcıların güçlenmesine nasıl katkı sunmuştur? 


13. Sonuç ve Öneriler
Grup Çalışmasının Genel Sonucu:
Hedeflere Ulaşma Durumu:
Katılımcılar İçin Öneriler:
Kurum İçin Öneriler:
Gelecekte Yapılabilecek Grup Çalışmaları:
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