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Ogrencinin Adive Soyadi
Simif ve Ogrenci No
Kurumun Adive Adresi

ise Baslayis ve Bitis Tarihleri :

&grencinin Degerlendirme

calistigi bolim

Duslnceler
ise gosterdigi ilgi Devam notu Basari notu

Ogrencinin uygulamada sorumlu oldugu caligsmalar:

Degerlendirme Kriteri: Kurum Yetkilisinin;
A: Cok lyi Adi Soyadi

B: lyi
C: Orta )
D: Zayif Tarih .

E: Olumsuz Muhir ve Imza

Unvani

Not: Ogrencinin staji bittikten sonra bu belgenin doldurularak asagidaki adrese teslim etmek lizere
“GIZLI OLARAK” kapal zarf icinde d6grenciye verilmesi arz/rica olunur.
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Bu bolim kurum tarafindan doldurulacaktir.

DE(;ERLENDiRME KRITER ACIKLAMASI COK iYi ivi
KRITERI

Bilgiyi Uygulama
Yetenegi

Mevcut bilgisini hayata
gecirmede gosterdigi basari

Gelen yazil1 ve sozlii talimatlari

Tletisim Becerisi
dogru algilama ve ifade etme

Ekip Calisma arkadaglar ile
Caligmalarina yardimlagma, ekip ¢aligma
Yatkilik temposuna ayak uydurabilme
Kendini Yeniliklere a¢ik olma,
Geligtirme eksikjliklerini gorup
tamamlayabilme
Dis goriiniisii ve nezaket, kurum
ici davraniglariyla 6rnek
olabilme
Yeni fikirler tiretebilme, gesitli
yaklagim ve perspektifleri
sentezleyerek amaglari
dogrultusunda kullanabilme
Sorun Cdzme Sorunlari tespit edebilme
yetenegi, ¢cdziim Onerileri
gelistirme yetenegi
Gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde olma
Gerektiginde tek basina olaylara
yon verme ve etkide bulunmak
icin caba gostermek
Oncelikleri belirleme, is
planlamasini ve organizasyonu
zaman faktorini dikkate alarak
gerceklestirme
Motivasyon Islerin yogun ve stresli oldugu
ortamlarda arkadaslarina
yaklagimi, onlara heyecan verici
girisimlerde bulunabilme
Olgunluk Ogrencinin duygusal olgunluk
Derecesi derecesinin degerlendirilmesi
Disiplin Ogrencinin ise baslama ve bitis
saatine, verilen gorevi verilen
stirede bitirmeye gosterdigi
0zen
Is Ahlak1 Ogrencinin kurumunuzda bir
profesyonel olarak ¢aligtig1
varsayimi ile bu kriterin
degerlendirilmesi

Temsil Yetenegi

Yaraticilik

Ozverili Calisma

Insiyatif
Kullanma

Zaman Yonetimi

DEGERLENDIRMEYi YAPANIN

Imzasi:

Adi ve Soyadi:
Kasesi:

Unvam:
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