
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOSYAL HİZMET ALAN UYGULAMASI 

YERİ DEĞERLENDİRME FORMU 
 

Öğrencinin Adı ve Soyadı : .................................................................................................. 

Sınıf ve Öğrenci No : .................................................................................................. 

Kurumun Adı ve Adresi : .................................................................................................. 

İşe Başlayış ve Bitiş Tarihleri  : .................................................................................................. 
 
 

 
Öğrencinin 

çalıştığı bölüm 

Değerlendirme 
 
 

Düşünceler  

İşe gösterdiği ilgi 
 

Devam notu 
 

Başarı notu 

     

Öğrencinin uygulamada sorumlu olduğu çalışmalar: 

............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ..................... 
 

Değerlendirme Kriteri: 

A: Çok İyi 

B: İyi 

C: Orta 

D: Zayıf 

E: Olumsuz 

Kurum Yetkilisinin; 

Adı Soyadı :………………………………………… 

Unvanı :………………………………………… 

Tarih :………………………………………… 

Mühür ve İmza :………………………………………... 

 

 

Not: Öğrencinin stajı bittikten sonra bu belgenin doldurularak aşağıdaki adrese teslim etmek üzere 

“GİZLİ OLARAK” kapalı zarf içinde öğrenciye verilmesi arz/rica olunur. 

 

İstanbul Kent Üniversitesi 

Cihangir Mahallesi Sıraselviler Caddesi No: 71/34433 Beyoğlu-İSTANBUL 

 
 

 
Öğrencinin 

fotoğrafı 



 

 

 

 

 

 

ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRMESİ 
Bu bölüm kurum tarafından doldurulacaktır. 

 
DEĞERLENDİRME 

KRİTERİ 

KRİTER AÇIKLAMASI ÇOK İYİ İYİ ORTA ZAYIF ÇOK 

ZAYIF 

Bilgiyi Uygulama 

Yeteneği 

Mevcut bilgisini hayata 

geçirmede gösterdiği başarı 

     

İletişim Becerisi Gelen yazılı ve sözlü talimatları 

doğru algılama ve ifade etme 

     

Ekip 

Çalışmalarına 

Yatkınlık 

Çalışma arkadaşları ile 

yardımlaşma, ekip çalışma 

temposuna ayak uydurabilme 

     

Kendini 

Geliştirme 

Yeniliklere açık olma, 

eksikjliklerini görüp 

tamamlayabilme 

     

Temsil Yeteneği Dış görünüşü ve nezaket, kurum 

içi davranışlarıyla örnek 

olabilme 

     

Yaratıcılık Yeni fikirler üretebilme, çeşitli 

yaklaşım ve perspektifleri 

sentezleyerek amaçları 

doğrultusunda kullanabilme 

     

Sorun Çözme Sorunları tespit edebilme 

yeteneği, çözüm önerileri 

geliştirme yeteneği 

     

Özverili Çalışma Görev ve sorumluluklarının 

bilincinde olma 

     

İnsiyatif 

Kullanma 

Gerektiğinde tek başına olaylara 

yön verme ve etkide bulunmak 

için çaba göstermek 

     

Zaman Yönetimi Öncelikleri belirleme, iş 

planlamasını ve organizasyonu 

zaman faktörünü dikkate alarak 

gerçekleştirme 

     

Motivasyon İşlerin yoğun ve stresli olduğu 

ortamlarda arkadaşlarına 

yaklaşımı, onlara heyecan verici 

girişimlerde bulunabilme 

     

Olgunluk 

Derecesi 

Öğrencinin duygusal olgunluk 

derecesinin değerlendirilmesi 

     

Disiplin Öğrencinin işe başlama ve bitiş 

saatine, verilen görevi verilen 

sürede bitirmeye gösterdiği 

özen 

     

İş Ahlakı Öğrencinin kurumunuzda bir 

profesyonel olarak çalıştığı 

varsayımı ile bu kriterin 

değerlendirilmesi 

     

DEĞERLENDİRMEYİ  YAPANIN 

Adı ve Soyadı:         Imzası: 

Ünvanı:          Kaşesi:  


	2. A4

