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BiDR (Birim i¢ Degerlendirme Raporu) Genel Yazim ilkeleri

BiDR yaziminda YOKAK tarafindan belirlenen genel ilkeler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir.

° BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir.

° Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, élglt/alt olgit ile uygunlugu/ortiisme durumu olabildigince
kontrol edilmelidir.

° BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak kurumu yansitmasi ve kanitlar ile
desteklenmesi gereklidir.

° Kanitlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde 6zetle verilebilir.

° BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde erisim
saglanmalidir.

BiDR’e kanit eklerken;

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus kanitin 6lgit icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan
destekleyici olmasidir. Bu amacgla, kuruma ait mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve mimkiinse goérselin
bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimalidir.

e Kanitlar olarak yuklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari yerine, bu linkler ilgili
metin igerisine yerlestirilmelidir.

e Toplanti tutanaklarinda imza sirkileri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar (iyilestirmelerin yansitildig
kararlar) kullanilmahdir.

e Kanit adi yazilirken, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi yazilmalidir.
Ornegin; “(3) A.1.1.4.kanrtin_ad1”

e Bir 6lcit icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini kapsayabilir, bu durumda kanit
asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

Ornegin: (3) A.3.1.1.Bilgi Yonetim Sistemleri Bilgilendirmesi

(4) A.3.1.2.Bilgi.cceeeeereeececiirennn, Kaniti

Kanit Dosyalama Ornegi:

Ad

Ad Ad

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE A1 A3 [%) A3.1.1.8ilgi Yonetim Sistemleri Bilgilendirmesi

B-EGITIM VE OGRETIM ‘ A2 ‘ A32 ‘
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

A3

A4

A5

BIDR yaziminda sizlere kilavuz olmasi agisindan her bir alt 6l¢iit bazinda agiklamalariniza 6rnek olmak tizere, ilgili
alt olgltlere iliskin bilesenler (kriterler) ve bu oOlciitle ilgili kanit olarak degerlendirebilen veriler renkli
bolimlerle belirlenmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

istanbul Kent Universitesi iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (iiSBF) ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina uygunlugu hedefleyecek bir bicimde akademik ve idari mekanizmalari yirataldagu, ic ve dis
paydaslarinin da katilimiyla stirdiirilen yénetim siireglerini gerceklestirmektedir.

Fakilte dekani kalite glivence sisteminden birinci derecede sorumlu olup, dekan yardimcisi, bélim baskanlari,
akademik birim ve kalite komisyonu lyeleri ile stireci yliritmektedir; fakilte sekreterligi siirecin idari isleyisinde
destek olmaktadir. Bu cercevede akademik birim ve kalite komisyonu ile diizenli toplantilar gergeklestirilmektedir
[1_OD4]. Her donem gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda ise fakiltedeki egitim-6gretim siiregleri,
0gretim elemanlarinin akademik performanslari, akademik ve kariyer danismanhiginin etkin sekilde yiritilmesi,
kalite stirecleri ve 6grenci geri bildirimleri fakiiltenin tiim Gyeleri ile ele alinmaktadir [2_0D4].

Fakultedeki kalite glvencesi sistemi lniversitemizin stratejik plani ile uyumlu bir bicimde yirittilmektedir.
Fakiltede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri belirlenen hedefler dogrultusunda
planlanmakta; uygulama sonuglari diizenli olarak izlenmektedir. Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO)
dongisl esas alinarak streclerin etkinligi degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri hayata
gecirilmektedir.

Kalite kaltlrinin igsellestirildiginin dGnemli gostergelerinden biri olan akreditasyon stireci fakiilte nezdinde aktif
bir sekilde ylritilmekte olup, bolimlerin akreditasyon siregleri yakindan takip edilmekte ve akreditasyona
basvuran bolim sayisi giderek artmaktadir [17_ODA4], [8_0ODA4], [14_0D4], [15_0D4], [09_0D4], [20_0D4],
[17_oDa4].

Fakiilte nezdinde ve alt birimlerde i¢ ve dis paydas katilimina énem verilmekte olup, bu ¢ercevede akademik ve
idari personelin gorisleri kurul ve komisyon toplantilari araciligi ile degerlendirmeye alinirken, [5_0D4],
[6_ODA4], [3_0D4], [4_0D4], [16_0D4], [13_0D4] ogrencilerimizin goriis ve duslinceleri hem katildiklari
komisyonlar hem de ders degerlendirme ve memnuniyet anketlerine dayanan degerlendirmelerle ele alinmakta
ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [19_0D4].

Kalitenin birim dlizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi icin Akademik Birim Kalite Komisyonundan ayrilan
Uyeler yerine yeni Uyeler belirlenmis ve durum Rektorlige iletilmistir [21_OD4], [1_ODA4]. Karar alma
sureclerinde katilimci anlayisla yonetim kurulu [11_0OD4], [11.1_0D4], Fakiilte Kurulu [12_0D4], Akademik Kurul
[2_0D4] giindem maddelerine uygun olarak takvimli siireglerde toplanmakta ve toplanti kararlari tutanak altina
alinmaktadir. Bu uygulamalar ile kalite siireglerine dahil olunmakta ve farkindaliklar artmaktadir.

Sonug olarak, istanbul Kent Universitesi iiSBF liderlik yaklasimi; kalite kiiltiiriinii esas alan, i¢ ve dis paydaslarin
katilimlarina 6nem veren ve sirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayis Uzerine kurulmustur. Birimde kalite
kiltdrandn kurumsallagsmasi yoniinde yiritilen galismalar kurumun stratejik planina uygun olarak [18_0D4]
sirdirdlebilir yonetim ve stirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda ilerlemektedir.

Kanitlar:

(4) A.1.1. Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantisi.PDF

(4) A.1.2. Akademik Genel Kurul Toplantisi.PDF

(4) A.1.3. Ders Plan ve Programlari ve Sinav Programlari Hazirlama Komisyonu 1’inci Toplanti.PDF

(4) A.1.4. Ders Plan ve Programlari ve Sinav Programlari Hazirlama Komisyonu 2’nci Toplanti.PDF

(4) A.1.5. Egitim-Ogretim Gelistirme, Oryantasyon ve Hizmet ici Egitim Komisyonu Yilk Toplantisi 2inc
Toplantisi.PDF

(4) A.1.6. Egitim-Ogretim Gelistirme, Oryantasyon ve Hizmet i¢i Egitim Komisyonu Yillik 1’inci Toplantisi. PDF.

(4) A.1.7.Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&limii ILAD Oz Degerlendirme Raporu.PDF



(4) A.1.8.1iSBF Fakiilte Akreditasyon Siireci Nihai Durum.PDF

(4) A.1.9. isletme Tiirkge B&liimii STAR Akreditasyon Protokolii.PDF

(4) A.1.10. Muafiyet ve intibak Komisyonu Toplantisi.PDF

(4) A.1.11. Ornek Fakiilte Kurulu Karari.PDF

(4) A.1.11.1 Ornek Fakiilte Kurulu Karari.PDF

(4) A.1.12. Ornek Fakiilte Kurulu Karari Miifredat Degisikligi.PDF

(4) A.1.13. Psikoloiji ingilizce Bélim Kurul Karari Ornek Karar.PDF

(4) A.1.14. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Turkce Bolimi STAR Akreditasyon Protokoli.PDF
(4) A.1.15. Sosyal Hizmet Bolimi FEDEK Akreditasyon Basvuru Belgesi.PDF

(4) A.1.16. Uluslararast iliskiler ingilizce B&liim Kurul Karari Ornek.PDF

(4) A.1.17. UTL STAR Akreditasyon Belgesi.PDF

(4) A.1.18. Kent Universitesi 2024-2028 Kurum Stratejik Plani.PDF

(4) A.1.19. Ogrenci Anket Sonuclari.PDF

(4) A.1.19.1 Ogrenci Anket Sonuglari. PDF

(4) A.1.20. FEDEK-Ozdegerlendirme Raporu.PDF

(4) A.1.21. Kurul ve Komisyon Giincellemelerine iliskin Fakilte Kurulu Karari.PDF

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakilte yonetimi dekan, dekan yardimcisi ve fakiilte sekreterlerinden olusmaktadir [18_OD4]. Dekan
baskanhginda olusturulan fakdilte kurulu egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin planlanmasi
ve kontrolii islevlerini yerine getirmektedir. Yonetsel faaliyetlerde dekana yardimci olmak lzere olusturulan
organlardan biri olan Fakiilte Yonetim Kurulu ise; egitim — 6gretim plan ve programlari cercevesinde akademik
takvimin uygulanmasini saglamak, 6grencilerin ders intibak ve sinavlara iliskin hususlarda karar vermek ve ilgili
yonetmelikle belirlenen diger faaliyetleri yerine getirmek ile yukimlidir [18 _OD4], [19_0D4], [20_0D4),
[21 OD4] [22_0OD4].

Fakiltedeki kurullar ve komisyonlar organizasyon semasinda yer aldigi haliyle siireglere katkida bulunmaktadir
[1_0D4], [2_0D4], [3_0D4] [19_0D4). Her bir komisyon kalite sireglerine uygun bir bicimde alanlari ile ilgili
toplantilari gerceklestirmekte ve sireglerle ilgili degerlendirme ve geri bildirimlerde bulunmaktadir [4_OD4],
[5_0oD4], [6_0D4] [9_0D4], [10_0D4], [11_0D4], [12_0D4], [13_0D4], [14_0D4], [15_0D4], [16_0D4],
[17_0OD4], [7_ODA4]. Fakiltedeki isleyis is akis slireclerine uygun bir bicimde gerceklestiriimektedir [22_0D4].

2017 yilinda insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim 6gretim faaliyetine baslayan fakiiltemizin [8_0D4],
hali hazirda fakiiltede yer alan béliimler su sekildedir: Halkla iliskiler ve Reklamcilik, isletme (ingilizce), isletme,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik ( ing), Ekonomi ve Finans (ing), Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi ( ing), Uluslararasi iliskiler (ing), Psikoloji (ing), Psikoloji, Sosyal
Hizmet [23_OD4]. Fakiiltedeki egitim 6gretim siiregleri YOK ana mevzuati ve Universitemizin ilgili mevzuat
cercevesinde yurutilmektedir [24_0D4], [25_0D4).

Kanitlar

(4) A.1.1.1. Danisma Kurulu Toplantisi.PDF

(4) A.1.1.2. Akademik Birim Kalite Komisyonu “is Akis Siireci” Toplantisi.PDF

(4) A.1.1.3. Ornek Fakdilte Yonetim Kurulu Karari “is Akis Siireci”.PDF

(4) A.1.1.4. Ornek Muafiyet ve intibak Komisyonu Toplantisi.PDF

(4) A.1.1.5. Ornek Fakiilte Yonetim Kurulu Karari “Muafiyet ve intibak”.PDF

(4) A.1.1.6. Ornek Fakiilte Danisma Kurulu Toplantisi “Sektér-Akademi is birligi”.PDF

(4) A.1.1.7. Ornek Fakilte Kurul Karari “Miifredat Degisikligi”.PDF

(4) A.1.1.8. Fakiilte isim Degisikligine iliskin Senato Karari.PDF

(4) A.1.1.9. Akademik Birim Kalite Komisyonu Tutanagi Akreditasyon Komisyonu.PDF

(4) A.1.1.10. Akademik Birim Program Tasarim Komisyonu Toplantisi.PDF

(4) A.1.1.11. Akademik Birim Kalite Komisyonu.PDF

(4) A.1.1.12 Egitim-Ogretim Gelistirme, Oryantasyon ve Hizmet igi Egitim Komisyonu.PDF
(4) A.1.1.13. Psikoloji ingilizce Egitim-Ogretim ve Miifredat ile ilgili B&lim Kurul Karari ve Fakiilte Kurul.PDF
(4) A.1.1.14. Psikoloji TR ve ING Akreditasyon ve Kalite Birim Toplantisi.PDF


https://kent.edu.tr/organizasyon-semasi-0017055
https://kent.edu.tr/yonetim-kurulu-0041025
https://kent.edu.tr/danisma-kurulu-0013933
https://kent.edu.tr/is-akisi-0018573
https://kent.edu.tr/fakulte-kurulu-0044945
https://kent.edu.tr/fakulte-yonetimi-0047228
https://kent.edu.tr/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kagithane-kampusu-02531
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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A.1.1.15. SBKY ingilizce Bolim Kurul Karari Egitim Ogretim ile ilgili.PDF

A.1.1.16. Akademik Kalite Sirecleri Hakkinda Genel Bilgilendirme Toplantisi.PDF
A.1.1.17. Fakilte Yonetimi: https://kent.edu.tr/fakulte-yonetimi-0047228

A.1.1.18 Fakilte Organizasyon Semasi: https://kent.edu.tr/organizasyon-semasi-0017055
A.1.1.19 Fakilte Kurulu: https://kent.edu.tr/fakulte-kurulu-0044945

A.1.1.20 Fakilte Yonetim Kurulu: https://kent.edu.tr/yonetim-kurulu-0041025

(4) A.1.1.21 Fakiilte Danisma Kurulu: https://kent.edu.tr/danisma-kurulu-0013933

(4) A.1.1.22 Fakiilte is Akis Siiregleri: https://kent.edu.tr/is-akisi-0018573

(4) A.1.1.23 Fakiilte web sitesi:
https://kent.edu.tr/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kagithane-kampusu-02531
(4) A.1.1.24 Universite Mevzuati: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(4) A.1.1.25 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Ornek Kanitlar

_— — — — — — — —

® Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

e Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

® Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgtin yaklasim ve uygula-
malarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

I 1 Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

I 5 Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

0 3 Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gbstermektedir.

4 Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

[ 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

istanbul Kent Universitesi iiSBF’'nde liderlik anlayisi; katilimci, seffaf ve gelisim odakli bir ydnetim yaklasimina
dayanmaktadir. Dekan, dekan yardimcisi ve bolim baskanlari arasinda koordinasyon ve is birligi esas alinarak
akademik ve idari stregler yurutilmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Yonetim siireclerinde ortak
akil ve paydas katimi 6nemsenmekte; kararlar akademik kurul ve ilgili komisyonlar araciligiyla degerlendirilerek
alinmaktadir [1_OD4], [2_0D4], [3_OD4]. Bu yaklasim, kurumsal aidiyet duygusunun gliclenmesine ve kalite
kiltirinin birim genelinde yayginlasmasina katki saglamaktadir. Ogrenci geri bildirimleri de y®netim
sureclerinde dikkate alinarak karar alma mekanizmalarina yansitilmaktadir [4_OD4], [7_OD4], [10_0OD4],
[11_OD4].

Liderlik yaklasimi, Gniversitenin misyon, vizyon ve Stratejik Planinda belirtilen hedefleri ile uyumlu sekilde
surdurilmektedir. Egitim-6gretim slreglerinin etkinligini artirmaya yonelik ¢alismalar yonetim tarafindan tesvik
edilmekte; akademik ve idari personelin gelisimi desteklenmektedir [6_0OD4], [7_OD4], [8_OD4], [9_0D4]
[12_0D4] [13_OD]. Yonetim, degisen yiiksekdgretim dinamiklerine uyum saglama ve sirekli gelisimi benimseme
konusunda yonlendirici rol Gstlenmektedir.

Sonug olarak, [ISBF’'nde liderlik anlayisi; katiimcihig tesvik eden, kurumsal gelisimi destekleyen ve siirdiiriilebilir
kalite kaltlirtini giiclendirmeyi hedefleyen bir yapi sergilemekte olup, birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltdra yerlesmistir.

Kanitlar


https://kent.edu.tr/fakulte-yonetimi-0047228
https://kent.edu.tr/organizasyon-semasi-0017055
https://kent.edu.tr/fakulte-kurulu-0044945
https://kent.edu.tr/yonetim-kurulu-0041025
https://kent.edu.tr/danisma-kurulu-0013933
https://kent.edu.tr/is-akisi-0018573
https://kent.edu.tr/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kagithane-kampusu-02531
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1mUM417KjBio021SA98rrBOIYK0-rpwJuleKjr8tOjKY/edit?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1pIyCvrNd8FJODJHZSmDEYxW87KFw2hDd/view

(4) A.1.2.1. Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantisi.PDF

(4) A.1.2.2. Fakiilte is Akis Suirecleri Ornek Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.PDF

(4) A.1.2.3. Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantisi” Akreditasyon ile ilgili”.PDF

(4) A.1.2.4. Muafiyet ve intibak Komisyonu Toplantisi. PDF

(4) A.1.2.5. Akademik Kalite Siirecleri Hakkinda Genel Bilgilendirme Toplantisi “PUKO Siiregleri ile ilgili Bilgi
Verildi”.PDF

(4) A.1.2.6. Egitim-Ogretim Gelistirme, Oryantasyon ve Hizmet ici Egitim Komisyonu.PDF

(4) A.1.2.7. SBKY ingilizce Egitim-Ogretim Ders Ekleme ile ilgili B&lim Kurul Karari.PDF

(4) A.1.2.8. Psikoloji TR ve ING Akreditasyon ve Kalite Birim Toplantisi.PDF

(4) A.1.2.9 Akademik Birim Program Tasarim Komisyonu Toplantisi “Web Tasarim ve Program Diizenlemesi ile
ilgili Toplantr”.PDF

(4) A.1.2.10. Ogrenci Memnuniyet Anketi

)
(4) A.1.2.11. Program Egitim Amaclarinin Olusturulmasi icin Kurul Karari ve i¢ ve Dis Paydas Toplanti Tutanagi
(4) A.1.2.12. Ogr. Gor. Ceren Turan Egiticinin Egitimi Sertifikasi.PDF

(4) A.1.2.13 Dr. Ogr. Uyesi Cansu Arisoy’un Egiticinin Egitimi Katilm Sertifikasi.PDF

Ornek Kanitlar

® Kurumun yéneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl
iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin yaklasim ve uygula-
malarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

I 1 Kurumda kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltUrinin igsellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

0 ) Kurumda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

0 3 Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirtinin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltliriinlin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

istanbul Kent Universitesi iiSBF, yiiksekdgretim ekosisteminde yasanan hizli ve siirekli degisimleri yakindan takip
eden dinamik bir kurumdur. Bu dogrultuda, iktisadi, idari ve sosyal bilimler alanlarindaki kiiresel egilimleri ve
ulusal politika gelismelerini sirekli izleyerek, kurumsal gelisim sireclerini bu gelismelerle uyumlu hale
getirmektedir. Birim, paydaslarin degisen beklentileri ve sektoriin gereksinimleri dogrultusunda, gelecege doniik
uyum ve esneklik kapasitesini gliclendirmeye 6ncelik vermektedir.

Kurumsal dénistiim slreci, Gniversitenin stratejik plani, kalite politikasi ve misyonu ile uyumlu olarak sistematik
bir yaklasimla ylratilmektedir. Bu ¢ercevede, degisim yonetimi anlayisi, kurum kiiltiriine entegre edilmis ve
bitlinsel bir bicimde ele alinmaktadir. Egitim-6gretim programlari, belirli araliklarla gdzden gecirilerek
glncellenmekte; ayrica, i¢c ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda mifredat yenileme ve
gelistirme calismalari gerceklestirilmektedir [6_OD4], [5_ODA4], [1_0OD4], [2_0D4], [4_0D4], [3_0D4].

Bu kapsamda, bolim temel derslerin glglendirilmesi, etkinlikleri tamamlayan ve se¢cmeli derslerin igerik ve
cesitlilik acisindan zenginlestirilmesi saglanmakta; ayni zamanda, sektor beklentilerine uygun yetkinliklerin


https://docs.google.com/forms/d/1mUM417KjBio021SA98rrBOIYK0-rpwJuleKjr8tOjKY/edit?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1pIyCvrNd8FJODJHZSmDEYxW87KFw2hDd/view?usp=sharing

programa entegre edilmesiyle mezunlarin is glicli piyasasina uyumu artirilmaktadir. Boylece, programlarin glincel
ihtiyaglara cevap verecek sekilde sirekli yenilenmesi hedeflenmektedir [6_OD4].

Birim, degisim sireglerinde kiyaslama vyaklasimini benimsemekte; benzer ylksekdgretim kurumlarinin
uygulamalarini inceleyerek, iyi uygulama orneklerini degerlendirmekte ve bu uygulamalardan alinan kazanimlari
kurum yapisina uyarlamaktadir. Bu sayede, program icerikleri, uygulama alanlari ve 6grenci destek mekanizmalari
gibi temel unsurlar siirekli olarak gelistiriimekte ve yenilenmektedir.

Yenilik yonetimi kapsaminda, dijitallesme ve teknolojik gelismelere uyum saglanmakta; egitim ve idari
faaliyetlerde bilgi yonetim sistemleri etkin bigcimde kullaniimaktadir [12_0OD4], [11_0OD4], [13_0DA4]. Ayrica,
akademik ve idari personelin degisime uyumunu artirmak amaciyla dizenli bilgilendirme toplantilari, egitimler

ve gelisim faaliyetleri dizenlenmektedir [14_0D4].

Kurumsal donlisim, yalnizca mevzuat uyumu ile sinirl kalmayip, ayni zamanda birimin ihtiyaglarina ve 6zgiin
yapisina gore sekillenen bir anlayisla yiritilmektedir. Bu dogrultuda, iiSBF, iktisadi, idari ve sosyal bilimlerdeki
glincel gelismeleri yakindan takip ederek yenilikgi ve 6zglin uygulamalar gelistirmekte; sektorle is birligi yaparak
mezunlarin yeterliliklerini ¢agin gereklerine uygun hale getirmektedir [6_0D4], [7_0OD4], [8_0D4], [9_0D4],
[10_OD4].

Sonuc olarak, 1iSBF, degisime acik, cevik ve yenilikci bir ydnetim anlayisina sahip olup, sistematik bicimde gelisen
ve gelecege uyum saglayan kurumsal bir yapiyi benimsemektedir. Bu sayede hem akademik hem de idari agidan
surdirulebilir ve etkin bir kurum olarak faaliyetlerini sirdlirmektedir.

Kanitlar

(4) A.1.3.1. Bologna Komisyonu Tutanagi Yillik 1’inci Toplanti.PDF

(4) A.1.3.2. Bologna Komisyonu Tutanagi Yillik 2nci Toplanti.PDF

(4) A.1.3.3. SBK TR-ING ve Uluslararasi iliskiler ingilizce Egitim Ogretim Yili Hazirlik Toplantisi.PDF

(4) A.1.3.4. Ornek Miifredat Degisikligi Boliim ve Fakiilte Karari.PDF

(4) A.1.3.5. Ders Plan ve Programlari ve Sinav Programlari Hazirlama Komisyonu Toplantisi.PDF

(4) A.1.3.6. Sektér-Akademi Is Birligi Calismalari Kapsaminda Miifredat Giincelleme UTL Balimii.PDF
(4) A.1.3.7. Fakilte Kurul Karari ve Bolim A¢ma Teklif Dosyasi.PDF

(4) A.1.3.8. Girisimcilik ve inovasyon, Siber Politika ve Dijital Verimlilik B&lim Ag¢ma Teklifi.PDF

(4) A.1.3.9. Sektdr Akademik is Birligi Kapsaminda Verimlilik ve inovasyon Merkezi Kurulma Teklifi
Karari.PDF

(4) A.1.3.10. Uluslararasi Rusya Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi Kurumlum Teklifi.PDF

(4) A.1.3.11 KENT - OIS Giris

(4) A.1.3.12 KENTUZEM | Giris

(4) A.1.3.13. Microsoft Teams-Kent e-posta araciligi ile giris saglanmaktadir.

(4) A.1.3.14. iIgili dokiiman kaniti icin bkz: A.1.2.12. Ogr. Gor. Ceren Turan Egiticinin Egitimi Sertifikasi.PDF ile

A.1.2.13. Dr. Ogr. Uyesi Cansu Arisoy Gedik Egiticinin Egitimi Sertifikasi.PDF
Ornek Kanitlar

Degisim yénetim modeli

Degisim planlari, yol haritalari

Yiiksekégretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢cevresinde meydana gelen degisime yénelik analiz raporlari
Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlari

Yenilik yénetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar


https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php
https://ois.kent.edu.tr/auth/login
https://teams.microsoft.com/v2/
https://ois.kent.edu.tr/auth/login
https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php
https://teams.microsoft.com/v2/

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

O 2 Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

O 3 Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bitlncil olarak
yaritilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

istanbul Kent Universitesi iISBF'de i¢ kalite glivencesi sistemi, uluslararasi kabul gérmiis bir yaklasimla, Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii temel alinarak tasarlanmistir. Bu sistem, siirekli iyilestirme ve
gelisim odakli bir yapi ortaya koymak amaciyla kurulmus olup, Giniversitenin egitim-6gretim siireclerini ve paydas
memnuniyetini artirmayi hedeflemektedir. Kalite stiregleri, yillik takvim dogrultusunda dikkatle planlanmakta ve
uygulamaya konulmaktadir. Bu planlama sayesinde, egitim-6gretim faaliyetleri, paydas geri bildirimleri,
performans gostergeleri ve iyilestirme adimlarinin hangi zaman diliminde gerceklestirilecegi net bir sekilde
belirlenmektedir [11_0D4], [12_0D4], [13_0D4], [14_0D4], [2_0D4], [3_0D4], [10_0DA4].

Birimde, kalite yonetimini destekleyen is akis semalari hazirlanmis ve bu semalar dogrultusunda gorev ve
sorumluluklar acgikca tanimlanmistir [12_0DA4]. Bu sayede, siireclerin etkinligi artirilmis ve sorumluluklar
netlestirilmistir. Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu, b6liim ve program baskanlari ile ilgili diger sorumluluk sahibi
kisiler, yetki ve sorumluluk alanlari dogrultusunda faaliyetlerini ylriitmekte olup, sireglerin seffaf ve
denetlenebilir olmasi saglanmaktadir.

Yilhk dongi kapsaminda gergeklestirilen kalite faaliyetleri ile ilgili olarak;

e Akademik vyl sonunda, egitim-0gretim siregleri detayli bir sekilde goézden gecirilmekte ve
degerlendirilmekte [7_ODA4)]. [8_0ODA4]. [6_0OD4].

e Ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri dizenlenerek, toplanan veriler analiz edilmekte ve
raporlanmaktadir [9_0OD4], [14_0D4], [7_ODA4].

e Akademik kurul ve boélimlerin ilgili kurul toplantilarinda, izleme sonuglari detayli sekilde tartisiilmakta ve
ihtiyac duyulan alanlarda iyilestirme kararlari alinmaktadir [7_0D4], [8_0OD4], [6_0DA4].

Yil boyunca ve takvimden bagimsiz olarak yirutiilen kalite faaliyetleri de bulunmaktadir. Bu faaliyetler arasinda
miifredat giincellemeleri, paydas toplantilari, acil durumlar veya ihtiyaclar dogrultusunda yapilan diizenlemeler
yer almaktadir. Bu galismalar, tim paydaslarin katiimini saglayacak sekilde planlanmakta ve alinan kararlar
detayli bicimde kayda gecirilmektedir [7_OD4].

Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun galisma esaslari belirlenmis olup, dizenli araliklarla toplanmakta ve
faaliyetlerini sirdirmektedir. Bu komisyon, i¢ kalite glivencesi sisteminin gelistirilmesi ve etkinliginin artirilmasi
acisindan merkezi bir rol Ustlenmektedir. Toplantilarda, gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglari detayli analiz
edilmekte ve elde edilen veriler, karar alma mekanizmalarina entegre edilmektedir. Bu dogrultuda, ders
iceriklerinin glincellenmesi, uygulama saatlerinin artirilmasi ve 6grenci destek hizmetlerinin gelistiriimesi gibi
somut adimlar atilmakta ve sirdirilebilir bir kalite iyilestirme dénglisi saglanmaktadir [11_0D4], [12_0D4],
[13_0D4], [15_0D4], [4_0OD4], [5_0D4], [6_0D4], [17 0DA4].

Kurumsal olarak, kalite politikasi ve siireglerine iliskin tim dokiimanlara kolay erisim imkani sunulmakta, bu
belgeler glincellenerek paydaslarla paylasilmaktadir [16_0OD4] [18 OD4]. Ayrica, geri bildirim mekanizmalari

sayesinde toplanan veriler sistematik bir bicimde analiz edilmekte ve temel alinan bulgular dogrultusunda


https://docs.google.com/forms/d/1mUM417KjBio021SA98rrBOIYK0-rpwJuleKjr8tOjKY/viewform?edit_requested=true
https://www.kent.edu.tr/kalite-politikamiz-001433
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iyilestirme planlari olusturulmaktadir [7_OD4], [8_ODA4]. Bu sayede, kurumun kendini siirekli yenileme ve
gelistirme kapasitesi gliclendirilmekte, paydaslarin memnuniyeti ve kurumun akreditasyon standartlarina uyumu
saglanmaktadir.

Sonuc olarak, istanbul Kent Universitesi [iSBF'de i¢c kalite giivencesi sistemi olusturulmustur. Bu sistemin,
tanimlanmis siirecler, belirlenmis sorumluluklar ve dizenli izleme-degerlendirme mekanizmalariyla etkin
bicimde isletilmesi ve strdurilebilirligi saglanmaktadir. Bu yapi, genel kalite donglisiiniin karar alma sireclerine
aktif olarak katkida bulunmasini saglayarak, kurumun akademik ve idari performansini siirekli olarak yukarilara
tasimaktadir.

Kanitlar

(4) A.1.4.1. Akademik Birim Program Tasarim Komisyonu Toplantisi.PDF

(4) A.1.4.2. Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari.PDF

(4) A.1.4.3. Akademik Personel memnuniyet anket sonuglari.PDF

(4) A.1.4.4. Ders Plan ve Programlari ve Sinav Programlari Hazirlama Komisyonu Toplanti.PDF

(4) A.1.4.5. Bologna Komisyonu Tutanagi Yillik 2nci Toplanti.PDF

(4) A.1.4.6. Akademik Genel Kurul Toplantisi.PDF

(4) A.1.4.7. Psikoloji ingilizce Egitim-Ogretim ve Miifredat ile ilgili B6lim Kurul Karari ve Fakiilte Kurul Karari.PDF
(4). A.1.4.8. Psikoloji TR ve ING Akreditasyon ve Kalite Birim Toplantisi.PDF

(4). A.1.4.9. Psikoloji Programi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu.PDF (Ornek Anket Linki: Béliimlerden

gelen anket ve paydas goruslerini bildiren belgeler)
(4) A.1.4.10.istanbul Kent Universitesi Kalite Politikasi WEB Sayfasi Gérseli. PDF (Baglanti Linki: KALITE

POLITIKAMIZ)
(4) A.1.4.11. Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantisi.PDF

(4) A.1.4.12. Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantisi is Akis Semalari.PDF
(4) A.1.4.13. Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantisi” Akreditasyon ile ilgili”.PDF

(4) A.1.4.14. Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Programi Ogrenci Memnuniyet Anketi (Ornek Anket Linki:
Ogrenci Memnuniyet Anketi )
(4) A.1.4.15. Fakiilte Yonetim Kurulu Karari “Kurul ve Komisyon Uyelerinin Belirlenmesi” PDF

(4) A.1.4.16. istanbul Kent Universitesi Organizasyon Semasi PDF (Baglanti Linki: istanbul Kent Universitesi Kalite

Komisyonu Organizasyon Semasi )

(4) A.1.4.17. Fakilte Akademik Birim ve Kalite Komisyonu https://www.kent.edu.tr/akademik-birim-ve-kalite-
komisyonu-0018254

(4) A.1.4. 18. Universite Kalite Yonetimi: https://www.kent.edu.tr/kalite-yonetimi-0011848

Ornek Kanitlar

Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar
Bilgi Yénetim Sistemi

Kurumsal Risk Yénetim Plani

Geri bildirim yéntemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

‘ O ‘ 1 ‘Kurumuntanlmlanm|§birigkaIitegijvencesisistemibulunmamaktadlr.
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[ Kurumun ic kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

O ic kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak yiritilmektedir.

4 i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

O 5 igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

istanbul Kent Universitesi iiSBF, kurumsal yénetim anlayisinin temel taslarindan biri olarak, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemektedir. Bu ilkeler dogrultusunda, seffaflik, dogruluk,
glncellik ve erisilebilirlik ilkeleri temel alinmakta ve bu kavramlar, kurumun iletisim ve bilgi paylasim siireglerinin
merkezine yerlestirilmektedir. Bu sayede, paydaslar ve kamuoyu, kurumun faaliyetleri hakkinda dogru ve
kapsamli bilgilere ulasabilmekte, kurumun seffafligi ve glivenilirligi artirilmaktadir [1_0D4], [2_0D4], [5_0D4],
[7_OD4], [8_0OD4].

iISBF’de kamuoyuna yénelik bilgilendirme faaliyetleri, éncelikle tiniversitenin kurumsal web sayfasi olmak iizere
cesitli dijital iletisim kanallari araciligiyla gerceklestiriimektedir. Fakilteye ait web sitesi, programlar hakkinda
detayli bilgiler, akademik kadro tanitimlari, ders icerikleri, uygulama ve staj alanlari, yonetmelikler, glincel
duyurular ve iletisim bilgileri gibi temel unsurlari icermekte ve siirekli giincel tutulmaktadir [2_0D4]. Web
sayfasindaki iceriklerin gtincelligi, belirli araliklarla diizenli olarak kontrol edilmekte ve herhangi bir degisiklik
gerektiginde, ilgili bolim baskanliklari ve yonetim tarafindan hizlica glincellemeler yapilmaktadir [3_ODA4]. Bu
sayede, aday 6grenciler, mevcut 6grenciler, mezunlar ve diger paydaslar, dogru, glivenilir ve glincel bilgilere
erisim saglayabilmektedir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi sadece dijital ortamla sinirli kalmayip, ayni zamanda gesitli etkinlikler ve faaliyetler
aracihigiyla da siirdlrilmektedir. Akademik etkinlikler, sektor bulusmalari, uygulama ve is birligi projeleri ile sosyal
sorumluluk faaliyetleri gibi 6nemli gelismeler, ilgili paydaslar ve kamuoyu ile dizenli olarak paylasiimaktadir
[5_0DA4]. Ozellikle, iiSBF'nin iktisadi, idari ve sosyal bilimler alanindaki agirlikli yapisi gbz éniine alindiginda, kamu
kurum ve kuruluslari, yaninda sivil toplum 6rgutleri, sektor temsilcileri ile kurulan is birlikleri, seffaflik ilkesi
cercevesinde yiritilmekte ve bu is birlikleri, gerektiginde kamuoyu ile paylasilmaktadir [6_0D4).

Bu butinsel yaklasim sayesinde, kurum hem i¢c hem de dis paydaslar nezdinde givenilirligini gliclendirmekte,
bilgi akisini seffaf ve erisilebilir kilmak suretiyle, hesap verebilirlik ilkelerine uygun hareket etmektedir.

Kanitlar

(4). A.1.5.1. istanbul Kent Universitesi Duyuru Sayfasi

(4). A.1.5.2. istanbul Kent Universitesi iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Duyuru Sayfasi

(4). A.1.5.3. Web Sayfasi Giincellenmesi Talebine iliskin Ornek E-Posta.PDF

(4). A.1.5.4. Web Sayfasi Giincellenmesi Talebine iliskin Ornek E-Posta.PDF

(4) A.1.5.5. Kent Universitesi ECAM Calismalari Dr. Ogr. Uyesi Hiilya TURK-Sosyal Hizmet Béliimii Ogr. Uyesi)
(4) A.1.5.6. Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Dog. Dr. Ahu Ozmen AKALIN Sosyal

Hizmet Boliimii Ogr. Uyesi

(4) A.1.5.7. Universite Instagram Hesabi: https://www.instagram.com/istanbulkentuni/
(4) A.1.5.8. Fakdlte Instagram Hesabi:
https://www.instagram.com/kentiisbf?igsh=MTQ3NDJjaGt1MTFIcA%3D%3D

Ornek Kanitlar

® Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yéntemler ve bigilendirme
adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

e Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin gtincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

e Kurum ici ve disi hesap verebilirlik taniml siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gdsteren kanitlar

® ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
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® Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Gzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0 N Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
tanimli stiregler bulunmaktadir.

0 3 Kurum taniml suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

[ 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma é6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gdstericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisi alinarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Sirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmstir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan editimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, y6netisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi igin sayilan ézellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin
somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

Misyon: iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak misyonumuz, égrencilere giiclii bir akademik altyapi ve
genis bir perspektif kazandirmak, onlarin analitik diistinme, elestirel degerlendirme ve yaratici problem ¢dzme
yeteneklerini gelistirmektir. Ogrencilere, yerel ve kiiresel diizeyde liderlik edebilecek, etik degerlere bagl,
topluma duyarli ve sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri saglamaktir. Bilimsel
arastirma ve inovasyon yoluyla ekonomik, idari ve sosyal bilimler alaninda bilgi Giretmek ve bu bilgiyi toplumun
hizmetine sunmaktir [1_OD3].

Vizyon: iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, éncii
ve saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir. Her bélimiin kendine ait vizyon ve misyonu bulunmaktadir

[1_0D3], [4_OD3].

Egitim Ogretim slirecleri ylz ylize ve uzaktan egitim sirecleri ile yonetilmektedir. Siiregler ilgili hukuksal
diizenlemelere ve kurumsal politikalara uygun bir bicimde gerceklestirilmektedir [2_0D3], [3_0OD3].

Kanitlar

(3) A.2.1.1. iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Vizyon ve Misyonu
(3) A.2.1.2. KAYSIS Elektronik Kamu Bilgi Yonetimi Sistemi



https://www.kent.edu.tr/misyon-ve-vizyon-0017147
https://kent.edu.tr/misyon-ve-vizyon-0017156
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://www.kent.edu.tr/uzaktan-egitim-politikasi-0018905
https://www.kent.edu.tr/misyon-ve-vizyon-0017147
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(3) A.2.1.3. UZEM Politikasi
(3) A.2.1.4. Halkla iliskiler ve Reklamcilik B6Iiimii Vizyon ve Misyon: https://kent.edu.tr/misyon-ve-vizyon-

0017156
Ornek Kanitlar

® Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan editimi de icermelidir)

e Politika belgelerinin ilgili paydas katiimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama érnekleri (EGitim programlarinda arastirma vurgusu,
arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O Kurumda tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

O 2 Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

0 " Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

[ 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirti ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériis
alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintili
dederlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

*Vakif yiiksekdgretim kurumlari igin stratejik amag ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.

lISBF faaliyetlerini Gniversitenin stratejik plani dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadeli amag ve hedefleri
gozeterek gerceklestiriimesi adina faaliyet gosteren akademik birim ve kalite komisyonu mevcut olup siregler
komisyon toplantilarinda degerlendirilmektedir [1_OD1], [2_OD1].

Kanitlar

(1) A.2.2.1 Kent Universitesi 2024_2028_stratejik_plan.PDF
(1) A.2.2.2 Kent Universitesi Stratejik Plan

Ornek Kanitlar

® Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

® Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gosteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiirtlebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gésteren kanitlar

e Stratejik Planda yer alan gdstergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme 6nerilerini igeren performans raporlari

e Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin
sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari


https://www.kent.edu.tr/uzaktan-egitim-politikasi-0018905
https://kent.edu.tr/misyon-ve-vizyon-0017156
https://kent.edu.tr/misyon-ve-vizyon-0017156
https://www.kent.edu.tr/content/files/2024_2028_stratejik_plan.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/2024_2028_stratejik_plan.pdf

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

1 Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.
O 2 Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
I 3 Kurumun bitinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu

planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yénetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik
amaglari dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yénetiminin dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans
yénetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans géstergelerinin i¢c kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcuttur.

istanbul Kent Universitesi [iSBF stratejik amaclar dogrultusunda performans yénetimini bitiincil bir yaklasimla
yurtutmektedir. Egitim-6gretimi kapsayan performans gostergeleri tanimlanmis, paydaslarla paylasiimis ve bilisim
sistemleriyle izlenmektedir. Gostergeler akademik tesvik basvurularinin degerlendirilmesinde kullaniimaktadir.
Akademik tesvik basvuru sireclerinde bolim baskanhigi 6n degerlendirme yapmakta ardindan dekanlik
Gzerinden ilgili Gniversite komisyonuna gonderilmektedir [1_OD3], [2_0D3], [3_OD3].

Kanitlar

(3) A.2.3.1. Bolim Baskani Onayli Akademik Tesvik Basvuru Dosyasi.PDF
(3) A.2.3.2. istanbul Kent Universitesi Akademik Tesvik is Akis Siireci

(3) A.2.3.3. Akademik Tesvik Basvuru Siireci
Ornek Kanitlar

e Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler

e Performans gdstergeleri ve anahtar performans gdstergeleri

e Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar

e Performans programi raporu

e Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.


https://arge.kent.edu.tr/Content/files/5.png
https://arge.kent.edu.tr/Content/files/5.png
https://arge.kent.edu.tr/Content/files/5.png
https://arge.kent.edu.tr/Content/files/5.png

O Kurumda performans yénetimi bulunmamaktadir

O 2 Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigstir.

3 Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

I 4 Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

iiISBF'nde &nemli etkinlikler istanbul Kent Universitesi Etkinlik Yonergesi cercevesinde ve akis siirecine gore
gerceklestiriimekte olup etkinlikler web sayfasinda paydaslarla paylasiilmaktadir [7_OD3}, [8_OD3}, [9_OD3].
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini
beslemektedir. Bilgi Yénetim Sistemi givenligi, gizliligi ve givenilirligi saglanmistir. Akademik ve idari
personelimizi, 6grencilerimizi, bilgi glivenligi temelinde bilgi ve internet teknolojilerini erisilebilir kilmak adina
gerekli alt yapiyi tesis etmek, yonetmek, gelistirmek ve sirekliligini saglamak Bilgi Teknolojileri DirektorlGgi’'ne
bagh olarak yiratilmektedir. Bilgi teknolojileri genel isleyis siiregleri tanimlanmis ve yayinlanmistir [1_OD3],
[2_0OD3], [3_0D3], [4_OD3], [5_0D3], [6_OD3].

Kanitlar

(3) A.3.1. Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantisi is Akis Semalari.PDF

(3) A.3.2. Kent Universitesi Kurumsal iletisim ve Halkla iliskiler Direktérliigii

(3) A.3.3. Kent Universitesi Bilgi Teknolojileri Direktorliigii

(3) A.3.4. Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&limii Etkinlik Ornegi.PDF: Giincel Duyuru Linki:

(3) A.3.5. KAYSIS Sistemi

(3) A.3.6. Kent Universitesi Etkinlik Duyuru Sayfasi

(3) A.3.7. Kurumsal iletisim Direkt&rligii isleyis Prosediirii.PDF: Ornek Baglant Linki

(3) A.3.8 Kurumsal iletisim Direktdrliigi Etkinlik Siireclerinin ilerleyisi Hak. Mail.PDF

(3) A.3.9 Fakiilte etkinlikler ve duyurular icin ana web sayfasi: https://www.kent.edu.tr/iktisadi-idari-ve-sosyal-

bilimler-fakultesi-kagithane-kampusu-02531

A.3.1. Bilgi ydbnetim sistemi

Kurumun énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yénetim
icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireg¢lerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve gtivenilirligi saglanmistir.

iISBF akademik ve idari siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek, raporlamak ve stratejik yénetim icin
kullanmak Uzere entegre bir Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) uygulamaktadir. BYS, performans ve kalite yonetimi
slreclerini desteklemekte; veri glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmakta, siber tehditlere karsi diizenli risk
degerlendirmeleri ve sizma testleri ile sistem siirekli iyilestiriimektedir. Bu sayede iiSBF, karar alma siireclerinde
dogru ve glivenilir bilgiye dayal bir yonetim anlayisi stirdiirmektedir [1_OD3].

iISBF’ de Ogrenci iletisim Sistemi (OIS) Elektronik Belge ve Dokiiman Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS), Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) sistemleri ve Microsoft Teams sistemleri ile Kentim uygulamasi etkin bir bicimde
kullanilmaktadir. Ogrenci iletisim Sistemi ile dgrencilerimiz 6grenciler danismanlariyla iletisim kurabilmekte, ders
secimlerini yapabilmekte, birime iliskin 6nemli sirecleri yiritebilmektedir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari EBYS kurum icin yazismalarin gerceklestiriimesini saglayarak slrecin hizli ve entegre bir bicimde
gerceklesmesini saglamaktadir. Sisteme entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Toplanan


https://www.kent.edu.tr/content/files/Kihid_PR_01_Kurumsal_iletisim_ve_Halkla_iliskiler_Direktorlugu_isleyis_Proseduru.pdf
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https://www.kent.edu.tr/kurumsaL-iLetisim-ve-haLkLa-iLiskiLer-direktorLugu-001617
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verilerin glvenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glvenligi ve Ucglincl sahislarla
paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri kullanilarak saglanmaktadir. OIS, UZEM, KENTIM ve
Microsoft Teams sistemleri ile 6grenciler ve akademik, idari personel arasinda egitim-6gretim sireclerine dair
her belge ve bilgi paylasimi ile uzaktan egitim sinavlarinin yiritilmesi gergeklestiriimekte olup uzaktan egitim
sinavlari gerekli glivenlik dnlemleri ¢ercevesinde bilgisayar laboratuvarlarinda yiz ylze gerceklestiriimektedir
[1 OD3],[2 0OD3],[3 OD3],[4 OD3],[5 OD3],[6 _OD3].

Kanitlar

(3) A.3.1.1. Kent Universitesi Bilgi Teknolojileri Direktorliigii
(3) A.3.1.2. Ogrenci Otomasyon isletim Sistemi (OiS)

(3) A.3.1.3. Elektronik Bilgi ve Belge Yonetim Sistemi

(3) A.3.1.4. UZEM Merkezi

(3) A.3.1.5. KENTIM Uygulamasi

(3) A.3.1.6. KAYSIS Sistemi

Ornek Kanitlar

e Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

o Kisisel Verilerin islenmesine yénelik siirecler ve uygulamalar

e Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik stiregler ve uygulamalar

e Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

O 5 Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3 Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

O Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kurumumuzda insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf ve adil sekilde
yariatilen bu siregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir, is akis semasi ve web sayfasinda mevcuttur

[1_OD3].

iiISBF'de “YOK-Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi” esas alinarak yiikseltme ve atamalar
gerceklestiriimektedir [2_0D3].

Akademik ve idari personelin kurumdan duydugu memnuniyet periyodik olarak vyapilan anketlerle
degerlendirilmektedir [3_OD3].
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Kanitlar

(3) 3.2.1. insan Kaynaklari Semasi
(3) 3.2.2. YOK Atama ve Yiikseltme Mevzuati
(3) 3.2.3 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu.PDF

Ornek Kanitlar

e insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
ddiillendirme vb.)

e Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

e insan kaynaklan yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda insan kaynaklari yénetimine iliskin tanimli sirecler bulunmamaktadir.
O 2 Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
3 Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bicimde yiritilmektedir.
4 Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.
5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere
ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynadi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz
okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, ddner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[dbner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lciim vb gelirler [6zel hesap, d6ner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + badislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak tiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

istanbul Kent Universitesi Mali isler Direktorligii; gelirlerin toplanmasi, harcamalarin yapilmasi, kaynaklarin
finansmani, Universitenin varlik ve kaynaklari ile diger yikimliliklerinin yénetimini kapsar. Mali isler
Direktorligi’niin gdrevlerinin yerine getirilmesinde, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yénetmelikler ve istanbul Kent
Universitesi Biitce Yonergesi'nde belirlenmis usul ve esaslar alinir [3_0OD3]. Universitemizin, gerceklesen gelir
gider analizi ve stratejik planlama yapmasina yardimci olacak yonetim muhasebesi verilerini, slire¢ analizi
¢alismalarini yiriterek mali analiz ve raporlamalarla sunmakta, Mtevelli Heyeti’nin bitge oluruna uygun sekilde
bitce planlamasi yapilmaktadir. Fakiiltemizin finansal yonetimi Mali isler Direktérligi ve rektérliik tarafindan
izlenmekte ve iyilestirilmektedir [1_OD3], [2_0D3], [3_0OD3].

Kanitlar

(3) A.3.3.1. KAYSIS Sistemi
(3) A.3.3.2. Kent Universitesi idari ve Mali isler Direktorliigii



https://www.kent.edu.tr/content/files/%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://www.kent.edu.tr/mali-isler-direktorlugu-001614
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://www.kent.edu.tr/mali-isler-direktorlugu-001614

(3) A. 3.3.3. istanbul Kent Universitesi Rektorligii Mevzuat Listesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

e Ffinansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunu gésteren
belgeler

e Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt 6lciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli

O

2
suregler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh sireglere uygun

bicimde yiritilmektedir.
O 4 Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
O i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yénetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca ig¢sellestirilmistir. Siire¢ yénetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢
iyilestirme dénglisii kurulmustur.

iISBF tiim akademik ve idari siiregleri, alt siirecler dahil olmak iizere (uzaktan egitim de dahil) tanimlamis;
sureclerdeki sorumlular, is akislari, yonetim ve sahiplenme rolleri yazili olarak belirlenmis ve kurum icinde
icsellestirilmistir. Fakiiltemizin isleyisi, tniversitemizin idari Birimler Genel isleyis Siirecleri dogrultusunda
gerceklestiriimektedir [1_OD3]. Farkli birimlerin is akislari web sayfalarinda mevcuttur [2_0OD3], [3_0D3],
[4_OD3],[5 0D3], [6_0D3], [7_OD3]. Fakilte nezdindeki is akis semalari da kamuoyu ile paylasiimistir [8_0OD3],
[9 OD3].

Kanitlar
(3) A.3.4.1. idari Birimler Genel isleyis Siirecleri

(3) A.3.4.2. istanbul Kent Universitesi Birimleri is Akis Semalari

(3) A.3.4.3 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii

(3) A.3.4.4.Arastirma ve Gelistirme Ofisi ve Direktorligii

(3) A.3.4.5.08renci isleri Direktorliigii

(3) A.3.4.6.Kent Universitesi Fakiilte Sekreterlikleri

(3) A.3.4.7. istanbul Kent Universitesi Hakkimizda sayfasi

(3) A.3.4.8. Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantisi is Akis Semalari.PDF

(3) A.3.4.9 Fakiilte is Akislari web sitesi: https://www.kent.edu.tr/is-akisi-0018573

Ornek Kanitlar

e Slire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

e Slire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlulari Egitim Belgeleri

e Slire¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e Slire¢ y6netim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://www.kent.edu.tr/idari-birimler-genel-isleyis-surecleri-0013926
https://www.kent.edu.tr/kurumsal-iletisim-ve-halkla-iliskiler-direktorlugu-0013925
https://www.kent.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu-0013924
https://www.kent.edu.tr/ar-ge-ve-proje-gelistirme-ofisi-direktorlugu-0013923
https://www.kent.edu.tr/content/files/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Fak%C3%BClte%20-%20Enstit%C3%BC%20Sekreterlikleri.pdf
https://www.kent.edu.tr/hakkimizda-0014942
https://www.kent.edu.tr/is-akisi-0018573
https://www.kent.edu.tr/idari-birimler-genel-isleyis-surecleri-0013926
https://www.kent.edu.tr/kurumsal-iletisim-ve-halkla-iliskiler-direktorlugu-0013925
https://www.kent.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu-0013924
https://www.kent.edu.tr/ar-ge-ve-proje-gelistirme-ofisi-direktorlugu-0013923
https://www.kent.edu.tr/content/files/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Fak%C3%BClte%20-%20Enstit%C3%BC%20Sekreterlikleri.pdf
https://www.kent.edu.tr/hakkimizda-0014942
https://www.kent.edu.tr/is-akisi-0018573

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin stregler
tanimlanmamustr.

O ) Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt
suregleri tanimlanmistir.

3 Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

0 4 Kurumda siireg yoénetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak ilizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

Fakllte yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin katilimi dnemsenerek iyilestirme calistirmalari buradan
gelecek geri bildirimlerle gergeklestirilmektedir [1_0D4], [2, 0D4].

Kanitlar

(4) A.4.1. Fakilte Danisma Kurulu Toplantisi PDF.
(4) A.4.2 Fakulte Danisma Kurulu web sitesi linki: https://www.kent.edu.tr/danisma-kurulu-0013933
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

i¢c ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde
ozellikle édgrenci ve dis paydas katiimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar dederlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

ic paydaslarla diizenlenen anketler ve dis paydaslar ile gerceklestirilen goriismelerin bélim kurullarinda
degerlendirilmesi yoluyla program egitim amaclari, 6grenme ¢iktilari ve mifredat giincellemeleri yapiimaktadir
[1_OD4], [2_0D4], [3_0D4], [4_0D4], [5_0D4], [6_0D4], [7_0D4], [8_0D4], [9_0D4], [10_0D4], [11_0D4], [12_0D4],
[13_oD4].

Kanitlar

(4) A.4.1.1. Fakiilte Danisma Kurulu Toplantisi.PDF
(4) A.4.1.2. Sektor-Akademi is Birligi Calismalari Kapsaminda Miifredat Giincelleme UTL Béliimii.PDF

(4) A.4.1.3. Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (Tiirkge) Bliimii Program Egitim Amaglarinin Olusturulmasi igin Kurul
Karari ve i¢ ve Dis Paydas Toplanti Tutanagi.PDF

(4) A.4.1.4. Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Tiirkce Bélimi Ogrenci Memnuniyet Anketi

(4) A.4.1.5. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tirkce Bolimi CAP-Yandal Anket

(4) A.4.1.6. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Tiirkce) Programi Erasmus Anketi

(4) A.4.1.7. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimii Danisma Kurulu

https://www.kent.edu.tr/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik-bolumu-danisma-kurulu-0018246
(4) A.4.1.8. Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&limii Mezunlar Kurulu:



https://www.kent.edu.tr/danisma-kurulu-0013933
https://www.kent.edu.tr/danisma-kurulu-0013933
https://docs.google.com/forms/d/1mUM417KjBio021SA98rrBOIYK0-rpwJuleKjr8tOjKY/edit?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1ZUUmEbQblRY0S-SFuZ3f43PShztztmeo/view
https://drive.google.com/file/d/1U0HV0egH3MIz6DzakiNGYY8S2-1c7Vzn/view
https://www.kent.edu.tr/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik-bolumu-danisma-kurulu-0018246
https://www.kent.edu.tr/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik-mezunlar-kurulu-0048430
https://www.kent.edu.tr/sektorel-is-birligi-ortaklarimiz-0018657
https://www.instagram.com/p/DJEQ_qqCu5S/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DFX3cK8I-pQ/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DDzc_qjoIWN/?img_index=1
https://www.kent.edu.tr/danisma-kurulu-ic-ve-dis-paydaslar-0018583
https://drive.google.com/file/d/1pIyCvrNd8FJODJHZSmDEYxW87KFw2hDd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pIyCvrNd8FJODJHZSmDEYxW87KFw2hDd/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1mUM417KjBio021SA98rrBOIYK0-rpwJuleKjr8tOjKY/edit?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1ZUUmEbQblRY0S-SFuZ3f43PShztztmeo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U0HV0egH3MIz6DzakiNGYY8S2-1c7Vzn/view?usp=sharing
https://www.kent.edu.tr/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik-bolumu-danisma-kurulu-0018246

https://www.kent.edu.tr/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik-mezunlar-kurulu-0048430

(4) A.4.1.9. Sektorel Is Birligi Ortaklarimiz

https://www.kent.edu.tr/sektorel-is-birligi-ortaklarimiz-0018657

(4) A.4.1.10. Sektorel is Birligi Ortaklarimiz https://www.instagram.com/p/DJEQ_qqCu5S/?img_index=1

(4) A.4.1.11. Sektorel is Birligi Ortaklarimiz https://www.instagram.com/p/DFX3cK8I-pQ/?img_index=1

(4) A.4.1.12. Sektorel is Birligi Ortaklarimiz https://www.instagram.com/p/DDzc_gjolWN/?img_index=1

(4) A.4.1.13 Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi bolimi Danisma Kurulu, i¢ ve Dis Paydaslar web sitesi:

https://www.kent.edu.tr/danisma-kurulu-ic-ve-dis-paydaslar-0018583

Ornek Kanitlar

e Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar

e Paydas gorislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

e Karar alma siireglerinde paydas katiiminin saglandigini gésteren belgeler

e Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

I 1 Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim

O 2 sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

0 3 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline
yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4 Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Odrenci gériisii (ders, dersin 6Gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve
glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmstir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6énerileri icin muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi
denetlenmektedir.

Ogrenci gorisleri hem ders bazinda hem de béliim bazinda diizenli olarak toplanmaktadir. Derslerin ve dgretim
elemanlarinin degerlendirilmesi i¢in ¢evrimicgi anketler, yliz ylize geri bildirim oturumlari ve ders i¢i kisa
degerlendirme anketleri toplanmaktadir. Anketler, gecerli ve glivenilirlik kriterleri gdzetilmektedir. Elde edilen
veriler iyilestirme amaciyla kullanimaktadir.

Ogrenciler, sikayet ve dnerilerini iletmek icin birden fazla kanala sahiptir. Bunlar arasinda, égrenci temsilcileri,
danisman hocalar ve dogrudan program baskanlari/danismalari yer almaktadir. Ogrenciler bu kanallardan
haberdar edilmekte ve sireclerin adil, etkili ve zamaninda isledigi diizenli olarak denetlenmektedir. Sikayet ve
oneriler, ilgili birimlere iletilmekte, ¢ozimler takip edilmekte ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla
Ogrencilere bilgilendirme yapilmaktadir [4_OD3], [1_OD3], [2_0D3], [3_0OD3], [4 0OD3], [5_0OD3], [6_0OD3],
[7_OD3], [8_0OD3],[9_0OD3], [10_0D3], [11_0OD3], [12_0OD3], [13_O0OD3].



https://www.kent.edu.tr/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik-mezunlar-kurulu-0048430
https://www.kent.edu.tr/sektorel-is-birligi-ortaklarimiz-0018657
https://www.instagram.com/p/DJEQ_qqCu5S/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DFX3cK8I-pQ/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DDzc_qjoIWN/?img_index=1
https://www.kent.edu.tr/danisma-kurulu-ic-ve-dis-paydaslar-0018583
https://kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014938
https://docs.google.com/forms/d/1mUM417KjBio021SA98rrBOIYK0-rpwJuleKjr8tOjKY/edit?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1ZUUmEbQblRY0S-SFuZ3f43PShztztmeo/view
https://drive.google.com/file/d/1U0HV0egH3MIz6DzakiNGYY8S2-1c7Vzn/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ87J_0DIPiqOcO9y7A1DNi7t1r3xnkBkef8GQCstRBiF_YA/viewform
https://kent.edu.tr/akademik-birim-ve-kalite-komisyonu-0018254
https://kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014938
https://docs.google.com/document/d/19bRM0SaHU5jVFMWwNv_CJRm86Z0z0xOh/edit
https://drive.google.com/file/d/12KhSIvKSzYJRqf71XN6EqpY8rN9yQRmZ/view
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

Kanitlar

(3) A.4.2.1. Ogrenci Talebinin Degerlendirilmesine iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.PDF
(3) A.4.2.2. Akademisyen Gorlisme Guin ve Saatler.PDF: Giincel Link.

(3) A.4.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

(3) A.4.2.4. Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Tiirkce Boliimi: Ogrenci Memnuniyet Anketi

(3) A.4.2.5. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tirkce Bolimi: CAP-Yandal Anket
(3) A.4.2.6. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Tiirkce) Programi Erasmus Anketi
(3) A.4.2.7. Psikoloji Tiirkce Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi

(3) A.4.2.8 Akademik Birim ve Kalite Komisyonu Uyeleri: https://kent.edu.tr/akademik-birim-ve-kalite-
komisyonu-0018254

(3) A.2.9. Akademisyen Giin ve Goriisme Saatleri: https://kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-
0014938

(3) A.4.2.10 Fakiilte ve Bélim Ogrenci Temsilcileri.PDF

(3) A.4.2.11 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi Raporu:
https://docs.google.com/document/d/19bRM0SaHU5VFMWwNv_CJRm86Z0z0x0Oh/edit

(3) A.4.2.12 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi Sonuglari:
https://drive.google.com/file/d/12KhSIvKSzYJRqf71XN6EqpY8rN9yQRmZ/view

(3) A.4.2.13 KAYSIS- Elektronik Kamu Bilgi Yonetimi Sistemi

Ornek Kanitlar

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

o Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gésteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
o Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

o Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

0 2 Kurumda 6gretim sureglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yaka vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)

3 alinmaktadir.
Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
O 4 ogrenci katihmina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureglerine yansitilmaktadir.
O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Universitemizin Mezunlar Ofisi’nin yani sira bélimler icerisindeki mezunlar kurulu veya mezunlarin dis paydas
olarak yer aldiklari komisyonlar araciligi ile mezunlar ile iliskiler stirdirilerek kendilerinden alinan geri bildirimler
kurumsal iyilestirme faaliyetlerinde kullaniimaktadir [1_OD3], [2_0D3], [3.3.1_0OD3], [3.3.2_0D3][3.3.3_0D3],
[3.3.4 0OD3], [4_0OD3], [5_OD3], [6_OD3].



https://kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014938
https://docs.google.com/forms/d/1mUM417KjBio021SA98rrBOIYK0-rpwJuleKjr8tOjKY/edit?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1ZUUmEbQblRY0S-SFuZ3f43PShztztmeo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U0HV0egH3MIz6DzakiNGYY8S2-1c7Vzn/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ87J_0DIPiqOcO9y7A1DNi7t1r3xnkBkef8GQCstRBiF_YA/viewform
https://kent.edu.tr/akademik-birim-ve-kalite-komisyonu-0018254
https://kent.edu.tr/akademik-birim-ve-kalite-komisyonu-0018254
https://kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014938
https://kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014938
https://docs.google.com/document/d/19bRM0SaHU5jVFMWwNv_CJRm86Z0z0xOh/edit
https://drive.google.com/file/d/12KhSIvKSzYJRqf71XN6EqpY8rN9yQRmZ/view
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://www.kent.edu.tr/kariyer-gelisim-ve-mezunlar-ofisi-0018568
https://kent.edu.tr/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik-mezunlar-kurulu-0048430
https://docs.google.com/forms/d/16n5FU1uzG7e8o9-855PJ9WMlAtMJKVJ9RlJMJaI8b7I/edit
https://docs.google.com/document/d/1lH459R--AzPEPmLNNieLybJSkewtuMsF/edit
https://docs.google.com/document/d/1u-pTDxgy0Akgml2dxVlfcVWzzu-UkMG2/edit
https://docs.google.com/document/d/1wr-1Gr1SZc3Yjs5A138udnolJRasgaze/edit
https://www.kent.edu.tr/kent-konusmalari-mezunlar-bulusmasi-01110209

Kanitlar

(4). A.4.3.1. Kariyer Gelisim Mezunlari Ofisi

(4). A.4.3.2. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Mezunlar Kurulu

(4) A.4.3.3. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tiirkge Bolimi Mezun Degerlendirme Ciktilari:

(4) A.4.3.3.1. Program Ogrenme Ciktilari (POC) Ulasma Mezun Degerlendirme Anketi

(4) A.4.3.3.2. Program Ogrenme Ciktilari Ulasma Diizeyi Mezun Degerlendirme Anketi Sonuglari

(4) A.4.3.3.3. Program Ogrenme Ciktilari Ulasma Diizeyi Mezun Degerlendirme Anketi Sonuglarina iliskin On
apor

(4) A.4.3.3.4. Program Egitim Amaclari Mezun Degerlendirme Anketi Sonuglari

(4) A.4.3.4. istanbul Kent Universitesi Mezun Bulusmalari ve Etkinlikleri iceren Ornek WEB Sayfasi

(4
(4) A.4.3.6. Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&limii Mezunlarla Bulusma Faaliyetleri. PDF. Giincel Duyuru Linki
Ornek Kanitlar

~

~

~

o

~— ~— ~—

A.4.3.5. Halkla iliskiler ve Reklamcilik B6liimii Mezunlar Kurulu Tutanak Ornegi. PDF.

o Mezun izleme sisteminin ézellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

e Mezun geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

1 Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
0 ) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
O 3 Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.
[ 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siirecler yonetilirken organizasyonel yapi
buna uygun yapilanmistir. Uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olarak, siireglerin planlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi diizenli olarak strdrulir

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma politikasi kapsaminda fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim Uyelerinin yurt disi
hareketliligi tesvik edilmekte, yabanci 6grencilerin Universitemize gelerek kiiltiirler arasi etkilesim kurabilmeleri
adina gerekli hazirliklar Uluslararasi iliskiler ve Erasmus ofisi direktorlGgi ile is birligi icinde saglanirken fakiile ve
bolim bazinda uluslararasi etkinlikler donem icerisinde planlanarak yiritilmektedir [1_0D4], [2_0OD4],
[3_0D4], [4_0OD4], [5_OD4], [6_OD4], [7_OD4], [8_0D4], [9_0D4], [10_0D4], [11_0D4], [12_0D4], [13_0D4],
[14_0DA4], [15_0OD4] [16_OD4}.


https://www.kent.edu.tr/kariyer-gelisim-ve-mezunlar-ofisi-0018568
https://kent.edu.tr/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik-mezunlar-kurulu-0048430
https://docs.google.com/forms/d/16n5FU1uzG7e8o9-855PJ9WMlAtMJKVJ9RlJMJaI8b7I/edit
https://docs.google.com/document/d/1lH459R--AzPEPmLNNieLybJSkewtuMsF/edit?usp=sharing&ouid=117035872256917916189&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1u-pTDxgy0Akgml2dxVlfcVWzzu-UkMG2/edit?usp=sharing&ouid=117035872256917916189&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1u-pTDxgy0Akgml2dxVlfcVWzzu-UkMG2/edit?usp=sharing&ouid=117035872256917916189&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wr-1Gr1SZc3Yjs5A138udnolJRasgaze/edit?usp=sharing&ouid=117035872256917916189&rtpof=true&sd=true
https://www.kent.edu.tr/kent-konusmalari-mezunlar-bulusmasi-01110209
https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-ofisi-direktorlugu-001609

Kanitlar

(4) A.5.1.1. Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Ofisi Direktorliigii

(4) A.5.1.2. Yénerge- Yabanci Uyruklu Ogrenciler igin Lisansiistii Programlara Basvuru ve Kabul.PDF

(4) A.5.1.3 Yonerge iISTANBUL KENT UNIVERSITESI TURKCE VE YABANCI DiL OGRETiIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI.PDF

(4) A.5.1.4. Akademik Aktivite.PDF

(4) A.5.1.5. Givenlik Konferansi.PDF

)
(4) A.5.1.6. Bolimlerdeki yabanci uyruklu 6grenci sayilari ve dagihmina iliskin bilgiler.PDF
(4) A.5.1.7.Erasmus Ogrenci Hareketliligi Kanit Belge.PDF
(4) A.5.1.8.Erasmus Ogrenci Hareketliligi Kanit Belge2.PDF
(4) A.5.1.9. Erasmus Ogrenci Hareketliligi Kanit Belge3.PDF
(4) A.5.1.10. Erasmus Gelen Ogrenci Kanit Belge3.PDF
(4) A.5.1.11. Erasmus Ogrenci Hareketliligi Kredi Tanimlama Kanit Belge.PDF
(4) A.5.1.12. Erasmus Akademik Personel Hareketlilik Kanit Belge.PDF
(4) A.5.1.13. Erasmus Personel Hareketliligi Kanit Belge2.PDF
(4) A.5.1.14. Erasmus Personel Hareketliligi Kanit Belge3.PDF
(4) A.5.1.15. iiSBF YOS Dagilim Ulke Bazinda Ogrenci Dagilimi.PDF
(4) A.5.1.16 Erasmus Anlasmali Universitelerin listesi:
Istanbul Kent University- Erasmus Mobility Agreements - Google E-Tablolar

Ornek Kanitlar

e Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

e Uluslararasilasma siireglerinin yénetimine iliskin uygulama kanitlari

e Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

I 1 Kurumun uluslararasilasma sireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

0 2 Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yoénetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

0 3 Kurumda uluslararasilasma sireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O 5 igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar
nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ve Ogrenci Staj Hareketliligi icin; acilmis olan ilgili ilanda
belirtilen sekilde; bireysel hibe destegi mevcuttur. Bireysel hibe destekleri, lilke gruplarina gore, Ulusal
Ajans Uygulama El Kitabi’'nda belirtilir ve Koordinatorliigiimiiz tarafindan diizenlenen bilgilendirme
toplantilari ve aciklayici sunumlarda, glincel meblaglar 6grencilerimize bildirilir


https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-ofisi-direktorlugu-001609
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WSaA4MJBTFByFN-8rCKrgLaHN8CQyQDbH7YHSAz90U0/edit?gid=0#gid=0

Olagan bireysel destek hibesine ek olarak sunulan; engelli katilimcilar igin (s6zkonusu engelin
belgelenmesi sarti ile) “OZEL iHTIYAC HIiBESI” bulunmaktadir.

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi'ne dzel olarak ayrica; ekonomik acidan imkanlari kisitl katihmcilar igin
(vine belgelenmek sarti ile) “ILAVE HIBE” destegi de bulunmaktadir.

Ozel ihtiyac hibesi ve ilave hibe destegi icin, olagan bireysel destek hibesi sézlesmesine ek sdzlesmeler
imzalanir. ilgili hibe basvurulari ve sézlesme imza siireclerine dair tiim detaylar Koordinatérligiimiiz
tarafindan yuratdlir, katthmcilara destek saglanir. “

Personel hareketliligi hibeleri; glinliik hibe ve seyahat giderleri olmak lizere 2 kalem olarak hesaplanir.
Olagan ginlik hibe ve seyahat giderleri 6demesine ek olarak sunulan; engelli katilimcilar igin
(sdzkonusu engelin belgelenmesi sarti ile) “OZEL iHTIYAG HIBESI” destegi bulunmaktadir.

Ozel ihtiyag hibesi destegi icin, olagan bireysel destek hibesi sozlesmesine ek sézlesmeler imzalanir.

Yabanci uyruklu 6grencilerimizin egitim ogretim slreclerindeki 6demeler mali isler direktorlGgu
tarafindan yurdtdalir [1_oD4] [2 0oDA4].

Kanitlar

Erasmus Programi ile ilgili

(4) A.5.2.1. SUNUMLAR & EGITIMLER

(4) A.5.2.2. Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi:
https://uluslararasi.yok.gov.tr/documentFiles/17528431744.Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde%20Ulus
lararas%C4%B11a%C5%9Fma%20Strateji%20Belgesi%202024-2028.pdf

Ornek Kanitlar

e Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesine yénelik kaynaklarin planlama kanitlari

e Uluslararasi ¢calismalar igin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. blitgelerin kulanim orani, AB
proje biitcelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yénetimine iliskin belgeler gibi)

o Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdlirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

0 2 Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3 Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

O 4 Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. [zlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Ogrencilerin dil gelisimlerini desteklemek tizere Tiirkge programlarda ingilizce dersleri eklenerek siire¢ miifredat
glncellenmesiile eklemlenmistir (Kanit: Bununla ilgili boltim ve fakilte karari,). Fakiilte nezdinde yabanci uyruklu


https://www.kent.edu.tr/sunumlar-and-egitimler-001489
https://uluslararasi.yok.gov.tr/documentFiles/17528431744.Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Strateji%20Belgesi%202024-2028.pdf
https://www.kent.edu.tr/sunumlar-and-egitimler-001489
https://uluslararasi.yok.gov.tr/documentFiles/17528431744.Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Strateji%20Belgesi%202024-2028.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/documentFiles/17528431744.Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Strateji%20Belgesi%202024-2028.pdf

ogrencilerin yani sira 6grenci hareketliligi ve 6gretim elemani hareketliligi ile slire¢ desteklenmektedir. Siireg¢
Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Direktorligi ile etkilesim icerisinde yiritilmektedir [1_ODA4]. Bslim veya
fakilte nezdinde uluslararasi toplantilar koordine edilerek egitim Ogretim sirecleri uluslararasi bir ortam
icerisinde gerceklestiriimektedir [1_0DA4], [2_0D4], [3_0D4], [4_0D4], [5_0D4], [6_0D4], [7_0D4], [8_0D4],
[9_OD4], [10_OD4], [11_0OD4], [12_0D4], [13_0D4], [14_0D4], [15_0D4], [16_OD4], [17_0D4].

Kanitlar

(3) A.5.3.1. Uluslararasi iligkiler ve Erasmus Ofisi Direktorliigii

(3) A.5.3.2.Erasmus Ogrenci Hareketliligi Kanit Belge.PDF

(3) A.5.3.3.Erasmus Ogrenci Hareketliligi Kanit Belge 2.PDF

(3) A.5.3.4. Erasmus Ogrenci Hareketliligi Kanit Belge 3.PDF

(3) A.5.3.5. Erasmus Gelen Ogrenci Kanit Belge 3.PDF

(3) A.5.3.6. Erasmus Ogrenci Hareketliligi Kredi Tanimlama Kanit Belge.PDF
(3) A.5.3.7. Erasmus Akademik Personel Hareketlilik Kanit Belge.PDF

(3) A.5.3.8. Erasmus Personel Hareketliligi Kanit Belge 2.PDF

(3) A.5.3.9. Erasmus Personel Hareketliligi Kanit Belge 3.PDF

(3) A.5.3.10. iiSBF YOS Dagilim Ulke Bazinda Ogrenci Dagilimi.PDF

(3) A.5.3.11. 2024 Erasmus+ Additional Capacity- Call for Applications for Staff Training and Teaching Mobility
Activities. PDF

(3) A.5.3.12. Uluslararasi Akademik is Birligi Anlasmalari

(3) A.5.3.13. Erasmus+ Hareketlilik Tecriibeleri

(3) A.5.3.14 Erasmus anlasmali kurumlarin listesi:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WSaA4MJBTFByFN-
8rCKrgLaHN8CQyQDbH7YHSAz90UO0/edit?gid=0#gid=0,

(3) A.5.3.15. Psikoloji Boliimii Erasmus Bilgilendirme Sayfasi

—_ — ~— ~—

(3) A.5.3.16. Erasmus Giden Ogrenci Bilgilendirme Sayfasi
(3) A.5.3.17. Erasmus Uygulama El Kitabi
(3) A.5.3.18. Guivenlik Konferansi.PDF

(3) A.5.3.19. Akademik Aktivite.PDF
Ornek Kanitlar

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gdéstergeleri

e Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katiim sagladigi programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

o Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar

o Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt éi¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kurumun geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM


https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-ofisi-direktorlugu-001609
https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-akademik-is-birligi-anlasmalari-001707
https://www.kent.edu.tr/erasmus-mobility-experiences-erasmus-hareketlilik-tecrubeleri-001699
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WSaA4MJBTFByFN-8rCKrgLaHN8CQyQDbH7YHSAz90U0/edit?gid=0#gid=0
https://drive.google.com/file/d/1pq-MXRMc0AZFUquJ0Y4XhpqU27u6rCRa/view
https://drive.google.com/file/d/14o4t6FhgcaA4zikhVN-oceSFP87nLpEu/view
https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-ofisi-direktorlugu-001609
https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-akademik-is-birligi-anlasmalari-001707
https://www.kent.edu.tr/erasmus-mobility-experiences-erasmus-hareketlilik-tecrubeleri-001699
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WSaA4MJBTFByFN-8rCKrgLaHN8CQyQDbH7YHSAz90U0/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WSaA4MJBTFByFN-8rCKrgLaHN8CQyQDbH7YHSAz90U0/edit?gid=0#gid=0
https://drive.google.com/file/d/1pq-MXRMc0AZFUquJ0Y4XhpqU27u6rCRa/view
https://www.kent.edu.tr/giden-ogrenci-0011445
https://drive.google.com/file/d/14o4t6FhgcaA4zikhVN-oceSFP87nLpEu/view

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina
ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

iISBF Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, bdlim mifredatlarini kalite ve akreditasyon
sureglerine uygun olarak tasalar. Fakllte 6grencileri bélimlerine uygun program egitim amaclari ve 6grenim
ciktilarina uygun bir mifredat ile egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirir. Yapilan i¢ ve dis paydas toplantilari
ile mifredatlar ve POC, PEA’lar giincellenir [1_0D4], [2_0OD4], [3_OD4], [4_0D4], [5_0OD4], [6_0D4], [7_OD4],
[8_OD4], [9_0D4], [10_0D4], [11_0D4], [12_0D4], [13_0D4], [14_0D4], [15_0D4].

Kanitlar

(4) B.1.1. Psikoloji Tiirkce Béliimii CAP VE YAN DAL Programina iliskin Miifredat ve Protokol

(4) B.1.2. Psikoloji Tiirkce Béliimii Ogrenme Amach Degerlendirme Anketi

(4) B.1.3. Psikoloji Tiirkge Boliimii Ogrenme Ciktilari POC ve PEA Ciktilari. PDF. (Fedek Birim i¢i Oz
Degerlendirme Raporu Sayfa 55-60)

(4) B.1.4. Program Ogrenme Ciktilari (POC) Ulasma Mezun Degerlendirme Anketi

(4) B.1.5. Program Ogrenme Ciktilari Ulasma Diizeyi Mezun Degerlendirme Anketi Sonuglari

(4) B.1.6. Program Ogrenme Ciktilari Ulasma Diizeyi Mezun Degerlendirme Anketi Sonuglarina iliskin On Rapor
(SBKY TR)

(4) B.1.7. Program Egitim Amaclari Mezun Degerlendirme Anketi Sonuclari (SBKY TR)

(4) B.1.8. Program Ciktilari ve Ders Kazanimlarinin iligkilendirilmesi (SBKY TR)

(4) B.1.9. PEA-POP-POC iliskin Karar (SBKY TR)

(4). B.1.10. Psikoloji Tirkce Bélimiine Ozgii Ol¢itler -Bélim Oz Degerlendirme Raporu Sayfa 115.) PDF

(4) B.1.11. Program amaglari 6rnek bolim:
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programamaci/program_kodu/0506001/menu_id/p_6/tip/L/In
[tr/submenuheader/2

(4) B.1.12 Program Yeterliligi 6rnek bolim:
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programciktilari/program_kodu/0506001/menu_id/p 11/tip/L/
In/tr/submenuheader/2

(4) B.1.13 TYCC Eslesmesi 6rnek bolim:
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/0506001/menu_id/p_15/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4) B.1.14. Program 6grenme ciktilari: https://www.kent.edu.tr/program-ogrenme-ciktilari-0018585

(4) B.1. 15 Programa Ozgii él¢iitler: https://www.kent.edu.tr/programa-ozgu-olcutleri-0018604
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa él¢iitler (6rnegin akreditasyon élg¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. OGrenme ciktilarinin ve gerekli 6§retim siireclerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliiklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

POC ve PEA’lar olusturulurken ic ve dis paydaslarin goriisii alinir. Bunlar web sayfasinda ilan edilir. Bdlimler
nezdinde bu ciktilara ulasilip ulasiimadigi periyodik olarak degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilir.


https://docs.google.com/document/d/1STRvpDZe_WJ5KD7VDQkWoSHAyPnuktgu/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeuirKezlzxD5Jnahdx1Zt5vLXzbA6gsot_4Ej18DLgZpBEeQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/16n5FU1uzG7e8o9-855PJ9WMlAtMJKVJ9RlJMJaI8b7I/edit
https://docs.google.com/document/d/1lH459R--AzPEPmLNNieLybJSkewtuMsF/edit?rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1u-pTDxgy0Akgml2dxVlfcVWzzu-UkMG2/edit
https://docs.google.com/document/d/1wr-1Gr1SZc3Yjs5A138udnolJRasgaze/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KQ4ahDH4A-iC1DCmA5usuWmXUqgU1qoU/edit?gid=1970224361#gid=1970224361
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xIFfk1O_VcYxUSEQ3HpcP5-YkGNdOBc-
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programamaci/program_kodu/0506001/menu_id/p_6/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programciktilari/program_kodu/0506001/menu_id/p_11/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/0506001/menu_id/p_15/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://www.kent.edu.tr/program-ogrenme-ciktilari-0018585
https://www.kent.edu.tr/programa-ozgu-olcutleri-0018604
https://docs.google.com/document/d/1STRvpDZe_WJ5KD7VDQkWoSHAyPnuktgu/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeuirKezlzxD5Jnahdx1Zt5vLXzbA6gsot_4Ej18DLgZpBEeQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/16n5FU1uzG7e8o9-855PJ9WMlAtMJKVJ9RlJMJaI8b7I/edit
https://docs.google.com/document/d/1lH459R--AzPEPmLNNieLybJSkewtuMsF/edit?usp=sharing&ouid=117035872256917916189&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1u-pTDxgy0Akgml2dxVlfcVWzzu-UkMG2/edit?usp=sharing&ouid=117035872256917916189&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wr-1Gr1SZc3Yjs5A138udnolJRasgaze/edit?usp=sharing&ouid=117035872256917916189&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KQ4ahDH4A-iC1DCmA5usuWmXUqgU1qoU/edit?gid=1970224361#gid=1970224361
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xIFfk1O_VcYxUSEQ3HpcP5-YkGNdOBc-
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programamaci/program_kodu/0506001/menu_id/p_6/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programamaci/program_kodu/0506001/menu_id/p_6/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programciktilari/program_kodu/0506001/menu_id/p_11/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programciktilari/program_kodu/0506001/menu_id/p_11/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/0506001/menu_id/p_15/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/0506001/menu_id/p_15/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://www.kent.edu.tr/program-ogrenme-ciktilari-0018585
https://www.kent.edu.tr/programa-ozgu-olcutleri-0018604

Mdfredatlarin yer aldigi ders bilgi paketlerinde program ve ders kazanimlari ile uyum ortaya konur. Akademik
Birim Program Tasarim Komisyonu, Ders Plan Program ve Sinav Programlari Hazirlama Komisyonu, Akademik
Birim ve Kalite Komisyonu ve Bologna Komisyonlari ile fakilte nezdinde siire¢ degerlendirilir [1_0D4], [2_0D4],
[3_0OD4], [4_0D4], [5_0D4], [6_0D4], [7_0D4], [8_0D4], [9_0D4], [10_0D4], [11_0D4], [12_0D4], [13 0D4],
[14_OD4], [15_0OD4].

Kanitlar

(4) B.1.1.1. Ders Programi-SBKY TR

(4) B.1.1.2. Program Egitim Amaclari -SBKY TR

(4) B.1.1.3. Program Ogrenme Ciktilari -SBKY TR

(4) B.1.1.4. TYYC-Program Ciktilari liskilendirilmesi -SBKY TR

(4) B.1.1.5.POC ve PEA Hakkinda Akademik Bilgilendirme Toplantisi.PDF

(4) B.1.1.6. Bologna Komisyonu Tutanagi Yillik 1’inci Toplanti.PDF

(4) B.1.1.7.Bologna Komisyonu Tutanagi Yillik 2nci Toplanti.PDF

(4) B.1.1.8.SBK TR-ING ve Uluslararasi iliskiler ingilizce Egitim Ogretim Yili Hazirlik Toplantisi.PDF
(4) B.1.1.9.0rnek Miifredat Degisikligi B6liim ve Fakiilte Karari.PDF.

(4) B.1.1.10. Ders Plan ve Programlari ve Sinav Programlari Hazirlama Komisyonu Toplantisi.PDF

(4) B.1.1.11. Akademik Birim Kalite Komisyonu Tutanagi Akreditasyon Komisyonu.PDF
(4) B.1.1.12. Akademik Birim Program Tasarim Komisyonu Toplantisi.PDF
(4) B.1.13. Psikoloji Béliimii Program Ogrenme Ciktilari ile ilgili web sayfasi

(4) B.1.14. Psikoloji ingilizce Boliimii DOC ve POC iliskiler Matrisi

(4). B.1.15. Miifredat Degisikligi is Akis Siireci:
https://www.kent.edu.tr/content/files/IISBF_YD 08 Mufredat Degisikligi Is Akis Sureci.pdf

Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
e Program tasarimi ve onayi siire¢lerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
e Program amacg ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program Grnekleri, giincel ders izlence érnekleri
vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin farkli uzaktan
egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

e Program tasarim slireglerine paydas katiimini gésteren kanitlar

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt éi¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin stiregler tanimlanmamistir.

O ) Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katihmini
iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

0 3 Tanimli sliregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yirutiilmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://drive.google.com/file/d/1lBhY9aTSrL8ZkE7gORqw2yYd4ZagMX9I/view
https://www.kent.edu.tr/program-egitim-amaclari-0018584
https://www.kent.edu.tr/program-ogrenme-ciktilari-0018585
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/0506001/menu_id/p_15/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0012849
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_sTdn7AUS4SlyOGw9j86qZkgvg5iAgYk1lEKv-QhBEk/edit?gid=0#gid=0
https://www.kent.edu.tr/content/files/IISBF_YD_08_Mufredat_Degisikligi_Is_Akis_Sureci.pdf
https://drive.google.com/file/d/1lBhY9aTSrL8ZkE7gORqw2yYd4ZagMX9I/view?usp=sharing
https://www.kent.edu.tr/program-egitim-amaclari-0018584
https://www.kent.edu.tr/program-ogrenme-ciktilari-0018585
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/0506001/menu_id/p_15/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0012849
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_sTdn7AUS4SlyOGw9j86qZkgvg5iAgYk1lEKv-QhBEk/edit?gid=0#gid=0
https://www.kent.edu.tr/content/files/IISBF_YD_08_Mufredat_Degisikligi_Is_Akis_Sureci.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagiimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagiiminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yiikleri gézetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde belirlenir. Odretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Bolimlerdeki ders dagilimlari bolim igerisinde yapilan kurul ve komisyon dagilimlari ile katilimci bir bicimde
o0gretim elemanlarinin uzmanhklari ve is yikleri géz 6nline alinarak belirlenir Mifredatlarin olusumunda ve
glincellenmesi siireclerinde paydas gorusleri dikkate alinarak cesitlilik ve dengenin korunmasina imkan saglanir.
Akademisyenlerin ders yikleri akademik Gnvanlar, idari gorevler ve uzmanlik alanlari dikkate alinarak planlanir.
Ders bilgi paketleri web sitesinde yer alir ve ilan edilir [1_OD4], [2_0D4], [3_0D4], [4_0D4], [5_0D4], [6_0OD4],
[7_ODa4).

Kanitlar

(4) B.1.2.1. 2025-26 Gliz Donemi Kasim Ayi Ders Yiikleri.PDF
(4) B.1.2.2. Uluslararasi iliskiler Programi Ders Dagilimi

(4) B.1.2.3. Psikoloji ingilizce B6liimii Program Ogrenim Dagilimi
(4) B.1.2.4. Sosyal Hizmet Boliim Miifredat Degisikligi B6lim Tutanagi.PDF

(4) B.1.2.5. Sosyal Hizmet Boliim Program Ciktilari PDF

(4) B.1.2.6. Sosyal Hizmet Boliimii Program Ciktilari ve Derslerin iliskisi PDF
(4) B.1.2.4. Sosyal Hizmet Béliim Miifredat Degisikligi Bolim Tutanagi. PDF.
(4) B.1.2.7. Sosyal Hizmet Bolim Kurul Karari kasim 2025.PDF

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

o lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistr.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanina, alan/meslek bilgisi/genel kultdr,
O 2 zorunlu- se¢cmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders dagihmi dengesine iliskin tanimli sireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar

O 3
bulunmaktadir.
4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikeca belirtmektedir.


https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0512001/menu_id/ln/tr?submenuheader=1
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0505001/menu_id/p_25/tip/L/submenuheader/2/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0512001/menu_id/ln/tr?submenuheader=1
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0505001/menu_id/p_25/tip/L/submenuheader/2/ln/tr

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.

Bolimler igerisinde her dersin kazanimi, POC ve PEA lar eslestirilerek web sayfasinda ilan edilmistir. Ders 6grenme
kazanimlarinin izlenmesi bolimlerin ilgili komisyonlari tarafindan gerceklestiriimekte ve gerekli iyilestirme ve
diizenlemeler yapilarak mifredatlara yansitiimaktadir [1_OD4], [2_0D4], [3_0D4], [4_0D4], [5_0D4], [6_0D4],
[7 OD4],[8 0OD4], [9_0D4], [10 _0D4], [11_0ODA4].

Kanitlar

(4) B.1.3.1. Sosyal Hizmet Bolimi Program Ciktilari Matrisi.PDF

(4) B.1.3.2. Sosyal Hizmet B&liimii Program Ciktilari ve Derslerin iliskisi.PDF
(4) B.1.3.3. Psikoloji ingilizce B&limii Tablo 3.2. DOC-POC iliskileri Matrisi

(4) B.1.3.4. Psikoloji ingilizce Bélimi Ders Bilgi Paketi

(4) B.1.3.5. Psikoloji ingilizce Bolimii &rnek sinav sorusu ve cevap anahtari

(4) B.1.3.6. Psikoloji ingilizce Bliimii Ogretim Elemani Dénem Sonu Ders Degerlendirme Raporu
(4) B.1.3.7. Psikoloji ingilizce Bélimii: 09.06.2025 tarihli Béliim Kurulu
(4) B.1.3.8. Psikoloji ingilizce Béliimii Degerlendirme Anketi. PDF ve Erisim Linki

(4) B.1.3.9. Psikoloji ingilizce Béliimii Birim ici Degerlendirme Raporu Program Ogrenme Ciktilari Sayfa 31.PDF
(4) B.1.3.10. Psikoloji ingilizce Béliimii Dersler ile POA’lar arasindaki iliski,

(4) B.1.3.11 SBKY Bo6lim Kurulu Karari.PDF

(4) B.1.3.12. Psikoloji Tiirkce Bolimiu Ogrenme Ciktilari POC ve PEA Ciktilari.PDF. (FEDEK Birim i¢i Oz
Degerlendirme Raporu Sayfa 55.PDF).

(4) B.1.3.13. Psikoloji Tiirkce Béliimiine Ozgii Olgiitler -Bélim Oz Degerlendirme Raporu Sayfa 115.).PDF

Ornek Kanitlar

e Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve bunlarin program ¢iktilari
ile uyumunun nasil éi¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini gésteren yénerge ve planlama kanitlari

e Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren kanitlar

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

O ) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program cgiktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

O 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.

4 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de géz éniinde bulundurulmaktadir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_sTdn7AUS4SlyOGw9j86qZkgvg5iAgYk1lEKv-QhBEk/edit?gid=0#gid=0
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0505001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://drive.google.com/file/d/14SrtYzk7WYsbueNIidbY-wVRFJdVvqo7/view
https://drive.google.com/file/d/1VYvuJLVKNNuoOSCdIPGGN3Mm2SXft3Bp/view
https://drive.google.com/file/d/1RtYfAzWdYBV5PG-7FxYOa9A31nk-B5ud/view
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ZX32UczA6UaTXl0rR5UW0U980k17NTJOg7_0WEnbCN9UMzA5TlRWRTQwU0ZIMlhMUFU4SVhaTUVBWS4u&wdLOR=c835B159B-274E-1C48-A3FA-66AB66AE3108
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VYteQbuhtH2KOwxUivoe-zWi8QBFG-3Mo1WG6m3_NH0/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_sTdn7AUS4SlyOGw9j86qZkgvg5iAgYk1lEKv-QhBEk/edit?gid=0#gid=0
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0505001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://drive.google.com/file/d/14SrtYzk7WYsbueNIidbY-wVRFJdVvqo7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VYvuJLVKNNuoOSCdIPGGN3Mm2SXft3Bp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RtYfAzWdYBV5PG-7FxYOa9A31nk-B5ud/view?usp=sharing
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ZX32UczA6UaTXl0rR5UW0U980k17NTJOg7_0WEnbCN9UMzA5TlRWRTQwU0ZIMlhMUFU4SVhaTUVBWS4u&wdLOR=c835B159B-274E-1C48-A3FA-66AB66AE3108
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VYteQbuhtH2KOwxUivoe-zWi8QBFG-3Mo1WG6m3_NH0/edit?usp=sharing

Bolimlerin ders planlari (mifredat)’'nda bulunan tiim dersler, 6grencilerin dersleri basariyla tamamlayabilmesi
icin gereken toplam is yiki (6grenme, uygulama, 6dev, proje, sinav vb.) dikkate alinarak tasarlanmistir. Her dersin
kredi degeri, 6grenci is yluklne gore belirlenmis ve ders planlarinda agik¢a belirtilmistir. Bu sayede 6grencilerin
akademik etkinlikleri dengeli ve Olgllebilir bir sekilde planlanmistir. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
izerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. iiISBF'ndeki bolimlere kayith dgrencilerin is
yuki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir. Bolimlere ait tiim derslerin AKTS degeri, ilgili
bolimlerin web sayfalari araciligiyla paylasiimaktadir. Bélimlerde verilen tiim derslerin 68renci is yiku takibi,
yine bolimlerin web sayfalarinda ilan edilen ders bilgi paketlerinde gosterilen programin 6gretim planlarindan
yapilabilmektedir. Mifredat tasariminda derslerin bir kisminin ylz yize, bir kisminin ise uzaktan egitim seklinde

planlanarak yontem cesitliligi saglanmistir [9_0D4], [10_0OD4). Bolimler arasinda farkhlik gostermekle birlikte
alan uygulamasi dersleri ve bitirme/mezuniyet projesi dersleri mesleki ve akademik deneyimi kazandiracak
bicimde diger derslerle bltlncil bir bakis agisi ekseninde planlanir [1_0D4], [2_0D4], [3_0D4], [4_0OD4],
[5_0D4], [6_0D4], [7_0D4], [8_0D4].

Kanitlar

(4) B.1.4.1.Psikoloji ingilizce Béliimii Ornek Ders Bilgi Paket ve AKTS Yiikii

(4) B.1.4.2. Psikoloji B6liimii Klinik Psikoloji Laboratuvari

(4) B.1.4.3. isletme Tiirkce Bliimii Programda Sunulan Yeterlilik Kosullari Ve Kurallar
)
)

(4) B.1.4.4. isletme Tiirkce Bolimii Ders AKTS Kredileri

(4) B.1.4.5. Ornek Miifredat Degisikligi B6liim ve Fakiilte Karari.PDF

(4) B.1.4.6. Sosyal Hizmet Programi:
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0501001/menu_id/p_14/tip/
L/In/tr/submenuheader/2

(4) B.1.4.7 Sosyal Hizmet Béliimi Uygulamali Ders Ornegi:
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/27669/program_kodu/0508001/s/7/st/M/In/tr
(4) B.1.4.8 Mezuniyet Projesi Dersi Ornegi:
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/24191/program_kodu/0506001/s/8/st/M/In/tr
(4) B.1.4.9 Universite Se¢meli E- Ogrenme Ders Ornegi:
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/28123/program_kodu/0502001/h/980/s/1/st/U/I
n/tr

(4) B.1.4.10 Alan Digi Secmeli E- Ogrenme Ders Ornegi:
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/28723/program_kodu/0502001/h/1021/s/3/st/N

[In/tr
(4) B.1.4.10. Ornek Mezuniyet Fakiilte Karari ve Transkript.PDF

Kanitlar

Ornek Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

o Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini gésteren
kanitlar*

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

e Programlarda 6renci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

e AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim liyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.


https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/28123/program_kodu/0502001/h/980/s/1/st/U/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/28723/program_kodu/0502001/h/1021/s/3/st/N/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0505001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://drive.google.com/file/d/15L4ZRBTMzBUIy1LZLcyv1A6xZXKVDOZI/view
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/kazanilanderecegereklilikleri/program_kodu/0502001/menu_id/p_12/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0502001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0501001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/27669/program_kodu/0508001/s/7/st/M/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/24191/program_kodu/0506001/s/8/st/M/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0505001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://drive.google.com/file/d/15L4ZRBTMzBUIy1LZLcyv1A6xZXKVDOZI/view
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/kazanilanderecegereklilikleri/program_kodu/0502001/menu_id/p_12/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0502001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0501001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0501001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/27669/program_kodu/0508001/s/7/st/M/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/24191/program_kodu/0506001/s/8/st/M/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/28123/program_kodu/0502001/h/980/s/1/st/U/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/28123/program_kodu/0502001/h/980/s/1/st/U/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/28723/program_kodu/0502001/h/1021/s/3/st/N/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/28723/program_kodu/0502001/h/1021/s/3/st/N/ln/tr

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Dersler 6grenci is ylklne dayal olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiinlin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari iceren

O 2

ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siregler* bulunmaktadir.
O 3 Dersler 6grenci is ylklne uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4 Programlarda 6grenci is yiku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

O
wn

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve égretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cgesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

lISBF icerisinde béliimlerin miifredatlarinin giincel, etkili bir bicimde kiiresel ve yerel ihtiyaglari g6z éniine alarak
diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarin katkida bulundugu sireclerle izlenmesi ve yiritilmesi esastir. (Kanit:
Bolliimlerden gelen miifredat giincelleme tutanaklari, anket sonuglarinin degerlendirildigini gésteren belgeler,
dis ve i¢ paydas goriisleri ile miifredat revizyonunu gésteren belgeler). [1_0D4], [2_0D4], [3_0D4], [4_0D4],
[5_0D4], [6_0D4], [7_0OD4], [8_0DA4], [9_0D4], [10_0D4], [11_0D4], Boylece mifredatlar, Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu hale getirilirken ayni zamanda kalite ve akreditasyon siireglerine uyarlanarak
uyumlu hale ¢agin ihtiyaglarina uygun olarak surekli iyilestirilir. Egitim 6gretim siregleri bélimler nezdinde
izlenerek gerekli revizyonlar gerceklestirilir. Programlarin akreditasyon strecleri hizlanmis olup yillara gore
akreditasyona basvuran program sayisi artis gostermektedir. [12_0D4], [13_0D4], [14_0D4], [15_0DA4].

Kanitlar

(4) B.1.5.1. Psikoloji ingilizce Bélimii: 25.11.2025 tarihli béliim kurulu toplantisi
B.1.5.2. Psikoloji ingilizce Bélimii: PSY 101, PSY 204, PSY 303, PSY 719 Anket Formlari
B.1.5.3. Psikoloji ingilizce Bélimii: 25.11.2025 tarihli béliim kurulu toplantisi
B.1.5.4. Psikoloji ingilizce Bélimii: 25.11.2025 tarihli béliim kurulu toplantisi
B.1.5.5. Psikoloji ingilizce Bélimii: Denetimli Serbestlik ile yapilan toplantilar

B.1.5.6. Psikoloji ingilizce Bélimii: “Ders Degerlendirme Anketleri”,
(4) B.1.5.6. Psikoloji ingilizce Bélimii: 25.11.2025 tarihli bdliim kurulu toplantisinda
(4) B.1.5.7. Sosyal Hizmet B&liimii Sosyal Hizmet ODR- Erisim sorunu

(4) B.1.5.8. Sosyal Hizmet Bolimi Akreditasyon 30 Giin Yaniti- Erisim sorunu

(4) B.1.5.9. Sosval Hizmet Boliimii Miifredat iyilestirmesi- Erisim sorunu

(4) B.1.5.10. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii STAR Akreditasyon Belgesi

(4) B.1.5.11 Akreditasyon stireci devam eden programlar- STAR

B.1.5.12. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii iLAD Akreditasyon Basvuru Belgesi. PDF
B.1.5.13. FEDEK Basvuru Odeme Belgesi

B.1.5.14. iLAD Basvurusu Boliim Basvuru Talebi

Ornek Kanitlar


https://drive.google.com/file/d/1EdPyMf_MdzHmIeoSQk92A1VCQ0UfYwy2/view?usp=drive_link
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=ZX32UczA6UaTXl0rR5UW0eAOw4PRQktHjOT7oTsSpZRUOVBKUlVSMlNKMDFUNzkwT1IwWTNEM0o5My4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=ZX32UczA6UaTXl0rR5UW0eAOw4PRQktHjOT7oTsSpZRURFlEMFhES0JVM01MRjg2NlQ5QUdJOU5TNC4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=ZX32UczA6UaTXl0rR5UW0eAOw4PRQktHjOT7oTsSpZRUNzVHUFJBM1lITVg1NVhGRVk5SVBQSU05TC4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=ZX32UczA6UaTXl0rR5UW0eAOw4PRQktHjOT7oTsSpZRUOTA5REdKQVpEQ0k0MkFUMExaVUNGOVVHSy4u
https://drive.google.com/file/d/1EdPyMf_MdzHmIeoSQk92A1VCQ0UfYwy2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EdPyMf_MdzHmIeoSQk92A1VCQ0UfYwy2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hl8WNQGeT1_05i_Wgnz0dV_oGj61o8yM/view?usp=drive_link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ZX32UczA6UaTXl0rR5UW0U980k17NTJOg7_0WEnbCN9UMzA5TlRWRTQwU0ZIMlhMUFU4SVhaTUVBWS4u&wdLOR=c835B159B-274E-1C48-A3FA-66AB66AE3108
https://drive.google.com/file/d/1EdPyMf_MdzHmIeoSQk92A1VCQ0UfYwy2/view?usp=drive_link
https://kentedutr-my.sharepoint.com/personal/sosyalhizmet_bolbas_kent_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsosyalhizmet%5Fbolbas%5Fkent%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSosyal%20Hizmet%2F%C3%B6zg%C3%BCr%20bey&ct=1772027693512&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=cd34d467%2D26f7%2D8dc1%2D734a%2D68dec2087a38&ga=1
https://kentedutr-my.sharepoint.com/personal/sosyalhizmet_bolbas_kent_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsosyalhizmet%5Fbolbas%5Fkent%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSosyal%20Hizmet%2F%C3%B6zg%C3%BCr%20bey&ct=1772027693512&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=cd34d467%2D26f7%2D8dc1%2D734a%2D68dec2087a38&ga=1
https://kentedutr-my.sharepoint.com/personal/sosyalhizmet_bolbas_kent_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsosyalhizmet%5Fbolbas%5Fkent%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSosyal%20Hizmet%2F%C3%B6zg%C3%BCr%20bey&ct=1772027693512&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=cd34d467%2D26f7%2D8dc1%2D734a%2D68dec2087a38&ga=1
https://www.kent.edu.tr/star-akreditasyon-0018939
https://star.org.tr/akreditasyon-degerlendirme-sureci-devam-eden-programlar/

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gésterge, plan
ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu mekanizma érnekleri

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar1 agisindan dederlendirme)

e Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadidini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

e Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli siirdiiriilebilir 6gretim modelinin
olusturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Program giktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

0 2 Program giktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizmalar

= 3 isletilmektedir.

4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérisleri de alinarak
gilincellenmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve égretim siireglerini biitiinciil olarak yénetmek (izere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve
ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yé6netim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
o6gretim sliregleri list y6netimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda égrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma,
agiktan), égretim yéntemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu (ist yénetim tarafindan takip
edilmektedir.

lISBF, egitim ve 6gretim siireclerini biitiincil bir yaklasimla yénetir. Bu kapsamda Universite Egitim, [iISBF Egitim
Ogretim Gelistirme, Oryantasyon ve Hizmet i¢i Egitim Komisyonu [2_0D4], [3_0D4], bilgi ydnetim sistemleri ile
desteklenen organizasyonel yapilar bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim siregleri, list yonetimin koordinasyonunda
yaratalir; gorev ve sorumluluklar agikca tanimlanmis, program tasarimi, yiritiilmesi, degerlendiriimesi ve
glncellenmesine iliskin ilke, esas ve takvimler belirlenmistir. Program tasarim komisyonu bu konuda faaliyet
gosterir [8_0D4], Programlarda 6grenme kazanimlari, mifredat, 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
suregleri uyumlu sekilde uygulanmakta ve koordinasyonu sirekli olarak (st yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Egitim 6gretim sireclerine iliskin is akislari fakiltenin web sayfasinda yer almaktadir [1_OD4],

[4_0OD4], [5_OD4], [6_0D4], [7 0D4], [9_0D4], [10_0D4].

Kanitlar

(3) B.1.6.1. Akademik Birim Kalite Komisyonu “is Akis Siireci” Toplantisi.PDF

(3) B.1.6.2. Egitim-Ogretim Gelistirme, Oryantasyon ve Hizmet ici Egitim Komisyonu 1'inci Toplanti.PDF

(3) B.1.6.3. Egitim-Ogretim Gelistirme, Oryantasyon ve Hizmet ici Egitim Komisyonu 2'nci Toplanti.PDF

(3) B 1.6.4. Egitim-Ogretim Gelistirme, Oryantasyon ve Hizmet ici Egitim Komisyonu 2025 Bahar Dénemi Hazirlik
Toplantisi.PDF


https://www.kent.edu.tr/komisyonlar-001504
https://www.kent.edu.tr/content/files/Yonergeler/Egitim-Komisyonu-Yonergesi.pdf
https://www.kent.edu.tr/is-akisi-0018573

(3) B 1.6.5. Psikoloji TR ve ING Akreditasyon ve Kalite Birim Toplantisi.PDF

(3) B 1.6.1.6. Akademik Kalite Suregleri Hakkinda Genel Bilgilendirme Toplantisi.PDF

(3) B.1.6.1.7. Egitim Komisyonu Yonergesi: https://www.kent.edu.tr/content/files/Yonergeler/Egitim-
Komisyonu-Yonergesi.pdf

(3) B.1.6.1.8. istanbul Kent Universitesi Egitim Komisyonu: https://www.kent.edu.tr/komisyonlar-001504

(3) B.1.6.9. Akademik Birim Program Tasarim Komisyonu Toplantisi.PDF
(3) B.1.6.10. iiSBF is Akis Siiregleri: https://www.kent.edu.tr/is-akisi-0018573

Ornek Kanitlar

e Egitim ve égretim siireclerinin ybnetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

e Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

e Bilgi Yénetim Sistemi

e Egitim ve égretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e fzleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz iceren
dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt éi¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.
Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini bitlincil olarak yonetmek Uzere bir sistem bulunmamaktadir.

O 5 Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitlincil olarak yonetmek lizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

O 4 Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina goére
iyilestirme yapilmaktadir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig
ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

* %k

Fakilte, kurumun belirledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmayi glivence altina almak amaciyla egitim-
O0gretim sireclerini 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklasimla tasarlar, uygular ve sirekli iyilestirir. Bu
kapsamda program 6grenme c¢iktilari, Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bicimde
tanimlanir; ders 6grenme kazanimlari ile program yeterlilikleri arasinda iliskilendirme matrisleri olusturulur ve
kamuoyu ile paylasilir. Ders bilgi paketlerinde 6gretim yontem ve teknikleri (proje temelli 6grenme, probleme
dayali 6grenme, uygulama, staj, laboratuvar, saha calismasi vb.) ile 6lcme-degerlendirme yontemleri (rubrikler,
performans gorevi, portfolyo, ara sinav, final sinavi, bitiinleme, uygulama sinavi vb.) agik¢a tanimlanir [1_0ODA4].

Kanitlar

(4) B.2.1. Kent Universitesi Akademik Bilgi Paketi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6Grenme odaklidir. Tiim editim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egditim tiiriiniin dodasina uygun; égrenci merkezli, yetkinlik temelli, siirec ve performans odakli disiplinlerarasi,


https://www.kent.edu.tr/content/files/Yonergeler/Egitim-Komisyonu-Yonergesi.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Yonergeler/Egitim-Komisyonu-Yonergesi.pdf
https://www.kent.edu.tr/komisyonlar-001504
https://www.kent.edu.tr/is-akisi-0018573
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0505001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0505001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde égrenmeyi éGnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
6grenmeye, égrenci ilgi, motivasyon ve baglihgina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri én lisans, lisans ve lisansiistii 6§rencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
6grenme, proje temelli 6Grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Odrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
milifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Fakiltemiz programlari genelinde 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yaklasimi taniml siregler
dogrultusunda sistematik olarak uygulanmakta, izlenmekte ve ig¢/dis paydaslarin katiimiyla sirekli
ivilestirilmektedir. Dersler, bilgi paketlerinde yer aldigi sekilde 6grenme ciktilari, farkh 6gretim yontem ve
teknikleri ile 6lgcme-degerlendirme yontemlerine dayanan aktif ve etkilesimli bir bicimde yiritilmektedir. Ders
o0grenme kazanimlari program yeterlilikleri ile iliskilendirilerek yetkinlik temelli yapi glivence altina alinarak ¢ok
boyutlu degerlendirme araglari kullanilmaktadir. Uzaktan egitime 6zgli senkron ve asenkron igerik tasarimi, dijital
materyal gelistirme ilkeleri ve ¢evrim ici 6lcme-degerlendirme uygulamalarina iliskin mekanizmalar belirlenmis
olup ilgili yonergeler dogrultusunda yiritilmektedir [1_OD4], [2_0D4] Uygulamalarin etkinligi ders izlenceleri,
Olgme-degerlendirme ornekleri, 6grenci geri bildirim anketleri, ders degerlendirme raporlari ile kalite komisyonu
ve bolim kurulu kararlari aracihigiyla izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme eylem planlari
olusturulmaktadir.) Ayrica disiplinler arasi etkilesimi gliclendirmek amaciyla 6grencilerin mezuniyet icin almalari
gereken zorunlu derslerin yani sira alan ici secmeli, alan disi segmeli ve Universite secmeli dersler de
mifredatlarda yer almaktadir [1_0D4], [2 0D4], [3_0D4], [4_0D4], [5_0D4], [6_OD4], [7_0D4].

Kanitlar

(4) B.2.1.1. Kent Universitesi Akademik Bilgi Paketi

(4) B.2.1.2. UZEM Merkezi

(4) B.2.1.3. Boliim Bazh Ornek Toplanti Karari: 25.11.2025 tarihli béliim kurulu toplantisinda

(4) B.2.1.4. Boliim Bazl Ornek Toplanti Karari: 25.11.2025 tarihli béliim kurulu toplantis

(4) B.2.1.5. Akademik Birim Kalite Komisyonu “is Akis Siireci” Toplantisi.PDF (Bkz: A.1.1.2.)

(4) B.2.1.6. Egitim-Ogretim Gelistirme, Oryantasyon ve Hizmet ici Egitim Komisyonu.PDF —2025 Giiz Dénemi
Hazirhk Toplantisi.PDF

(4) B.2.1.7. Egitim-Ogretim Gelistirme, Oryantasyon ve Hizmet i¢i Egitim Komisyonu. PDF —2025 Bahar Dénemi
Hazirhk Toplantisi.PDF

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

e Uzaktan egitime ézgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme ydntemlerine iliskin tanimli stirecler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar

e Slireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

O 2 Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli slregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.



https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0505001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php?errorcode=4
https://drive.google.com/file/d/1EdPyMf_MdzHmIeoSQk92A1VCQ0UfYwy2/view
https://drive.google.com/file/d/1EdPyMf_MdzHmIeoSQk92A1VCQ0UfYwy2/view
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0505001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php?errorcode=4
https://drive.google.com/file/d/1EdPyMf_MdzHmIeoSQk92A1VCQ0UfYwy2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EdPyMf_MdzHmIeoSQk92A1VCQ0UfYwy2/view?usp=drive_link

‘ O ‘ 5 ‘igselle§tirilmi§,sistematik,sUrdUrUIebiIirve6rnekg65teri|ebi|iruygulamalarbulunmaktadlr.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Odrenci merkezli 6l¢me ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6§rencilerin kendini ifade etme
olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi
ybéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (érgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirli§i saglanmaktadir. Kurum, él¢gme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini dgrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Fakiltemiz programlarinda tasarlanan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme sistemi; planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari ile giivence altina alinmis olup uygulamalar istanbul Kent Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak yiritiilmektedir [7_ODA4]. Ders bilgi
paketlerinde 6lgme ve degerlendirme yontemleri; ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmis,
AKTS temelli 6grenci is yiikl dikkate alinarak tanimlanmistir [7_0DA4], [1_OD4]. Programlarda yazili sinav, ¢oktan
secmeli test, kisa cevapli sinav, proje, 6dev, sunum, uygulama ve gibi farkli 6lgme araclarina yer verilmektedir;
Cevrim ici sinavlarda sinav givenligini saglamaya yonelik kimlik dogrulama, siire sinirlamasi, soru havuzu
kullanimi ve gbzetim mekanizmalari uygulanmakta; dezavantajli gruplara yonelik ek siire, alternatif sinav yontemi
ve erisilebilir materyal dizenlemeleri gibi kapsayici uygulamalar hayata geciriimektedir [8_0OD4], [9_0D4],
[10_0DA4]. Olgme ve degerlendirme uygulamalarindan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte; ders
degerlendirme raporlari, 6grenci geri bildirimleri, kurul kararlari ve kalite komisyonu toplanti tutanaklar
dogrultusunda paydas katilimiyla iyilestirme calismalari planlanmakta ve kayit altina alinmaktadir [1_0D4],
[2_0D4], [3_0D4], [4_0D4], [5_0D4], [6_0D4].

Kanitlar

(4) B.2.1.1. Kent Universitesi Akademik Bilgi Paketi

(4) B.2.1.2. UZEM Merkezi

(4) B.2.1.3. Kaysis Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi Baglanti Linki

(4). B.2.2.4. Ogretim Uyesi Ders Dagilimlari Linki: Padlet

(4) B.2.2.5. Ders Plan ve Programlari ve Sinav Programlari Hazirlama Komisyonu Toplantisi.PDF
(4) B.2.2.6. UZEM Sinav Olusturma

https://www.youtube.com/watch?v=o0jdkm2wFDjo&t=4s

(4) B.2.2.7 On Lisans Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(4) B.2.2.8 Engelli Ogrenci Sinav Diizenlemesine iliskin tablo XLSX

(4) B.2.2.9 UZEM Odev Olusturma: https://www.youtube.com/watch?v=rWS0K8 N89g&t=3s
Ornek Kanitlar

o Odrenci merkezli 6lgme ve dederlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gérev
tanimlari

e Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama érnekleri

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme araglarina iliskin)

e Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, grenci is
ylikiint temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

e Dezavantajl gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢gme tiirlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav giivenligi mekanizmalari

e [zleme ve paydas katiimina dayali iyilestirme kanitlari


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://www.youtube.com/watch?v=rWS0K8_N89g&t=3s
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0505001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php?errorcode=4
https://padlet.com/egitimplanlama/k-2025-2026-akadem-k-yili-mi09oi0vsqren1hl
https://padlet.com/egitimplanlama/k-2025-2026-akadem-k-yili-mi09oi0vsqren1hl
https://www.youtube.com/watch?v=ojdkm2wFDjo&t=4s
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0505001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php?errorcode=4
https://padlet.com/egitimplanlama/k-2024-2025-akadem-k-yili-mi09oi0vsqren1hl
https://padlet.com/egitimplanlama/k-2024-2025-akadem-k-yili-mi09oi0vsqren1hl
https://www.youtube.com/watch?v=ojdkm2wFDjo&t=4s
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://www.youtube.com/watch?v=rWS0K8_N89g&t=3s

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

O 2 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

O 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendiriimis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

a Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i paydaslarin katithmiyla
iyilestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6drenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6§renmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi
ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Fakiltemizde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar (merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerin yani sira
yatay/dikey gecis, kurumlar arasi ve kurum ici gecis, uluslararasi 6grenci kabull, 6zel 6grenci statlist ve af
kapsaminda donlis yapan 6grenciler dahil) tanimlanmis, ilgili mevzuat ve yonergeler dogrultusunda ilan edilmis
olup seffaf ve tutarli bicimde uygulanmaktadir [8_OD4], [1_OD4], [2_0D4], [9_0D4]. Bu siregler bahsi gecen
mevzuat hikimlerine gore gerceklestiriimekte olup dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (6rgin,

yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen kazanimlar dahil) 6grenci is yuki temelli AKTS
kredileri esas alinarak yapilmakta; ders igerik karsilagtirmalari, bélimlerin ve fakiiltenin intibak komisyonu
kararlariile gergeklestirilir. Uluslararasilasma politikasiyla uyumlu olarak degisim programlarina katilan 6grenciler
icin 6grenim anlasmalan diizenlenmekte, kredi transferi ve intibak islemleri 6nceden tanimli streglere gore
gerceklestirilerek hareketlilikte kredi kaybi yasanmamasi glivence altina alinmaktadir. Diploma, sertifika ve
diploma eki talepleri titizlikle takip edilmekte; basvuru, degerlendirme ve sonuglandirma siirecleri kayit altina
alinmaktadir [1_0OD4], [2_0D4], [3_0D4], [4_0D4], [5_0D4], [6_0D4], [7_0DA4].

Kanitlar

(4) B.2.3.1. istanbul Kent Universitesi On Lisans, Lisans Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

(4) B.2.3.2. KAYSIS Elektronik Kamu Bilgi Yonetimi Sistemi

(4) B.2.3.3. 2025 Yili Giiz D6nemi Muafiyet intibak B6liim ve Komisyon ve Fakiilte Karari.PDF

(4) B.2.3.4. istanbul Kent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Uluslararasi

Ogrenci ve Kayit Kabul Yénergesi ile Erasmus+ Programi Goérevlendirme ve Uygulama Yonergesi

(4) B.2.3.5. Giincel Anlagsmalar ve Basvuru ilanlari

(4) B.2.3.6. Psikoloji ingilizce Bolimii 11 farkh iniversite ile yapilan Erasmus anlasmasi listesi.PDF

(4) B.2.3.7. Erasmus+ Sunumlar & Egitimler Duyurusu, Erasmus+ Brosiirii, Ogrenci Degisimi Tecriibe Paylasimi

Etkinligi, Erasmus Ogrenci Bilgilendirme Duyuru
(4) B.2.3.8 Kilavuzlar ve Rehberler: https://www.kent.edu.tr/kilavuzlar-ve-rehberler-0017027



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://www.kent.edu.tr/content/files/IISBF_YD_03_Ders_Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Is_Akis_Sureci.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183095
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199066
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WSaA4MJBTFByFN-8rCKrgLaHN8CQyQDbH7YHSAz90U0/edit?gid=0#gid=0
https://kent.edu.tr/sunumlar-and-egitimler-001489
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183095
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199066
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183103
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183103
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187281
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WSaA4MJBTFByFN-8rCKrgLaHN8CQyQDbH7YHSAz90U0/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15FgvyXR2hQnxkO-dmGVUR2dLqIzFmjXbhSU-8IX0ugY/edit?gid=0#gid=0
https://kent.edu.tr/sunumlar-and-egitimler-001489
https://kent.edu.tr/erasmus-brosuru-001699
https://drive.google.com/file/d/1a7jteoUxZUHJtt6XflLW4pgcA42sdsW6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a7jteoUxZUHJtt6XflLW4pgcA42sdsW6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17KHETaljGioeevIMNjB2AG89QMfTptnJ/view?usp=drive_link
https://www.kent.edu.tr/kilavuzlar-ve-rehberler-0017027

(4) B.2.3.9 Ders Muafiyeti ve intibak islemleri is Akisi:
https://www.kent.edu.tr/content/files/IISBF_YD 03 Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Sureci.pd
f

B 2.3.10. Erasmus Siirecinde Kazanilan Ogrenci Kredisinin Tanimlanmasi-Kanit Belge.PDF

B 2.3.11. Erasmus Gelen Ogrencilerin Kayit Siireci -Kanit Belge.PDF

B 2.3.12. Erasmus Gelen Ogrenci Etkinlik Kanit Belge.PDF

B 2.3.13. YANDAL Mezuniyet Karari Ornek.PDF

B 2.3.14. Erasmus Staj Hareketliligi, Muafiyet, Mezuniyet, Ders intibaki, Tekli Karar Ornekler.PDF
B 2.3.15. Erasmus Ogrenci Hareketliligi Ders intibaki-Giden Ogrenci.PDF

Ornek Kanitlar

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

o Onceki 6Grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

e Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustr.

O 5 Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli
planlar bulunmaktadir.

O 3 Kurumun genelinde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestiriilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte
ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Fakiltemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar silrecleri agik, anlasilir ve tutarli
bicimde tanimlanmis olup kamuoyu ile paylasiimakta; diploma ve sertifikalandirma islemleri ilgili mevzuat ve
senato kararlari dogrultusunda yiriitiilerek sistematik bicimde izlenmektedir [1_0OD4]. Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimi; danismanlik sistemi, 6grenci bilgi sistemi kayitlari, staj ve uygulama degerlendirmeleri ile mezun
izleme mekanizmalari araciligiyla takip edilmekte; mezuniyet icin gerekli kredi, zorunlu/se¢cmeli ders, staj ve genel
not ortalamasi kosullarinin saglanmasi bolim kurullari ve yonetim kurulu kararlariyla glivence altina alinmaktadir
[1_0DA4]. Merkezi yerlestirme disinda fakiilteye kabul edilen yatay gecis, YOS ile gelen uluslararasi 6grenciler, CAP
ve yandal o6grencileri icin basvuru, degerlendirme ve kabul kriterleri 6nceden ilan edilmis; basari diizeyi,
kontenjan, ders icerik uyumu ve AKTS temelli kredi yeterliligi gibi ol¢litler dogrultusunda seffaf bicimde
uygulanmaktadir. Degisim programlarina katilan 6grencilerin dersleri, 6grenim anlasmalari ve AKTS eslestirmeleri
Gzerinden, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’nun anahtar ilkeleri (6grenme ciktilari temelli yaklasim, is yikine dayal
kredi ve tam taninma) esas alinarak herhangi bir ek akademik yikimlilik olmaksizin taninmakta; bu durum
intibak kararlari ve transkript kayitlari ile belgelendiriimektedir. Standart mevzuat hikimlerinin yani sira
fakiltemiz, dijital mezuniyet kontrol listeleri, cevrim ici basvuru ve belge takip sistemleri ile danisman onay
mekanizmalari gibi kurumsal ihtiyaglara dayal 6zgiin uygulamalar gelistirmis; bu stiregler kurul kararlari, sistem


https://www.kent.edu.tr/content/files/IISBF_YD_03_Ders_Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Is_Akis_Sureci.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/IISBF_YD_03_Ders_Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Is_Akis_Sureci.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

kayitlari ve i¢ degerlendirme raporlari ile kanitlanabilir ve stirdiirtlebilir bir yapi iginde yuritilmektedir [1_OD4],
[2_0D4], [3 0D4], [4 0OD4], [5_0D4], [6_0D4], [7_0D4], [8 0OD4].

Kanitlar

(4) B.2.4.1. KAYSIS Elektronik Kamu Bilgi Yonetimi Sistemi

(4) B.2.4.2. 2025-07 Fakiilte Kurulu Karari.PDF

(4) B.2.4.3. Mezuniyet iiISBF-PSY(ing)Yazisma

(4) B.2.4.4. Mezuniyet PSY(ing)-iiSBF Yazisma

(4) B.2.4.5.Erasmus ile ilgili Fakiilte Ynetim Kurulu Karari.PDF
(4) B.2.4.6. Muafiyet ve intibak Komisyonu Toplantisi. PDF

(4) B.2.4.7. Erasmus Not isleme Fakiilte Yonetim Kurulu Karari. PDF

(4) B.2.4.8. Kent Universitesi Ogrenci Formlari

Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli
stiregler ve mevcut uygulamalar

o Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal
programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini gésteren
belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stiregler
tanimlanmamigstir.

O 5 Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve strecler bulunmaktadir.

O 3 Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestiriimektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamahdir.

Fakiltemiz, 6grencilerin akademik basarilarini ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kapsamli 6grenme
kaynaklari ve destek hizmetleri sunmaktadir; bu kapsamda kiitliphane olanaklari, basili ve elektronik kaynaklar,
ulusal ve uluslararasi veri tabanlari, dijital 6grenme platformlari, uygulama ve beceri gelistirmeye yonelik
laboratuvarlar ile simiilasyon ortamlarina erisim saglanmakta, ders materyalleri 6rgiin, uzaktan ve karma egitim
sureclerini destekleyecek sekilde dijital sistemler lzerinden paylasilmaktadir [1_0OD4]. Akademik danismanhk
sistemi araciligiyla 6grencilerin akademik ilerlemeleri diizenli olarak izlenmekte; rehberlik, kariyer planlama


https://drive.google.com/file/d/1k2cAJUCY-EJfv6YylP9VgcfKO41qxs9i/view
https://drive.google.com/file/d/1tLx4cgInx27U38-8wpisPWxNvlwpoDX2/view
https://www.kent.edu.tr/formlar-001248
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://drive.google.com/file/d/1k2cAJUCY-EJfv6YylP9VgcfKO41qxs9i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tLx4cgInx27U38-8wpisPWxNvlwpoDX2/view?usp=sharing
https://www.kent.edu.tr/formlar-001248
https://kutuphane.kent.edu.tr/

destegi, etlit ve calisma alanlari gibi hizmetlerle bireysel 6grenme ihtiyaclari karsilanmakta ve 6grencilerin hem
akademik yeterlilikleri hem de mesleki yetkinlikleri bttlincll bir yaklasimla gelistiriimektedir [2_0D4].

Kanitlar

(4) B.3.1. istanbul Kent Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii web sayfasi:
(4) B.3.2. Akademik Danismanlik Yonergesi: KAYSIS Elektronik Kamu Bilgi Yonetimi Sistemi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6§rencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
o6dgrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve dederlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari é§renci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve é§renci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yénelmektedir.

Fakiltemizde sinif, laboratuvar, kitlphane, uygulama ve ¢alisma alanlari ile basili ders kitaplari, ¢cevrim igi
kitaplar, veri tabanlari, dijital belgeler ve videolar gibi 6grenme kaynaklari nitelik ve nicelik agisindan yeterli olup
merkezi yerlestirme ile gelen 6grenciler, yatay/dikey gecis 6grencileri, uluslararasi 6grenciler ve 6zel gereksinimli
ogrenciler dahil tim 6grenci gruplarinin erisimine sunulmaktadir; bu kaynaklarin yeterlilik durumu dizenli olarak
analiz edilmekte ve gelistirme planlari dogrultusunda giincellenmektedir. Uzaktan egitim dahil olmak lizere tim
ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik; kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme olanaklari
sunan 6grenme yonetim sistemi lzerinden saglanmakta; zenginlestirilmis icerik gelistirme, ¢evrim igi 6lgme-
degerlendirme, etkilesimli materyal paylasimi ve hizmet ici egitim modilleri gibi uygulamalarla
desteklenmektedir. Sistem (zerinden yiritilen ders icerikleri, forumlar, canh ders kayitlari ve 6lgme araclari
dgrenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini giiclendirmektedir. Ogrenciler
Universitemiz egitim programlari ve diizenlenen etkinlikler hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Ogrencilere sunulan
o6grenme kaynaklarina iliskin geri bildirimler anketler ve degerlendirme formlari araciligiyla toplanmakta; elde
edilen veriler dogrultusunda iyilestirme calismalari planlanmakta ve ilgili birimlerle koordineli bicimde sireg
ylratalmektedir [1_OD4], [2_0D4], [3_0D4], [4 OD4], [5_0D4], [6_0D4], [7_0OD4], [8 OD4], [9_0D4],
[10_OD4], [11_0OD4], [12_0D4], [13_0D4], [14_0D4], [15_0D4], [16_OD4].

Kanitlar
(4) B.3.1.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

(4) B.3.1.2. Kittiphane ve Dokiimantasyon: Direktorliigii https://kutuphane.kent.edu.tr/
(4) B.3.1.3. UZEM Online Sinav Bilgilendirme

(4) B.3.1.4. Ornek Fakiilte-B6liim Etkinlik Web Duyuru Sayfasi

(4) B.3.1.5. Kent Universitesi Etkinlik Duyurusu

(4) B.3.1.6.Kaynaklarin Giincellenmesine iliskin Kanitlar

(4) B.3.1.7.Gelen Kaynak Taleplerine iliskin Geribildirimler

(4) B.3.1.8.Veri Tabanlari Listesi

(4) B.3.1.9.Kullanilan Yazilimlar

(4) B.3.1.10.G6rme Engelli Bireylere Yonelik Verilen Hizmetler
(4) B.3.1.11.Acik Erisimler

(4) B.3.1.12.Hizmet Verilen Saatler

(4) B.3.1.13.Hizmet Verilen Hakkinda Kullanici Bilgilendirmesi
(4) B.3.1.14.Veri Tabanlarinda Giincelleme 1

(4) B.3.1.15.Veri Tabanlarinda Giincelleme 2

(4) B.3.1.16.Veri Tabanlarinda Giincelleme 3

Kanitlar


https://kutuphane.kent.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://www.kent.edu.tr/content/files/Moodle_Ogretim_Yonetim_Sistemi_Ogrenci_Kilavuzu.pdf
https://kutuphane.kent.edu.tr/
https://www.kent.edu.tr/online-sinav-bilgilendirmeleri-001709
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101569
https://kent.edu.tr/content/files/KVKK/Kentten-Haberiniz-Olsun-Aydinlatma-Metni.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FGVJ5eVrH-E89qUofuoou63PknP1NWcK/view
https://drive.google.com/file/d/16lMOrv6NxIiDRoX0A5DBOA0qhXeu-hJj/view
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https://drive.google.com/file/d/1YsWqz98fA_eITH8qPbbljcO3E-TkSj4Z/view
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https://drive.google.com/file/d/1cHDlzVqeBgv62XEWJFQa0E9lWWKNi-Ua/view
https://drive.google.com/file/d/1WSQXXvGMVo2o5fxW9nHNxSK6UzidRHeD/view
https://drive.google.com/file/d/1AsoostQuxxBCKV4Zlq3w6z3jY-G1MMoD/view
https://drive.google.com/file/d/1a4M7I4ZtHO3RkKzeNQPmjITp_8yoUqz9/view
https://drive.google.com/file/d/1W7ADIzFVhXVw3KAlFHGEIj_VLmqmR_P4/view
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https://www.kent.edu.tr/online-sinav-bilgilendirmeleri-001709
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101569
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https://drive.google.com/file/d/1cHDlzVqeBgv62XEWJFQa0E9lWWKNi-Ua/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WSQXXvGMVo2o5fxW9nHNxSK6UzidRHeD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AsoostQuxxBCKV4Zlq3w6z3jY-G1MMoD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a4M7I4ZtHO3RkKzeNQPmjITp_8yoUqz9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W7ADIzFVhXVw3KAlFHGEIj_VLmqmR_P4/view?usp=sharing

Ornek Kanitlar

o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

o Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

o Ogrencilerin (kiitiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan editim dahil)

o Odrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

o Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
O 2 kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme y6netim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklari vb.) olusturulmasina yoénelik planlari vardir.

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin ydénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi

O 3

denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
O 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Odrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman égretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Fakiltemizde her 6grenciye akademik gelisimini izleyen ve kariyer planlamasina rehberlik eden bir danisman
Ogretim Uyesi atanmakta; danismanlik hizmetleri tanimh siregler ve gorev esaslari dogrultusunda
ylratidlmektedir. Ders secimi, akademik performans takibi, staj ve mezuniyet planlamasi gibi asamalar 6grenci
bilgi sistemi ve gorisme kayitlari (zerinden izlenmekte; merkezi yerlestirme disindaki yatay/dikey gecis,
uluslararasi ve 6zel gereksinimli 6grenciler icin uyum ve bilgilendirme siiregleri ayrica planlanmaktadir. Uzaktan
egitim o6grencileri icin cevrim ici akademik ve teknik danismanlik mekanizmalari isletiimekte; 6grenciler
danismanlarina ylz ylize ve g¢evrim ici kanallarla kolaylikla erisebilmektedir. Psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri hem yiiz ylize hem ¢evrim i¢i sunulmakta; etkinlik, gériisme ve memnuniyet anketleriyle izlenerek geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirilmektedir. Standart mevzuatin yani sira dijital danismanlik takip sistemi ve
erken uyari uygulamalari gibi 6zgiin mekanizmalarla slireglerin etkinligi ve slrdirulebilirligi glivence altina
alinmaktadir [1_0OD4], [2_0D4], [3_0D4], [4_0D4], [5_0D4], [6_0D4], [7_0D4].

Kanitlar

(4) B.3.2.1. KAYSIS Elektronik Kamu Bilgi Yonetimi Sistemi

(4) B.3.2.2. Kent Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi: KAYSIS Elektronik Kamu Bilgi Yonetimi Sistemi
(4) B.3.2.3.Akademik Danismanlik Ornek Béliim Kurul Karari

(4) B.3.2.4. Ogrenci Tanima Formu

(4) B.3.2.5. Ogrenci izleme Formu



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014938
https://www.kent.edu.tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-birimi-001418
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
İstanbul%20Kent%20Üniversitesi%20Akademik%20Danışmanlık%20Yönergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://drive.google.com/file/d/1vL2gz3vYuX-FoqD8ef8IkXL4V0VX2HWx/view
https://drive.google.com/file/d/1-NT9cmypWtIWtYh4ps8GMKnxD2_e8_ng/view
https://drive.google.com/file/d/1tmLblGfN8zzqBrCYVkzR6Zwdn2SB0UL-/view

(4) B.3.2.6. Akademisyen Gorlisme GUin ve Saatleri:
https://kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014938

(4) B.3.2.7. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Birimi:
https://www.kent.edu.tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-birimi-001418
Ornek Kanitlar

o Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siiregler

e \Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

o Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

o Ogrencilerin katiimina iliskin kanitlar

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglarinin sonuclari ve izleme kanitlari

e Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

0 ) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi streglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

0 3 Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiritilmektedir.

4 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmuyla iyilestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Universitemizde yemekhane, teknoloji donanimli calisma alanlari, laboratuvarlar, saglik ve bilisim hizmetleri ile
uzaktan egitim altyapisi tim 6grenci gruplarinin (merkezi yerlestirme, yatay/dikey gecis, uluslararasi ve 6zel
gereksinimli 6grenciler dahil) erisimine agik, ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Tesis ve altyapinin kullanimina
iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve duyurulmus; karth gecis, cevrim ici teknik destek gibi uygulamalarla erisim
kolaylastirilmistir. Kurumsal blylimeye paralel olarak fiziksel alanlar ve teknolojik kapasite gelistiriimekte;
uzaktan egitim i¢in gerekli donanim, yazilm ve ag altyapisi saglanmaktadir. Kullanim verileri ve memnuniyet
anketleriyle hizmetler diizenli olarak izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme ve kapasite
artinnmi galismalari yiritilmekte; ayrica dijital destek ve erisilebilirlik odakli 6zgiin uygulamalarla siireglerin
etkinligi glivence altina alinmaktadir [1_OD3], [2_0OD3], [3_0OD3], [4_OD3], [5_0D3].

Kanitlar

(3) B.3.3.1. istanbul Kent Universitesi Web sitesi Ogrenci bashgi: https://www.kent.edu.tr/
(3) B.3.3.2. istanbul Kent Universitesi Kagithane Kampiisii Bilgilendirme

(3) B.3.3.3. Yapi isleri Direktorliigii web sayfasi



Akademisyen%20Görüşme%20Gün%20ve%20Saatleri%20https:/www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014938
https://kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014938
https://www.kent.edu.tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-birimi-001418
https://www.kent.edu.tr/
https://www.kent.edu.tr/kagithane-kampusu-hakkinda-bilgilendirme-0111222
https://www.kent.edu.tr/yapi-isleri-direktorlugu-001695
https://www.kent.edu.tr/hakkinda-0014952
https://www.kent.edu.tr/yurtlar-0011784
https://www.kent.edu.tr/
https://www.kent.edu.tr/kagithane-kampusu-hakkinda-bilgilendirme-0111222
https://www.kent.edu.tr/yapi-isleri-direktorlugu-001695

(3) B.3.3.4. Saghk, Kiltiir ve Spor Direktoérliigi:
(3) B.3.3.5. Anlasmali Yurtlar
Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

e Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Kurumda uzaktan editim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari
e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢cesitlendirilmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim, bilgi
O 2 ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

3
yararlaniimaktadir.
O 4 Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
O 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Universitemizde engelli, ekonomik agidan dezavantajli, az temsil edilen, gégmen ve uluslararasi 6grenciler dahil
tim kirllgan gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda giivence altina
alinmaktadir. Engelsiz Gniversite uygulamalari kapsaminda fiziksel erisilebilirlik diizenlemeleri, ders ve sinav
uyarlamalari ile alternatif 6lgme yontemleri uygulanmakta; uzaktan egitim altyapisi erisilebilir dijital icerik ve
esnek katilim imkanlariyla desteklenmektedir [1_OD4]. ilgili komisyon ve kurullarda temsil ve geri bildirim
mekanizmalari isletilmekte; anketler ve raporlar yoluyla elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir [1_OD4], [2_0D4], [3_0OD4], [4_0D4], [5_0D4].

Kanitlar

(4) B.3.4.1.Engelli Ogrenci Birimi

(4) B.3.4.2.Engelliler icin Sinav Planlamalari

(4) B.3.4.3. Engelliler icin Sinav Programlari.PDF

(4) B.3.4.4. 2024-25 Engelli Ogrenci Listesi ve Danismanliklar.PDF
(4) B.3.4.5.Engelliler icin Alinan Fiziki Onlemlere iliskin Kanitlar

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli égrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan editim stireclerindeki uygulamalar vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari


https://www.kent.edu.tr/hakkinda-0014952
https://www.kent.edu.tr/yurtlar-0011784
https://www.kent.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-001115
https://drive.google.com/file/d/1FR0YYHICOTp1km0FnZvZ9Fq4D0CiBUm5/view
https://drive.google.com/drive/folders/16vNrYl---mxdLz9EZuaxztd4vjJMeHU5
https://www.kent.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-001115
https://drive.google.com/file/d/1FR0YYHICOTp1km0FnZvZ9Fq4D0CiBUm5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16vNrYl---mxdLz9EZuaxztd4vjJMeHU5?usp=drive_link

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

O Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

O 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

a Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O 5 igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekdn, biitce ve rehberlik
destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yéneten idari érgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemizde 6grenci topluluklari ve tim 6grenci gruplari (merkezi yerlestirme, yatay/dikey gegis, uluslararasi
ve Ozel gereksinimli 6grenciler dahil) icin sosyal, klltirel ve sportif faaliyetler planlanmakta ve yiritilmektedir;
bu faaliyetler icin uygun mekan, bilitce ve rehberlik destegi saglanmakta, ilgili idari birimler organizasyon ve
koordinasyonu yiritmektedir [1_OD4]. Yil icinde dizenlenen etkinlikler (konferanslar, seminerler, sergiler,
turnuvalar, kiltirel geziler, atolye calismalari vb.) kayit altina alinmakta, katihmci sayilari ve tirleri
belgelendiriimektedir. Faaliyetler erisilebilirlik ve firsat esitligi ilkeleri gozetilerek planlanmakta; farkl ilgi ve
yeteneklere sahip 6grencilerin katihmi tesvik edilmekte, geri bildirimler anketler ve topluluk raporlari araciligiyla
alinarak cesitlendirme ve iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir. Elde edilen veriler, izleme raporlari ve
faaliyet degerlendirme dokiimanlari ile belgelenmekte; standart mevzuatin yani sira fakilteye 6zgi bitce
destekleri, cevrim ici etkinlik platformlari ve kapsayici uygulamalar gibi 6zgiin yaklasimlarla 6grencilerin sosyal ve
kilturel gelisimi glivence altina alinmaktadir [1_0D4], [2_0D4], [3_0D4], [4_O0D4].

Kanitlar

(4) B.3.5.1. Saghk, Kiiltiir ve Spor Direktorliigu

(4) B.3.5.2. Kagithane Yerleskesi Fitness Salonu

(4) B.3.5.3. Masa Tenisi Turnuvasi

(4) B.3.5.4. istanbul Kent Universitesi Spor imkanlari

Ornek Kanitlar

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

e VYiligerisinde égrencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katiimci sayisi vb.
bilgilerle)

o faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit érnekleri

o faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gdsteren kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve cesitlendirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.


https://www.kent.edu.tr/hakkinda-0014952
https://www.kent.edu.tr/spor-alanlarimiz-0018949
https://www.kent.edu.tr/masa-tenisi-turnuvasi-kayitlari-0116518
https://www.kent.edu.tr/hakkinda-0014952
https://www.kent.edu.tr/spor-alanlarimiz-0018949
https://www.kent.edu.tr/masa-tenisi-turnuvasi-kayitlari-0116518
https://www.kent.edu.tr/branslarimiz-0018947

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

O 2 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

0 3 Kurumun genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

4 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmesi ile ilgili tiim
siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

lISBF, programlarin egitim-o6gretim hedeflerini gerceklestirecek nitelikli ve yeterli sayida 6gretim kadrosuna
sahiptir. Akademik personel, alanlarinda uzman, mesleki deneyime sahip ve sirekli mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan 6gretim elemanlarindan olusur. Kadronun yeterliligi, ders ylkleri ve gorev dagilimlari diizenli olarak
gozden gecirilir ve 6grenci ihtiyaclari ile program hedefleri dogrultusunda glincellenir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Odretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis
ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dadilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim (yesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek (izere géreviendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyum gézetilmektedir.

Universitemizde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmis, kriterleri
kamuoyuna acik ve akademik liyakati gozetir niteliktedir [1_OD3], [2_0D3]; ders yiiki ve dagilimi seffaf olarak
paylasiimaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alanlari ile yurittikleri derslerin uyumu ders planlari ve b6lim
kurulu onaylariyla saglanmakta; 6gretim elemanlarinin performanslari yariyill sonunda degerlendirilmekte ve
kayit altina alinmaktadir [1_OD3], [2_0D3], [3_0D3], [4_OD3], [5_0D3], [6_OD3].

Kanitlar

(3) B.4.1.1. Ogretim Uyeligi Atama ve Yiikseltme Mevzuat

(3) B.4.1.2. Atama Kriterleri

(3) B.4.1.3. Akademik Danismanlik Ogrenci Degerlendirme Anketi
)
)
)

(3) B.4.1.4. ise alim prosediirleri
(3) B.4.1.5.0rnek Atama Dosyas! 1.PDF
(3) B.4.1.6. Ornek Atama Dosyasi 2.PDF

Ornek Kanitlar

o Odretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu gésterir kanitlar
o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik uygulamalar

e Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kent.edu.tr/content/files/Resmi%20Gazete-2%20a%C4%9Fustos%20-%201%20Eyl%C3%BCl.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ZX32UczA6UaTXl0rR5UW0eAOw4PRQktHjOT7oTsSpZRUMzVHQlJROFIwRU9HOVhGTFlHUEhLNFM0UC4u
https://www.kent.edu.tr/formlar-0014967
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kent.edu.tr/content/files/Resmi%20Gazete-2%20a%C4%9Fustos%20-%201%20Eyl%C3%BCl.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ZX32UczA6UaTXl0rR5UW0eAOw4PRQktHjOT7oTsSpZRUMzVHQlJROFIwRU9HOVhGTFlHUEhLNFM0UC4u
https://www.kent.edu.tr/formlar-0014967

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun atama, yikseltme ve gérevlendirme siregleri tanimlanmamistir.
I ) Kurumun atama, yikseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaglar irdelenmemistir.
Kurumun tum alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri
3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.
4 Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Odretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli
olarak izlenir. Tiim égretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri
ve kullanmalari icin sistematik editicilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6Grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yénelik siirecler, tim
ogrenci gruplarini (merkezi yerlestirme, yatay/dikey gecis, uluslararasi ve 6zel gereksinimli 6grenciler dahil)
dikkate alarak planlanmakta ve yiritiimektedir. Egiticilerin egitimi kapsaminda ders verme yontemleri,
etkilesimli ve aktif 6grenme teknikleri ile uzaktan egitim uygulamalarina iliskin kurs, seminer, galistay ve
uygulamali egitimler dizenlenmekte; katihm bilgileri, icerik ve verilis yontemi kayit altina alinmaktadir. Bu
faaliyetler, 6gretme-6grenme merkezi yapisi tarafindan koordine edilmekte ve belgelendiriimektedir [7_ODA4].
Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak icin mentorluk, ders gézlemleri,
mesleki gelisim programlari ve gevrim igi kaynaklar sunulmakta; performans izleme raporlari ve 6grenci geri
bildirimleri ile etkinlikleri degerlendirilmektedir. izleme sonuglari dogrultusunda igerik ve ydntemlerde
iyilestirmeler yapilmakta, standart mevzuatin yani sira fakilltenin ihtiyaglarina yénelik gelistirilmis dijital egitim
platformlari, veri temelli takip mekanizmalari ve ¢evrim ici etkilesim araclari gibi 6zglin uygulamalarla 6gretim
yetkinligi gelistirme siireclerinin strdarilebilirligi ve etkinligi glivence altina alinmaktadir [1_0DA4], [2_0D4],
[3_oD4], [4_0D4], [5_0D4], [6_0D4] [7_0DA4].

Kanitlar

(4) B.4.2.1. TUBITAK Akademik- Ulusal Destek Programlari
(4) B.4.2.2. Kent Universitesi AR-GE Proje Yonetim Ofisi
(4) B.4.2.3.Kent Universitesi Egiticilerin Egitimi Duyurusu-

(4) B.4.2.4.Kent Universitesi Egiticilerin Egitimi Katilimci Video ve Gérselleri

(4) B.4.2.5. Egitim-Ogretim Gelistirme, Oryantasyon ve Hizmet i¢i Egitim Komisyonu Yillik 1’inci Toplantisi.PDF
(4) B.4.2.6. Egitim-Ogretim Gelistirme, Oryantasyon ve Hizmet i¢i Egitim Komisyonu Yillik Toplantisi 2inc
Toplantisi.PDF

(4) B.4.2.7. Akademik Destek Programlari ve Arastirma Gelistirme:
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari https://arge.kent.edu.tr/)

Ornek Kanitlar

e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) ait kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalari dahil)
o Odrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar


https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari
https://arge.kent.edu.tr/
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari
https://arge.kent.edu.tr/
https://www.kent.edu.tr/egitici-egitimi-programi-tamamlandi-0111221
https://www.kent.edu.tr/TR/Arama?__RequestVerificationToken=Q68UDT4B6t79ldX0RKVuKHZ4j8tjIAFzAvmojPFa2Fec25Gx0pFoIZc-4cBFxnLuZ1PheU6pdwYBhhsXhQxksp1OIj9MNeSsG4FgHrqDfEg1&word=E%C4%9Fitici+E%C4%9Fitimi
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
https://arge.kent.edu.tr/

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan egitim
uygulamalari dahil)

e Egiticilerin egitimi disinda égretim elemani égretim yetkinliginin gelistiriimesine y6nelik uygulamalar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

o Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katihmini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere planlamalar bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6§renme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
O 2 materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

O 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek izere uygulamalar vardir.

4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
O0gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Odretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi editimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi
tesvik ve édiillendirme siirecleri vardir. EGitim ve égretimi énceliklendirmek lizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme yapan akademisyenleri tesvik etmek amaglh tniversite biinyesinde cesitli
O0denekler saglanmaktadir [1_OD4], [2_0D4]. Erasmus biinyesinde yurtdisina ¢ikma imkani saglanmakta,
diizenlenen sempozyum, bildiri, konferans ve yazilan makale, kitap, kitap bolimi gibi akademik faaliyetlerde
maddi tesvikler verilmektedir [1_0ODA4], [2_0D4], [3_0D4], [4_ODA4].

Kanitlar

(4) B.4.3.1. Akademik Tesvik Yonergesi

(4) B.4.3.2. Akademik Tesvik Basvuru Formu

(4) B.4.3.3. Uluslararasi iliskiler Erasmus Ofisi Direktorliigii-

(4) B.4.3.4. Erasmus Personel Hareketliligi Ornek Karar ve Ust Yazi.PDF
Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-é6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve d&diillendirmek igcin kurumun geneline
yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

e Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

e Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édiillendirmeye iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve &diillendirmek lizere yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

‘ O ‘ 1 ‘ Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.



https://arge.kent.edu.tr/guncel-akademik-tesvik-yonergesi-yayimlandi
https://arge.kent.edu.tr/akademik-odul-ve-tesvik-basvuru-formu
https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-ofisi-direktorlugu-001609
https://arge.kent.edu.tr/guncel-akademik-tesvik-yonergesi-yayimlandi
https://arge.kent.edu.tr/akademik-odul-ve-tesvik-basvuru-formu
https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-ofisi-direktorlugu-001609

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina

O 2 N

yonelik planlar bulunmaktadir.
O 3 Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari kurum geneline yayllmistir.
4 Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

O
wn

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

Universitemizde arastirma faaliyetleri, Universitemizin stratejik plani ve akademik 6ncelikleri dogrultusunda
ylritilmekte; surecler kurumsal mekanizmalarla planlanmakta, izlenmekte ve degerlendiriimektedir.
Arastirmalarin yiritalmesi icin gerekli fiziksel altyapi, laboratuvar olanaklari ve mali kaynaklar saglanmakta;
arastirmalarin etkinligi, kalite dizeyi ve toplumsal faydaya katkisi dizenli olarak takip edilmekte ve
raporlanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma stireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yénetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemizde arastirma siiregleri, merkezi yerlestirme, yatay/dikey gecis, uluslararasi ve 6zel gereksinimli
o0grencilerin de dahil oldugu tim programlari kapsayacak sekilde yiritilmekte; sireglerin yonetimi ve
organizasyonu, arastirma yonetimi ekibi, gorev tanimlari ve kurumsal sorumluluklar cercevesinde
planlanmaktadir [1_ODA4]. Arastirma faaliyetlerinin kalite ve toplumsal faydaya katkisi degerlendirilir, sirecler
diizenli olarak gozden gegirilerek iyilestirmeler yapilir. Kurum, arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziki altyapi,
laboratuvar ve mali kaynaklari saglar ve bunlarin etkin kullanimini destekler [1_0ODA4], [2_0DA4].

Kanitlar

(4) C.1.1.1. AR-GE Proje Yonetimi Ofisi
(4) C.1.1.2. Akademik Tesvik Basvuru Dosya Ornekleri. PDF
Ornek Kanitlar

e Arastirma siireglerin ydnetimi ve organizasyon yapisi

e Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari

e Arastirma ySnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.



https://arge.kent.edu.tr/
https://arge.kent.edu.tr/

O 2 Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve motive etme
gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

0 3 Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

a Kurumda arastirma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O 5 igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin lniversite i¢i cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
lizere proje, konferans katillmi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere édiil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Universitemizde arastirma-gelistirme kaynaklar, merkezi yerlestirme, yatay/dikey gecis, uluslararasi ve &zel
gereksinimli 6grenciler dahil tim programlari kapsayacak sekilde, misyon, hedef ve stratejilerle uyumlu olarak
yonetilmektedir. i¢c kaynaklar (BAP ve diger i¢ fonlar) tanimli siiregler dogrultusunda birimler arasinda adil
bicimde dagitilmakta ve kullanimina iliskin belgeler ile kayitlar tutulmaktadir. Dis kaynaklara yonelimi
desteklemek lizere tanimli yontemler ve destek birimleri bulunmakta; stratejik is birlikleri kamu ve 6zel sektorle
ylratidlmekte, kaynak dagihmi ve yillar icindeki degisimler belgelenmektedir. Proje, konferans, seyahat, uzman
daveti, kisisel fonlar ve 6diil/rekabetci ylkseltme kriterleri gibi tesvik mekanizmalariyla arastirmaci motivasyonu
desteklenmekte; standart mevzuatin yani sira fakiilteye 6zgi uygulamalar ve dijital izleme sistemleriyle siireclerin
seffaf, sirdUrilebilir ve strateji odakh yiritilmesi glivence altina alinmaktadir [1_0D4], [2_0OD4].

Kanitlar

(4) C.1.2.1. AR-GE Proje Yonetimi Ofisi
(4) C.1.2.2. Akademik Tesvik Basvuru Dosya Ornekleri.PDF
Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

e Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
e Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

o ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, ic Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
o ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

e Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler

e Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

O 2 Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlari bulunmaktadir.



https://arge.kent.edu.tr/
https://arge.kent.edu.tr/

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

4 Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X

O 5 igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Universitemizin doktora programlari Lisansiistii Egitim Enstitiisii Midirligi tarafindan yiritilmekte olup,
Ogrencilerin basvuru, kayit, ilerleme ve mezuniyet siregleri izlenmektedir. Kurumumuz post doc ve inbreeding
imkanlari agisindan gelismeye agiktir [1_0ODA4], [2_0DA4].

Kanitlar

(3) C.1.3.1. istanbul Kent Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
(3) C.1.3.2. Ornek Mezuniyet Karari-Mezun Calisan Afra Sude GUNEY.PDF
Ornek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

0 ) Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir.

0] a Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Universitemizde 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanatsal yetkinliklerini gelistirmeleri
amaciyla gesitli firsatlar sunulmaktadir. Bu kapsamda mesleki egitim programlari, seminerler ve atélye ¢alismalari
diizenlenmekte; ulusal ve uluslararasi is birlikleri desteklenmekte, arastirma projeleri icin fon ve kaynaklara
erisim imkanlari saglanmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagihmi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.


https://www.kent.edu.tr/lisansustu-025206
https://www.kent.edu.tr/lisansustu-025206

Universitemizde, merkezi yerlestirme, yatay/dikey gegcis, uluslararasi ve 6zel gereksinimli 6grenciler dahil tim
programlari kapsayacak sekilde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla sistematik
planlama ve uygulamalar yiritilmektedir. Doktora derecesine sahip arastirmacilarin orani, mezun olduklari
kurumlarin dagilimi, uzmanlik birikimi ve arastirma hedefleriyle 6rtlisme dizeyi analiz edilmektedir. Arastirma
yetkinliklerini artirmak icin egitimler ve projeler gerceklestiriimektedir [1_0D4], [2_0D4], [3_0D4], [4_OD5].

Kanitlar

(4) C.2.1.1. istanbul Kent Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi
(4
(4) C.2.1.3. istanbul Kent Universitesi Yayin Yonergesi

(4) C.2.1.4. 2025 [iISBF Akademik Faaliyet.

(4) C.2.1.5. Egitim-Ogretim Gelistirme, Oryantasyon ve Hizmet ici Egitim Komisyonu. PDF —2025 Giiz Dénemi
Hazirhk Toplantisi.PDF
(4) C.2.1.6. Egitim-Ogretim Gelistirme, Oryantasyon ve Hizmet ici Egitim Komisyonu. PDF —2025 Bahar Dénemi

Hazirhk Toplantisi.PDF

C.2.1.2. Akademik Tesvik Siireci Siireci ve Basvuru Belgeleri

—_— — — —

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O 2 Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik planlar bulunmaktadir.
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora Kurumun

O 3 genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
yuratilmektedir.

a Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katiim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde is birliklerini tesvik eden mekanizmalar gelistirmistir. Disiplinlerarasi projeler
ve ortak arastirma girisimleri desteklenmekte, iniversite arastirma aglarina katilim saglanmaktadir. Lisanstistl programlar
ve arastirma birimleri araciliglyla yirutilen ortak ¢alismalar, fakiltenin ve Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak
izlenmekte; elde edilen veriler 1s18inda iyilestirme ve gelistirme adimlari atilmaktadir. Bu yaklasim, akademik ve arastirma
faaliyetlerinde sinerji yaratmayi ve ulusal ile uluslararasi gériinlrligu artirmayi hedeflemektedir [1_0OD4], [2_0DA4].
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Kanitlar
(3) C.2.2.1. Uluslararasi Akademik is Birligi Anlasmalari
(3) C.2.2.2. Erasmus+ Hareketlilik Tecriibeleri

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

e Kurumun dahil oldugu arastirma adlari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan
tiretilen ¢alismalar ve projeler

e Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt 6lciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma

O 2 aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

O 4 Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden
gegcirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

Universitemiz, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel Gretkenligini artirmak ve arastirma ciktilarinin
kalitesini yikseltmeyi hedeflemektedir. Arastirma performansi, yayin sayisi ve niteligi, proje basvurular ve
ylratialen projeler, atif sayilari, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile patent ve diger ciktilarin takibiyle izlenmekte;
elde edilen veriler kurumsal hedeflerle uyumlu olarak analiz edilmekte ve performansin artirilmasi igin stratejik
iyilestirmeler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Kurumun odak alanlarinin (niversite i¢i bilinirligi, lniversite disi bilinirligi; uluslararasi gériiniirliik, uzmanlk iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Universitemiz, akademik personelin ve arastirmacilarin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte ve analiz
edilmektedir. Elde edilen veriler, geri bildirimler araciligiyla iyilestirme siireclerinde kullanilarak arastirma
performansinin sirdirilebilir, seffaf ve strateji odakl yiritiilmesi glivence altina alinmaktadir [1_0OD4],
[2_0OD4], [3_0D4].

Kanitlar


https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-akademik-is-birligi-anlasmalari-001707
https://www.kent.edu.tr/erasmus-mobility-experiences-erasmus-hareketlilik-tecrubeleri-001699

(4) C.3.1.1. Ogrencilere Uygulanan Program Ogretim Amaclari Degerlendirme
(4) C.3.1.2. Psikoloji Tiirkge Boliimi FEDEK Raporu 3.1 No.lu Bashk.PDF

(4) C.3.1.3. Ornek Akademik Tesvik Basvuru Dosyalari.PDF

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

e Paydas geri bildirimleri

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt 6lciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0 ) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

I 3 Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Odretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic
olmasi saglanmstir.

Universitemizde dgretim elemanlarinin ve arastirmacilarin arastirma performansi, tanimli ve paylasilan siiregler
cercevesinde izlenmektedir [1_0OD4]. Yillik olarak yayin sayisi, atif, proje ylritme, patent ve diger ¢iktilar dikkate
alinarak degerlendirme yapilmakta; sonuglar ilgili paydaslarla paylasiimakta ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullaniimaktadir [1_0OD4].

Kanitlar

(4) €.3.2.1. istanbul Kent Universitesi AR-GE Proje Yonetim Ofisi

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik,
yénerge, stire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

o Odretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

O 1
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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O 2 Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

a Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

iISBF, topluma dogrudan katki saglayacak faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek iizere mekanizmalar olusturulurmus
ve bu cercevede faaliyetler gerceklestiriimektedir. Mifredat icerisinde yer alan alan disi ve lniversite segcmeli
dersler nezdindeki faaliyetlerin yani sira 6grencilerin alanla ilgili kullip faaliyetleri fakiltedeki danismanlari
aracihig ile yiritilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yénetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Bolimlerimizde toplumsal katki faaliyetleri planlanmakta ve yiritilmekte olup, bu stirecte hem i¢ hem de dis
paydaslarin gorisleri dikkate alinmaktadir. Ayrica, Universite igindeki diger birimlerin yonlendirmeleriyle toplum
icerisindeki farkli bireylere, gruplara veya kurumlara yonelik toplumsal katki faaliyetleri de organize edilmektedir
[1 OD1],[2 _OD1],[3 OD1].

Kanitlar

(1) D.1.1.1. Sosyokent Sosyal Medya Hesabi
(1) D.1.1.2. (4). A.1.5.5. Kent Universitesi ECAM Calismalari Dr. Ogr. Uyesi Hiilya TURK-Sosyal Hizmet Boliimii

Ogr. Uyesi)
(1) D.1.1.3. (4) A.1.5.6. Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Do¢. Dr. Ahu Ozmen AKALIN
Sosyal Hizmet Béliimii Ogr. Uyesi

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar

e Toplumsal katki y6netisim modelini gésteren kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

o Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt éi¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

1 Kurumda toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Kurumun toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari

2
= bulunmaktadir.

Kurumun genelinde toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

] 3

yoniinde uygulanmaktadir.
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O a Kurumda toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
O 5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gticii) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemiz toplumsal katki etkinlikleri icin belirli dl¢iide mali, fiziki ve insan giici kaynaklari tahsis
edilmektedir. Faaliyetlerin gereksinimlerine gore kaynak planlamasi yapilmakta ve lniversitenin toplumsal katki
misyonu ile uyumlu sekilde etkin kullanimi saglanmaktadir. Bélimlerdeki 6gretim elemanlari ve 6grencilerimiz
ozellikle insan glicli olarak faaliyetlere katki saglamaktadir [1_OD1], [2 OD1], [3_OD1].

Kanitlar
(1) D.1.2.1. Sosyokent Sosyal Medya Hesabi

(1) D.1.2.2. Kent Universitesi ECAM Calismalari Dr. Ogr. Uyesi Hiilya TURK-Sosyal Hizmet Boliimii Ogr. Uyesi)
(1) D.1.2.3. Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Doc. Dr. Ahu Ozmen AKALIN Sosyal

Hizmet Boliimii Ogr. Uyesi

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

1 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

O ) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini sirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

O 3 Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
yonetmektedir.

O 4 Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve
siirekli iyilestirmelidir.

iISBF’de boliimlerin gerceklestirdigi toplumsal katki faaliyetleri desteklenmekte olup béliim icerisindeki kurul ve
komisyonlar araciligi ile takip edilmekte ve planlanmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deder yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
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yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlk vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
stirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Bolimler nezdinde toplumsal katki gergeklestirebilecek faaliyetler gergeklestiriimekte olup, gerceklestirilen
faaliyetlerin kurumsal toplumsal katki ile uyumlu olup olmadigi degerlendirilmekte, kapsayicilik, katilimcilik,
cevresel ihtiyaclar gozetilerek planlamalar yapilmakta ve ulusal/uluslararasi diizeyde bu faaliyetler
gercgeklestiriimektedir [1_OD1], [2 OD1], [3 OD1].

Kanitlar
(1) D.2.1.1. Sosyokent Sosyal Medya Hesabi

(1) D.2.1.2. Kent Universitesi ECAM Calismalan Dr. Ogr. Uyesi Hiilya TURK-Sosyal Hizmet Boliimii Ogr. Uyesi)
(1) D.2.1.3. Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Do¢. Dr. Ahu Ozmen AKALIN Sosyal
Hizmet Bolimii Ogr. Uyesi

Ornek Kanitlar

e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

e Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar

o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
e Kurumda yiiritilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari

e Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar

e sbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

e Paydas geri bildirimleri

e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili alt 6lciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

1 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

O 2 .
gostergeler bulunmaktadir.

O 3 Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

0 4 Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
O 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://www.instagram.com/sosyokent?igsh=dXRpMzFma2s4Zmtv
https://www.instagram.com/ecam_kent/
https://www.kent.edu.tr/kadin-ve-aile-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-0011753
https://www.instagram.com/sosyokent?igsh=dXRpMzFma2s4Zmtv
https://www.instagram.com/ecam_kent/
https://www.kent.edu.tr/kadin-ve-aile-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-0011753
https://www.kent.edu.tr/kadin-ve-aile-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-0011753

