T.C.
ISTANBUL KENT UNiVERSITESI
ERASMUS+ PROGRAMI GOREVLENDIRME VE UYGULAMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amaci, istanbul Kent Universitesi’nde Erasmus+ Programinin ve tiim alt
faaliyetlerinin uygulanmasini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Istanbul Kent Universitesi’nde gergeklestirilen tiim Erasmus+ Programi
faaliyet alanlarnin yiiriitiilmesine iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge; Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis olan “Erasmus+ Universite
Beyannamesi (Erasmus+ Charter for Higher Education- ECHE)”, AB Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanligi- Tiirkiye Ulusal Ajansi ile her yil imzalanan hareketlilik hibe sozlesmeleri, Istanbul
Kent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Istanbul Kent
Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Siav Yonetmeligine dayamlarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Istanbul Kent Universitesi’ni,

b) Program: istanbul Kent Universitesi Enstitiilerine bagl lisansiistii programlari,

c) Fakiilte: Istanbul Kent Universitesi’ne bagl Fakiilteleri,

d) Meslek Yiiksekokulu: Istanbul Kent Universitesi’ne bagli Meslek Yiiksekokulu’nu,

e) Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Istanbul Kent Universitesi'ne baglh Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nu,

f) Enstitii: istanbul Kent Universitesi’ne bagli Enstitiileri,

g) Boliim: Istanbul Kent Universitesi Fakiiltelerine baglh Béliimleri,

h) Erasmus Ofisi: Istanbul Kent Universitesi Erasmus+ ve Uluslararasi Programlar Koordinatérliigiinii,

i) Erasmus Koordinatérii: Istanbul Kent Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatriinii,

Erasmus+ Boliim Koordinatorii: Erasmus+ Programinin koordinasyonuna akademik katkida bulunan,
fakdilte/enstitii tarafindan gorevlendirilen koordinatdrleri, Erasmus+ Degisim Programlari Uzmani: idari
destek danigmanini,

k) Erasmus Secim ve Degerlendirme Komisyonu: Rektorliik tarafindan gérevlendirilmis en az 5 asil
iiyeden olusan, faydalanicilarin basvurularim1 Tiirkiye Ulusal Ajanst Uygulama El Kitab1 se¢im
kriterlerine uygun olarak degerlendiren ve tutanak altina alan komisyonu,

1) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanligini,

m) Erasmus+ Universite Beyannamesi (Erasmus+ Charter for Higher Education- ECHE): Avrupa
Komisyonu tarafindan onaylanan, Universitenin Erasmus+ Programina katilabilecegini ve Programin
uyulmast zorunlu ilkelerini bildiren yetki belgesini,

n) Erasmus+ Uygulama El Kitab1: Ulusal Ajans tarafindan, ilgili yilin Erasmus+ P rogrami
Faaliyetlerinin temel uygulama ilkelerini belirlemek iizere yayimlanan kaynak belgeyi,

0) Yararlanici: Erasmus+ Programinin alt faaliyetlerinin herhangi birinden yararlanan 6grenci, akademik
personel veya idari personeli,

6) Kurumlararas1 Anlasma: Erasmus+ Universite Beyannamesi sahibi en az iki kurum arasinda Erasmus+
Programi kapsaminda degisim faaliyetleri gergeklestirmek i¢in imzalanan anlagmayz,

p) Kars1 kurum/misafir eden kurum: Ogrenci ve personelin gittigi kurumu ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 5

(1) Istanbul Kent Universitesi Yasal Temsilcisi: Ulusal Ajans nezdinde yapilacak ilgili yilin hareketlilik
bagvurusunu onaylar, sozlesmeleri ve buna baglh diger belgeleri imzalar, devam etmekte olan faaliyet
doénemine iligkin ara raporu ve biten faaliyet dénemine iliskin Universite Nihai Raporunu onaylar.

(2) Dekanlar/ Enstitii Miidiirleri: Uluslararasi partnerlerin sayisinin ve is birligi ¢esitliliginin arttirilmasi
hedefini fakiilte giindeminde tutup, Erasmus+ ve Uluslararasi Programlar Koordinatorliigii ile iletisim
halinde anlagsma ve etkilesim sayisinin arttirilmasina katkida bulunur/6nderlik eder.

a. Hareketlilige gidecek personellerin ders verme anlasmalarini inceler ve onaylar.

b. Gelen personellerin ders verme anlagsmalarini imzalar ve siireclerini izler.

c. Hareketlilige gidip donen 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin taninmasi i¢in fakiilte yonetim kurul
karar1 alinmasini saglar.

d. Giden personellerin fakiilte yonetim kurulu kararlarinin alinmasini ve Universite Yonetim Kurulu’na
iletilmesini saglamak.

(3) Boliim Baskanlari/ Program Koordinatorleri: Dekanlar, Enstitii Midiirleri ve Erasmus+ Boliim
Koordinatorleri ile is birligi icinde bulunur.
a. Hareketlilige gidecek personellerin ders verme anlagsmalarini inceler ve onaylar.

(4) Erasmus Boliim/ Program Koordinatorleri: Birincil sorumluluk alani gelen ve giden 6grenci ve
personellere akademik olarak verimli bir siire¢ gecirmeleri i¢in danigmanlik yapmaktir. Kurumlararasi
anlagmalarin yapilmasi siirecinde danigmanliklarina bagvurulur. Gelen akademik personellerin ders verme
siireclerini organize etmelerine ve bir host akademik kisi bulmalarmna rehberlik ederler. Ogrencilerin
Ogrenim anlagmalarin1 onaylayarak gerceklestirilen 6grenme faaliyetinin kazanimlarinin faaliyet sonunda
taninmasini garanti altina alirlar.

(5) Uluslararas: Iliskiler ve Erasmus Ofisi Direktérliigii ve Erasmus+ Kurum Koordinatorii: Universite
Rektdr’iine bagl olup, Universitede Programin genel isleyisini ve koordinasyonunu saglar. Erasmus-+
Kurum Koordinatorii; program biitgesini yonetir, program harcamalarini ve hibe ddemelerini yapar,
kurumlararasi anlagmalar1 onaylar, ilgili yilin Erasmus+ bagvuru ve se¢im takvimini olusturur ilan eder,
secim siirecini se¢im komisyonuyla birlikte yiiriitiir, tiniversiteden programa katilmak iizere bagvuru
yapan 6grencilerin listesini, boliimlere/programlara gelecek Erasmus+ 6grencilerinin listesini, Programla
ilgili diger bilgi ve belgelerin giincellemelerini yapar Erasmus+ Boliim Koordinatdrlerine iletir. Programim
kurumda bilinirligini arttirmak iizere en az yilda bir defa bilgilendirme toplantis1 yapar. Yilda en az bir
kez olmak {izere tiim Boliim Koordinatdrlerini toplantiya ¢agirir ve programin isleyisi hakkinda goriis
aligverisinde bulunur. Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu ile koordinasyonu saglar, ilgili yilin hibe teklif
cagrisina bagvuru yapar ve faaliyet raporlarini hazirlar.

(6) Erasmus+ Degisim Programlart Uzmam: Erasmus+ Programi Projeleri ile Universitemize Gelen ve
Yurtdisina Giden Faydalanicinin ihtiyaci olan tiim idari danismanligi verir ve idari destegi saglar.

(7) Segim ve Degerlendirme Komisyonu: Rektorliik tarafindan gorevlendirilir. Uluslararas: Iliskilerden
Sorumlu Rektér Yardimcisi, Uluslararast Iliskiler ve FErasmus Ofisi Direktorii ve Erasmus
Koordinatoriiyle birlikte iki asil iki yedek akademisyenden olusur. Faydalanicilarin, {iniversite kurallar
ve Ulusal Ajansin Uygulama El Kitab1 se¢im kriterlerine uygun olarak degerlendirildigini izleyip raporlar.

(8) Ogrenciler: Erasmus hibesiyle desteklenerek ya da hibesiz olarak hareketlilie gidecek olan
ogrenciler; ilanlar1 okumakla, ilana uygun bir bagvuru tamamlamakla, hareketlilik 6ncesinde kars1 kurum
ve kurumumuzdaki Erasmus+ Boliim/program koordinatorlerinin rehberliginde 6grenim programlarini
hazirlamaktan, programi1 uygulamaktan ve gerekli degerlendirme siireglerinden gecip bunu kanitlayan
belgeleri alarak Uluslararas iliskiler ve Erasmus Ofisi Direktorliigii’ne iletmekten sorumludur.
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(9) Personeller: Erasmus hibesiyle desteklenerek ya da hibesiz olarak hareketlilige gidecek olan
akademik ya da idari personeller; ilanlar1 okumakla, ilana uygun bir bagvuru tamamlamakla, hareketlilik
oncesinde kars1 kurumdaki egitim alma/ders verme programlarini hazirlamaktan, programi uygulamaktan
ve gerekli degerlendirme siireglerinden gecip bunu kanitlayan belgeleri alarak Erasmus+ ve Uluslararasi
Programlar Koordinatorliigii’ne iletmekten sorumludur. Ayrica bagli bulunduklar akademik ya da idari
birimle iletisime gegerek hareketliliklerinin fakiilte ve tiniversite yonetim kurullarinda gorisiilmesi tlizere
hareketlilik anlagmalarin1 tamamlayarak ve ibraz ederek siireci baglatirlar.

(10) Direktorler: Hareketlilige gidecek idari personelin hareketlilik siirecinin Universite Yonetim
Kurulu’nda goriisiilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Basvuru ve Se¢im

MADDE 6

(1) Yararlanicilar, Uluslararas Iliskiler ve Erasmus Ofisi Direktorliigii tarafindan ilan edilen basvuru
takvimi i¢inde, ilan detaylarini inceleyerek, turnaportal.ua.gov.tr adresinden online olarak bir basvuru
tamamlarlar.

(2) Uluslararas: Iliskiler ve Erasmus Ofisi Direktorliigii, Tiirkiye Ulusal Ajans1 Uygulama El Kitabi ile
belirlenen kurallar ¢ergevesinde basvuru minimum kriterlerini, se¢im ve degerlendirme kriterlerini,
hibelendirilecek yararlanici sayisini, varsa bagvurulacak kurumlarin kontenjanlarimi ilanda belirtir.

(3) Bagvuru ve segim kriterleri bagvuru doneminden en az 20 giin 6nce potansiyel yararlanicilar dikkatine
ilan edilir. Se¢im kriterleri 6grenciler igin ilgili yilin el kitabina gore ilan edilirken personeller ilgi yilin el
kitabinda degisiklik olmadig: stirece EK-1’de belirtilen kriterler dogrultusunda, puanlar yukaridan asagiya
siralanarak yapilir.

(4) Secim siirecinde kullamlacak dil seviyesi Istanbul Kent Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu
tarafindan diizenlenen sinav notu ya da Ek-2’de sunulan esdegerlik tablosundaki sinav notlar1 kullanilarak
degerlendirilir.

(5) Basvuru ve degerlendirme takviminde itirazlar i¢in zaman ayirilir.

(6) Degerlendirme siireci se¢im komisyonu tarafindan kurgulanir, izlenir ve raporlanir. Ogrenciler i¢in
hibe dagitim yontemi Ek-3’te sunulmustur.

(7) Erasmus+ ve Uluslararas1 Programlar Koordinatorliigii se¢im sonuglarini ilanda belirtilen tarih ve
yerde agiklar ve gidis prosediirleri hakkinda bilgilendirme yapar.

DORDUNCU BOLUM
Secilen Yararlanicinin Feragat Etmesi Durumu

MADDE 7

(1) Hibeli olarak segilen yararlanicilarin haklarindan feragat etme karar1 alma durumlarim en kisa
zamanda Erasmus+ ve Uluslararasi Programlar Koordinatorliigii’ne ve misafir edecek olan kuruma haber
vermeleri gerekir.

(2) Hibesinden feragat eden yararlanici yerine yedek listesindeki en basarili yedek adaya teklif gotiiriiliir.

Yedek yoksa ya da yerlestirilmesi uygun degilse kontenjan i¢in yeniden ilana ¢ikilir.
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BESINCi BOLUM

Yararlanicilarin Hareketlik Programlarimin Kayit Altina Ahnmas1 Hakkinda (Ogrenciler icin
Ogrenim Anlasmasi ve Personeller icin Hareketlilik Anlagsmas)

MADDE-8

(1) Ogrenim ve staj aktivitelerini gerceklestirmek iizere hareketlilige gidecek olan 6grencilerin
hareketlilik 6ncesinde 6grenim programlarini belirlemek tizere 6grenim anlasmasini doldurmalari ve tim
taraflarca onaylanmasim saglamalari gerekir. Egitim Alma ve Ders Verme aktivitelerini ger¢eklestirmek
lizere hareketlilige gidecek olan personellerin hareketlilik 6ncesinde programlarini belirlemek iizere
hareketlilik anlasmasini doldurmalari ve tiim taraflarca imzalanmasini saglamalar1 gerekir.

(2) Ogrenciler i¢in Ogrenim Anlasmasi ve Personeller i¢in Hareketlilik Anlasmasi hibe s6zlesmesinin eki
niteligindedir. Hibe sozlesmesinin gecerliligi bu anlagsmalardaki programim uygulanmasina baglhdir.

(3) Ogrencilerin dgrenim hareketliligi anlasmalar1 https:/learning-agreement.eu/ platformu iizerinden
online olarak doldurulur ve imzalanir. Ogrencilerin belgeyi olusturma asamasinda misafir eden kurumdaki
imzactyr ogrenmeleri gerekir. Istanbul Kent Universitesi tarafindaki onay verici kisi Erasmus
Boliim/Program Koordinatorii’diir.

(4) Gerekli durumlarda 6grenim ya da staj programinda degisiklik hareketliligin ilk bir ay1 iginde
yapilabilir. Bu degisiklik anlasmanin degisiklik i¢in ayrilmig kisminin doldurulmasi ve tiim taraflarin
imza/onayiyla kayda gecer.

ALTINCI BOLUM
Ders Transferi ve Not Doniisiimii Hakkinda

Madde 9-

(1) Ogrencilerin yurtdis1 yiiksekdgretim kurumunda cevrimici veya fiziksel/cevrimici karma olarak
gerceklestirdikleri ve tamamladiklar: faaliyetler de tam ve adil olarak taninacaktir. Erasmus+ déneminde
almip basarili ve basarisiz olunan tiim dersler orijinal adi, kodu ve hesaplanan esdeger basari notu ile
Istanbul Kent Universitesi not dokiimiine islenir. Not dokiimiinde 6grencinin ilgili yartyilda Erasmus+
ogrencisi oldugu ve dersleri aldigi kurumun ismi agik olarak belirtilir.

(2) Taninma isleminde 6grenim anlagmasinin hareketlilikten dnce- hareketlilik esnasinda- hareketlilikten
sonra boliimleri, not dokiimii, katilim sertifikas1 belgeleri kullanilir. Ders alan 6grenciler igin ders transfer
formu kullanilir.

a. Erasmus+ doneminde tiim dersler kredi karsihg alinmalhdir. Bu derslerin Istanbul Kent
Universitesi’nde hangi derse karsilik gelecegi Ders Transfer Tablosunda belirtilir.

b. Ders transfer tablosu ve karsi kurumdan alinan transkript belgesi baz alinarak alinan fakiilte yonetim
kurulu kararina istinaden kazanilan krediler 6grencinin giincel transkriptine eklenir.

c. Derslerin transferinde Istanbul Kent Universitesi muafiyet ve intibak isleri yonergesi kullanilir.

(3) Zorunlu ya da goniillii olarak gergeklestirilen stajlar 6grenim anlagsmasindaki ¢alisma giin ve saatleri
g0z onilinde bulundurularak ECTS kredisi olarak taninir, diploma ekinde gosterilir. Her 20 is giinii 6 ECTS
olarak tanmir. Ogrencinin mezuniyeti i¢in zorunlu stajinin bulunmasi ve onayli staj raporunun Fakiilte /
Enstitii/ Meslek Yiiksekokulu/ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan uygun
bulunmasi halinde, Staj Hareketliligi zorunlu staj1 yerine sayilir, Diploma Ekinde gosterilir.
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(4) Erasmus+ Kurum Koordinatorii, Ogrenim Anlasmasin1 Erasmus+ Program kurallarma uyumu
acgisindan kontrol eder.

(5) Not doniisiimleri Universite Senatosu tarafindan onaylanan tablolar1 baz alarak yapilmalidir.

YEDINCi BOLUM
Hibelerin Dagitilmasi ve Hibelerde Kesinti

MADDE-11

(1) Universitemize tahsis edilen hibeler ilanda belirtilen kriterlere gére dagitilir.

a. Tim adaylar se¢im ic¢in kullanilan nihai puanlara gore siralanir.

b. Ilan edilen kontenjanlar baz alinarak yerlestirme yapilir.

c. Uzun siireli 6grenim hareketliligi i¢in bir 6grenciye en fazla 4 aylik, uzun siireli staj hareketliligi i¢in
en fazla 3 aylik olacak sekilde hibe dagitilir.

d. Personel hareketliligi i¢in her se¢imde en fazla 4 giinliik hibe tahsis edilir. Yalnizca BIP katilimi
durumunda minimum gereksinimlere gore hibelendirilir.

(2) Hareketlilik doneminde derslere katilmadigi, sinavlara girmedigi ya da ylikiimliiliikklerini yerine
getirmedigi tespit edilen dgrencilerin hibelerinden %10 oraninda kesinti yapilir.

(3) Ogrencilerin yiikiimliiliikleri ve hangi kosullarda hibe kesintisi yapilacag1 hareketlilik dncesinde
Ogrenciye bildirilir.

(4) Yalnizca fiziksel aktivite donemleri i¢in hibe hesaplamasi ve 6demesi yapilir.

(5) Planlanan 6grenim ya da staj aktivitesi periyodunda 6grencinin 7 giinden fazla bulundugu iilkeden
ayrilmasi durumunda hibe kesintisi uygulanir.

(6) Ogrenim ve Staj hareketligi icin; hibe iadesi yapmasi gereken 6grencilerin kendilerine verilen siirenin
sonuna kadar, cesitli nedenlerle iade islemlerini gerceklestirmemesi halinde, Uluslararas: Iliskiler ve
Erasmus Ofisi Direktorliigii tarafindan Rektorliige sunulacak gerekgeli yazi ile; Rektor, yetkili Rektor
yardimcisi veya Genel Sekreter tarafindan kayit ve mezuniyet islemlerine engel konulabilir.

(7) Ek-3’deki Hibe dagitim prensipleri goz dniinde bulundurularak hibe dagitimi yapulir.
SEKIZINCi BOLUM
Personel Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliligi

MADDE-12

(1) Personelin bagli oldugu birim personel igin gorevlendirme yazis1 hazirlar. Akademik birimlere bagh
olarak calisan personeller bagli olduklan fakiilte dekan1 ya da yiiksek okul midiirii tarafindan karar
alinarak gorevlendirilir ve Universite Yonetim Kurulu giindemine iletilir. Idari birimlere bagh
personellerin direktorleri tarafindan gorevlendirme yazis1 Universite Yonetim Kurulu’na iletilir.

(2) Hareketlilik kapsaminda gecen siire yillik izin yerine sayilmaz.

(3) Hareketlilik kapsaminda gegen siire i¢in maas kesintisi yapilmaz.
(4) Hareketlilik kapsaminda gegen siire i¢in ilave maag alinmaz.

(5) Personel, hareketlilik anlagsmasina istinaden aktivitelerini gerceklestirir ve hibe sdzlesmesi uyarinca
hibe 6demesini alir.

(6) Ek-1 Personel Se¢im Kriterleri’ne gore se¢im ve degerlendirme yapilir.
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(7) Hareketlilige giden personeller, hareketlilikte gegirdigi donemin tarih aralig1, misafir eden kurum, kisi
isimleri ve aktivitenin detaylari ile fotograflarmni igeren bir maili Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Ofisi
Direktorliigii’niin bilgisi dahilinde Kurumsal Iletisim Ofisi ileterek yayginlastirilmasini saglar.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE-13
(1) Vize siireci igin gerekli olan evraklar yararlanici tarafindan temin edilir.

(2) Pasaport, sigorta, vize, seyahat ve konaklama ile ilgili islemler bizzat 6grenci/personel tarafindan
yapilir.

3) Ogrenci/personel; misafir eden kurumdan kabul mektubu alir. Bu mektuba istinaden Uluslararasi
Iligkiler ve Erasmus Ofisi Direktorliigii’nden vizede kullanmak {izere bildirim yazis1 alabilir.

(4) Ogrenci/personel tarafindan kendi adina bir EURO hesabr agilir ve Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus
Ofisi Direktorliigii’ne bildirilir.

(5) Yararlanicilar, misafir eden iiniversite ile belirlemis olduklar1 program tarihine gore
kampiiste/kurumda hazir bulunacak sekilde seyahatini gergeklestirir ve faaliyetine baslar.

(6) Ogrenciler misafir eden kuruma ulastiklarinda hibe ddeme islemlerinin baglamasi i¢in ulagtiklarina
dair Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Ofisi Direktorliigii’ne bildirimde bulunmalidir.

(7) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Avrupa Komisyonu, Ulusal Ajans ve Istanbul Kent
Universitesi Rektorliigiiniin belirledigi hiikiimler gegerlidir.

(8) Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yliksekogretim kurumuna tahsis edilen Kurumsal Destek Hibesi;
kurum igerisinde sadece Istanbul Kent Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Ofisi Direktorliigii
tarafindan, Tiirkiye Ulusal Ajanst Uygulama El Kitabinda (UEK) belirtilen; Erasmus+ faaliyetlerini
ylriitmeye ve tesvik etmeye uygun sekillerde ve faturalandirilarak kullanilacaktir.

ONUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE-14
(1) Bu yonerge, istanbul Kent Universitesi Senatosunca onaylandig tarihte yiiriirliige girer.
(2) Bu yonergeyi, Istanbul Kent Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EK 1- Personel Secim Kriterleri

1-  Dil notunun 100 {izerinden karsiligmin %50si (EK-2: Istanbul Kent Universitesi - Erasmus

Yabanci Dil Sinavlart Es degerliklerindeki sinavlar kullanilir).

2- Universitemizde doldurulmus her ¢alisma y1l1 i¢in 3 puan eklenir.

3- Daha 6nceki her bir yararlanma i¢in 10 puan ¢ikarilir.

4- Egitim alma faaliyetinde idari personele 10 puan ve aragtirma gorevlilerine 5 puan eklenir.

5- Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler i¢in 5 puan eklenir.

6- Sehit ve gazi gocuklarina 15 puan eklenir (bir defaya mahsus).

7- Engelli personele 10 puan eklenir.

8- Vatandasi olunan lilkede aktivite planlayanlar i¢in 10 puan disiiliir.

9- Daha 6nce personel hareketliligi ile gidilmemis bir kuruma gitmek {izere kabul edilen personele 5 puan
eklenir.

10- Erasmus ortaklik anlagsmasi yapilmasini saglamak ilgili proje doneminde 10 puan eklenmesini saglar.

11-6 Subat 2023 depreminde kendisi, birinci ve ikinci derece akrabalari etkilenen personele 10 puan
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eklenir (bir defaya mahsus).
12- Hibe dagitiminda boliim ve birim ¢esitliligi gozetilir.

EK 2- istanbul Kent Universitesi - Erasmus Yabanci Dil Sinavlar1 Es degerlikleri

CEFR Diizeyi e-TEP Alt YDS/e-YDS/UDS KENT ERASMUS
Sinir /KPDS LANGUAGE TEST

118 100 100

113 98,75 98,75

Cl 108 97,5 97,5
103 96,25 96,25

98 95 95

96 93,75 93,75

94 92,5 92,5

92 91,25 91,25

90 90 90

88 88,75 88,75

B2 86 87,5 87,5
84 86,25 86,25

82 85 85

80 83,75 83,75

78 82,5 82,5

76 81,25 81,25

74 80 80

72 78,75 78,75

70 77,5 77,5

68 76,25 76,25

66 75 75

64 73,75 73,75

B1 62 72,5 72,5
60 71,25 71,25

58 70 70

56 68,75 68,75

54 67,5 67,5

52 66,25 66,25

50 65 65

Not 1: Belgeler gecerlilik siiresi gozetilmeksizin kabul edilir.
Not 2: Uluslararasi Yabanci Dil sinavlarinda OSYM tarafindan belirlenen Uluslararasi1 Yabanci Dil
Simavlar1 Esdegerlik Dokiimam dikkate alinir.
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EK 3- Hibe Dagitim Yontemi

1-

2-

Tiirkiye Ulusal Ajansi ve liniversitemiz arasinda imzalanan hibe sézlesmesinde belirtilen
kontenjanlar géz oniinde bulundurularak hibelendirilecek kontenjanlar ilan edilir.

Ogrenci hareketliligi yerlestirmelerinde her bir basvuru dsneminde yalniz minimum
gereksinimleri saglayan basvurular arasinda boliim ¢esitliligi dikkate alinarak yerlestirme
yapilir.

Ogrenci hareketliligi yerlestirmelerinde bagvuru yapan dgrenci sayilar1 da kontenjan
dagitiminda ayirt edici degisken olarak kullanilabilir.

Yeterince bagvuru yapilmayan kontenjanlardan bagvuru olan tarafa dogru aktarim gergeklestirilebilir.
Yedek yerlestirmelerin miimkiin olmadigi durumlarda kalan hibeler kisa siireli programlara
ogrencilerin gonderilmesi i¢in kullanilir.

Zorunlu durumlarda proje kapanma tarihinden dnce s6zlesme degisikligi yapmak kaydiyla
ogrencilere tahsis edilmis hibe personellere aktarilabilir.
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