ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- (1) Bu yodnerge, Istanbul Kent Universitesi’'nde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46’nc1 maddesine gore kismi zamanli olarak gecici islerde calistirilabilecek
Ogrencilerin sayilarmin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik calisma
stireleri, iicret ve sigorta islemleri ve diger hususlari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

(2) Universitemizde kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programi uygulanmasimin amaci,
ogrencilerimizin ders saati disindaki bog zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gecici
islerde calistirilarak hem maddi kazang hem de uygulama becerisi kazanmalar1 saglanarak is
disiplini edinmis iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Universitemizin fakiilte dekanliklari, yiiksekokul ve enstitii
miidirliikleri ile rektorliige baglh direktorliiklerde kismi zamanh ¢alisan 6grencilerin ¢alisma
esaslarini belirler.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46’nci maddesi ile

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin “Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslar1” na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen,

a) Direktorliik: Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii (SKS),

b) Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistirildigi akademik ve idari birimleri,

¢) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistig1 birimlerin yoneticilerini,

d) Senato: Istanbul Kent Universitesi Senatosunu,

e) Denetim Komisyonu: Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programinin saglikli ve verimli
isleyebilmesi i¢in kismi zamanli 6grenci calistirma yapan birimlere yonelik denetimi
yapmak tlizere olusturulmus denetim yapma yetkisine sahip olan komisyonu,

f) Kismi Zamanh Ogrenci: Universitemizin akademik ve idari birimlerinde kismi zamanlh
ogrenci olarak gegici islerde ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi,

g) Rektor: Istanbul Kent Universitesi Rektdriinii,

h) Universite: Istanbul Kent Universitesini ifade eder.

1
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IKiNCi BOLUM

Kismi Zamanh Ogrenci Calistiriimasi

Kontenjanlarin Belirlenmesi ve Onaylanmasi

Madde 5- (1) Birimler, kismi zamanli olarak gecici islerde ¢alistirmak istedikleri 6grenci
ihtiyaclarimi ¢alistirma gerekgelerini belirterek akademik yil baslamadan bir (1) ay 6nce SKS
Direktérliigiine (EK-1) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Talep Formu ile bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanl ¢alistirabilecekleri 6grenci sayilart; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar ihtiyact ile kismi zamanli
ogrenci ¢alistirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak SKS Direktorliigiince birimler
itibariyle belirlenerek Rektorliik onayina sunulur.

Ogrencilerde Aranacak Sartlar

Madde 6- (1) Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte
olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere oncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen
sartlar1 tasiyan Ogrenciler, Universitemizde kismi zamanli 6grenci olarak gecici islerde
calistirilabilirler.

a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve dzel 6grenci harig olmak iizere, Universitemizin kayith
ogrencisi olmak,

b) Disiplin cezast almamis olmak,

¢) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

d) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde 6grenim goriiyor olmak,

g) Kismi zamanl 6grenci olarak c¢alisip da daha 6nceden sdzlesmesi, 6grenci calistiran birim
ve/veya SKS Direktorliigiince sdzlesmesi feshedilmemis olmak,

h) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigilinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerde, normal egitim-6gretim siiresi i¢inde okuyor
olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disindaki
yukaridaki sartlar aranmaz.

Duyuru

Madde 7- (1) Universitemizin kismi zamanl 6grenci ihtiyaci, almacak 6grencinin ve isin
niteligine gore, akademik yil baslangicinin 1 (bir) ay igerisinde veya ihtiya¢ duyulan
donemlerde SKS Direktorliigiince sks@kent.edu.tr web adresinde ve ilan panolarinda
duyurulur.
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(2) Duyuruda, basvuru yeri ve tarihi, bagvuru icin gerekli belgeler, hangi birimlerde ne kadar
kismi zamanli 6grenci calistirilacagi, isin niteligi, aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri
belirtilir.

Basvuru Sekli ve Zamam

Madde 8- (1) Kismi Zamanli Ogrenci olarak ¢alismak isteyen dgrenciler, www.kent.edu.tr
internet adresinde bulunan Kismi Zamanl Ogrenci (EK-2) Is Basvuru Dilekgesi - Is Basvuru
Formu’nu eksiksiz doldurarak SKS Direktorliigiine teslim ederler. Eksik bilgi i¢ceren formlar
dikkate alinmaz.

(2) Kismi Zamanli Ogrenci olarak ¢alismak igin sadece tek bir Birime basvurulabilir.

(3) Bagvuruya iliskin hususlar Rektorliik Makaminin oluru alinmak suretiyle SKS Direktorligii
tarafindan degistirilebilir.

Basvurularin Degerlendirilmesi, Ilan ve ise Kabul

Madde 9- (1) Kismi zamanli 6grencilerin se¢imi, Birim Amiri veya yardimcisi olmak iizere ii¢
kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. (EK-3) Kismi Zamanli Ogrenci Degerlendirme Formu

(2) Secimde Ogrencilerin bu Yonergenin 6’nct maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari,
calistirilacaklar ise beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin
calisacaklar1 ise uygunlugu ve Universite tarafindan onaylanan puanlama sistemi esas alinir.
Komisyonca olusturulan asil ve yedek liste, SKS Direktorliigii tarafindan (EK-4) Asil Liste ve
(EK-5) Yedek Liste Rektorliik Makami onayina sunulur. Onaylanan liste, web sitesinde ve ilgili
birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

(3) Asil aday olarak c¢aligmaya hak kazanan Ogrencilerin sdzlesme yapmak dahil igse kabul
islemleri SKS Direktorliigii tarafindan yapilir. Ancak gerekli durumlarda Rektor oluru ile de
SKS Direktorliigii tarafindan ise kabul yapilabilir. Dénem igerisinde olusan ihtiyaclar 6ncelikle
yedek adaylardan karsilanir.

(4) Asil ve yedek olarak belirlenen aday listesinin tamami, egitim-6gretim yili gliz ve bahar
donemi sonuna kadar gegerlidir.

Ise Baslama Icin Gerekli Belgeler

Madde 10- Calismaya hak kazanan 6grencilerden (EK-6) Ise Giris Icin Istenilen Belgeler
istenir. Ogrenciler, ise giris islemini yapmak i¢in SKS Direktorliigiine bizzat miiracaat ederler.
Birimler, 6grencilere SKS Direktorliigii tarafindan ise baslama tarihi verilmeden is basi
yaptiramazlar.

Calisma Siiresi ve Sartlari
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Madde 11- (1) Kismi zamanl calistirilmasina karar verilen 6grenci ile Direktorliik arasinda
(EK-7) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilmasina Dair {5 S6zlesmesi imzalanr.

(2) Kismi zamanl1 6grenci olarak calistirilacak 6grencilerin ¢aligma siiresi giinliik en fazla 5
(bes) saat, haftada maksimum 15 (on bes) saat ve bir ayda toplam 60 (altmis) saati gecemez.

(3) Caligma siiresinin haftanin gilinlerine dagilimi, isin baglama ve bitis saatleri, yapacagi is ve
islemlerin tanimlanmasi, ¢alisma plani ¢alisacagi birim yoneticisi tarafindan belirlenir.

(4) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde, hafta sonu, gece ve
resmi tatil giinlerinde 6grenci ¢alistirilmaz,

(5) Kismi zamanli 6grenciler sadece bir birimde ¢alisabilirler, ayn1 anda farkli iki birimde
calisamazlar.

(6) Kismi zamanli olarak calistirilmasina karar verilen 6grenci ile Direktorliikk arasinda is
s0zlesmesi imzalanir.

Is Tamim ve Is Degisikligi

Madde 12- (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plan1 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler; basta birimlerin 6grenci ve not islerinde olmak iizere
birimlerdeki temizlik, tasima vb. gibi agir islerde calistirilamazlar.

Denetim

Madde 13- (1) Birim yoneticileri, birimlerinde calistirdiklart kismi zamanli 6grencileri
denetler, sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi i¢in gerekli biitiin onlemleri alir. Ayrica
denetim kurulu istediginde kismi zamanli 68renci ¢alistirma yapan birimlere belirli donemlerde
denetim uygulayabilir. Kurul; Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigiince belirlenen iki personel
ile Rektor tarafindan belirlenen bir akademisyenden olusur.

Ogrencilerin Davrams, Gorev ve Sorumluluklari

Madde 13- (1) Kismi zamanl 6grenciler, ¢alistii birimin itibarin1 ve sayginligini1 veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz,

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili
olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir,

3) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur,
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(4) Kismi zamanli ogrenciler, isyerinde belirlenmis bulunan c¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is saglig1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere
uymak zorundadir.

(%) Kismi zamanl 6grenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Universite malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir

Calisma, Ucret, Odeme Esaslar1 ve Ise Devam Zorunlulugu

Madde 14- (1) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla
yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

(2) Kismi zamanli ¢alisan 6grencilerin ise gelis ve gidis saatleri birimler tarafindan aylik olarak
(EK-8) Kismi Zamanli Olarak Calisan Ogrencilere Ait Puantaj Cetveli ile takip edilecek olup
bu cizelgeler ilgili birimin yoneticisi tarafindan onaylanarak her aym son is gilinlinde SKS
Direktorliigline teslim edilir. SKS Direktorliigii bu gizelgeleri iicret ve bordro islemleri i¢in Mali
Isler Direktorliigiine iletir.

(3) Zamaninda teslim edilmeyen calisma cizelgeleri icin geriye doniik iicret ddemesi
yapilmayacaktir.

(4) Sosyal Giivenlik Kurumu girisi yapilmadan kismi zamanli 6grenci ise baslayamaz ve
kendisine iicret 6denemez

(5) Kismi zamanh 6grencilere yapilacak 6demeler, SKS Direktorliigii biitcesinden karsilanacak
olup, 6grenciler ¢alistiklar aylik toplam siire karsiliginda iicret alacaklardir. Odemeler, konuyla
ilgili ytiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

(6) Bir aylik iicret 6grencilerin SKS Direktorliigiine bildirerek banka subesinde actiracaklar
hesaplara yatirilacaktir.

Sozlesmenin Sona Ermesi
Madde 15- (1) Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi asagidaki hallerde sona erer:

a) Ogrencinin talebi iizerine,

b) Egitim-6gretim déneminin sona ermesi iizerine,

c) Birim amirinin sdzlesmeyi sona erdirme isteminin (gerekceli olmak zorundadir) SKS
Direktorliigii tarafindan uygun goriilmesi iizerine,

d) SKS Direktorliigiiniin sozlesmeyi tek tarafli olarak feshetmesi tlizerine.

e) Kabul sartlarinin ortadan kalkmasi halinde.
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Yetki ve Sorumluluk

Madde 16- Yoneticiler, memurlar ve 6gretim elemanlarinin yanlarinda calisan kismi zamanh
ogrenciler, yetki ve sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanli 6grenciler, is ve islemlerin
daha hizli ve verimli ylriitiilebilmesi amaciyla, o birimdeki ¢alisma diizenini aksatmadan
yonetici, memur ve 0gretim elemanlarina katkida bulunmakla yiikiimliidiirler. Sosyal Giivenlik
Kurumu ise giris islemi yapilmadan dgrenci calistirilamaz. Isten ayrilan dgrenci en geg ii¢ (3)
giin i¢inde SKS Direktorliigiine bildirilir. Aylik ¢alisma ¢izelgeleri en ge¢ her ayin son is
giininde SKS Direktorliiglin de bulundurulur. Bu sebepler ve tarihlerden dolayr Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan idari para cezasi uygulanmasi halinde bu cezanin tamami1 6grenci
calistiran birime yiiklenecektir.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

Madde 17- (1) Bu Yonerge, Istanbul Kent Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihte
ylrtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 18- (1) Bu Yénergeyi Istanbul Kent Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EKLER

EK-1 Talep Formu

EK-2 is Basvuru Dilekgesi- is Basvuru Formu
EK-3 Degerlendirme Formu

EK-4 Asil Liste

EK-5 Yedek Liste

EK-6 Ise Giris icin Istenilen Belgeler

EK-7 Sozlesme

EK-8 Puantaj Cetveli
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EK-2

/2 iSTANBUL

) KENT

= UNIVERSITESI
C/é[é(‘éj’f[ﬂ f)(/( k_emf Zé

SAGLIK KULTUR VE SPOR DIREKTORLUGUNE,

T T A T ————————— Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksek
OKUIERSHIIST s s BOHMU oo numaralt .......
Simif ¢@rencisiyim. Kismi Zamanh Ogrenci statiisiinde ¢alismak i¢in gerekli olan sartlar tagiyorum. flan
SUHBE e 5 4 B S S A SR A e isini yapmak {izere Kismi Zamanl

Ogrenci statiistinde ¢aligmak istiyorum.

Geregini miisaadelerinize arz ederim.

115 T 1 ——— - i —

AdiSovadl:

imza:

T.C. Kimlik No:
Telefon
Mail Adresi

{kamet Adresi

Ek-1: Bagvuru Formu

Ek-2: Istenilen Belgeler
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Bagvuru No: ..............

Z@ ISTANBUL

\ 4 UKE&ERsiTEsi
Gelzceqn o Kol Ts —
iSTANBUL KENT UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DIREKTORLUGU
KISMi ZAMANLI OGRENCI i$ BASVURU FORMU

1- Kisisel Bilgiler

T.C. Kimlik

No. Cinsiyetiniz

Adt Soyadi (] [Kadn | [J |Erkek

Baba Adi Medeni Durumunuz oo
. Fotograf

Anne Adt ] [Bekar | [] |Evli

Dogum Yeri/

Tarihi

SGK Sicil No.

Herhangi bir hastalik gegirdiniz mi? Veya bedensel bir rahatsizhgimiz var mi? Belirtiniz.

2- Ogrenim Bilgileri

Fakiilte/MY O/Enstitii Bratin et [] On lisans/Lisans
Ad 5 I:I Y. Lisans/Doktora
Boliim Adi Okul Numaras:

Smf Giris Yiht

3- Egitim ve Meslek Bilgileri

Bildiginiz Bilgisayar
Programlari
Kullanabildiginiz Ofis
Araglar

Bildiginiz Yabanci Diller

Onemli buldugunuz diger
becerileriniz veya belirtmek
istediginiz dzel
nedenleriniz,

eklemek istediginiz bilgiler.
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4- Aile Gelir ve Ogrenci Durum Bilgileri

Sag ve Sag ve Baba Anne
- Il O O A O e
Aviie. Balsa Duramu Beraber Ayrilar Oli Oli
[] Sehit [] Gazi
. _. Babanin e
Ailedeki Fert Sayis: esle Geliri (Aylik)
Kardes Sayisi ?/;:;IC;? Geliri (Aylik)
2

llery . Jenieg Ailenin Toplam Net Geliri (Aylik)

Sayisl
Ailenizin Size Génderdigi 1.
Aylik Gelir Aldigimz Burslarin | .
Adi

Aldiginiz Burslarin Toplam 3.

[] Deviet Yurdu | []  Ozel Yurt [] Kira I [] Size Ait
Suan Kaldigimz Yer | []  Akraba Yam | [] Diger

[]  Ailenin Yaninda Aile Kirada [ ] Ailenin Yanmda

[] Evet Engelli Ogrenciyim

Engelli Ogrenci Olup Olmadig: =
5 5 p < [] Hayr Engelli Ofrenci Degilim

5- Bos Giinleriniz ve Saatleriniz — Calismak istediginiz Birimler

Cahsmak Istediiniz Birimler
1.
Giinler Saatler 2.
3
4.
6- Size Referans Olacak Ug Kisi Yazimz
ADI SOYADI IS/MESLEGI ADRESI TELEFONU
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SIZINLE EN KISA SUREDE HABERLESEBILECEGIMIZ E-POSTA ADRESINIZI VE CEP
NUMARANIZI YAZINIZ.

ELBOISTAL oseeerseneomsomnsmamesesmamssssmmammssisi EAETEHTRS @errererereecesesseseseeoeesee

TELEFON: i suuscimimssssmssisis imistnsamge st gossranrssssass b spsnssny

1- BU FORMU TALEP EDEN KENDI EL YAZISI ILE BiZZAT DOLDURACAKTIR.

2. GERCEGE AYKIRI BILGI VERENLER ISE ALINSALAR DAHI I8 AKITLERI
SONLANDIRILACAKTIR.

3. BU FORMU DOLDURMAK DIREKTORLUGUMUZU HICBIR TAAHHUT ALTINA
SOKMAZ.

FORMDA BELIRTTIGIM TUM BILGILERIN DOGRULUGUNU KABUL VE TAAHHUT
EDERIM.

TARIH iMZA

Not:
Sosyal Giivenlik Kurumuna bali olarak Saglik hizmetlerinden faydalaniyor musunuz?

[] Evet
] Hayr

Cevabimz “Hayir” ise SSK (4/a), Bag-Kur (4/b) veya Emekli Sandig1 (4/c)’den faydalanmadiginiza
iliskin belgeleri ekleyiniz.
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\ ISTANBUL )
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=’ UNIVERSITESI

2ol Lot
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ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI BASVURU DEGERLENDIRME FORMU

Basvuru No: .o

BASVURAN HARIC OKUYAN KARDES L ] .
SAYISI OGRENCI AKADEMIK DURUMU
Diizey Puan | Degerlendirme Ders Notu Puan | Degerlendirme
Tkdgretim 5 Alttan her ders igin 2
Ortadgretim 10 Hazirlik-1. Sinif 10
Yiiksekogretim 20 85-100 20
70-84.9 15
60-69,9 10
0-59,9 5

AILE DURUMU

Ebeveyn Durumu Puan | Degerlendirme Aile Geliri Puan | Degerlendirme
Birlikte yastyor 0 0TL-7000TL 20
Ayri yasiyor 5 7001 TL - 12000 TL 15
Anne ya da Baba vefat 12001 TL - 17000

3 10 10
etmis TL
fkisi de vefat etmis 20 ,}1001 TL. - 22000 6

22001 TL - 27000 3
TE
27001 TL ve tizeri 0
Ozel Kosullar Puan | Degerlendirme Notlar
Gazi Yakim 10
Schit Yakim 10
Engel Durumu 10
Personel Yakin 5
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EK-3

ISSEL YETENEKLER

Ingilizce Seviyesi Puan | Deferlendirme | Bilgisayar Bilgisi Puan | Degerlendirme
Yok 0 Yok 0
Zayif 5 Zayif =]
Orta 10 Orta 10
Tyi 20 Tyi 20

Iletisim Yetenegi Puan |Degerlendirme | Arastirma Yetenegi| Puan | Degerlendirme
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KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMASINA DAIR i$ SOZLESMESI

ISVERENIN

Adi Soyadi (Unvani) : Tstanbul Kent Universitesi Rektorliigi

Adresi : Cihangir Mahallesi Siraselviler Caddesi No:71
PERSONELIN

TC Kimlik No

Adi— Soyad

Dogum Yeri ve Tarihi
Baba Ad1

Ailenin Tkamet Adresi
Ogrencinin Ikamet Adresi
Ev ve Cep Telefonu
Gireve Baslangig Tarihi

Ogrencinin Cahgaca@ Birim :

Amag, kapsam ve dayanak:

Madde 1- (1) Bu sézlesme; Istanbul Kent Universitesi’nde 2547 sayili Kanun’un 46’inct maddesinin,
5917 sayili kanunun 20.inci maddesi ile degisik son fikrasi, Yiiksekdgretim Kurumlart Kismi Zamanh
Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari’nin 8’inci maddesine dayanarak calistirilan dgrenciler ile isveren
arasindaki is iliskisini diizenlemek igin hazirlanmustir.

Tammlar:

Madde 2- (1) Sézlesmede adi gegen Isveren ibaresi; [stanbul Kent Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Direktorliigii, Personel ibaresi bu sézlesmede ismi gegen yukarida kimlik bilgileri yazili 6grenciyi,
Birim 6grencinin galistigr yeri, Birim Yéneticisi ise grencinin calistigi birimin sorumlusunu ifade eder.

Personelin sorumlulugu:

Madde 3- (1) Personel; tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak isverenin verecegi biitiin isleri ve
gorevleri yapmay: kabul ve taahhiit eder. Bu hizmetleri karsilifinda, mevzuat geregince belirlenen briit
iicret disinda, herhangi bir ticret talep edemez.

(2) Personel; gorevin ifasinda ve isyeri disiplininin saglanmasinda isverenin talimatlarina, isveren
tarafindan belirlenen galisma kurallarina, isyerinin genel kurallarina uyacagini kabul ve taahhiit eder.
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Personel; verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyl niyet kurallarina uymak, personclin saghif ve is
giivenligi tedbirlerine riayet etmekle yitkiimliidiir.

(3) Personel; gorevi nedeniyle kendisine ve bagh bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tiirli
mefrusat, elektronik teghizat vb. esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumludur.

(4) Personel; gorevi nedeniyle sahip olacadr igverenin ve isyerinin sirlarini iigtincii sahis ve kurumlara
veremez. Personelin bu hiikiimlere aykir1 hareket etmesi halinde Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hitkiimleri uygulanacaktir.

(5) Personel; gerektigi takdirde isyeri iginde tinvani ve niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde
muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak isveren tarafindan gorevlendirilebilir,

(6) Personel; ¢aligtigi birim tarafindan ders programima istinaden tespit edilen giinlitk ve haftalik galisma
saatleri ile ilgili diizenlemelere uymak zorundadir. Calisma Saatleri Yiiksek Opgretim Kurumu Kismi
Zamanli Calistrma Usul ve Esaslari’na gore (MADDE 9- (1) Kismi zamanli olarak ¢alstinian
ogrencilerin ¢aliyma siiresi haftada en ¢ok 15 saattir) belirlenmistir. Calisma siiresinin haftanin
giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim yoneticilerince belirlenir. Personelin isveren
tarafindan belirlenen ve isyerinde ilan edilen galisma saatlerine uymamasi ve mesaiye ge¢ kalmasi
halinde galismadig: saat icreti kesilir. Bir ay icinde iki defa gee gelen personcl ihtar edilir, Ihtar almig
personel bir daha ise geg kalirsa o giin igbasi yaptiriimaz ve ise gelmemis kabul edilerek o giinkii ticreti
kesilir. Ancak ders programinda yapilan degisiklikleri bir giin onceden bildiren personele derslerini
aksatmayacak sekilde yeni bir ¢alisma programi hazirlanir ve herhangi cezai islem uygulanmaz.

(7) Personel, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde hizmete acik olan birimlerde, birim yéneticisinin
istegi lizerine Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorligii'nden izin alimasi sarti ile ¢aligabilir.

(8) Saglik Kiiltir ve Spor Dircktérliigii gerek gordiigi takdirde, kismi zamanli 63rencinin calistig1 birimi
ve is degigikligini yapabilir,

(9) Ogrenciler calistiklar siirece Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uygun
davranislarda bulunmak zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve davranislarda bulunan,
Yiiksckdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligine aykiri hal ve fiillerde bulunan, Ogrenci
Caligtirma Sézlesmesinde belirtilen esaslara aykirt hareket eden ogrencilerin, Ogrenci Calistirma
Sozlesmeleri Universite tarafindan tek tarafli olarak feshedilir. Ogrenciler, Ogrenci Calistirma
Sozlesmelerinin bu sekilde Universite tarafindan hakli feshi halinde herhangi bir hak talebinde
bulunamazlar.

(10) Kismi zamanli 6grenciler, calismalarindan dolay1 is¢i. olarak kabul edilmemekte ve ilgili 6 grenciler
sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4’{incij
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve hakkinda sadece is kazasi ve
meslek hastaligi sigortast hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanli ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliligmim
sona ermesine iliskin bildirimleri Saghk Kiiltiir ve Spor Direktorliigii tarafindan yapalir.

(11) Personel ficreti brit iicrettir. Personelin yil igerisinde farkl: gelir vergisi dilimlerine tabi olmayt,
yasal mevzuatin degismesi ya da benzeri durumlarda meydana gelebilecek ticret degisikliklerini kabul
eder.

(12) Personcl; Birim yoneticisinin istegi {izerine yapilacak isin ozelligi dikkate almarak hizmet igi veya
gorevin gerektirdigi diger egitimlere katilacaktir.

(13) Yukarida yazili maddelere istinaden alinacak ceza ve ihtarlar diger dénemlerde yapilacak
bagvurularda giz éniinde tutulacakuir.
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Isverenin ve Birimin sorumluluklar :

Madde 4- (1) Isveren; personele ficretini Biitce imkanlart dogrultusunda ¢alistigi her ayt takip eden ayin
ilk iki haftas1 i¢erisinde 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak zorundadur.

(2) Birim; &grencilerin yapacag: is ve islemleri tanimlayacak ve hazirlanan ¢aligma plamini dgrenciye
bildirmekle ve Personelin saglifi ve is giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimliidiir.

(3) Birim Yoneticileri birimde ¢alisan personclin imza ¢izelgelerini hazirlayarak takibini yapacak soz
konusu ¢izelgeler birimde argivlenecektir. Her aym sonunda yonetici imzali puantaj cetveli
Bagkanligimiza iletilecektir.

(4) Personelin kendi istegi {izerine is birakmasi durumunda ayrilis dilekgesinin, sézlesme hiikiimlerine
uygun harcket etmeyen personelin, birim tarafindan ayrihg talebinde ise birim yéneticisinin imzaladig

tutanagim SKS Direktorliigiine ivedilikle gonderilmesi gerekmektedir. Aksi taktirde burada sorumluluk
birim yoneticisine ait olacaktir.

(5) Personelin is kazasi veya meslek hastalifi gegirmesi durumunda alinan raporlar Birim Yéneticisi
tarafindan en geg 1 (bir) giin i¢inde Direktorliigiimiize iletilmelidir.

(6) Personelin icretine yaprlacak zam tamamen igverenin yetkili mercilerinin verecegi karara gore
belirlenir,

Sozlesme siiresi, feshi ve tazminatlar:

Madde 5- (1) Taraflar; yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarimi yerine getirmez ise kars: tarafa
sozlesmeyi herhangi bir tazminat ddemeden feshetme hakk: dogdugunu kabul ve taahhiit etmislerdir.
Isyeri 6grenci disiplin yonetmeligi, hizmet akdinin devanu niteligindedir.

(2) Isveren; sézlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.

Son hiikiimler
Madde 6- (1) Sézlesmede diizenlenmemis konularda kanun ve mevzuat hitkkiimleri gegerlidir.

(2) Is bu hizmet akdi: ...... 7— Y — tarithinde 6 (altr) maddeden ibaret olarak, bir niisha tanzim
edilerek taraflarin serbest iradeleri ile okunarak ve kabul edilerek imza altina alinmuistir.

_ isvergn Personel (Ogrenci)
Istanbul Kent Universitesi Adi - Soyadi / Imza
Saghk Kiiltiir ve Spor Direktorliigii
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