	KALİTE KURULU TOPLANTI TUTANAĞI FORMU 2025-05 

	EK-1 
YÖKAK Dereceli Değerlendirme Kriterleri Doğrultusunda Görev Dağılımı

	YÖKAK DERECELİ 
DEĞERLENDİRME ANAHTARI
	MÜDÜR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	PROGRAM BAŞKANLARI
	PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARI

	
	DOÇ. DR. MURAT CAN PEHLİVANOĞLU
	DR.ÖĞR. ÜYESİ GÖZDE MERAL
	DOÇ. DR. A. NİLHAN ATSÜ
	DR.ÖĞR. ÜYESİ A MÜNİR GÖKMEN
	ÖĞR. GÖR. AYTEK GÜCÜYENER
	ÖĞR. GÖR. KADİR TURGUT
	ÖĞR. GÖR. MEHTAP ARSLAN AYDIN
	ÖĞR. GÖR. YAĞMUR YÜKSEL TİRELİOĞLU
	ÖĞR. GÖR. BİLGE YILDIZ
	ÖĞR. GÖR. DR. HACER CAN ÜSKÜP
	ÖĞR. GÖR. AYLİN BALIM
	ÖĞR. GÖR. GÖKBEN YILMAZ
	ÖĞR. GÖR. SELİM ÖZNUR
	ÖĞR. GÖR. İREM MALATYALI
	ÖĞR. GÖR. EMİNE TAŞÇILAR

	A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.1.2. Liderlik
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmalar
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.2.3. Performans yönetimi
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	X

	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.3.3. Finansal yönetim
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.3.4. Süreç yönetimi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi*
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.3.2. Akademik destek hizmetleri
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	B.3.3. Tesis ve altyapılar
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.3.4. Dezavantajlı gruplar
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C.1.2. İç ve dış kaynaklar
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	D.1.2. Kaynaklar
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



