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ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
IDARI PERSONELE AIT KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi ile Aydinlatma
Yukimlilugunun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu
sifatiyla istanbul Kent Universitesi (“Kent”) tarafindan hazirlanmistir.

Kent tarafindan, asagida belirtilen kigisel verileriniz, tarafinizdan ise giris islemleriniz esnasinda alinan evraklara
dzIik dosyanizin olusturulmasi ile isthdaminiz siiresince insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan yapilan 6zlik
ve diger islemlerin kayit altina alinmasi suretiyle, agsagida belirtilen amaglarla, Kanunun 5. maddesinde belirtilen
“veri sorumlusunun hukuki ydkdmliliginin yerine getirilmesi igin isleme faaliyetinin zorunlu olmas/” ve
“s6zlegmenin taraflarina ait kigisel verileri isleme faaliyetinin sézlesmenin kurulmasiveya ifasrigin gerekli olmas/”
hukuki sebeplerine dayanilarak, tamamen ve kismen otomatik yollarla islenecek ve ayni amaglarn
gercgeklestirilebilmesi igin gerekli olanla sinirli olarak tedarikgilerimiz ile yetkili kamu kurum ve kuruluglarina
aktarilacaktir.

ISLENEN KISISEL VERILERINIz
is bagvurusuile ise giris siirecleri kapsaminda ve Kentbiinyesindeki istihdaminiz siiresince elde ettigimiz;

Ad-soyad,

TC Kimlik No/PasaportNo,
Fotograf,

Dogum yerive tarihi,
Cinsiyet,

ikametadresi,

imza,

Medeni haliniz,
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Asgari gecim indirimi strecleri dahilinde (evli iseniz) esinizin ad-soyad ve ¢alisma-gelir bilgisi ile (varsa)
bakmakla yikimli oldugunuz gocuklarinizin ad-soyad, dogum tarihive T.C. Kimlik No, cinsiyetve dogum
tarihiile 6gretime devam ediyorsa okul ve sinif bilgileri,

Ev ve cep telefonu numaralari,

Egitim durumunuz ve mezun oldugunuz okullar ile diploma bilgileriniz,
Bildiginiz yabancidiller,

Mesleki deneyiminiz,

E-posta adresiniz,

Acil durumlarda iletisime gecilecek yakin bilgisi,

Bordro ve yan hak bilgileriniz,

Performans degerlendirmesi bilgileriniz,

is bagvurunuz esnasinda kullandiginiz 6zgegmisinizde bulunan diger bilgiler,
is s6zlesmesiigindeki (burada ayrica belirtiimeyen) bilgileriniz,

istihdamniz siiresince isveren sifatiyla Kent'e génderilebilecek maas haczi miizekkeresi (takip konusu
edilmis borg bilgisi) ve benzeri evraklarda bulunan bilgiler.
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ISLEME VE AKTARMA AMAGLARI

Kent tarafindan istihdamniz gergevesinde kisisel verilerinizasagidaki amaglarla islenmektedir:

Calisanlarigin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlarigin Yan Haklar Ve Menfaatleri Stireclerinin Yiritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yaritilmesi

Egitim Faaliyetlerinin YurGtiImesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini
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isyeri Giris-Cikis Kayitlarinin Tutulmasi

Gorevlendirme Sireglerinin Yuritilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

ic Denetim/Sorusturma/ istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi/Denetimi

Is Saghgi/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Suireglerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendiriimesi
is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yuratiimesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

I I Iy Iy Ay Ny Uy Iy

OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERINIZIN ISLENMESINE DAIR BILGILER

Kanun kapsaminda saglk verileriniz ile hakkimzda verilen ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirlerine iligkin
bilgiler, 6zel nitelikli kisisel veri kabul edilmektedir.

a. Saglk Verilerinizin istihdaminiz Gergevesinde iglenmesi

Kent'e ise giris evraklariniz dahilinde ve istihdaminiz siresince farkli zamanlarda teslim ettiginiz ve isyeri
kazalar/muayeneleri cergevesinde elde edilen saglik verileriniz, Kanunun 6. maddesinin 3. fikrasindaki h ukuki
dayanak ile, faaliyetlerin mevzuata uygun ydritilmesi, g¢alisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakl
yukumluliklerin yerine getirilmesi ve is saghgi ve guvenligi faaliyetlerinin yuratilmesi amaglariyla yalniz Kentin
sozlesmeliigyeri hekimitarafindan islenecek ve saklanacaktir. Liitfen istirahat, maluliyet ve hamilelik raporlari
da dahil olmak tizere tiim saglk verisiigerikli evraklarimzidogrudan ve yalniz igyeri hekimine teslim ediniz.
Bu tiir evrak ve bilgiler Kanun’a uyum g¢aligmalari kapsaminda Iinsan Kaynaklari Direktérligii tarafindan
teslim alinmayacaktir.

b. Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirlerine Iligkin Verilerinizin Istihdamimiz Gergevesinde
islenmesi

Ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirlerine iligkin bilgileriniz (basta adli sicil kayd bilgileriniz olmak Gzere), Kent
tarafindan bu hususta agik nzaniz olmasi halinde veri sorumlusu operasyonlarinin givenliginin temini, is sagligi
ve guvenligi faaliyetlerinin yuratilmesi ve yonetim faaliyetlerininyiritilmesi amaglariylaiglenecek ve bu am aclann
gerceklestiriimesi igin gerekli olanla sinirli olarak ve yalniz talep edildiginde yetkili kisi, kurum ve kuruluslara
aktarilacaktir.

Kanunun ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11. maddesi kapsamindakisiselverileriniziniglenmesine dair
taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige gére Kent'e iletebilirsiniz.



