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@ KURUMSAL ILETiSIM VE HALKLA ILISKILER DIREKTORU
\—/ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
ISTANBUL KENT
ONIVERSITESI
GOREV UNVANI Kurumsal iletisim ve Halkla iliskiler Direktérii
CALISTIGI BiRiM Kurumsal iletisim ve Halkla iliskiler DirektorlGgi
BAGLI OLDUGU BiRiM Kurumsal iletisim ve Halkla iliskiler DirektérlGgu
BAGLI OLDUGU YONETICI Genel Sekreter
KENDISINE BAGLI OLAN BiRiMLER / . . R
Kurumsal lletisim ve Halkla lligkiler DirektorlGgi Calisanlari
CALISANLAR
GEREKTIGINDE YERINi ALACAK KiSi  Genel Sekreter tarafindan belirlenecek bir kisi
CALISMA KOSULLARI Tam Zamanli
CALISMA SAATLERI 08:30 —17:30
DENEME SURESI 2 ay ve 6 ay
Bu gorevin amaci, Universitenin ulusal ve uluslararasi bir marka olarak
. . taninip bilinmesi ve bu farkindahgin strekli olarak giclendirilmesi icin
iSIN TANIMI

medya ve halkla iliskiler boyutunda yapilmasi gereken faaliyetleri
ylritmektir.
ALMASI GEREKEN EGITIMLER

e Kurum Oryantasyon Egitimi
© 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanunu
4857 Sayili is Kanunu
® 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
© 6331 Sayili is Saghigi Guvenligi Egitimi
o Kalite Yonetim Sistemi Egitimleri
e Liderlik Egitimi
e Hedef ve Yonetim Belirleme Stratejisi
iSiN GEREKTIRDIGIi NIiTELIKLER
EGITIM Universitelerin ilgili lisans programlarindan mezun olmak,
YABANCI DiL Tercihen iyi derecede ingilizce kullanabiliyor olmak,

o MS Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) programlarini cok iyi
derecede kullanabiliyor olmak.

o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamasini iyi diizeyde
kullanabiliyor olmak.

TECRUBESI Benzer bir gérevde en az 5 yil yoneticilik deneyimine sahip olmak.

iSIN GEREKTIRDIGI OZELLIKLER
o Kuvvetli iletisim becerisine sahip olmak.
e Organizasyon ve kriz yonetimine sahip olmak.
o Editor diizeyinde yazim becerisine sahip olmak.
e Yonetsel liderlik.
® Proaktif olmak.

BiLGiSAYAR BiLGiSi
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@ KURUMSAL ILETiSIM VE HALKLA ILISKILER DIREKTORU

\—4 GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
ISTANBUL KENT

e Analitik disinmek.

iSiIN GEREKTIRDIGi GizLiLiK DUZEYi ileri Diizey

KULLANILMASI GEREKEN CIHAZ VE  + Bilgisayar ve donanimlari (yazici, tarayici, harici bellek vb.)
EKIPMANLAR e iletisim araclar (telefon, faks, internet erisimi vb.)

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Universite hedef ve politikalarina uygun kurumsal iletisim stratejisi olusturmak.

e Kurum ici ve kurum disi kurumsal iletisim sireclerinin en etkin sekilde uygulanmasini saglamak, is stireg takibini
yapmak ve denetlemek.

e Marka bilinirligi ve dogru alginin olusturulmasi icin projeler gelistirmek ve kurumsal etkinlikleri belirlemek.

e Basin ve yayin organlari, ¢6ziim ortaklari, ajanslar ile iliskilerin yapilandirilmasi, aylik is stireglerinin
degerlendirilmesi ve slrdlrilmesini saglamak.

e Universitenin tiim iletisim kanallarinin (sosyal medya, dijital pazarlama vb.) iniversite kurumsal kimligi, hedef
ve stratejilerine uygun olarak kullanimini saglamak.

e Universitenin goérsel iriin ve kurumsal kimlik 6gesinin tasarim, tiretim ve kullanilmasi siireglerini planlamak ve
kurumsal iletisim ve tanitim faaliyetlerine ait tim malzeme ve yayinlarin tasarim, Gretim ve dagitimi gibi
faaliyetlerini koordine etmek.

e Ust ydnetim ile diizenlenen toplantilara katilmak, verilen is dagilimi ve siireglerin takibini yapmak.

e info, bilgilendirme ve kurumsal e-postadan gelen is siireglerinin tniversite ici dagilimini yapmak.

e Haftalik etkinlik takvimi tzerinden fakulte/ylksekokullarin taleplerini kontrol etmek.

e Sosyal medya hesaplarinin haftalik abone analizlerini kontrol etmek.

e Universitedeki akademik kadronun aylik haber calismalarini gdzden gegirip basin ¢calismalarini yiiriitmek ve
rapor ya da sunum ¢alismalarina ihtiyag halinde tasarim destegi vermek.

e Universite ici belirlenmis aylik etkinliklerin hizmet iceriklerini yénetmek.

e Tercih Donemi, Kayit Donemi, Mezuniyet Téreni gibi organizasyonlari gerceklestirmek.

e Yilbasi ve bayram gibi 6zel glinlerde personel icin hediye vb. siirecleri yonetime sunmak, organizasyonu
gerceklestirmek.

e Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOK) denetimi icin istenilen raporlari ve dosyalari hazirlamak.

e Medya mensuplari ile iletisimi Giniversite yonetimi adina ylritmek.

e Fakilte ya da yliksekokullardan gelen etkinlik, kartvizit ya da e-posta imzasi gibi kurumsal siireglerin takibi ile
ilgili ekip ici koordinasyonu saglamak.

e Ust ydnetimin protokol ziyaretlerinde fotograf ¢cekimini planlamak.

e Web sitesinin iceriginin ve tasariminin gelistirilmesini saglamak.

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin gelistirilerek stirdiiriilmesi icin yillik stratejik plan, biitgce ¢alismasi ve ¢calisma
plani yaparak Genel Sekreterlige sunmak.

e Ekibinin is bolimini gergeklestirmek ve egitim ihtiyaclarini belirlemek.

e Kurumsal iletisim Faaliyet Raporunu hazirlamak ve Genel Sekreterlige sunmak.

e Gorev alanina giren ve kurumsal iletisim faaliyetlerinin gerektirdigi diger calismalari yapmak ve isleyisinin
¢agdas standartlara uygunlugunu saglamak.
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®

STANBUL KENT
ONIVERSITESI

KURUMSAL iLETiSiM VE HALKLA iLiSKILER DIREKTORU
GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Yoneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek.

e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosedirlere uymak.

Teblig Eden

Teblig Edilen Calisan
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