KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMASINA DAIR iS SOZLESMESiI  Form-7

ISVERENIN

Ad1 Soyadi (Unvani) : Istanbul Kent Universitesi Rektorliigii

Adresi :Cihangir Mahallesi Siraselviler Caddesi No:71

PERSONELIN

TC No : Ailenin [kamet Adresi
Ad1 - Soyad1 : Ogrencinin ikamet Adresi
Dogum Yeri Ve Tarihi : Ev ve Cep Telefonu

Baba Ad1 : Goreve Baslangi¢c Tarihi

Ogrencinin Cahsacag Birim

Amag, kapsam ve dayanak:

Madde 1- (1) Bu sozlesme; Istanbul Kent Universitesi’nde 2547 sayili Kanun’un 46’mc1 maddesinin, 5917 sayili kanunun 20.inci maddesi ile degisik son fikrasi,
Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar’nin 8’inci maddesine dayanarak calistirilan 6grenciler ile isveren arasindaki is iligkisini
diizenlemek i¢in hazirlanmustir.

Tammlar:
Madde 2- (1) Sozlesmede ad1 gegen Isveren ibaresi; istanbul Kent Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii, Personel ibaresi bu sozlesmede ismi gegen
yukarida kimlik bilgileri yazili 6grenciyi, Birim 6grencinin ¢aligtig1 yeri, Birim Yéneticisi ise 6grencinin ¢aligtigi birimin sorumlusunu ifade eder.

Personelin sorumlulugu:

Madde 3- (1) Personel; tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak igverenin verecegi biitiin isleri ve gorevleri yapmay:r kabul ve taahhiit eder. Bu hizmetleri
karsiliginda, mevzuat geregince belirlenen briit ticret disinda, herhangi bir ticret talep edemez.

(2) Personel; gorevin ifasinda ve igyeri disiplininin saglanmasinda igverenin talimatlarina, igveren tarafindan belirlenen ¢aligma kurallarina, isyerinin genel kurallarina
uyaca@ini kabul ve taahhiit eder. Personel; verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarma uymak, personelin saghg: ve is giivenligi tedbirlerine riayet etmekle
yukiimlidiir.

(3) Personel; gorevi nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tiirlii mefrusat, elektronik teghizat vb. esyanin muhafazasindan, hasar ve
ziyan gérmesinden sorumludur.

(4) Personel; gérevi nedeniyle sahip olacagi isverenin ve igyerinin sirlarimi tiglincii sahis ve kurumlara veremez. Personelin bu hiikkiimlere aykirt hareket etmesi halinde
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanacaktir.

(5) Personel; gerektigi takdirde isyeri i¢inde tinvani ve niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka iglerde muvaffakat aranmaksizin gegici veya devaml olarak igveren
tarafindan gorevlendirilebilir.

(6) Personel; galistig1 birim tarafindan ders programina istinaden tespit edilen giinlikk ve haftalik ¢aligma saatleri ile ilgili diizenlemelere uymak zorundadir. Caligma
Saatleri Yiiksek Ogretim Kurumu Kismi Zamanh Calistirma Usul ve Esaslari’na gore (MADDE 9- (1) Kismi zamanli olarak gahstirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi
haftada en ¢ok 15 saattir) belirlenmistir. Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimy, isin baglama ve bitim saatleri birim yoneticilerince belirlenir. Personelin isveren
tarafindan belirlenen ve igyerinde ilan edilen galigma saatlerine uymamasi ve mesaiye ge¢ kalmasi halinde ¢alismadig: saat iicreti kesilir. Bir ay icinde iki defa ge¢
gelen personel ihtar edilir. Thtar almis personel bir daha ise geg kalirsa o giin isbasi yaptirilmaz ve ise gelmemis kabul edilirerek o giinkii iicreti kesilir. Ancak ders
programinda yapilan degisiklikleri bir giin 6nceden bildiren personele derslerini aksatmayacak sekilde yeni bir ¢alisma programi hazirlanir ve herhangi cezai islem
uygulanmaz.

(7) Personel, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde hizmete agik olan birimlerde, birim yoneticisinin istegi tizerine Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorligii’nden izin
alinmast sart1 ile ¢alisabilir.

(8) Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii gerek gordiigii takdirde, kismi zamanli grencinin ¢aligtig1 birimi ve is degisikligini yapabilir.

(9) Ogrenciler calistiklar siirece Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uygun davramslarda bulunmak zorundadirlar. Ogrencilik sifatina
yakismayan tutum ve davranislarda bulunan, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine aykiri hal ve fiillerde bulunan, Ogrenci Calistirma
Sozlesmesinde belirtilen esaslara aykiri hareket eden égrencilerin, Ogrenci Cahistirma Sézlesmeleri Universite tarafindan tek tarafli olarak feshedilir. Ogrenciler,
Ogrenci Calistirma Sozlesmelerinin bu sekilde Universite tarafindan hakl feshi halinde herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

(10) Kismi zamanli 6grenciler, ¢aligmalarindan dolay: is¢i, olarak kabul edilmemekte ve ilgili 6grenciler sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas: Kanununun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve hakkinda sadece is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanh 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliligiin sona ermesine iliskin bildirimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii tarafindan yapilir.
(11) Personel ticreti briit ticrettir. Personelin yil ierisinde farkh gelir vergisi dilimlerine tabi olmay1, yasal mevzuatin degismesi ya da benzeri durumlarda meydana
gelebilecek iicret degisikliklerini kabul eder.

(12) Personel; Birim ydeticisinin istegi tizerine yapilacak isin 6zelligi dikkate alinarak hizmet igi veya gérevin gerektirdigi diger egitimlere katilacaktir.

(13) Yukarida yazili maddelere istinaden alinacak ceza ve ihtarlar diger donemlerde yapilacak basvurularda gz 6niinde tutulacaktir.

Isverenin ve Birimin sorumluluklar :

Madde 4- (1) Isveren; personele iicretini Biitce imkanlar1 dogrultusunda calistig1 her ay1 takip eden ayn ilk iki haftas: igerisinde 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymak zorundadir.

(2) Birim; ogrencilerin yapacagi is ve iglemleri tanimlayacak ve hazirlanan ¢alima planmi Ogrenciye bildirmekle ve Personelin saglhigi ve is givenligi
tedbirlerini almakla yiikiimliidiir.

(3) Birim Yéneticileri birimde ¢alisan personelin imza gizelgelerini hazirlayarak takibini yapacak so6z konusu ¢izelgeler birimde arsivlenecektir. Her ayin sonunda
yonetici imzali puantaj cetveli Bagkanhigimiza iletilecektir.

(4) Personelin kendi istegi tizerine is birakmasi durumunda ayrilis dilekgesinin, sézlesme hiikiimlerine uygun hareket etmeyen personelin, birim tarafindan ayrilis
talebinde ise birim yoneticisinin imzaladigi tutanagin SKS Direktorliigiine ivedilikle gonderilmesi gerekmektedir. Aksi taktirde burada sorumluluk birim yoneticisine
ait olacaktir.

(5) Personelin is kazas1 veya meslek hastaligi gegirmesi durumunda alinan raporlar Birim Yoneticisi tarafindan en geg 1 giin i¢cinde Bagkanlhigimiza iletilmelidir.

(6) Personelin iicretine yapilacak zam tamamen igverenin yetkili mercilerinin verecegi karara gore belirlenir.

Sozlesme siiresi, feshi ve tazminatlar:

Madde 5- (1) Taraflar; yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa s6zlesmeyi herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki
dogdugunu kabul ve taahhiit etmislerdir. fsyeri 6grenci disiplin yonetmeligi, hizmet akdinin devami niteligindedir.

(2) isveren; sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.

Son hiikiimler

Madde 6- (1) Sozlesmede diizenlenmemis konularda kanun ve mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

(2) Is bu hizmet akdi;................. tarihinde 6 (alt1) maddeden ibaret olarak, bir niisha tanzim edilerek taraflarin serbest iradeleri ile okunarak ve kabul edilerek imza
altina almmustir.

isveren Personel (Ogrenci)
Adi-Soyad1 / Imza
(istanbul Kent Uni. Saghk, Kiiltiir ve Spor Direktérliigii)



