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ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER
ARASTIRMA VE YAYIN ETiK KURULU YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar:

MADDE 1: Yénergenin amaci, Istanbul Kent Universitesinde yapilacak bilimsel ¢alismalarda, egitim -
Ogretim faaliyetlerinde etik kurallara uyulmasini saglamak, mevcut ilke ve kurallar dogrultusunda goriis
bildirmek, ihtiya¢ halinde yenilerini olusturmak, bunlarin uygulamalarina ait ilkeleri saptamak {izere
kurulan Etik Kurulun gorevleri ile caligma usullerini diizenlemektir.

Yasal Dayanak:

MADDE 2: Bu Yonerge, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu, “Helsinki Bildirgesi”, 26 Aralik 2007
tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” ve
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” esas alinarak diizenlenmistir.

Kapsam:
MADDE 3: Bu yonerge asagidaki hususlari kapsar:

a. Istanbul Kent Universitesi 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerinin yiiriitecegi ve / veya arastirmact
olarak dahil olacag bilimsel aragtirma, tez ve yayin siiregleri ile ilgili etik konularini,

b. Egitim - 6gretim siireclerinde karsilagilan etik sorunlarini,

c. Ogretim elemanlarmin kurum iginde ve disinda yayimlanan her tiirlii aligmalari ile ilgili yayin etigi
konularini,

d. Universitenin desteginden yararlanan veya yararlanmak iizere bagvuran Ogretim elemanlari ve
kuruluslarla ilgili akademik etik konularinin degerlendirilmesini,

e. Universitenin calisanlari ve birimleri arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan etik sorunlarini,
f. Universitenin dis paydaslariyla ilgili etik sorunlarin,

g. Universitenin topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarinin séz konusu oldugu durumlarda ortaya
¢ikan etik konularini,

h. Etik Kurulun yapis1 ve gorevleri ile caligma usul ve esaslarini,

i. Etik Kurula basvuru ve etik degerlendirme siireglerine iliskin konular1, kapsar.
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Tanmmlar:
MADDE 4: Yo6nergede;
a. Universite: Istanbul Kent Universitesi’ni,
b. Rektor: Istanbul Kent Universitesi Rektoriini,
c. Senato: Istanbul Kent Universitesi Senatosunu,
d. Yonetim Kurulu: Istanbul Kent Universitesi Yonetim Kurulunu,
e. Birim: Istanbul Kent Universitesi biinyesindeki idari ve akademik birimleri,
f. Kurul:
Istanbul Kent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu
g. Bagkan:
Istanbul Kent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Baskan
h. Uye: Istanbul Kent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu Uyeleri

i. Etik: Insan yasamimi ilgilendiren bilimlerde yapilabilecek hareketlerin sirlarmi, davranisin
oncesinde yol gosterici ve sinirlayict kurallar toplulugunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Kurulun Amaci, Yapisi, Gorev ve Sorumluluklari:
Etik Kurulun Amaci:

MADDE 5: Etik Kurulunun amaci; istanbul Kent Universitesinde gerceklestirilen bilimsel faaliyetler,
egitim-6gretim, toplumsal sorumluluk ve hizmet faaliyetlerinde etik ilkelere uyumun saglanmasi ve
aykirt uygulamalarin degerlendirilmesidir.

Temel Etik ilke ve Degerler:
MADDE 6:

a. Istanbul Kent Universitesi mensuplarinin bireysel onurunu ve mesleki saygmligmi korur. Basta
bilimsel faaliyetler olmak {izere tiniversitenin tiim goérev alanlarindaki faaliyetlerinde evrensel etik
ilkelerinin vazgecilmez degerler olduguna inanir.

b. Istanbul Kent Universitesi’ndeki ¢alismalarda; bilimsel disipline baglilik, objektiflik, tarafsizlik,
yasam ve gevreye saygl, insan ve topluma karsi sorumluluk gibi etik ilkelere uyum oncelik tasir.
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c. Istanbul Kent Universitesi’nde 6gretim elemanlarinca iiretilen her tiirlii bilimsel yayinlarda intihal,
yay1n tekrari, dilimleme, hayali yazarlik gibi ihlallere meydan verilmemesi, yayinlarda eksiksiz kaynak
gosterilmesi, katkida bulunanlarin adlarima yer verilmesi, gereken bigcim ve dogrulukta atiflarda
bulunulmasi etik ilkelerin geregi olarak kabul edilir.

d. Istanbul Kent Universitesi 6gretim elemanlari, egitim — 6gretimde adalet ve esitlik ilkelerine uygun
ve nitelikten 6diin vermeyen bir egitim ortami sunar. Tarafsiz ve objektif bir degerlendirme yapar.

e. Istanbul Kent Universitesi'nde; Akademik calismalarda, yonetimde, performans
degerlendirmelerinde, jiiri iiyelikleri, hakemlik ve editorliikk gibi bireysel ve kurumsal iligkilerin
yiiriitiilmesinde, her tiirlii sosyal etkinliklerin uygulanmasinda akademik ve idari personel ile 6grenciler
temel etik ilke ve kurallar1 benimser.

Etik Kurulunun Yapisi:

MADDE 7: Istanbul Kent Universitesi Senatosu’nun verdigi yetkiye dayanarak Rektor tarafindan
secilecek bir Baskan, alt1 Uye ve bir Raportdrden olusur. Etik Kurul iiyelerinin gérev siiresi 2 yildir.
Gorevi biten iiye yeniden segilebilir.

Etik Kurul Uyeligini Sona Erdiren Haller:

MADDE 8: Etik Kurul iiyeligi asagidaki hallerde sona erer:

a. Istifa ve / veya emeklilik,

b. Bir akademik yilda izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantrya katilmama,

c. Adli ve idari sorusturma sonucunda bir disiplin cezasi almasi, etik kurallara aykiri davranildiginin
sabit olmasi,

d. Alt1 aydan fazla rapor veya iiniversite dis1 gorevlendirme nedeniyle kurul toplantilarina katilamama.
Etik Kurulun Gérev ve Sorumluluklari:
MADDE 9: Etik kurulu;

a. Universitenin bilimsel arastirma, egitim - dgretim ve hizmet faaliyetlerinde karsilasilan etik
sorunlarda; yeterli, inandirici nesnel kanitlara dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

b. Universite biinyesinde esas almacak etik ilkeleri ve bunlarin uygulama ydntemlerini belirler,

c. Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yaygilasmasi ve etik duyarlilik kazanilmasi i¢in ¢alismalar yapar
ve Onerilerde bulunur,

¢. Universite biinyesinde ortaya gikan etik sorunlari degerlendirerek Rektorliige 6neride bulunur.

d. Degerlendirme yaptig1 tiim etik konularda ve bununla ilgili sorunlarda gizlilik i¢inde calisr. Tlgili tiim
bilgi ve belgeleri sakli tutar.

e. Gizliligi ve etik kurallar saglamak iizere, taraflara “Gizlilik S6zlesmesi” imzalatilir ve arastirma ile
ilgili degerlendirme bu imzalardan sonra yapilir.
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f. Universitedeki akademik ve idari birimler ile elemanlarin etik ilkelere aykiri tutum ve davramslarda
bulundugunun tespiti halinde uygulanacak yaptirimlart belirler. Bu tutum ve davranislarin tespiti
halinde geregi yapilmak iizere Rektorliik Makamina bildirir.

g. Etik ihlali konusunda yapilan ihbar ve sikayetin kisi ve / veya kisileri magdur etmeye yonelik bir
girisim oldugunun tespiti halinde, adi gegen(ler) hakkinda gerekli yasal islem yapilmak iizere rapor
halinde konuyu Rektorliik Makamina bildirir.

UCUNCU BOLUM

Kurula Bagvuru ve inceleme:

Basvuru ve Etik Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari:

MADDE 10: Etik Kuruluna basgvuru her zaman yapilabilir.

MADDE 11: Etik Kurulunun ¢alisma diizeni asagida tanimlandig: gibidir.

a. Etik kurulun gérev alanindaki konular ve degerlendirilecek dosyalar, Rektor tarafindan Tlgili Kurula
havale edilir. Ayrica, bu Yonerge kapsamina giren konularda, Ilgililer, Etik Kurula dogrudan bireysel
bagvuru yapilabilir. Bagvuranin kimlik bilgileri Etik Kurul tiyeleri disinda gizli tutulur.

b. Etik Kurulun onayini gerektiren bilimsel arastirmalarda bagvuru, arastirmayla ilgili bilgileri kapsayan
ayrintili bir formla yapilir. Anilan formda, arastirmanin amaci, kisa 6zeti, yontemi, aragtirmada ortaya
cikabilecek etik sorunlar ve bunlara yonelik dnlemler gibi bilgilere yer verilir.

c. Etik Kurul giindemindeki konular1 gériismek iizere ¢alisma takvimine uygun olarak en az iki ayda
bir defa toplanir. Ayrica, Baskanin cagrisi lizerine gelen dosyanin niteligine gore olaganiistii
toplanabilir. Bagkan bir hafta 6nce toplanti ¢agrisinda bulunur. Kurul yaridan bir fazla tiye katilimiyla
toplanir.

¢. Etik Kurul toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

d. Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baslatilan bir yargilama veya
yiiriitiilen bir disiplin sorusturmasi, Etik Kurulun inceleme ve karar verme yetkisini ortadan kaldirmaz.
Bununla birlikte Etik Kurul yapacag: incelemeyi, yargilama veya sorusturmanin sonuglanmasina kadar
erteleyebilir.

e. Daha once Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvuru konusunda yeni kanitlar
gosterilmedikge bir daha bagvuru ve inceleme yapilamaz.

f. Etik Kurul Baskani, basvurunun gelmesini miiteakip gerekli incelemeyi yapmak ve rapor verilmesini
saglamak iizere uzmanlik alani ile ilgili bir iiyeyi gorevlendirir. ilgilinin ¢alistig1 bilim alaninda 6gretim
iiyesi bulunmamasi halinde en yakin bilim alaninda calisan Ogretim {iyeleri arasindan bilirkisi
gorevlendirilebilir. Ayrica, etik ihlal iddiasinin hukuki anlam ve kapsamina iligkin olarak bir hukukc¢u
bilirkisi de gérevlendirilebilir. Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim eder.
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g. Ilgili iiye incelemesini en geg bir ay igerisinde tamamlar ve nihai raporunu hazirlar. Gerek gériilmesi
halinde Etik Kurul Baskanlar1 bu siireyi bir defaya mahsus olmak iizere bir ay kadar uzatabilir.
Basvurularin incelenmesi birden ¢ok kurum ve kurulustan bilgi ve belge teminini gerektiriyorsa
inceleme siiresi i¢ aya kadar uzatilabilir.

h. Etik Kurul, gorev alani ile ilgili bir etik ihlalinde de re’sen inceleme baslatabilir.

1. Etik Kurul Bagkani, gelen dosya hakkinda ilgili birimlerden dogrudan yazili bilgi isteyebilir ve talepler
ilgili birimlerce karsilanir. Gelen bilgi ve belgeler inceleme dosyasinda saklanir.

i. Kurul, ilke olarak tiim degerlendirmelerini dosya tlizerinden yapar. Bununla birlikte ihtiyag
duydugunda ilgili kisilerden yazil1 ya da sozlii bilgi alabilir.

j. Etik ihlali gerekgesine dayali olarak hakkinda bagvuruda bulunulan kisiye yazili olarak konuyla ilgili
aciklama yapma hakki taninir. A¢iklama hakkinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir hafta icinde
gecerli bir mazereti olmaksizin yanit vermeyen kisi, agiklama hakkindan feragat etmis sayilir. Bu
durumda; Etik Kurul mevcut bilgi ve belgelere dayali olarak degerlendirme yapar ve sonucu Rektorliige
bildirir.

k. Etik Kurul, gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek ve goriisiine bagvurmak
lizere davet edebilir.

I. Etik Kurul, faaliyetinde tamamen bagimsiz olup, yapilan bagvurular1 yalnizca etik ilkelere uygunluk
acisindan inceler ve karara baglar.

m. Etik Kurulun kararlariyla ilgili her tiirlii agiklama Rektorliik tarafindan yapilir.
n. Etik Kurulu, inceleme dosyasini Arsiv Yonetmeligi / Yonergesi kurallarinca saklar.

0. Etik Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda Universite disindaki kurum ve kuruluslarla
yapmasi gereken tiim yazismalar1 Rektorliik araciliiyla yapar.

0. Etik Kurulun sekretarya isleri Rektorliik¢e gorevlendirilen Raportor ile yiriitiliir.
p. Etik Kurlu Uyeleri, Asagidaki kisilerin etik ihlali iddialarinin gériisiildiigii toplantilara katilamazlar.
(1) ilgilinin lisansiistii tez danigmanlar ve dogentlik jiirilerinde gorev almis dgretim iiyeleri,
(2) ilgilinin kendi boliimiinde gérev yapan gretim iiyeleri,
(3) Ilgilinin esi ve iigiincii dereceye kadar kan veya sihri hisimlari,
(4) Tlgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler,

(5) Onceden ortak bilimsel yayin yapmis olunan kisiler,
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DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler:

MADDE 12: Etik Kurulun kararlar1 tespit ve tavsiye niteligindedir.
Yiikiimliiliik:

MADDE 13: Kurul vermis oldugu tavsiye kararlarindan dolay1 herhangi bir cezai, hukuki ve tibbi
sorumluluk altina girmez.

Yiiriirlik:
MADDE 14: Bu yénerge, Istanbul Kent Universitesi Senatosu’nun onayladig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme:

MADDE 15: Bu Yénerge hiikiimlerini, istanbul Kent Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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