ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ VE MESLEKi UYGULAMA EGIiTiMi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 - Bu ydnergenin amaci, Istanbul Kent Universitesi Meslek Yiiksekokulu

Ogrencilerinin;

a) Egitim 6gretim siiresince, meslek standartlarina uygun olarak kazandiklari teorik bilgi ve
becerilerini pekistirmek,

b) 1s giicii piyasasmnin ihtiyaglari dogrultusunda laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda
edindikleri deneyimleri uygulamaya doniistiirerek gelistirmek,

C) Mesleki uygulama egitimi alacaklar1 ve/veya staj yapacaklari isyerlerindeki
sorumluluklarini, is iligkilerini, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri
tanimalarin1 saglamak ve boylece sektorde istihdam edebilme giiciinii arttirmak amacryla,
yurt ici ve/veya yurt disinda meslekleri ile ilgili alanlarda yapacaklar1 mesleki uygulama
egitimi ve/veya stajlara iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Istanbul Kent Universitesi Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, mesleklerine uygun

alanlarda yurt ici ve/veya yurt disinda yapacaklart mesleki uygulama egitimi ve/veya stajlarla ilgili
faaliyetleri, usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu yonerge, 19 Haziran 1986 tarihli ve 19139 sayili resmi gazetede yayimlanarak

yiriirliige giren “Mesleki Egitim Kanunu” uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 -Bu yonergede gegen;

Boliim/Program: Meslek Yiiksekokulu’nda mevcut olan tiim boliimleri/programlari,
Boliim/Program Baskani: Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program Baskanlarini,

Donem: Egitim 6gretim faaliyeti yapilan tiim giiz ve bahar yariyillarini,

Denet¢i Ogretim Elemani: Mesleki uygulama egitimi ve/veya staj yapilan isyerlerindeki,
caligma ve uygulama alanlarimi tespit ederek, koordinasyonu saglamak ve gézlem yapmak iizere
gorevlendirilmis, atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi kokeni olan bir midir
yardimeisi ve her programin/boliimiin kadrolu 6gretim elemanlarini,

ise Giris Bildirgesi: Sigortali sayilanlarin 16 Haziran 2006 tarihli ve 26200 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yirirliige giren “5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun 8. maddesi geregince kuruma bildirilmesi amaciyla kullanilan belgeyi,
Kurum Staj Yeri Degerlendirme Formu: Stajyer 6grencinin, mesleki uygulama egitimi
ve/veya staj yaptig1 yerdeki, tiim staj silireci boyunca Ustlendigi sorumluluk ve gorevleri yerine
getirmedeki basar diizeyinin kurum/staj yeri tarafindan degerlendirildigini gosteren belgeyi,
Meslek Yiiksekokulu: Belirli meslek alanlarina yonelik ara insan giicii yetistirmeyi hedefleyen
ve dort yariyil egitim-6gretim dénemi olan Istanbul Kent Universitesi Meslek Yiiksekokulunu,
Mesleki Uygulama Egitimi: Ogrencilerin staj dncesi ve/veya sonras1 uygulama becerilerini
giiclendirmek, okul-isyeri isbirligini pekistirmek amaciyla, Meslek Yiiksekokulu’nun ikinci
yilinda yapilan uygulama egitimini,

Ogretim Elemani: Meslek Yiiksekokulu’nda gérevli olan 6gretim iiyesi, dgretim gorevlisini,
Rektor: istanbul Kent Universitesi Rektoriinii,

Miidiir: Istanbul Kent Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,




Staj: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin 6n lisans diplomasini alabilmeye hak kazanabilmesi
adina egitimine, pratik bilgi ve deneyimlerini arttirarak katkida bulunmak amaciyla, kendi
meslek alanina ait sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinde yaptigi caligmayzi,

Staj Bagvuru Formu: Ogrencilerin staj bagvurularini yapmak maksadiyla staj dncesi Kariyer
Ve Gelisim Merkezi Direktorligii’'nden temin ettikleri form dilekgeyi,

Egitici Personel: Ogrencilerin mesleki uygulama egitimi ve/veya staj yaptiklar1 isyerlerindeki
egitimlerinden sorumlu, mesleki egitimin yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan kisiyi,
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: OKul-sanayi koordinatériiniin
bagkanliginda, boliim bagkanlar1 ve program koordinatorlerinden olusan uygulama kurulunu,
Okul-Sanayi Koordinatorii: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin Universite Staj ve Uygulama
Kurulu'nun kararlar1 dogrultusunda mesleki uygulama egitimi ve/veya staj yapmalarim
koordine etmek iizere gérevlendirilen Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisini,

Staj Komisyonu: Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program Bagkanlarindan olusan, staj
faaliyetlerini yiiriitmek ve organize etmek amaciyla kurulacak olan komisyonu,

Stajyer Ogrenci: On lisans egitimi geregi staj yapma yiikiimliiliigii bulunan dgrenciyi,
Giinliik Rapor: Staj calismalarinin ve uygulama faaliyetlerinin giinliik olarak kaydedildigi
raporu,

Universite: istanbul Kent Universitesi’ni,

Sigorta: 16 Haziran 2006 tarih ve 26200 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren
5510 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nda konu edilen “Is Kazasi Ve Meslek Hastaliklari
Sigortasi™ni,

Staj Yeri(Is Yeri): Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, egitim ve 6gretim donemleri siiresince
edindikleri bilgi ve becerilerini, staj egitimi ile pekistirdikleri, kamu ve/veya 6zel kurum ve
kuruluslari,

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Rektor tarafindan segilecek olan bir Rektor
Yardimcisinin bagkanliginda, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve Meslek Yiiksekokulu tarafindan

okul-sanayi isbirligini saglamak iizere gorevlendirilen bir 6gretim elemanindan olusturulacak
kurulu, ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Planlama Temelleri, Gorevler ve Kontenjanlar

Planlama Temelleri
Madde 5 — (1) Stajlar planlanirken 6grencilerin asagida konu edilen yetkinlikleri ve nitelikleri
kazanmalar1 amaglanir;

a)

b)

d)

Kariyer Planlamasi: Calisma ortaminda 6grenciler, ilgi alanlarina yonelik tercih ettikleri kariyer
ortamini ve bu alana uygun olup olmadiklarini gézlemlerler. Staj egitimi, 6grencilere kariyer
hedefleri dogrultusunda ¢alismalarim1  siirdiirebilecekleri alanlar1  kesfetmelerinde ve
netlestirmelerinde yardimci olurken, i yasamina gosterecekleri uyumun daha kisa siirede
gerceklesmesine katki saglar.

Is Tecriibesi: Teorik bilgilerin uygulama ortammnin getirdikleriyle pekistirilmesini saglamak
acisindan staj, 6grencilere is hayatini tanimalar1 ve karsilasacaklart tiim durumlar igin pratik
edinmelerini ve hazirlik siirecini deneyimleme imkanin saglar.

Yeni Beceriler: Staj 6grenciye temel becerilerini gercek is yasaminda gérmesini saglarken, yeni
beceriler kesfetmesine de yardimei olur. Ogrenciler staj ile is diinyasinin kariyer alanlarina gore
ne tlir Ozellikleri gerektirdigi, is iliskilerini yonetme, etkili iletisim kurabilme, takim
¢aligmasinin 6nemini kavrama yoniinde beceriler edinir.

Mesleki Cevre Edinme: Staj 6grencilere meslek alanlarinin yoneticileriyle bizzat iletisim
kurmalarini saglayarak, kariyer hayatlarinda kolaylik saglayacak degerli profesyonel baglantilar
edinmelerine katkida bulunur.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 6 — (1) Rektor tarafindan segilecek olan bir Rektor Yardimeisi bagkanliginda, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii ve Meslek Yiiksekokulu tarafindan okul-sanayi isbirligini saglamak amaciyla
gorevlendirilen bir 6gretim elemanindan olusturulur. Gerekli gordiigii programlarda ve birimlerde




calisma komisyonlari olusturabilir. Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu yilda en az iki defa
toplant1 yaparak toplantinin degerlendirmesini ve sonuclarim Yiiksekogretim Kuruluna bildirir.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri

Madde 7 — (1) Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gérevleri asagidaki gibidir;

a) Staj, egitim ve uygulama ¢alismalarinin yiiriitiilmesine ve degerlendirilmesine iligkin genel usul
ve esaslar1 diizenlemek,

b) Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun goriislerini alarak staj yapilacak
alanlar1 belirlemek,

c) Isyerleri ile Staj ve Egitim Uygulama Kurulu arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

d) Yurtigi ve yurt dis1 staj, egitim ve uygulama ¢aligmalarinin yerlerini belirlemek,

e) Staj, egitim ve uygulama c¢alismasi yapacak Ogrenci sayilarini, staj, egitim ve uygulama
caligmalarinin yapilacagi alanlarim ve Ozelliklerini, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurulunun oOnerilerini dikkate alarak staj kontenjanlarini dengeli bir sekilde
dagitmak,

f) Staj yapacak 6grencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli olan yurtlarda kalabilmeleri i¢in
onlemler almak.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 8 — (1) Meslek Yiiksekokulu tarafindan Miidiir Yardimcilar arasindan segilen okul-sanayi
koordinatdriiniin bagkanliginda boliim baskanlarindan ve program koordinatorlerinden olusur.
Gerekli gordiigii program ve birimlerde ¢alisma komisyonlar1 olusturabilir. Meslek Yiiksekokulu
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu yilda en az ii¢ toplant1 yaparak toplantinin degerlendirme ve
sonuglarim1 Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirir.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri

Madde 9 — (1) Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Goérevleri asagidaki

gibidir;

a) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak staj ve egitim
uygulamasit yapmalarini saglamak amaciyla gerekli on bilgileri paylasmak iizere toplantilar
diizenlemek,

b) Stajda kullanilmasi gereken tiim evraklarin zamaninda diizenlenip basilarak hazir hale
getirilmesini saglamak,

c¢) Ogrencilere staj yeri temini konusunda yardime1 olmak maksadiyla ilgili kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Ogrencilerin staj yerlerine diizenli bir sekilde dagilimini yapmak,

e) Staj caligmalarim denetlemek ve degerlendirmek,

f) Gerekli gordigii durumda staj ile alakali miilakat ve uygulama ¢alismalar1 diizenlemek.

Staj Komisyonu

Madde 10 — (1) B6liim 6gretim elemanlarinin arasindan biri Boliim/Program Bagkani olmak tizere
en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur. Boliim/Program Bagkani, Komisyon Bagkanligi goérevini
yiiriitlir. Staj komisyonunu olusturan baskan ve iiyelerin gérev siireleri ti¢ yildir.

Staj Komisyonunun Gorevleri

Madde 11 — (1) Staj Komisyonunun goérevleri asagidaki gibidir;

a) Staj ¢alismasi yapacak 6grenciler i¢in 6n hazirliklart yapmak,

b) Ogrenciyi staj konusunda bilgilendirmek ve ydnlendirilmelerini saglamak,

¢) Ogrencinin staj ile ilgili teslim ettigi degerlendirme formlarini ve staj dosyalarini incelemek ve
degerlendirmek,

d) Degerlendirilmis staj dosyalarimin arsivlenmesi i¢in Ogrenci Isleri Birimine sevkini yapmak.

Egitici Personel ve Gorevi

Madde 12 — Staj yapacak 6grenciler, staj yaptiklari siire boyunca is yeri tarafindan belirlenen bir
egitici personelin gozetiminde bulunur. Egitici personel stajyer 6grencilerin diizenli bir plan
dahilinde stajlarin1 siirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekli ile uygulanmasindan
sorumludur.




Denetci Ogretim Eleman ve Gorevi
Madde 13 — Denet¢i 6gretim elemanlari, 6grencileri staj yaptiklari is yerlerinde staj donemi
boyunca gerekli gordiigli durumlarda denetleme amaciyla ziyaret ederler.

Staj Kontenjanlarimin Tespiti ve Tahsis Edilmesi

Madde 13 — Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi igerisindeki Ticaret ve Sanayi Odalari tiyeleri kabul
edebilecekleri 6grenci sayisini ve staj dallarin1 gosteren formu (Ek-1) doldurarak her yil en ge¢ Mart
ayinin 15’ine kadar Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirirler.

Madde 14 — Meslek Yiiksekokulu Midiirliikleri, hangi programlarda kag 6grencinin staj yapacagini
belirleyerek staj kontenjan ihtiyacin gosteren formu (Ek-2) doldurarak her yil en ge¢ Mart ayinin
son giiniine kadar Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirirler.

Madde 15 — Kamu kuruluslari, Ticaret ve Sanayi Odalar1 ile Meslek Yiiksekokulu tarafindan
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilmis olan kontenjanlar, arz talep sayilarina
denk olarak Meslek Yiiksekokuluna tahsis edilir. Belirlenen stajyer sayilari ve staj dallari staj
kontenjanlarmin tahsisini igeren forma (Ek-3) aktarilir. Ilgili form her y1l en ge¢ Nisan ayinim son
giiniine kadar Kamu kuruluslari, Ticaret ve Sanayi Odalar1 ile Meslek Yiiksekokuluna (Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna) gonderilir.

Madde 16 — Ogrenciler isterlerse staj yerlerini kendileri bulabilirler. Staj yerini kendisini bulan ve
kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulamayan &grenciler kendilerinin bulacaklar1 staj
yerlerinde Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun onayini aldiktan sonra staja
baglayabilirler. Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulunamayan 6grenci sayilar1 ve staj
dallar1 Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir.

Yurt Disinda Staj

Madde 17 — Meslek Yiiksekokulu 6grencileri staj, egitim ve uygulama ¢alismalarin1 bu yonerge
hiikiimlerine uygun olarak normal 6gretim programlarini aksatmadan yurt diginda da yapabilirler.
Ogrenci yurt dis1 kabul belgesini Staj Komisyonuna Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulunun onayma sunulmasi iizere teslim eder. Talep kurul tarafindan degerlendirilerek ilgili
Ogrencinin yurt disinda staj yapip yapamayacagina karar verilir. Uygun olan 6grencilerin bilgileri
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna gonderilir. Yurt disinda staj yapacak dgrencilerin
sigorta primleri {iniversite tarafindan karsilanmamaktadir.

UCUNCU BOLUM
Staj Uygulamalarimin Genel Ilkeleri

Staj Siiresi ve Zamam

Madde 18 — Staj siiresi programin niteligine bagli olarak 30 is giiniinden az ve 60 is giiniinden fazla
olmamalidir. Meslek Yiiksekokulu 6grencileri igin staj siiresi 30 is giinii olarak belirlenmis olup bu
stirenin arttirilmas1 Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu goriisii alinarak Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari, Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu degerlendirmesi
ve Universite Senatosu onay1 ile miimkiin olur.

Madde 19 — Ogrenimleri siiren 6grencilerin stajlar1 birinci yilin (2. Yariyilin) sonundan itibaren
baslar. Ogrenciler birinci yilin sonunda bir defada on bes (15) ya da otuz (30) is giinii staj
yapabilirler. Ayr1 yapilan stajlar igin ayr1 bagvuru formu doldurulmalidir. Ogrencinin kalan staj
stiresi olursa i yerinin uygunluguna gore egitim dgretimi aksatmamak kosuluyla ikinci sinifta da
staj yapilabilir.

Madde 20 — Ogrenim siiresi iginde planlanan mesleki uygulamalar, staj siiresinin disinda tutulur.
Mesleki uygulamalarin icerigini her program kendisini belirler. Ogrenciler program iginde tiim yar1
yillarda uygulama yapabilir.

Madde 21 — Stajlar, tliniversite akademik takvimindeki ders ve sinav donemleri diginda kalan
giinlerde yapilir. Staj yapilan is yerinin hafta sonlar1 da (Cumartesi — Pazar) faaliyette olmasi
durumunda belgelemek sartiyla 6grenci hafta sonu da staj yapabilir.




Staj I¢in Yapilmasi Gereken Hazirhiklar

Madde 22

a) Ogrenciler staj bagvurularim Kariyer ve Gelisim Merkezi Direktérliigiinden temin edecekleri
“Staj Bagvuru Formu” (Ek-4) ile yaparlar. Staj basvuru formunun ilgili kism1 6grenci tarafindan
doldurulur. Ilgili form 6grenci tarafindan doldurulduktan sonra Kariyer ve Gelisim Merkezi
Direktorliigiine ve Fakiilte Dekanligina onaylatilir. Bu forma, staj yerine verilmek iizere Ogrenci
Belgesi ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince hazirlanan yazi (Ek-5) eklenir.

b) Ogrenci Staj Bagvuru Formu, staj yerine hitaben yazili evrak ve 6grenci belgesi ile staj yerine
bagvurur. Staj yeri, 6grencinin staja kabul edildigine dair Staj Bagvuru Formunun ilgili kismini
doldurarak onaylar. Ogrenci Staj Basvuru Formunun onayli bir niishasini alarak Staj Program
Koordinatoriine teslim eder ve basvurusunu tamamlar.

¢) Staj bagvurusu kabul edilen dgrencilerin, Is Kazasi1 ve Meslek Hastalig1 sigorta primleri iiniversite
tarafindan ddenir ve Ise Giris Bildirgeleri (Ek-6) 6grencilere teslim edilir. Ise Giris Bildirgesi
Universitenin ilgili birimince hazirlanir. Ise Giris Bildirgesini teslim almak &grencinin
sorumlulugundadir. Sigortalar1 yapilmayan ve Ise Giris Bildirgelerini almayan dgrenciler staja
baslayamazlar. Ogrenciler staj 6ncesinde bu konuda bilgilendirilirler.

d) Staja baslayacak 6grencilere Staj Program Koordinatorii tarafindan staj esnasinda kullanacagi
Staj Dosyast ile birlikte Staj Yeri Degerlendirme Formu (Ek-7) teslim edilir.

Staj Calismasi

Madde 23

a) Staji onaylanmis olan ve staja baslayan Ogrenci Staj Komisyonunun bilgisi, Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun onay1 olmadan staj yeri degisikligi yapamaz.

b) Ogrencilerin staj yeri ile sorun yasamalar1 durumunda, baska bir kuruma staj basvurusunda
bulunabilmeleri i¢in dncelikle Staj Program Koordinatoriine bagvurmalart gerekmektedir. Staj
Program Koordinatorii durumu Staj Komisyonuna sunarak komisyonun olumlu goriisiinii
almas1 halinde dgrencinin Staj iptal Dilekgesi ile (Ek-8) staj iptali islemlerini baslatir.

c) Staja devam zorunluluk arz etmektedir. Staj esnasinda hastalanan veya hastalik sebebi ile staja
ii¢ (3) giinden fazla devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyer 6grencinin staj1 kesilerek,
s6z konusu durum Staj Komisyon Baskani’na bildirilir. Staj Komisyonu durumu
degerlendirerek mazeret edilen giinii telafi edilmek iizere staj siiresine ekler.

d) Yatay gecis yolu ile gelen 6grencilerin staj intibaklar1 yapilirken Staj Komisyonunun karar1 esas
almuir.

e) Ogrencilerin staj yaptiklari is yeri ile aralarinda yapacaklari her tiirlii sézlesmeler ve ya
kuracaklar1 mali iliskiler Istanbul Kent Universitesini hicbir sekilde baglamaz.

Disiplin Isleri

Madde 24

a) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari siire boyunca is yerlerinin ¢alisma kosullarma, disiplin ve is
giivenligine iliskin kurallara uymak, verilen gorevleri eksiksiz yapmak ve ¢aligmalara katilmak
zorundadir.

b) Stajyer 6grenciler i¢in Universite ve/veya Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

c) Stajyer 6grenciler kendi kusurlarindan dolayi is yerine verecekleri zararlar nedeniyle, o is yeri
elemanlarinin sorumluluklarma tabidir. Ogrenci is yerine verebilecegi maddi ve manevi tiim
zarardan kendisi sorumludur.

Stajin Degerlendirilmesi

Madde 25

a) Isyerlerinde staj donemi sonunda Egitici Personel tarafindan “Staj Yeri Degerlendirme Formu
(EK-7) doldurularak “GIZLI” olmak kaydiyla kapali zarf iginde Staj Komisyon Baskanina
teslim etmek {izere stajyer dgrenciye verilir.

b) Ogrenci staj siiresince yapmis oldugu tiim is ve islemleri Staj Dosyasina not eder. Dosyada yer
alan raporlar akademik yazim kurallarina uygun sekilde diizenlenir ve ilgili yerler Egitici
Personele onaylatilir. Staj Dosyasi staj bitimini takiben iki hafta igerisinde incelenmek ve
degerlendirilmek {izere Staj Program Koordinatoriine teslim edilir. Staj Program Koordinatorii




tim Staj Dosyalarin1 Staj Komisyonuna sunar ve komisyon kontrol ettigi dosyalar1 kabul
edebilir, diizeltme isteyebilir veya reddedebilir.

c) Diizeltme istenmesi durumunda 6grenci dosyay1 teslim aldiktan bes is giinii iginden istenilen
diizeltmeleri yaparak Staj Program Koordinatoriine teslim etmek zorundadir. Staj Program
Koordinatorii diizeltmeleri yapilan dosyalar1 Staj Komisyonuna iletir ve komisyon tarafindan
diizeltmeleri uygun bulunan dosyalar Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna
gonderilir.

d) Staj Dosyasi reddedilen 6grenci itirazini bes is giinii igerisinde Bolim/Program Baskanligina
yazili olarak yapar. Itiraz edilen dosya, Boliim/Program Baskanlig1 yazili goriisii ile Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna gonderilir. Kurul bes is giinii icerisinde itiraz1
karara baglar.

e) Istanbul Kent Universitesi Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, staj
dosyasini ve staj yerinden getirilen “Staj Yeri Degerlendirme Formu”nu (Ek-7) dikkate alarak
bir degerlendirme yapar. Dosyay1 sekil ve igerik olarak yeterli bulursa 6grencinin stajini kabul
edebilecegi gibi gerekli gordiigli durumda 6grenciye bir miilakat yapabilir.

f) Staj evrakinda asli olmayan diizeltmeler yapan veya staj yerine devam etmedigi halde Staj
Dosyasi ve Staj Yeri Degerlendirme Formu diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenci hakkinda
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi kapsaminda sorusturma acilir.
Sorusturma sonucu verilecek karara gore ¢aligma baslatilir.

g) “Staj Yeri Degerlendirme Formu” (Ek-7) Meslek Yiiksekokuluna ulagmamis &grencilerin
stajlar1 kabul edilmez ve eksik kabul edilir. Eksik formlar1 tamamlamasi i¢in 6grenciye bes is
giinii siire verilir. Bu siire igerisinde degisiklik olmamasi durumunda staj basarisiz kabul edilir.

h) Basarisiz bulunan stajlarin yeniden yapilmasi zorunluluk arz eder.

i) Yonerge hiikiimlerine uygun olmayan ve belirtilen siire igerisinde Staj Dosyalarini teslim
etmeyen Ogrencilerin staji yapilmamis kabul edilir.

Stajin Tamamlanmasi

Madde 26

a) Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin, zorunlu stajlarmi 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile
belirlenen azami 6grencim siireleri i¢inde bagarili olarak tamamlamalar1 gerekir. Tim derslerini
basar1 ile tamamlamis, mezuniyet icin gecerli not ortalamasini tutturan Ogrenci, stajini
yapmamis veya basarili bir sekilde bitirmemis ise mezun olamaz.

b) Staj1 basarili olan 6grencilerin staj notu 6grenci isleri sistemine islenir.

Ozel Kosullar

Madde 27 — Yandal programinda olan 6grencilerin ikinci anadal programlarinda stajlari var ise, bu
staj yapilan ikinci anadalin Boliim/Program Bagskani tarafindan degerlendirilir. Yandal programinda
olan 6grenciler ikinci dali ile ilgili staj yapmak zorunda degillerdir.

Mesleki Uygulama )
Madde 28 — Istanbul Kent Universitesi Meslek Yiiksekokulu akademik ¢aligmalar1 arasinda yer
alan Mesleki Uygulama ile ilgili usul ve esaslar ayr1 bir prosediire bagli olarak yurtitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Staj Oncesi Ogrencinin Bilgilendirilmesi )
Madde 29 — Staja baslamadan 6nce 6grenciler, Denet¢i Ogretim Elemanlar1 ve Staj Komisyon
iiyeleri tarafindan staj uygulama esaslar1 hakkinda bilgilendirilir.
Staj Evraklarimin Muhafazasi

Madde 30 — Staj evraklar1 stajlarin tamamlanmasindan sonra en az iki yil siire ile saklanir ve siire
sonunda mevcut usullere gére imha edilir.




Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 31 — Istanbul Kent Universitesi Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin hizmet alanidaki
stajlari ile ilgili bu yonergede hiikiim bulunmayan konularda Istanbul Kent Universitesi Meslek
Yiksekokulu Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik . )

Madde 32 — Bu yonerge Istanbul Kent Universitesi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 33 — Bu yénerge hiikiimlerini Istanbul Kent Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
yurutir.

EKLER:

Ek-1 : Kontenjan Talep Bildirim Formu
Ek-2 : Staj Kontenjan Talep formu

Ek-3: Staj Kontenjan Tahsis Formu
Ek-4: Staj Bagvuru Formu

Ek-5: Staj Yerine Yazilan Yazi

Ek-6: Sigortali ise Giris Bildirgesi Ornegi
Ek-7: Staj Yeri Degerlendirme Formu
Ek-8: Staj Degerlendirme Formu

Ek-9: Staj Siireci Akis Semast

Ek-10: Staj Yerinde Devam Durumunu Gosterir Cizelge
Ek-11: Giinliikk Rapor

Ek-12: Genel Rapor




