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YONETMELIK

Istanbul Kent Universitesinden:

ISTANBUL KENT UNiVERSITESi AGIZ VE Di$ SAGLIGI EGiTiM, UYYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Istanbul Kent Universitesi Agiz ve Dis Saglhigi Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Kent Universitesi Ag1z ve Dis Saghigi Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanin,

¢) Fakiilte: Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Merkez (Hastane): Istanbul Kent Universitesi Ag1z ve Dis Saghgi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Miidiir (Bashekim): Merkezin Miidiiriind,

¢) Miidiir yardimcist (baghekim yardimeisi): Merkezin miidiir yardimcilarini,

f) Rektor: Istanbul Kent Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Istanbul Kent Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Toplumun agiz ve dis sagligini ilgilendiren konularda ileri tan1 ve tedavi yontemlerini sunmak amaciyla
bilimsel arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak ve bu sayede Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya
yatirilarak agiz, dis ve ¢ene saglig1 hizmeti vermek.

b) Cagin gereklilikleri dogrultusunda ihtiya¢ ve beklentilere uygun, hasta haklarina saygili, kaliteli ve modern
bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak.

¢) Universitenin saghk bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-dgretime devam eden
6grencilerinin egitim ve uygulamalarina akademik olarak katkida bulunmak.

¢) Bilimsel egitim-gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amactyla Universite icinde ve disinda
saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri
bagta olmak iizere diger kurumlarla is birligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini artirmak.

d) Tibbi aragtirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gergeklesmesi i¢in bilimsel aragtirma kosullarini hazirlamak,
cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti
sunulmasini saglamak.

e) Dis hekimligi lisans, uzmanlik ve doktora egitimi uygulama programlarinin yiiriitiilmesinde destek saglamak.

f) Yardimer saglik personeli yetistirilmesine destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkez biinyesinde, dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi
teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis,
tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve bununla ilgili birimleri olusturmak.



b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunan toplum agiz ve dis saglig1 birimi
olusturmak ve bu birime saha ¢aligmalarinda destek verebilecek kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile
Rektorliik bilgisi dahilinde is birligi yapmak.

c) Agiz, dis ve cene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve
uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda is birligini saglamak.

d) Merkezin amaglart ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak.

¢) Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda dogru bilgilere sahip olmasi ve dogru davranig ve aligkanliklar
kazanmasina yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis saghgi konusunda biling kazanmalarim1 ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarimi saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda c¢aligmak isteyenleri
desteklemek.

g) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluglari ile is birligi
yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gorevini iistlenmek.

&) Ulusal ve uluslararas1 kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarina Merkezin amaglar1 dogrultusunda projeler
hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek.

h) Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amactyla, kitap, dergi, brosiir ve
benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi Merkezin faaliyet alaniyla ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Bashekim.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Bashekim

MADDE 8 — (1) Bashekim, Universitenin devamli statiide ¢alisan 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan
3 yillik siire igin gorevlendirilir. Bagshekim; Merkezin tibbi, idari, mali ve teknik destek, uzmanlik egitimi ve hemsirelik
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Bashekim gérev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini usule
uygun olarak vekil birakir. Gorev siiresi biten Baghekim, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden dnce
ayni usulle gorevden alinabilir.

Bashekimin gorevleri

MADDE 9 - (1) Baghekimin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun kararlar1 dogrultusunda, ilgili mevzuatlara uygun olarak Merkezin misyonu, vizyonu,
temel degerleri, kalite politikas1 ve stratejik hedefleri ¢ergevesinde hastane hizmetlerini yiiriitmek.

b) Merkezi, egitim-Ogretim, idari ve tibbi arastirmalar i¢in uygulamalara hazir hale getirmek ve Merkez
hizmetlerinin en ekonomik, etkin, kaliteli ve verimli sekilde gergeklestirilmesini saglamak.

c) Merkezdeki is ve islemlerin hizli, siirekli ve verimli bir bi¢imde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi i¢in gerekli tedbirleri almak, gerekli diizenleme
ve ¢aligmalar1 yapmak.

d) Komisyon, komite, kurul ve konseylerin tesekkiiliinii ve islerligini saglamak.

e) Merkezin faaliyet alanindaki saglik ve diger tiim hizmetlerin planlanmasini, uygulanmasini, yiiriitiilmesini
saglamak.

f) Merkezin personel planlamasini yapmak/yaptirmak ve personel ihtiyaglarini gerekgeli olarak Rektorliige
sunmak.

g) Merkez icin gerekli her tiirlii bilgisayar otomasyon programlarinin gelistirilmesini, uygulanmasini saglamak
ve denetimini yapmak.

§) Fakiilte enfeksiyon kontrol komisyonunca alinan kararlarin isleyisini saglamak.

h) Merkezin akreditasyon siireclerini planlamak, yiiriitmek ve elde edilen kazanimlarin siirekliligini saglamak.

1) Rektor ve rektdr yardimeisinin katilmadigi durumlarda Yo6netim Kuruluna baskanlik etmek.

i) Gerektiginde yetkili amirin izni ile Merkez adina agiklama yapmak.

Bashekim yardimcilari

MADDE 10 — (1) Bashekimin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile Fakiiltede devamli statiide gorev yapan 6gretim
tiyeleri arasindan en fazla 2 kisi bashekim yardimcisi olarak goérevlendirilebilir. Bashekim yardimcilari, Merkez
hizmetlerinin yiiriitilmesinde Bashekime yardimei olurlar.

(2) Bashekimin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten
baghekim yardimcisi ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni usulle gérevden alinabilir.



Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Rektor, Rektoriin gorevlendirdigi rektdr yardimeisi, Dekan, Baghekim ile
Fakiiltede gorev yapan 5 dgretim iiyesi olmak fizere en fazla 9 iiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri, Bashekimin
oOnerisi ile Rektor tarafindan 3 yillik siire ile gérevlendirilir. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelikler i¢in kalan siireyi
tamamlamak {izere ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir. Yonetim Kuruluna katilmas: halinde Rektér veya
gorevlendirdigi rektor yardimeisi, bunlarin katilmadiklari durumlarda ise Baghekim Yonetim Kuruluna baskanlik eder.
Yonetim Kurulu, baskanin yazili ¢agrisi tizerine yilda en az 2 defa olagan olarak toplanir. Gerektiginde olagan dis1
toplantilar yapilabilir. Yonetim Kurulunun raportorliigiinii Hastane Miidiirii yapar, sekretaryas1 Bashekimlik tarafindan
yiriitiliir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili mevzuat hitkiimleri uyarinca, Danigsma Kurulunun tavsiyeleri 1s1§inda, Baghekim
tarafindan son sekli verilen stratejik plan ¢ergevesinde hazirlanan yillik faaliyet plan1 ve faaliyet raporlarini gériismek,
onaylamak ve ibra etmek.

b) Merkezde saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili faaliyette bulunan tiim birimlerin rasyonel, etkin ve
verimli ¢aligmast i¢in gerekli esgiidiimii saglamak.

¢) Merkezin kadro ve biitge tasarisi hakkinda goriis hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

¢) Is saglig1 ve giivenligi ile hasta ve calisan giivenligi alanlarinda, mevzuata uygun bir sekilde gerekli dnlemleri
almak ve diizeltici faaliyetleri karara baglamak.

d) Kalite, performans ve benzeri her tiirlii 6l¢iim verilerini degerlendirmek.

¢) Hastanelerin gelir ve gider raporlarina gore idari kararlar almak.

f) 1lgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkezin yonetimi ve isletilmesi igin gerekli kararlar almak.

g) Merkezin faaliyette bulunan Kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari tnitelerin, ortak kullanim
sahalarinin ve yeni kurulan tinitelerin etkin ¢aligmasi igin yerlesim planlarini yapmak ve koordinasyonu saglamak.

&) Bashekim tarafindan hazirlanan ¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve gerektiginde
Merkezin faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kararlar almak.

h) Merkezin siirekli daha iyi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri, klinikleri, laboratuvarlari,
hastalara yonelik tan1 ve tedavi {initeleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarini belirlemek.

1) Merkezin personel ve diger kaynaklarini inceleyerek Merkezin plan ve programlari hakkinda Rektorliige
sunulmak tizere raporlar hazirlamak.

i) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; Dekan, dekan yardimcilari, Baghekim, baghekim yardimcilari, anabilim dali
bagkanlar ve dig hekimligi arastirma gorevlileri ile uzmanlik 6grencilerinin bir araya gelerek kendi aralarindan sececegi
bir temsilci ve Hastane Miidiirii olmak {izere en fazla 16 {iyeden olusur. Danigsma Kurulu iiyeleri, Baghekimin 6nerisi ve
Rektoriin onayu ile 3 yillik siire igin gorevlendirilir. Oneri siireci Bashekimlik tarafindan baslatilir, Dekanlik nezdindeki
stire¢ Dekan tarafindan yiiriitiilerek Baghekimlige iletilir. Baghekim 6neriyi Rektor onayina sunar.

(2) Danigma Kurulu yilda en az 2 defa olagan olarak toplanir. Katilmasi halinde toplantiya Rektor bagkanlik
eder. Rektoriin katilmadigi durumlarda Baghekim baskanlik eder. Rektor, ihtiyag halinde Danigsma Kurulunu olagan disi
toplantiya ¢agirabilir. Danigsma Kurulunun raportorliigiinii Hastane Miidiirii yapar.

(3) Danisma Kurulu; Fakiiltenin 6gretim {iyelerinden gelen goriis, 6neri ve elestirileri degerlendirir, Merkezin
amagclarma uygun, hastane hizmetleri agisindan yararli bulunan tavsiye niteligindeki goriisleri Yonetim Kuruluna 6neri
olarak iletir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hastane Miidiirii

MADDE 14 — (1) Hastane Miidiirii; ilgili mevzuat hiikiimlerine gore dort yillik lisans mezunlar1 ve/veya saglik
idaresi, saglik kurumlari isletmeciligi lisans mezunu veya temel egitimi idare ve isletmecilik olan fakiiltelerden mezun
olup, en az on yillik devlet memurlugu tecriibesi olan ya da tercihen saglik kurumlari isletmeciligi alaninda yiiksek lisans
yapmis olan ve/veya hastane yonetim hizmetlerinde en az bes yil deneyimi olan adaylar arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Hastane Miidiirii, gérev ve sorumluluk alanlarinda Bashekimlik tarafindan belirlenen esaslara gore ¢alisir ve
verilen gérevleri yapar.

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 15 — (1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ve
egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla Yonetim Kurulu ve Bashekim tarafindan ¢alisma gruplari, komisyon,
komite, iinite ve bagli birimler kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.



(2) Merkezde ve iliskili birimlerde bulunan ameliyathane, yatakl: servis, poliklinik veya laboratuvar hizmetleri
ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Dekana ve Baghekime karsi sorumludurlar.

Klinik sorumlusu ve gorevleri

MADDE 16 — (1) Anabilim/bilim dal1 klinik sorumlusu gérevlendirmesi, ilgili anabilim/bilim dalinin 6gretim
iyeleri arasindan yoksa diger anabilim dallarindan anabilim dali/bolim akademik kurul karari, Dekanlik
gorevlendirmesi ve Baghekimin uygunluk goriisii yontemiyle haftalik/aylik periyotlar igin veya belirli bir siire igin
diizenlenerek yapilir.

(2) Klinik sorumlusu; ilgili klinikte sunulan tibbi uygulamalar ile ilgili olarak anabilim dali/boliim
bagkani/Dekan ve Baghekime karsi sorumludur.

(3) Klinik sorumlusu; ilgili klinigin bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde
calistirilmasindan, ilgili kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan ayrica alt yapi ile ilgili donanimin usuliine uygun
kullandirilmasindan sorumludur.

(4) Klinik sorumlusu; klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan stajyer &grenciler ile doktora/uzmanlik
ogrencilerinin bu Yonetmelik hitkiimlerine gore ¢alismalarindan sorumludur. Diger personelin hizmet ilkelerine uygun
caligmalarimin denetim sorumlulugu da klinik sorumlusuna aittir.

Oylama usulii

MADDE 17 —(1) Bu Yonetmelikte gecen kurullarda veya Merkezde kurulacak tiim kurul, komite ve
komisyonlarda her iiye oyunu kabul veya ret yoniinde kullanir. Cekimser oy kullanilamaz. Ret oyu kullanan iyeler
gerekeeli agiklama yazarlar. Toplanti yeter sayisi iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Tiim kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile aliir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar verilmis olur.

Harcama yetkilisi

MADDE 18 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli Heyet Bagkani bu yetkisini
Rektore veya Bashekime devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Senatosu kararlari uygulanur.

Yiiriirlik

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Kent Universitesi Rektorii yiiriitiir.



