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YONETMELIK

Istanbul Kent Universitesinden:

ISTANBUL KENT UNiVERSITESI ENGELLI CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci; Istanbul Kent Universitesi Engelli Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; Istanbul Kent Universitesi Engelli Caligmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve caligsma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Akademik danisman: Istanbul Kent Universitesi 6gretim elemanlarimn,
b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
¢) Koordinator: Istanbul Kent Universitesi Engelli Ogrenciler Koordinatériinii,
¢) Merkez: Istanbul Kent Universitesi Engelli Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,
d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
e) Midiir yardimeilari: Merkezin miidiir yardimeilarini,
f) Rektor: Istanbul Kent Universitesi Rektoriinii,
g) Universite: Istanbul Kent Universitesini,
&) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; toplumda engellilik konusunda farkindalik ve biling gelistirmek, hak
temelli egitim ve hizmet modelleri gelistirmek, disiplinler arasi bir yaklagimla arastirmalar yapmak, bilimsel toplantilar
diizenlemek ve igbirliklerini gelistirmektir.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:
a) Universitede engellilik konusunda farkindalik ve biling olusturarak engelli kisiler igin kabul edici ve
destekleyici bir ¢evre olusturmak.
b) Universitenin egitim ve fiziki alt yapisini, engelli bireylerin tiim Universite faaliyetlerine tam ve etkili
katilimlarina uygun hale getirmek.
¢) Engellilik alaninda farkl: disiplinlerde ¢aligmalar yapan bilim insanlarini bir araya getirerek genis bir iletisim
ag1 olusturmak, ortak arastirmalar ve projeler gelistirmek.
¢) Engellilik alaninda hak ihlallerini izlemek, raporlamak, nedenleri ve 6nlenmesi konusunda disiplinler arasi
caligma yapmak ve bu ¢aligma sonuglarmi ilgili kurum ve kuruluslara géndermek.
d) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarin bilgi agina katilmak ve bilgi ag1 olusturmak.
e) Engelli haklarmim tanitimi ve yayginlastirilmasi konularinda politika olusturulmasina destek vermek ve
kamuoyu olusturmak.
f) Ilgili kamu kurumlart ve sivil toplum kuruluslariyla engellilik alaninda isbirligi gerceklestirmek ve
danigsmanlik faaliyetlerinde bulunmak.
g) Ulusal ve uluslararast katilimli kongre, panel, sempozyum, ¢alistay ve konferans gibi bilimsel toplantilar
diizenlemek.
§) Kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayimlar yapmak.



h) Egitim faaliyetleri gergeklestirmek ve Onlisans, lisans ve lisansiistii programlara akademik destek vermek ve
ortak caligmalar yiiritmek.

1) Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayi ile tilke i¢indeki kuruluslara ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
kendi alanindaki diger uluslararasi kuruluslara tiye olmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan
¢ y1l igin gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisi, Miidiirlin Onerisi iizerine Rektor tarafindan Miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midiir yardimcilari, Midiir tarafindan verilen gorevleri yapar ve Miidiirliin
bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Midiiriin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gorevi sona
erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bagkanlik etmek, toplanti giindemini
hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarint bu Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢cevesinde uygulamak.

¢) Merkezin verimli ¢aligmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkanlar1 saglama konusunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak.

e) Her egitim-6gretim yil1 sonunda Merkezin ¢aligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporu hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliigiin bilgisine sunmak.

f) Merkezin idari islerini yiirtitmek.

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Engelli Ogrenci Koordinatdrii ile Merkezin faaliyet alanlarinda
calismalar yapan Universite dgretim iiyeleri arasindan, Miidiiriin dnerisi {izerine Rektor tarafindan gérevlendirilen bes
iiye olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorevi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda ve cagris1 iizerine en az iki ayda bir toplanir. Gerektiginde
Miidiiriin daveti {izerine olaganiistii toplanabilir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda
Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin c¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Engellilik alaninda aragtirma, egitim, uygulama, danigmanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirip
karara baglamak.

¢) Akademik caligmalar basta olmak iizere Merkezin yapacag her tiirlii ¢alisma ve faaliyetleri belirlemek ve
uygulamaya koymak.

¢) Universite iginden veya disgindan Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini
belirlemek ve gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

d) Merkez personelinin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt igi ve yurt diginda gorevlendirilmesini Rektorliige teklif
etmek.

e) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporuna goriis bildirmek.

f) Merkezin faaliyetlerini yiiriitmek i¢in ihtiya¢ halinde alt ¢aligma gruplari olusturmak, Merkezin etkili ve
verimli bir sekilde ¢aligmasi igin gerekli kararlar1 almak.

g) 1lgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri



MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalar1 bulunan Universite iginden
ve disindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen en fazla on bes kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu, her yil olagan olarak kasim ay1 iginde, Miidiiriin daveti {izerine toplanir. Gerektiginde
Miidiirlin daveti {izerine olaganiistii toplanabilir. Toplantilar, davete icabet etmis {iyelerle yapilir; toplant: ve karar nisabi
aranmaz.

(3) Damisma Kurulunun gorevi, Merkezin faaliyet alanina giren tiim konularda goriis bildirmek ve bu
Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan veya diger yollardan temin
edilen her tiirlii alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Kent Universitesi Rektorii yiiriitiir.



