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YONETMELIK

Istanbul Kent Universitesinden:

ISTANBUL KENT UNIiVERSITESi YASAM BOYU EGIiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Kent Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina ve yonetimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; istanbul Kent Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iligkin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (KUYEM): Istanbul Kent Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyeti: Istanbul Kent Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: Istanbul Kent Universitesi Rektériini,

¢) Senato: Istanbul Kent Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Istanbul Kent Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universite biinyesinde bulunan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1
diginda kalan, Universitenin uzmanlasti1, uzmanlagma karar1 aldig, sektdrel ihtiyaglar dogrultusunda tespit edilen, kisa
ve uzun vadeli, teori ve uygulamaya dayali egitim programlar1 diizenlemek; arastirma-gelistirme ve danigmanlik
faaliyetlerinde bulunmak; kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile igbirligini gelistirerek, siirdiiriilebilir
egitim ve gelisime katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yasam boyu egitim-0gretim kapsaminda genel katilima agik, kisa ve uzun siireli kurslar ve programlar
diizenlemek,

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda proje ve ¢aligmalar ger¢eklestirerek sonuglarini yayimlamak,

¢) Yagam boyu egitim kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans, seminer, sempozyum, kolokyum
ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

¢) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin ihtiyag ve talepleri dikkate
almarak igbirligini gelistirerek, hedefe uygun egitim programlar tasarlamak ve uygulamak,

d) Farkli sektorlerde yer alan galisanlara yonelik meslek igi egitim programlari hazirlamak ve yiiriitmek, kurslar,
sertifika programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde yaz okullar1 ve ¢aligmalar diizenlemek,

e) Dijital mecralar lizerinden ¢esitli ilgi ve meslek gruplarina yonelik elektronik ve uzaktan egitim programlari
diizenlemek ve siirdiirmek,

f) Her yastan birey ve gruba, ihtiya¢ duyulan her tiirlii alanda, ruh ve beden saghigini gelistirecek, yurttaglik
sorumluluklarmi arttiracak, katilimet bir toplum yapisini olusturucu egitim programlari gelistirmek,

g) Merkezin faaliyet alanina giren konularda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore danismanlik, bilirkisilik ve benzeri
nitelikte faaliyetlerde bulunmak,

§) Yasam boyu egitim kapsaminda, yetenekleri gelistirmeye yonelik faaliyetler, kiiltiir, spor ve sanat etkinlikleri,
dogal yasami korumaya yonelik etkinlikler, zararli aligkanliklarla savas ve benzeri konularda ¢aligmalar
gerceklestirmek,



h) Ulusal ve uluslararasi diizeyde, kiiltiir ve bilim alaninda karsilikli etkilesimde bulunmak, ilgili tesvik ve destek
programlar1 kapsaminda geziler, etkinlikler diizenlemek,

1) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bir elektronik ag kurarak, arastirma yapmaya elverisli kaynak ve veri
olusturmak ve Merkez adina siireli yaymn hazirlayarak yayimlamak,

i) Merkezin amaci dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin tam giin calisan personeli arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin onerisi lizerine, Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan bir kisi Midiir Yardimcisi olarak Rektor
tarafindan gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevi basinda olmadigi zaman Miidiir Yardimeist kendisine vekalet eder.
Miidiiriin gérevi sona erdiginde Midiir Yardimcisinin gorevi de sona erer.

(3) Miidiiriin gorev siiresi bitmeden gorevinden ayrilmasi durumunda yeni bir Miidiir ii¢ yillik bir siire igin
gorevlendirilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek, toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin idari iglerini yiliriitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, yazigmalar1 yapmak,

¢) Merkezin biit¢esini, Yonetimi Kurulu ile birlikte hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak,

d) Yonetim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporu ile ¢aligma programimi Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile Rektdr tarafindan Universite dgretim elemanlar1 arasindan iig
yillik siire i¢in gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Siireleri dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir defa, gerekli oldugu hallerde ise Miidiiriin ¢agris1 iizerine iiye
tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin caligma programini hazirlamak ve yiiritmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek dgretim elemanlarinin se¢imini yapmak
ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektdriin onayina sunmak,

¢) Kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢alisma kurullarinin da katkilar1 ile degerlendirmek,
gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek, kurs dnerilerini onaylamak iizere Rektore iletmek,

d) Universite dig1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol taslag
hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak,

e) Universite birimleri veya &gretim elemanlarica vyiiriitiilecek olan egitim hizmetlerine iliskin esaslari
belirlemek.

Danigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili galigmalarda bulunan Universite
personelinden kendi istekleri halinde Universite disindan, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri arasindan,
Rektor tarafindan gorevlendirilen en az yedi, en ¢ok on bir kigiden olusur.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agris1 iizerine toplanir, Merkezin ¢aligmalar ile ilgili
degerlendirmeler yapar ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin; akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Miidiir tarafindan Rektorliige sunulur
ve 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.



Demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan yapilan calismalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyeti Baskanidir. Miitevelli Heyeti Baskan1 bu
yetkisini Rektore devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini {stanbul Kent Universitesi Rektoril yiiriitiir.



