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@ MALI iSLER DIREKTORU
\—/ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
LT
GOREV UNVANI Mali isler Direktérii
CALISTIGI BiRiM Mali isler Direktdrligi
BAGLI OLDUGU BiRiM Mali isler DirektérlGgi
BAGLI OLDUGU YONETICI Genel Sekreter
KENDIiSINE BAGLI OLAN BiRiMLER / . L
Mali Isler DirektorlGgi ¢alisanlari
CALISANLAR
GEREKTIGINDE YERINi ALACAK KiSi  Genel Sekreter tarafindan belirlenecek bir kisi
CALISMA KOSULLARI Tam Zamanli
CALISMA SAATLERI 08:30 —17:30
DENEME SURESI 2 ay ve 6 ay
Mali isler faaliyetlerini ilgili kanunlar ve mevzuata uygun sekilde, genel kabul
iSIN TANIMI goérmiis muhasebe ve yonetim ilkeleri dogrultusunda yénetmek ve koordine

etmektir.
ALMASI GEREKEN EGIiTiMLER

e Kurum Oryantasyon Egitimi
® 3475 Sayili Vergi Usul Kanunu
© 6102 Sayili Tlrk Ticaret Kanunu
© 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu
4857 Sayili is Kanunu
© 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu
© 3568 Sayill Meslek Yasasi
® 6698 Saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
© 6331 Sayili is Saghigi Guvenligi Egitimi
o Liderlik Egitimleri
e ihracat Destekleri Bagvuru ve Alimlari-Ticaret Bakanhg)
¢ Finansal Modelleme Egitimi
e Finansal Yonetim ve Analiz
o Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi
iSiN GEREKTIRDIGi NiTELIKLER
EGITIM Universitelerin ilgili lisans programlarindan mezun olmak.
YABANCI DiL Tercihen iyi derecede ingilizce kullanabiliyor olmak.
e MS Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) programlarini ¢ok iyi
derecede kullanabiliyor olmak.
BILGISAYAR BIiLGisi . Elektro'n'ik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamasini iyi diizeyde
kullanabiliyor olmak.
o CANIAS ya da benzer bir ERP programini ¢ok iyi diizeyde kullanabiliyor

olmak.
TECRUBESI e Benzer bir gérevde en az 5 yil yoneticilik deneyimine sahip olmak.
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e Tercihen SMMM ruhsatina sahip olmak.
iSiN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

o Kuvvetli iletisim becerisine sahip olmak.

e Organizasyon ve kriz yonetimine sahip olmak.

o Proaktif olmak.

e Analitik disinmek.

o Glvenilir olmak.

e Zaman yonetimini iyi kullanmak.

e Yonetsel liderlik

iSIN GEREKTIRDIGi GizLiLiK DUZEYi ileri Diizey

KULLANILMASI GEREKEN CIHAZ VE  + Bilgisayar ve donanimlari (yazici, tarayici, harici bellek vb.)
EKIiPMANLAR e iletisim araclari (telefon, faks, internet erisimi vb.)

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Universitenin muhasebe ve finans islerini ydnetmek.

e Maliyet, gelir ve gider analizleri yapmak.

e Vergisel islemleri ydnetmek.

e Finansal raporlari hazirlamak, rasyolari hesaplamak ve yorumlamak, yoneticilere ve dis paydaslara finansal
raporlar sunmak.

e Biitce analizleri yapmak.

e Finansal risk yonetimi yapmak ve bu finansal risklere yonelik denetimleri saglamak.

e Universitenin yatirimlarina ydnelik mali ¢alismalar yapmak.

e Teminat hesabinin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Maliye Bakanhigi’na hesap verecek sekilde hesaplanmasi,
islemlerinin yapilmasi, raporla bildirimde bulunarak her an hesap verecek sekilde hazirlamak.

e Mali stireglere uygun, birbirleriyle entegre edilmis sistemler kurmak, projeler yénetmek, konsolide edilecek
sekilde slire¢ yonetiminin takibi ve yazilimsal analistlik yapmak.

e Muhasebe kayitlarini kontrol etmek, mevzuata uygun bir sekilde beyan edilmesini saglamak.

e Maliye denetimlerine hazir halde bulunmak.

e YOK Denetleme Kuruluna mali isler, biitce ve finansal denetim raporlarini hazirlamak ve analiz etmek.

e Mali isler hizmetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi igin Yillik Biitce calismasi yaparak Genel Sekreterlige sunmak.
e Mali isler Faaliyet Raporu’nu hazirlamak ve Genel Sekreterlige sunmak.

e Mali isler personeli arasindaki is bolimiinii yapmak ve gerektiginde revize etmek.

e Gorev alanina giren ve Mali isler hizmetlerinin gerektirdigi diger calismalari yapmak ve Mali isler isleyisinin
¢agdas standartlara uygunlugunu saglamak.

e Yoneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek.

e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosedirlere uymak.
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