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*Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzuna gore (Siiriim 3.2- 27/12/2023) revize

edilmistir.

GIRIiS
Birim Hakkinda Bilgiler

Istanbul Kent Universitesi (IKU), 7 Eyliil 2016 tarih ve 6745 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan kanunla Engelsiz Egitim Vakfi tarafindan Istanbul'da kurulmus
vakif iiniversitesidir. istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2018-2019
akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir. Fakiiltemizde Tiirk¢e ve Ingilizce olarak

iki ayr1 dig hekimligi programi yiiriitiilmektedir.




Fakiiltemiz, 2022-2023 egitim ve 6gretim doneminde ilk mezunlarini (58 mezun)
vermis olup toplam 118 dis hekimi mezun etmistir. Fakiiltemizde lisans, lisansiistii
egitim-ogretim faaliyetleri ve klinik hizmetleri faaliyetleri verilmeye devam
edilmektedir.

Fakiiltemizde halen 71 akademisyen egitim, hizmet ve arastirma alanlarinda
gorev almaktadir. Fakiiltemizde 0Ogretim {iyeleri tarafindan egitim-0gretim
faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirmalar, mezuniyet sonrasi kurslar, projeler
yapilarak sonuglar1 ¢esitli bilimsel toplantilarda sunulmakta ve makale haline
getirilerek yayimlanmaktadir.

Fakiiltemizin egitim programinda tiim yillar icerisinde Ogrencilerin Ogrenme
sorumlulugunu alabildikleri ve kendi kendine ogrenme becerilerinin geligmesini
saglayan 6grenci merkezli egitim uygulamalari esas alinmistir. Egitim programinin ilk {i¢
yili siiresince Ogrencilerin kendi kendilerine Ogrenmelerini desteklemek amacl
pratik/laboratuvar uygulamalari, klinik beceri dersleri, se¢gmeli dersler, kanita dayali tip
dersleri ve bagimsiz caligma saatlerine programda yer verilmistir. Klinik dénemde
serbest calisma saatleri, hasta bas1 egitim, kiigiik grup ¢alismasi, hasta basi uygulamalari
gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 mevcuttur. Egitim programimizin agirlikl
kismini klinik becerilere yonelik uygulamalar olugturmaktadir.

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Taksim Kampiisii’nde yer alan
Ag1z Dis Sagligi Merkezi’nde (ADSM); hem 6grencilerimizin klinik egitimleri hem de
saglik hizmetlerimiz SGK ile anlasmali olarak siirdiiriilmektedir. Dig hastanemizin
icinde 90 dental iinit iceren genel hasta klinigi, 1 adet ameliyathane, merkezi
sterilizasyon tinitesi ve 2 radyoloji iinitesi yer almaktadir. 2018 yilinda baslayan egitim-
ogretim faaliyetleri, Taksim Kampiisii B ve H bloklarda yer alan dersliklerde ve A, B
Bloklarinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kullanimina sunulan 3 adet preklinik laboratuvari
ve 1 adet multidisipliner-temel bilimler laboratuvari, 1 adet dis sert doku laboratuvari, 1
adet biyokimya ileri analizler laboratuvari ve 1 adet genetik laboratuvarinda
gerceklestirilmektedir.

2024 yilinda egitim kliniklerinin ve preklinik alanlarinin kapasite artis planlamalari
yapilmis ve gerceklestirilmigtir. 2024-2025 yilinda gergeklestirilen kapasite artis
caligmalariyla preklinik laboratuvarinin kapasite sayist 249 kisiye, dental iinit sayisi
50’den 90’a ¢ikartilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite




A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemizin yonetisim ve idari yapit modeli dogrultusunda, Istanbul Kent
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yoOnetim sistemleri faaliyetlerinde Universitemizin misyon ve stratejik
hedeflerine ulasmasini

giivence altina alan ve siire¢leriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlemigstir. Kalite odakli yonetisim modelimiz; 6zgiirliik¢li, demokratik, katilimct
seffaflik ilkelerini temel almaktadir.

Yonetim kadrosunu dekan, dekan yardimcisi ve fakiilte sekreterleri olusturmaktadir.
Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri dekana bagl olarak boliim baskanlar1 ve
anabilim dal1 bagkanliklar1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda dngoriilen teskilat modeli i¢inde katilimct bir
sistem saglayabilmek i¢in Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve komisyonlar
olusturulmus ve ilgili yasalar, yonetmelikler vb. mevzuatlar ¢ercevesinde uygulanmasi
saglanmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasi belirlenmis, organizasyon
semas1 ve bagl olma/rapor verme iligkileri, gorev tanimlari, is akis siiregleri
olusturulmug, yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Ulusal
akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda alt kurullar olusturularak Organizasyon semasi
revize edilmistir.

Kamtlar:

(4)A.1.1.1 IstanbulKentUniversitesiRektorliigiiMevzuati

Listesi.https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
(4)A.1.1.2.1KU Stratejik Plan

Chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kent.edu.tr/
content/files/2024 2028 _stratejik_plan.pdf

(4)A.1.1.3.https://www .kent.edu.tr/kalite-politikamiz-001433
(4)A.1.1.4.0rganizasyon Semasi

https://www.kent.edu.tr/content/files/dis_hekimligi organizasyon semasi 2024.pdf

(4)A.1.1.5. Dis Hekimligi Fakiiltesi Y 6netim Kurulu
https://www.kent.edu.tr/yonetim-kurulu-0041002

(4)A.1.1.6. Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu
https://www.kent.edu.tr/fakulte-kurulu-0041609

NA.1.1.7. Dis Hekimligi Fakiiltesi Gorev Tanimlarn

https://www.kent.edu.tr/dis-hekimligi-fakultesi-gorev-tanimlari-0017229
NA.1.1.8. Dis Hekimligi Fakiiltesi kurul ve konsey rehberi



https://www.kent.edu.tr/dis-hekimligi-fakultesi-gorev-tanimlari-0017229
https://www.kent.edu.tr/fakulte-kurulu-0041609

https://www.kent.edu.tr/content/files/dishf kurul konsey rehberi 2024.pdf

Is Akis Semast

https://www.kent.edu.tr/content/files/olcme_degerlendirme.pdf

(4)A.1.1.11. Dis Hekimligi Fakiiltesi

Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Komisyonu (AODK)

Is Akis Semasi

https://www.kent.edu.tr/content/files/akreditasyon.pdf

A.1.2. Liderlik

Ulusal akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda fakiiltemizde yiiriitiilen tiim kalite
faaliyetlerine 2021 yilindan beri baslanmis ve belgelendirme siirecine girilmistir. Birim
yoneticilerimiz kalite ve akreditasyon c¢aligsmalari igerisinde her agsamada aktif olarak
gorev almaktadir. Yapilan caligmalar iist yonetim ile yillik periyotlar halinde
paylasilmakta ve kalite yonetim sistemine islenmektedir. Fakiiltemizde liderlik, yonetim
ve kalite, egitim 6gretim, aragtirma gelistirme ve toplumsal katk: politikalariyla uyumlu
eylem planlar1 yapilmis olup, bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
(4)A.1.2.1.https://www.kent.edu.tr/kalite-politikasi-0013916

(4)A.1.2.2.Istanbul Kent Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
(4)A.1.2.3.https://www.kent.edu.tr/akademik-birim-ve-kalite-komisyonu-0011849

(4)A.1.2.4 https://www.kent.edu.tr/danisma-kurullari-0013867

(4)A.1.2.5.https://www .kent.edu.tr/idari-birimler-genel-isleyis-surecleri-0013926

(4)A.1.2.6. https://www.kent.edu.tr/ar-ge-ve-proje-gelistirme-ofisi-direktorlugu-0013923

(4)A.1.2.7.https://www .kent.edu.tr/kurumsal-iletisim-ve-halkla-iliskiler-direktorlugu-
0013925



https://www.kent.edu.tr/kurumsal-iletisim-ve-halkla-iliskiler-direktorlugu-%200013925
https://www.kent.edu.tr/kurumsal-iletisim-ve-halkla-iliskiler-direktorlugu-%200013925
https://www.kent.edu.tr/ar-ge-ve-proje-gelistirme-ofisi-direktorlugu-0013923
https://www.kent.edu.tr/idari-birimler-genel-isleyis-surecleri-0013926
https://www.kent.edu.tr/danisma-kurullari-0013867
https://www.kent.edu.tr/akademik-birim-ve-kalite-komisyonu-0011849
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://www.kent.edu.tr/content/files/dishf_kurul_konsey_rehberi_2024.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumsal
degisim ydnetimi Istanbul Kent Universitesi Kalite Giivencesi Ydnergesi ve Istanbul
Kent Universitesi Kalite Giivence Sistemi Toplumsal Katk1 Y&nergesi cercevesinde,
Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigii’ niin kararlart dogrultusunda Dis
Hekimligi Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan uygulanmakta ve

takip edilmektedir. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Birimimizde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.2021-2024
yillaria ait Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda kurumsal amag,hedef,eylem planlar
ile kryaslama verileri mevcut olup, her egitim-6gretim y1li dncesinde yonetimin gézden
gecirilmesi toplantisinda i¢ paydaslarla paylasilarak 6nlemler alinmaktadir.
Fakiiltemizde ulusal akreditasyon siirecleri baslatilmistir.

Kamtlar:

(4)A.1.3.1.Istanbul Kent Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(4)A.1.3.2.Istanbul Kent Universitesi Kalite Giivence Sistemi Toplumsal Katk1

Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
(4)A.1.3.3.https://www.kent.edu.tr/akademik-birim-ve-kalite-komisyonu-0011849

(4)A.1.3.4.2021 yili Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim i¢c Degerlendirme Raporu
(4)A.1.3.5.2022 yili Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu

(4)A.1.3.6.2023 yili Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu
https://www.kent.edu.tr/kalite-001601 1

(4)A.1.3.7.2024 yili Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu
https://www.kent.edu.tr/kalite-001601 1

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde i¢ kalite giivencesi sistemini olusturulmus ve bu sistem ile siireglerin takibi
yapilmaktadir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 tanimlanmis ve
kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi icin ¢aligmalar yapilmaktadir.

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin

devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir. Siireglere iliskin veriler



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

Ogrenci ve Ogretim iyelerinin gorlislerini iceren anketler ve faaliyet raporlar1 yoluyla
elde edilmektedir. Elde edilen veriler tizerinde degerlendirme yapilarak bunlara iliskin
gerekli paylasimlarin yapilmasi, izlenmesi ve Onlem alinmasina iligkin faaliyetleri
belirleme c¢alismalar1 devam etmektedir.

Sorumluluklar  ve  yetkiler  tanimlanmistir.  Gergeklesen — uygulamalar
degerlendirilmektedir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimldir,
kurum c¢alisanlarinca bilinmektedir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almakta, program akreditasyonu siireclerine
destek vermektedir.

Akademik ve idari kadronun gorev, yetki, sorumluluklarini tanimlanmis ve

yazili olarak duyurulmustur. Web sitesinde yayinlanmistir.

Kurumda performans gostergeleri olusurulmus ve islerligi takip edilerek

Iyilestirmeler i¢in eylem planlari gerceklestirilmektedir. 2021-2024 yillarina ait Birim I¢
Degerlendirme Raporlar1 A.1.3. kanitlarinda gdsterilmistir. Birimde i¢ kalite giivencesi

sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan egitim 6gretim yili siiresince alinan geri
bildirimler analiz edilmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen bilgiler Anabilim Dali
Baskanliklar1 ile paylasilmaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda anabilim dali
bagkanliklarinin egitim programi ile ilgili 6nerdigi degisiklikler fakiilte kurulunda

goriisiilerek bir sonraki yila yansitilmaktadir:

Fakiiltemiz akademik kadrosunun egitsel performanslari 6grencilerimizin ders veren

Ogretim liyelerini degerlendirdigi anketler ile takip edilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde dis paydaslar ile ilgili bilgi aligverisi ve degerlendirmeler
yapmak lizere danigma kurulu iiyeleri bulunmaktadir. Danigma kurulu ile yapilan
toplantilarda egitim miifredatina iligkin goriisler ve tavsiye kararlar1 alinarak

degerlendirilmektedir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda “Saglikta Kalite” dersi segmeli ders olarak miifredata

eklenmistir.

2024-2025 Egitim ogretim yilindan itibaren Dis hekimligi miifredatindaki sertifika

programlarinin  gesitliligini artirmak amaciyla Prof. Dr. Ozgiir Onder Kusgu




koordinatorliigiinde ‘Agrisiz dental anestezi teknikleri’ sertifika programinin miifredata

eklenmesine karar verilmistir.

Ogretim {iyelerinin smav analizleri daha etkili kullanabilmeleri ve anlamlandirabilmeleri
icin ayrica fakiilte kurul ve komisyonlarinin daha saglikli analizler yapabilmesi i¢in

dlgme-degerlendirme ve egiticilerin egitimleri Universitemiz genelinde planlanmustir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinin akademik kadrosu, anabilim dallarinin talepleri géz oniinde
bulundurularak, egitim, arastirma ve hizmet yiikii agisindan degerlendirilip siirekli olarak
giincellenmektedir. Akademik kadro yapilanmasi Dis Hekimligi Fakiiltesi web sitesinde
yer almaktadir

I¢ paydas ve dis paydas ile ilgili memnuniyet anketleri strateji gelistirme ve kalite
planlama direktorliigii tarafindan diizenli olarak uygulanmaktadir.

2024 yilina ait Fakiiltemiz tarafindan Bilgi Islem Direktorliigii birimine acilan 1 adet

DOF bulunmaktadir. Sorunlar giderilmis, diizeltici faaliyetler devam etmektedir.

Kanaitlar:

(4)A.1.4.1.Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Planlama Komitesi {iyeleri belirlenmistir.
Evrak Tarih ve Sayisi: 21.10.2021- E-47854390-200-6447

(4)A.1.4.2.Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 12.01.2022- 1/3 no’lu karar
(4)A.1.4.3. https://www.kent.edu.tr/kalite-001601 1 Fakiilte sekreterligi siirecler
(4)A.1.4.4.https://www.kent.edu.tr/content/files/Fakiilte%20-%20Enstitii
%?20Sekreterlikleri.pdf

(4)A.1.4.5.https://www.kent.edu.tr/kalite-0016011

(4)A.1.4.6.Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024 yili Kurumsal amaclar, hedefler ve eylem
planlari, performans gostergeleri ve hedef kartlari olusturularak izlenmeye baslanmistir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 Birim Ic Degerlendirme Raporu
Chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kent.edu.tr/
content/files/DisHekimligi Fakultesi 2023 BIDR.pdf

(4)A.1.4.7.Her y1l yapilan akademik genel kurul toplantisinda goriisler-6neriler giindem
maddesi altinda &gretim iiyelerinin _goriisler ve alinarak degerlendirilmektedir.
Memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler ise dekanlik tarafindan 6gretim iiyeleri ile
paylasilmaktadir.

Akademik Genel Kurul Toplant: tutanaklari 26.08.2024

(4)A.1.4.8.Lisans egitiminin ulusal diizeyde akreditasyonu egitim hedefleri ve 2024-
2028



https://www.kent.edu.tr/kalite-0016011

Istanbul Kent Universitesi stratejik plam icerisinde yer alarak yayimlanmstir.
https://www .kent.edu.tr/content/files/Dis_Hekimligi Fakultesi 2023 BIDR.pdf
https://www.kent.edu.tr/stratejik-plan-0013888

(4)A.1.4.9.Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kuruluna bagh alt kurullarin olusturulmasi
nedeniyle organizasyon semasi revize edilmistir.

Chrome extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kent.edu.tr/
content/files/dishekimligi_organizasyon semasi 2024.pdf

(4)A.1.4.10.Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulu

Fakiilte Kurulu karari ile olusturulmustur. Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu
Kararlari: Evrak Tarih ve Sayis1:31.05.2024, Sayi: 2024/4-2

(4)A.1.4.11.Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme Komisyonu 31.05.2024 tarih
2024/4-4 sayil Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarla olusturulmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 31.05.2024/4-4
(4)A.1.4.12.Dis Hekimligi Fakiiltesi Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulu, Dis
Hekimligi Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Komisyonu Is Akis Semalari olusturulmus ve asagidaki baglantilardan

duyurulmustur.

chrome extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kent.edu.tr/content/

files/olcme_degerlendirme.pdf

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kent.edu.tr/

content/files/egitim komisyonu.pdf

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kent.edu.tr/
content/files/akreditasyon.pdf

(4)A.1.4.13.Dis Hekimligi Fakiiltesi akreditasyonuna iliskin 6gretim elemanlarinin
Akademik Genel Kurul’da bilgilendirilmesi ve gériislerinin alinmasi saglanmistir.
Akademik Genel Kurul toplanti tutanagi.26.08.2024

(4)A.1.4.14.Ogrenci temsilcileri ile yillik olagan toplant1 gerceklestirilmis; derslerin
isleyisi, sinavlar, laboratuvar, preklinik ve klinik uygulamalar ile ilgili gdriis

alisverisinde bulunulmus ve akreditasyon sireci ile ilgili bilgilendirme vapilarak

Y

Ogrencilerin siirece dahil edilmeleri saglanmstir.

Dekanlik-6grenci temsilcileri yillik toplanti tutanaklari 5. Aralik. 2024

(4)A.1.4.15. Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik takvimi.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 05.07.2024/10
(4)A.1.4.16.3.05.2024 tarihli Dis Hekimligi Fakiiltesi Danisma Kurulu ve 31.05.2024

tarihli egitim komisyonu toplantisinda alinan goriis ve tavsiyeler dogrultusunda, Dis
Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP -2024) cercevesinde egitim

programinin giincellenmesi, gerceklestirilmis, DUCEP-2024 matrisleri olusturulmus ve

asagidaki baglantidan duyurulmustur.
https://www.kent.edu.tr/ducep-0011494

(4)A.1.4.17.2024-2025 Egitim 6gretim yilina hazirhik calismalari kapsaminda
02.07.2024 tarihinde gergeklestirilen Fakiilte kurulu toplantisinda mevcut
komisyonlardaki iiyeliklerinde gerekli degisiklikler gerceklestirilmis, klinik bilimler staj
sorumlulari belirlenmis ve Tiirkce ve Ingilizce boliimii simif danismanlari ve simif



https://www.kent.edu.tr/ducep-0011494
https://www.kent.edu.tr/stratejik-plan-0013888
https://www.kent.edu.tr/content/files/Dis_Hekimligi_Fakultesi_2023_BIDR.pdf

koordinatorlerinin gérevlendirilmeleri yapilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 02.07.2024/8 2 ve 5.

(4)A.1.4.18 Egitim komisyonu ve Olcme ve degerlendirme komisyonunun olusturdugu

2023-2024 akademik yil1 6grenci basarisi analiz raporlari, Fakiilte Kurulunun
06.06.20024 tarihli toplantisinda tartisilarak degerlendirilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 06.06.2024/6

(4)A.1.4.19.2023-2024 akademik yilinda staj siirelerinin tatil giinlerine denk gelmesi
nedeniyle bahar yariyinda klinik egitim baraj puanlarini tamamlayamayan 6grencilere
ek siire verilmesi ve puanlarini tamamlayan 6grencilerin biitiinleme sinavina alinmasina
karar verilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve
Sayisi: 06.06.2024/6
(4)A.1.4.20.https://ois.kent.edu.tr/ogrenciler/anketsonuc/derssonuc/anket id/6/sezon/
2023-2024/donem/2

(4)A.1.4.21.Dis Hekimligi Fakiiltesi Danigsma Kurulu Toplantis1 Raporu 3.05.2024

(4)A.1.4.22.Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi:
4.07.2024

(4)A.1.4.23.Agrisiz dental anestezi teknikleri sertifika programi.Dis Hekimligi Fakiiltesi
Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 2024- 9

(4)A.1.4.24 DUCEP-2024 _ile  miifredatimizin _ uyumlandirilmas1 _ calismalari
kapsaminda,2024-2025 Egitim-6gretim yilindan itibaren 3. siniflarin klinik gdzlem

karnelerinde yer alan Sterilizasyon / Temel Mesleki Beceriler uygulamalarinin DIS
3003 Cerrahi I (DNT Surgery 1) dersinin iceriginde-15-28. Haftalarda yver alan Klinik

gOzlem uygulamalarina dahil edilmesine, hasta gdzlem assist uygulamalari ile birlikte

yar1 yariya (%50) degerlendirilmesine karar verilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 05.07.2024/10

(4)A.1.4.25.Ogrenciler smavlar sonrasinda derslerde sinav sorulari ile ilgili olarak

Ogretim iiyeleri ile degerlendirmeler yapabilmektedir Ders icerik formlari-vize
sorularinin tartigilmasi

(4)A.1.4.26.2024 yil1 hizmet ici egitim planlanmasi: Fakiilte kurulu’nun 12.02.2024
tarihli toplantisinda goriisiilmiistiir. 2024 yili i¢in 7/21 kapsamindaki seminerler hizmet

ici egitimler olarak degerlendirilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu
Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 12.02.2024/2

(4)A.1.4.27 https:// www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-0041570

(4)A.1.4.28. kadro talep yazilar1 05.01.2024 tarihli (Say1:47854390-902.01-
29091),11.06.2024 tarihli (Say1:47854390-900-33385), 23.08.2024 tarihli
(Say1:47854390-900-33892),

(4)A.1.4.29.2023-2024 yil Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet
Anketi Raporu

(4)A.1.4.30.2023-2024 yili Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketi Raporu

(4)A.1.4.31.2023-2024 yih Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi
Raporu

(4)A.1.4.32.2023-2024 yili Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Memnuniyet Anketi Raporu



https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-0041570

https://www.kent.edu.tr/mezunlar-0018574

(4)A.1.4.33 Egitim ve 6gretim kadrosunun gelistirilmesi amaciyla ve §gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisinda iyilestirme yapilmasi amaciyla yeni atamalar yapilarak
ogretim iiyesi sayis1 artirllmistir. Ogretim elemanlarinin 2024 yili anabilim dallarina ve
yillara gére dagilim tablosu.

(4)A.1.4.34.Egitim Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik olarak dis hekimligi
fakiiltesi simif 6grenci temsilcileri ile yillik degerlendirme toplantilari Dekan Prof. Dr.
Elif Oktay Sepet tarafindan gerceklestirilmektedir. 5. Aralik. 2024 tarihlerinde dis

hekimligi fakiiltesi 6grenci temsilcileri ile gergeklestirilen yillik degerlendirme
toplantisinda fakiiltemizde kullanilan 6lcme-degerlendirme sistemi nitelik ve nicelikleri

lizerine goriis alisverisinde bulunulmustur. Dekanlik-6grenci temsilcileri yillik toplanti
tutanaklari 5. Aralik. 2024

(4)A.1.4.35.Saptanan __eksikliklerin _ giderilmesinde  kalite  sistemleri _siirecleri
isletilmektedir. Ornegin: Simf temsilcileri ile yapilan toptantida saptanan aksakliklardan
birisi olan konferans salonunun ses ve gériintii kalitesinin iyilestirilmesi icin Bilgi Islem
Direktorliigiine DOF agilmustir. Bilgi islem Direktdrliigiine acilan DOF
(4)A.1.4.36.03.06.2024 tarihli Olgme ve degerlendirme komisyonunun toplantisinda
alinan kararlara istinaden, 2024-2025 akademik yilinda &grencilerimizin preklinik ve
klinik uygulamalarinin degerlendirilmesinde objektif kriterlerin kullanilmasi acisindan

-

Agiz Di ene Cerrahisi  Egitim kliniklerine 3 adet dental anestezi simiilatorii

yerlestirilmis, Oral Diagnoz ve Radyoloji Egitim kliniklerinde radyografiler iizerinde
yapay zeka ile pratik yapma imkani saglayan CranioCatch yazilim programi
uygulamaya sokulmustur.03.06.2024 tarihli Olgme ve degerlendirme komisyonunun
toplanti tutanaklari

(4)A.1.4.37. Ders bilgi paketlerinin giincellestirilmesi gerceklestirilmistir.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders _id/26736/program kodu
(4)A.1.4.38._Dis Hekimligi Fakiiltesi kendi akademik takvimini planlamis, fakiiltemiz
internet sayfasinda ve Padlet’te ilan edilmistir.
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kent.edu.tr/
content/files/DHF 2024 2025_Akademik Takvim.pdf

(4)A.1.4.39. Kurul smavlarinin akademik takvimde yer almamasi ile ilgili &grenci
sikayet dilekceleri degerlendirilmis ve dgrencilerin OIS sistemi iizerinden en az 2 hafta
once bilgilendirilmelerine karar verilmistir.28.11.2024 tarihli Olcme ve Degerlendirme
Komisyonunun toplanti tutanaklari

(4)A.1.4.40.0grenci _staj kliniklerine Hasta sikayet kutulari bulunmaktadir.
Hastalarimizdan daha fazla geri bildirim alabilmek amaciyla hastanemiz igerisinde yer
alan “Memnuniyet Kutusunun” ismi, “Oneri, Memnuniyet ve Sikayet Kutusu” olarak
degistirilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birimimizde kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik i¢ ve dis paydaglarimizla
web sayfalar1 ve sosyal medya araglar1 ile paylasilmaktadir. Universitemiz ve

Fakiiltemiz; dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu




kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile sanayi ve yerel halk ile iligkilerini bilgi
paylasimi ve hesap verilebilirlik kapsaminda silirdiirmektedir. Yiiriitilen faaliyetlere
iliskin tiim ¢alismalarin Kurumsal iletisim ve Halkla Iliskiler Direktorliigii tarafindan
web sayfasindan duyurular1 ger¢eklesmektedir.

Bu kapsamda tiniversitemiz web sayfasinda ve Agiz Dis Sagligi Uygulama Arastirma
Merkezimizin sosyal medya hesaplarinda ve web sayfasinda; egitim 6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri basta olmak iizere tiim siirecler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme amagli etkinlikler sorumlular1 belirlenerek
ilan edilen takvim c¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Almman geri beslemeler ile
etkinlikler degerlendirilmektedir. Birimimizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik  mekanizmalar1  izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4)A.1.5.1.https://www .kent.edu.tr/kurumsal-iletisim-ve-halkla-iliskiler-direktorlugu-
0013925

(4)A.1.5.2. https://www.kent.edu.tr/kalite-politikamiz-001433
(4)A.1.5.3.https://www.kent.edu.tr/bilgi-edinme-birimi-001959

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 12. maddesinde belirtilen
gorev ve sorumluluklar1 eksiksiz yerine getirmeyi benimsemistir. “Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ¢ergevesinde liderlik,
yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerinin kalitesini gelistirmekte ve paydaglarindan gelen talep ve Oneriler
dogrultusunda gerekli Onlemleri alarak kaliteyi giivence altina alma gayreti
gostermektedir.  Birimimizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz giincel misyon ve vizyon ile degerleri asagida yer almaktadir.

Misyon: Ozgiir ve elestirel bir ortamda sunulan ¢agdas egitim ve 6gretim olanaklariyla
sosyal farkindaliklar1 yiiksek, etik kurallara bagli, mesleki sorumluluklarini bilen, {ist
diizeyde bilgi ve uygulama becerilerine sahip, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip

eden, toplumsal hizmet bilincine sahip yetkin dis hekimlerini ve arastirmacilar



https://www.kent.edu.tr/kalite-politikamiz-001433

yetistirmeyi ilke edinmis, biitlinciil kalite anlayisi ile agiz ve dis sagligi hizmeti sunan

kurumsal bir yap1 olmaktir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararas1 akademik alanda bilime yon veren, etik ilkelere bagli,
koruyucu saglik hizmetlerini dnceleyen ve siirekli gelisime 6nem veren, saygin ve lider

bir fakiilte olmaktir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, asagida belirtilen kavramlar1 benimsemekte ve onlara deger
vermektedir:

o Atatiirk ilkelerine baglilik

o Etik degerlere baglilik

e Temel hak ve ozgiirliikleri savunma

e Egitim ve Arastirma’da miikemmelliyet¢ilik

e Cevreye duyarlilik

e Katilimeilik

e Yenilikcilik

Kanitlar:

(4)A.2.1.1. https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz-0018572

(4)A.2.1.2. https://www.kent.edu.tr/kalite-politikasi-0013916

(4)A.2.1.3. https://www.kent.edu.tr/danisma-kurullari-0013867

(4)A.2.1.4. https://www.kent.edu.tr/akademik-birim-kalite-komisyonu-uyeleri-0013912
(4)A.2.1.5.Istanbul Kent Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Yo6netmeligi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimizin Universitemizin Stratejik plan1 dogrultusunda olusturdugu

amag ve hedefleri ile performans gdstergeleri tanimlanmaistir.

Bu gostergeler izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek iyilestirmeler
yapilmakta ve gelecek planlarimiza yansitilmaktadir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi yonetim ve idari yapilanmasi belirlenmis, organizasyon semast
olusturulmus ve ulusal akreditasyon calismalari kapsaminda alt kurullar olusturularak
revize edilmistir.

Lisans egitiminin ulusal diizeyde akreditasyonu egitim hedefleri ve 2024-2028



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
./%C4%B0stanbul%20Kent%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20Ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
./%C4%B0stanbul%20Kent%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20Ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.kent.edu.tr/akademik-birim-kalite-komisyonu-uyeleri-0013912
https://www.kent.edu.tr/danisma-kurullari-0013867
https://www.kent.edu.tr/kalite-politikasi-0013916
https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz-0018572

Istanbul Kent Universitesi stratejik plan1 igerisinde yer alarak yaymnlanmistir. Ogrenci
Isleri, Bilgi Teknolojileri, Uluslararas: Iliskiler ve Erasmus Ofisi ve Yap1 Isleri
Direktorliikleri ile birlikte hazirlanan taslak rapor degerlendirilerek, tiim kurul {iyelerinin
goriisleri alinmigtir. Dig Hekimligi Fakdiltesi akreditasyonuna iliskin 6gretim
elemanlarinin Akademik Genel Kurul’da bilgilendirilmesi ve goriislerinin alinmasi
saglanmistir. Bagvuru siirecinde tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmstir.

17.01.2025 tarihinde DEPAD’a ulusal akreditasyon bagvurusu yapilmaistir.

Kanitlar:

(4)A.2.2.1.chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
www.kent.edu.tr/content/files/2024 2028 stratejik plan.pdf

(4)A.2.2.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi performans gdstergeleri

(4)A.2.2.3. DEPAD ulusal akreditasyon basvuru kabulii.

(4)A.2.2.4.Akreditasyon Oz Degerlendirme Komisyonu 5. Toplanti. Toplant:
tutanag1.16.07.2024

(4)A.2.2.5.Akademik Genel Kurul toplanti tutanag1.26.08.2024

A.2.3. Performans yonetimi

2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda, Fakiiltenin stratejik hedefleri ve izlemesi
gereken performans gostergeleri belirlenmis ve bu dogrultuda hedef kartlar1 hazirlanarak
stratejik plana eklenmistir. (Bkz. A.2.2.2). Bu gostergeler yillik periyotlarda
izlennmekte, izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmekte ve izleme

raporlar1 fakiiltemiz web sayfasinda paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Kanitlar:

(4)A.2.3.1

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kent.edu.tr/
content/files/Dis_Hekimligi Fakultesi 2024 Bidr.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi




Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde gerceklesen onemli etkinlikler ve siireclere iligskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmistir. Akademik ve Idari personelimizi, grencilerimizi, bilgi
giivenligi temelinde bilgi ve internet teknolojilerini erigilebilir kilmak adina gerekli alt
yapiy1 tesis etmek, yonetmek, gelistirmek ve stirekliligini saglamak Bilgi Teknolojileri
Direktorliigii'ne bagl olarak yiiriitiilmektedir. Bilgi teknolojileri genel isgleyis siirecleri
tanimlanmis ve yaymlanmistir.

Kanitlar:

(4)A.2.3.1.https://www.kent.edu.tr/bilgi-teknolojileri-direktorlugu-001625

(4)A.2.3.2.https://www .kent.edu.tr/content/files/Bilgi%20Teknolojileri
%20Direktorliigi.pdf

(4)A.2.3.3.Istanbul Kent Universitesi Etkinlik
Y 6nergesihttps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumumuzda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadar.
Seffaf sekilde yiirtitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.(Bkn. A.1.4.29.)

Fakiiltemiz; egitim, hizmet ve arastirma faaliyetleri kapsaminda akademik kadrosunu
sekillendirmistir. Atama ve yiikseltmeler, YOK ’iin belirledigi kurallar ¢ercevesinde
akademik liyakate dikkat edilerek uygulanmaktadir. Anabilim dallarinin kadro talepleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi tarafindan koordine edilerek Rektorliige
bildirilmektedir. Fakiiltemizde “YOK-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” esas alinarak yiikseltme ve atamalar gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:



https://www.kent.edu.tr/bilgi-teknolojileri-direktorlugu-001625

(4)A.3.2.1. idari Birimler Genel isleyis Siirecleri

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kent.edu.tr/

content/files/%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Direkt%C3%B6r1%C3%BC
%C4%9F%C3%BC.pdf

(4)A.3.2.2.Akademik Personel Memnuniyet

Anketi.chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
www.kent.edu.tr/content/files/SKD_FR 04 01%20Akademik%?20Personel

%20Memnuniyet%20Anketi.pdf

(4)A.3.2.3.1dari Personel Memnuniyet Anketi

.chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kent.edu.tr/
content/files/SKD FR 02 01%20%C4%B0dari%20Personel%20Memnuniyet

%20Anketi.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Istanbul Kent Universitesi Mali Isler Direktorl(igu; gelirlerin toplanmasi,
harcamalarin yapilmasi, kaynaklarin finansmani, tniversitenin varlik ve
kaynaklari ile diger yukamliliklerinin yénetimini kapsar. Mali Isler
Direktérlugu'nun gérevlerinin yerine getirilmesinde, ilgili kanunlar,

mevzuatlar, yonetmelikler ve yonergelerde belirlenmis usul ve esaslar alinir.

Universitemizin, gerceklesen gelir gider analizi ve stratejik planlama
yapmasina yardimci olacak yonetim muhasebesi verilerini, sure¢ analizi
calismalarini yaruterek mali analiz ve raporlamalar sunmakta, Mutevelli
Heyeti'nin batce oluruna uygun sekilde butge planlamasi yapilmaktadir.
Fakiiltemizin finansal ydnetimi Mali Isler Direktérliigii ve rektorliik tarafindan
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4)A.3.3.1. Istanbul Kent Universitesi Biitce Y&nergesi.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(4)A.3.3.1.chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
www.kent.edu.tr/content/files/Sat%C4%B1n%20A1ma%20Direkt%C3%B6r1%C3%BC

%C4%9F%C3%BC.pdf




A.3.4. Siire¢c yonetimi

Kurumumuzda ve fakiiltemizde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
(4)A.3.4.1.https://www.kent.edu.tr/idari-birimler-genel-isleyis-surecleri-0013926

(4)A.3.4.2.https://www.kent.edu.tr/kurumsal-iletisim-ve-halkla-iliskiler-direktorlugu-
0013925

(4)A.3.4.3.https://www .kent.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu-0013924
(4)A.3.4.4.https://www.kent.edu.tr/ar-ge-ve-proje-gelistirme-ofisi-direktorlugu-0013923
(4)A.3.4.5.Dis Hekimligi Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Is Akis Semasi
chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kent.edu.tr/content/

files/olcme_degerlendirme.pdf

(4)A.3.4.6.Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Komisyonu Is Akis Semasi chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kent.edu.tr/content/files/
egitim_komisyonu.pdf

(4)A.3.4.7.Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Is Akis
Semasi.chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kent.edu.tr/

content/files/olcme degerlendirme.pdf

(4)A.3.4.8.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://www.kent.edu.tr/hakkimizda-0014942

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Fakiiltemiz biinyesinde dis paydaslar ile ilgili bilgi alisverisi ve degerlendirmeler
yapmak tizere gerek dis paydaslar gerekse danisma kurulu iiyeleri bulunmaktadir.

Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi fakiiltemizde yapilmakta
memnuniyet anketleri, mezuniyet sonras1 6grenme programlar1 kapsaminda etkinlikler
diizenlenmesi ve bu etkinlikler sonrasinda diizenlenen geri bildirim anketleri ile
paydaslarin katki vermelerini saglayacak faaliyetler degerlendirilmektedir. i¢ paydas ve
dis paydas ile ilgili memnuniyet anketleri strateji gelistirme ve kalite planlama
direktorliigii tarafindan diizenli olarak uygulanmaktadir.

Egitim programinin gilincellenmesinde i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler de

dikkate alinmakta, egitim programinin siirekli olarak gelistirilmesi ve iyilestirilmesi



https://www.kent.edu.tr/ar-ge-ve-proje-gelistirme-ofisi-direktorlugu-0013923
https://www.kent.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu-0013924
https://www.kent.edu.tr/kurumsal-iletisim-ve-halkla-iliskiler-direktorlugu-0013925
https://www.kent.edu.tr/kurumsal-iletisim-ve-halkla-iliskiler-direktorlugu-0013925
https://www.kent.edu.tr/idari-birimler-genel-isleyis-surecleri-0013926

saglanmaktadir. 03.05.2024 tarihli danmigsma kurulu toplantisinda; Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim Miifredatinin DUCEP-2024’¢ uyum c¢alismalar1  goriisiilmiis,
ogrencilerin klinik uygulamalarinin 3. Smifta koruyucu hekimlik uygulamalariyla
baglatilmasi,

klinik uygulamalarda dijital dis hekimligi teknolojilerine daha fazla yer verilmesi,
Saglikta Kalite Dersinin miifredata eklenmesi yoniinde tavsiye kararlar1 alinmistir.

Dis hekimligi fakiiltesi programinda ‘Ilk ve Acil Yardim® ve ‘Is Saghg ve Giivenligi’
konularinda sertifika programlar1 yer almaktadir. 2024-2025 Egitim 6gretim yilindan
itibaren Dis hekimligi miifredatindaki sertifika programlarmin cesitliligini artirmak
amaciyla Prof. Dr. Ozgiir Onder Kuscu koordinatorliigiinde Agrisiz dental anestezi
teknikleri’  sertifika programinin miifredata eklenmesine karar  verilmistir.
(Bkn.A.1.4.23.)

Danisma kurulunun tavsiyeleri ve 03.06.2024 tarihli Ol¢gme ve degerlendirme
komisyonunun toplantisinda alman kararlara istinaden 2024-2025 akademik yilinda
ogrencilerimizin preklinik ve klinik uygulamalarmin degerlendirilmesinde objektif
kriterlerin kullanilmasi agisindan dental anestezi simiilatdrleri ve yapay zeka ile
radyolojik tan1 pratigi yapma imkan1 saglayan yazilim programi uygulamaya
sokulmustur. Saglikta Kalite dersi miifredata eklenmistir.

Fakiilte resmi e-mail adresine gelen bildirimlerin detayli bir sekilde incelenmesine
yonelik caligmalar devam etmektedir. Hastalarimizdan daha fazla geri bildirim
alabilmek amacityla ADSM web sitesi geri bildirim meniisii “Oneri, Istek, Sikayet”
olarak diizenlenmis, hastanemiz igerisinde yer alan “Memnuniyet Kutusunun” ismi,
“Oneri, Memnuniyet ve Sikayet Kutusu” olarak degistirilmistir. Tiim memnuniyet
anketleri sonuglarindan elde edilen Oneri, istek ve sikayetlerin degerlendirilmesi ve e-
posta yoluyla gelen geri bildirimlerin degerlendirilmesi “I¢ ve dis paydas geri bildirim
degerlendirme komisyonu” tarafindan gergeklestirilmektedir.

I¢ paydasimiz olan Agiz Dis Sagligi Uygulama Arastirma Merkezinde uluslararasi hasta
kabuliine baslanmistir, bu uygulama uluslararasilagsma siireclerine katilim acgisindan
Onem tasimaktadir.

2024-2025 Egitim 6gretim yilina hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda 02.07.2024 tarihinde
gerceklestirilen Fakiilte kurulu toplantisinda mevcut komisyonlardaki {iyeliklerinde
gerekli degisiklikler gergeklestirilmis, klinik bilimler staj sorumlular1 belirlenmis ve
Tiirkce ve Ingilizce boliimii smif damsmanlari1 ve smif koordinatdrlerinin

gorevlendirilmeleri yapilmstir.




Egitim Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine y&nelik olarak sinif temsilcileriyle
yapilan yillik degerlendirme toplantis1 05.12.2024 tarihlerinde Dekan Prof. Dr. Elif
Oktay Sepet tarafindan gerceklestirilmistir. Toplantida; derslerin isleyisi, yeni sinav
takvimi ve uygulama derslerinin isleyisleri o6grencilerle goriisiilmiis akreditasyon
stiregleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Toptantida saptanan sorunlardan birisi olan
konferans salonunun ses ve goriintii kalitesinin iyilestirilmesi igin Bilgi Islem
Direktérliigiine DOF agilmistir.

2022 yilindan itibaren Fakiilte Ogrenci temsilcisi Serra Celik’in Fakiilte Kurulu
toplantilarina katilmakta, Serra Celik ve Doktora &grencisi Deniz Ozkuyucu Birim
Kalite komisyonunda iiye olarak yer almaktadir. 31.05.2024 tarihli Fakiilte Kurul karari
ile Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulunda iiye olarak 1’i mezun 3 6grencimiz
yer almaktadir.

Fakiiltemizde Ol¢me-degerlendirmede giincel yontemlerin takip edilmesi ve
uygulanmasi ve dgrencilerin bireysel gelisimlerinin izlenmesi i¢in gerekli tiim kararlar
Egitim Komisyonu ve Fakiilte Kurulu'nda tartisilarak uygulamaya alinmakta iken
siirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun
kurulmasi ile beraber bu kurul tarafindan uygulamaya devam edilmektedir.

Sinav giivenliginin artirilmast c¢aligmalar1 kapsaminda 2024-2025 Egitim-6gretim
yilinda teorik sinavlarin egitim bilgi isletim sistemi ile bilgisayar laboratuarlarinda
yapilmasina karar verilmistir.

Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilar, dgrencilerle yapilan ders arasi sohbetleri ve
dis paydaslarimizdan olan fretici firmalar ile yapilan goriismeler sonucu alinan geri
bildirimler ¢er¢evesinde; 6grencinin gelisimini desteklemeye yonelik olarak, DIS4004
ve DIS 5006 Endodontik Dis Tedavisi II ve III dersi kapsaminda klinikte kullanilan
doner alet sistemlerinin uygulamali egitimi ve dental loupe kullanimi kursumuz
derslerde 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.

2023-2024 akademik yilinda DIS5008 Periodontoloji III dersi kapsaminda Bahar
doneminde 15-28. Haftalarda yer alan seminerler; 6grencilerimize hem kariyer planlama
hem de egitimde ekol farkliliklarinin tanitilmasi amaciyla kurum disindan 6gretim
tiyeleri tarafindan “Ustalarla Periodontoloji” ad1 altinda gergeklestirilmistir.

2. Ogrenci bilimsel kongresi 26.04.2024 tarihinde gerceklestirilmistir. Kongrede
sunulan bildiriler 6zet kitap¢iginda basili olarak yer almistir.

Dis Hekimligi Ogrenci Kuliibii (Dentistkent) tarafindan 27-28 Nisan 2024 tarihinde
“Dent-Meet” bilimsel kongresi gerceklestirilmistir.

IKU Dis Hekimligi Arastirma Uygulama Merkezi (IKDM) tarafindan gerceklestirilen

mezuniyet sonrasi egitimlere ve 5-7 Mayis 2024 tarihinde gerceklestirilen V.




Uluslararas1 Ciirimeden Koru sempozyumuna 4. ve 5. Sinif dgrencilerimizin {icretsiz
katilimi saglanmistir. Sempozyum Tiibitak tarafindan desteklenmistir.

IKU Dis Hekimligi Fakiiltesi onderliginde 22-26 Temmuz 2024 tarihleri arasinda
“Erasmus+ Blended Intensive Programi”; Avrupa’dan 5 Dis hekimligi fakiiltesinde
egitimini silirdiirmekte olan 18 lisans dgrencisine teorik dersler ve uygulamali kurslar
kapsaminda gerceklestirilmistir. Fakiiltemizden goniillii 5. Sinif 6grencileri de etkinlige
katilmislardir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Arastirma Projeleri Birimi; 03.12.2024 tarihinde Dt.
Osman Bilal Kandaz tarafindan sunulan “Arastirmaya Baslangic ve Tez Yazimi” ve
23.12.2024 tarihinde “Dus mu Doktora m1” konulu toplantilarin1 gergeklestirilmistir.
Ogretim {iyelerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Egitim Komisyonu Baskanligi tarafindan
seminerler ve etkinlikler diizenlenmektedir.

Gergeklestirilen tiim egitim ve etkinliklerde katilim formlar tutularak etkinlik sonunda
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Agiz ve Dis Saghg farkindaligini olusturmak i¢in 2023 yilinda Dis Hastanemiz ve
Dentistkent kuliibiimiiz tarafindan toplam 15 etkinlik gerceklestirilmis, 16 egitim
videosu sosyal medya aracilig1 ile duyurulmustur. 2023 yilinda kurumsal sosyal medya
hesaplariin takipgi sayist 5992 kisi olarak saptanmus, etkinliklere 458 kisi katilmistir.
2024 yilinda Dis Hastanemiz ve Dentistkent kuliiblimiiz tarafindan toplam 12 etkinlik
gerceklestirilmis, 24 egitim videosu sosyal medya aracilifi ile duyurulmustur. 2024
yilinda kurumsal sosyal medya hesaplarmin takipg¢i sayis1 7501 kisi olarak saptanmus,
etkinliklere 790 kisi katilmistir.

Kanitlar:

(4)A.4.1.1.https://www.kent.edu.tr/danisma-kurullari-0013867

(4)A.4.1.2.Saglikta Kalite dersi miifredata eklenmistir. Fakiilte kurul karari- Evrak Tarih
ve Sayisi: 4.07.2024

(4)A.4.1.3.Agnis1z dental anestezi teknikleri’ sertifika programinin miifredata

eklenmesi.Fakiilte Kurulu Kararlar1 Evrak Tarih ve Sayisi: 2024- 9(Bkn.A.1.4.23.)

(4)A.4.1.4.03.05.2024 tarihli Dis Hekimligi Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantisi
Raporu (Bkn.A.1.4.21.)_

(4)A.4.1.5.03.06.2024 tarihli Ol¢cme ve degerlendirme komisyonunun toplants

tutanaklari

Dental anestezi simiilatorii ve yapay zeka ile pratik yapma imkani saglayan CranioCatch

yazilim programi (Bkn.A.1.4.36)
(4)A.4.1.6.ADSM web sitesi geri bildirim meniisii. http://www.kentdis.com



http://www.kentdis.com/

(4)A.4.1.7.Ag1z Dis Saghg1 Uygulama Arastirma Merkezinde uluslararasi hasta kabulii.
http://www.kentdis.com

(4)A.4.1.8.Tiirkce ve Ingilizce boliimii sinif danismanlari ve sinif koordinatdrlerinin
gorevlendirilmeleri.Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 02.07.2024/8 2 ve

5 (Bkn. A.1.4.17.).

(4)A.4.1.9.Dekanlik-6grenci temsilcileri yillik toplanti tutanaklari 5. Aralik. 2024(Bkn.
A.1.4.14.)

(4)A.4.1.10.0grencilerin yonetime katilimi.Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurul
karari.Tarih:31.05.2024, Say1: 2024/4-2

(4)A.4.1.11.0lgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun kurulmasi. Dis Hekimligi
Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karari: Evrak Tarih ve Sayisi: 31.05.2024-2024/4-4

(4)A.4.1.12.S1nav giivenliginin artirilmasi ¢calismalari. Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakdilte
Kurul Karari: Evrak Tarih ve Sayisi: 06.06.2024/6

(4)A.4.1.13.Smav giivenliginin artirilmasi calismalari 03.06.2024 tarihli Ol¢me ve
degerlendirme komisyonunun toplanti tutanaklari

(4)A.4.1.14 . Endodontide doner alet sistemlerinin uygulamali egitimi ve dental loupe
kullaniminin miifredata eklenmesi.

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders 1d/26723/program kodu/0301001/
s/7/st/M/In/tr

(4)A.4.1.15. Endodonti doner alet ve dental loupe kullanimi kursu
15.05.2024.15.11.2024

(4)A.4.1.16.UstalarlaPeriodontoloji.https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/
ders_id/26736/program_kodu/0301001/s/9/st/M/In/tr
https://ois.kent.edu.tr/dersler/derstanimi/index/subpage/ders

(4)A.4.1.17.2.08renci bilimsel kongresi 26.04.2024
(4)A.4.1.18.Dis Hekimligi Ogrenci Kuliibii (Dentistkent) “Dent-Meet” bilimsel kongresi

27-28 Nisan 2024

(4)A.4.1.19.IKU Dis Hekimligi Arastirma Uygulama Merkezi (IKDM) tarafindan
gerceklestirilen V. Uluslararasi Ciiriimeden Koru sempozyumu 5-7 Mayis 2024
(4)A.4.1.20.IKU Dis Hekimligi Fakiiltesi ‘nde gerceklesen “Erasmus+ Blended
Intensive Programi 22-26 Temmuz 2024

(4)A.4.1.21.Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Arastirma Projeleri Birimi toplantilar:
03.12.2024 ve 23.12.2024

(4)A.4.1.22 Istanbul Kent Universitesi Dishekimligi Uygulama Arastirma Merkezi

(IKDM) 2024 yil1 bilimsel faaliyetleri



https://ois.kent.edu.tr/dersler/derstanimi/index/subpage/ders
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26723/program_kodu/0301001/s/7/st/M/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26723/program_kodu/0301001/s/7/st/M/ln/tr
http://www.kentdis.com/

(4)A.4.1.23.2024 vil1 istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Egitim Komisyonu
Baskanligi tarafindan diizenlenen seminer ve etkinlikler (7/21)

(4)A.4.1.24.2024 yih gerceklestirilen etkinlik sayisi, sosyal medya araciligi ile yapilan
duyurular, kurumsal sosyal medya hesaplarinin takipci sayisi ve etkinliklere katilan
katilimer sayilari. 2024 yili Dis Hekimligi Fakiiltesi Boliim I¢ Degerlendirme Raporu.
Performans Gostergeleri-Hedef Kartlar1t A3-H2

(4)A.4.1.25.2024 yilinda Dis Hastanemiz ve Dentistkent kuliiblimiiz tarafindan

gerceklestirilen egitim etkinlikleri ve video 6rnekleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Birimimizde 6grenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, ve genel
memnuniyet seviyesi) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, degerlendirilerek
kararlara yansitilmakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in muhtelif kanallar bulunmakta ve etkin olarak ¢alismaktadir. Fakiiltede,
Ogrencilerin programa ve egitim igerigine, yapisina yonelik degerlendirme ve karar alma
stireglerinde aktif rol alabilmeleri, 6grenci temsilciligi, 6grenci geri bildirim yontemleri
(anketler, e-posta iletisimi, whatsapp gruplari, iletisim kutular1 vb. yollarla) ile
saglanmaktadir. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimlar1 saglanmaktadar.
Yilda iki kez Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigii tarafindan diizenlenen
ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme anketleri, i¢ paydasimiz olan 6grencilere ve
Ogretim tiyelerine yonelik olarak gergeklestirilmektedir. Degerlendirme anketleri
araciligiyla egitim programimizin etkinligi ve verimliligi, 6grencilerimizin ders ve
Ogretim tiiyeleri ile ilgili memnuniyet diizeyleri ve miifredatimizin plana uygun sekilde
yiiriitiilmesi analiz edilebilmektedir. Ogrencilerimizle periyodik olarak diizenledigimiz
yillik Dekan-Ogrenci temsilcileri toplantilari ile grencilerimizin geri bildirimleri
dogrudan alinabilmektedir. (Bkn. A.4.1.9.)
Program Degerlendirme Siirecinde Ogrencilerden Geri Bildirim Alinma Y éntemleri:

e Ders degerlendirme anketi

e Akademik danigmanlik gdriismeleri

e Universite memnuniyet anketi ile ger¢eklesmektedir.
2024 y1li itibariyle, 6grenci geri bildirimleri ¢ergevesinde; DIS4004 ve DIS 5006
Endodontik Dis Tedavisi II ve III dersi kapsaminda klinikte kullanilan doner alet
sistemlerinin uygulamali egitimi ve dental loupe kullanimi1 kursu derslerde 6gretim
tiyeleri tarafindan verilmektedir. (Bkn. A.4.1.14. ve A.4.1.15)
2022 yilindan itibaren Fakiilte 6grenci temsilcisi Serra Celik’in Fakiilte Kurulu

toplantilarina katilmakta, Serra Celik ve Doktora 6grencisi Deniz Ozkuyucu Birim




Kalite komisyonunda iiye olarak yer almaktadir. Fakiilte 6grenci temsilcisi Serra Celik,
Egitim komisyonunun da tiyesidir. 31.05.2024 tarihli Fakiilte Kurul karari ile
Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulunda iiye olarak 1’i mezun 3 6grencimiz yer
almaktadir. (Bkn. A.4.1.10.)

2023-2024 yil1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
Raporu ve 2023-2024 yilina ait Tiirke ve Ingilizce programlara ait 6grenci memnuniyet
anketleri Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigli tarafindan
gerceklestirilmistir. Tiirk¢e programa ait 6grenci memnuniyeti ortalamasi %63,5,
Ingilizce programa ait 6grenci memnuniyeti ortalamasi %63,6 olarak saptanmustir.
Kanitlar:

(4)A.4.2.1.2023-2024 yili Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders-Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketi Raporu

(4)A.4.2.2. 2023-2024 yilina ait Tiirkce ve ingilizce programlara ait $grenci
memnuniyet anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz, 2022-2023 egitim ve 6gretim doneminde ilk mezunlarini (58 mezun) vermis
olup toplam 118 dis hekimi mezun etmistir. Istanbul Kent Universitesi Kariyer Gelisim
ve Mezunlar Ofisi, 6grencilerimize ve mezunlarimiza profesyonel is hayatina yonelik
teknik bilgi, beceri ve okul sonrasi kariyer planlar1 hakkinda bilgi vererek yonlendirme
olanagi sunmaktadir.

Mezunlarimizin mezun olduktan sonra ihtiya¢ duyduklar1 mesleki bilgi ve deneyim ile
bireysel gelisimlerini saglayacak egitim programlari istanbul Kent Universitesi Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezimizde (IKDM) diizenlenmektedir.

Bu egitimler, egitimde siirekliligin devam etmesini saglarken, mezunlarin birbirleriyle
iletisiminin artmasini, kariyer dagilimina iliskin verilerin tutulmasini ve
degerlendirilmesine de imkan vermektedir.

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak kendi mezunlarimizi istihdam
etme prensibimiz dogrultusunda ¢ok sayida mezunumuz fakiiltemiz hastanesinde
calismaktadir. Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan 2023
yilindan bu yana mezun olmus dis hekimlerinin iletisim bilgileri, kariyer gelisimleri ve
mesleki hayati ile ilgili bilgileri elde edebilmek amaciyla mezun anketi olusturulmustur.
(Bkn. A.1.4.32.)

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, istihdam bilgileri gibi veriler kapsamli olarak

toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.




Kanitlar:

(4)A.4.3.1. https://www.kent.edu.tr/kariyer-gelisim-ve-mezunlar-ofisi-0018568
(4)A.4.3.2. Istanbul Kent Universitesi Mezunlar Birligi
Y6nergesi.https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siirec¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz dis hekimligi egitimi standartlarini belirlemek ve yiikseltmek i¢in kurulan
Avrupa Dis Hekimligi Egitimi Birligi (ADEE) iiyesidir.

Universitemizin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda fakiiltemiz 6grenci ve dgretim
tiyelerinin yurt dig1 hareketliligi tesvik edilmekte, yabanci 6grencilerin Boliimiimiize
gelerek kiiltiirler arasi etkilesim kurabilmeleri adina gerekli hazirliklar Erasmus
koordinatorliigii ile is birligi i¢inde saglanmaktadir.

2 6grencimiz 2024 yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda staj hareketliligine
katilmistir.

IKU Dis Hekimligi Fakiiltesi 6nderliginde 22-26 Temmuz 2024 tarihleri arasinda
“Erasmus+ Blended Intensive Programi1”; Avrupa’dan 5 Dis hekimligi fakiiltesinde
egitimini siirdiirmekte olan 18 lisans 6grencisine teorik dersler ve uygulamali kurslar
kapsaminda gerceklestirilmistir. (Bkn. A.4.1.20).

Prof. Dr. Ozgiir Onder Kuscu, partneri oldugu "Pain-free dental injection" (PaFein+)
teaching model and it's effect on dental treatment of children” isimli Erasmus+ projesi

kapsaminda lisans ve doktora 6grencilerine yonelik egitim diizenlemektedir.

Kanitlar:

(4)A.5.1.1.https://www .kent.edu.tr Erasmus/ Ogrenci ve Personel Hareketliligi

Anlasmalar

Listesi

(4)A.5.1.2.Erasmus+ Programi kapsaminda staj hareketliligine katilmis 6grencilerimiz
(4)A.5.1.3. Erasmus+ projesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemizde Erasmus dgrenci degisim programi dahilinde 6grencilere Avrupa
Birligi tarafindan mali destek saglanmaktadir. Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan

kurumumuza verilen “Kurumsal Hibe”’; kurum igerisinde Istanbul Kent Universitesi



https://www.kent.edu.tr/kariyer-gelisim-ve-mezunlar-ofisi-0018568

Erasmus+ ve Yurtdist Programlar Koordinatorliigli tarafindan, Tiirkiye Ulusal Ajansi
Uygulama El Kitabinda (UEK) belirtilen; Erasmus+ faaliyetlerini yiirlitmeye ve tesvik
etmeye uygun sekillerde kullanilmaktadir.

Hibe 6demelerinde dgrencilere toplam hibenin %80°1 oraninda ilk 6deme yapilmakta,
hareketlilik doniisiinde tiim yiikiimliiliiklerini yerine getiren katilimcilara kalan %20
hibenin 6demesi saglanmaktadir. Odemeler Euro cinsinden yapilmaktadir. Erasmus
kapsaminda hibelerin dagitimiyla ilgili tiniversite politikamiz Erasmus Y 6nergesinin 10.
maddesinde ayrintili olarak agiklanmustir.

Ogrencilerin siiregleri Tiirkiye Ulusal Ajans1 Uygulama El Kitab:

(UEK) kriterlerine gore yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

(4)A.5.2.1 Istanbul Kent Universitesi Erasmus+ Programi Gérevlendirme

Ve Uygulama Ydnergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Dis Hekimligi Fakiiltesinde 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren Tiirkce ve
Ingilizce programlardaki toplam 1275 dgrenciden (Hazirlik sinifi harig) 430’u yabanci
uyrukludur.

Uluslararas1 6grenci kabul siireclerinde ve Erasmus programlarinda 6grencilerimize
kapsamli rehberlik hizmetleri Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Ofisi Direktorliigii
tarafindan saglanmaktadir.

Erasmus 0grenci hareketliligi kapsaminda 2024 yilinda fakiiltemizden 2 6grenci
yurtdisina giderken, 22-26 Temmuz 2024 tarihleri arasinda “Erasmus+ Blended
Intensive Programi1” kapsaminda Avrupa’dan 5 Dis hekimligi fakiiltesinde egitimini
stirdiirmekte olan 18 lisans 6grencisi fakiiltemizde teorik dersler ve uygulamali kurslara
katilmuistir. (Bkn. A.4.1.20)

Istanbul Kent Universitesi Dishekimligi Uygulama Arastirma Merkezi (IKDM)
tarafindan V. Ciirimeden Koru Uluslararas1 Sempozyumu 5-7 Mayis 2024 tarihinde
gerceklestirilmistir. (Bkn. A.4.1.19)

Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan, istanbul Kent Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi kiinyeli yayinlara alinan toplam atif sayis1 2024 yilinda 54
olarak saptanmistir.

2024 yilinda 35 6gretim liyemiz 39 adet uluslararasi bilimsel etkinlige katilim

saglamistir.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

Elsevier ve Stanford Universitesi’nin her y1l gergeklestirdigi diinyanin en etkili bilim
insanlar listesinde (2024) Prof Dr.Mehmet Kemal Caliskan Dis hekimliginden

belirlenen en etkin 29 kisinin i¢inde yer almistir.

Uluslararasi bilimsel ddiiller kapsaminda fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden:
e Prof. Dr. Halime Yegane Giiven
ADEE-Excellence in Dental Education-Mature Career Award-2024
Dis Hekimligi Egitiminde Miikemmellik-Olgun Kariyer Odiilii

e Prof Dr. Ozgiir Onder Kuscu
2024 3-EAPD Cocuk Dis Hekimligi Kongresinde

En iyi aragtirma ve en iyi sunum odiilii

e Dr. Ogr. Uyesi ipek Tamer, Prof. Dr. Evren Oztas
Turkish Journal of Orthodontics'te yayinlanan makaleleri

En ¢ok sitasyon alan yayin 6diiliinii almislardir.

Kanitlar:
(4)A.5.3.1.https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-ofisi-direktorlugu-
001609

(4)A.5.3.2.https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/btchxktzyw/6?

fbclid=PA AabFvU1cMtm21dglqdODNrV{ysmaZtiOzpxHLrrD1S9kOkTwWU3kI.mEq
Mhs

(4)A.5.3.3. Prof. Dr. Halime Yegane Giiven.ADEE-Excellence in Dental Education-
Mature Career Award-2024

(4)A.5.3.4. 2024 Goteborg SVK / sedation award

(4)A.5.3.5. Orthodontic treatment with Clear Aligners and the scientific reality behind

their marketing: A literatiire review” Turkish Journal of Orthodontics

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.




31.05.2024 tarihinde,_Egitim komisyonu oOnerileri dogrultusunda Dis Hekimligi Fakiilte
kurulu, miifredatin Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP-
2024) ile uygunlugunun gergeklestirilmesi ve her derse ait belirtke tablolarinin
olusturulmasina, DUCEP’e uygun miifredatin gelistirilmesine, Akreditasyon ve Oz
Degerlendirme alt kurulu olusturulmasina ve akreditasyona basvurmak igin karar
almistir. (Bkn._ A.1.4.16).

31.05.2024 tarihinde iIKU Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme ve degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. (Bkn. A.4.1.11.)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Miifredatinin Dig Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitimi Programi
(DUCEP-2024) ile uygunlugunun saglanmasi ve Ulusal Akreditasyon basvuru
caligmalar1 nedeniyle egitim ile ilgili yeni kurul ve komisyonlarin olusturulmasi sonucu
Dis Hekimligi Fakiiltesi organizasyon semasinin revizyonu gergeklestirilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulu, Dis Hekimligi
Fakiiltesi Ol¢cme ve Degerlendirme Komisyonu, Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim
Komisyonu Is Akis Semalar1 olusturulmus, kurul ve komisyon iiyelerinin ¢alisma usul,
esaslar1 ve sorumluluklar1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurul ve Konsey Rehberi’'nde
belirtilmis ve fakiiltemiz Web sitesinde paylasiimistir.

03.05.2024 tarihli danisma kurulu toplantisinda ve 03.06.2024 tarihli Olgme ve
degerlendirme komisyonunun toplantisinda alinan kararlara istinaden 2024-2025
akademik  yilinda  Ogrencilerimizin  preklinkk ve  klinik  uygulamalarinin
degerlendirilmesinde objektif kriterlerin kullanilmas1 agisindan Agiz Dis Cene Cerrahisi
Egitim kliniklerine 3 adet dental anestezi simiilatorii yerlestirilmis, Oral Diagnoz ve
Radyoloji Egitim kliniklerinde radyografiler lizerinde yapay zeka ile pratik yapma
imkan1 saglayan CranioCatch yazilim programi uygulamaya sokulmustur._Saglikta

Kalite dersi miifredata eklenmistir. (Bkn. A.4.1.2., A.4.1.4., A4.1.5)

2024-2025 Egitim 6gretim yilindan itibaren Dis hekimligi miifredatindaki sertifika
programlarinin  gesitliligini artirmak amaciyla Prof. Dr. Ozgiir Onder Kuscu
koordinatorliigiinde ‘Agrisiz dental anestezi teknikleri’ sertifika programinin miifredata

eklenmesine karar verilmistir. (Bkn. A.4.1.3.)

2024-2025 Egitim 6gretim yilina hazirlik caligmalar1 kapsaminda 02.07.2024 tarihinde
gerceklestirilen Fakiilte kurulu toplantisinda mevcut komisyonlardaki {iyeliklerinde

gerekli degisiklikler gergeklestirilmis, klinik bilimler staj sorumlular1 belirlenmis ve




Tiirkce ve Ingilizce bolimii smf damsmanlari ve smif koordinatdrlerinin
gorevlendirilmeleri yapilmistir. (Bkn. A.4.1.8.)

Egitim Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik olarak smif temsilcileriyle
yapilan yillik degerlendirme toplantist 05.12.2024 tarihlerinde Dekan Prof. Dr. Elif
Oktay Sepet tarafindan gergeklestirilmistir. (Bkn. A.4.1.9.)

31.05.2024 tarihli Fakiilte Kurulu toplantisinda Akreditasyon ve Oz Degerlendirme
Kurulunda iiye olarak 1’i mezun 3 Ogrencimizin yer almasina karar verilmistir. (Bkn.
A.4.1.10.)

Sinav giivenliginin en {iist diizeye c¢ikarilmasi amaciyla 2024-2025 Egitim-6gretim
yilinda teorik smavlarin egitim bilgi isletim sistemi ile bilgisayar laboratuarlarinda
yapilmasi planlanmistir. (Bkn. A.4.1.12., A.4.1.13.)

Egitim komisyonu ve Olgme ve degerlendirme komisyonunun olusturdugu 2023-2024
akademik yili 6grenci basarisi analiz raporlari, Fakiilte Kurulunun 06.06.2024 tarihli
toplantisinda tartigilarak degerlendirilmistir.

2023-2024 akademik yilinda bahar yartyinda resmi kararlarla uzatilan Bayram
tatillerinin, stajlar1 bu doneme gelen 6grencilerimizde staj siirelerinin kisa olmasina baglh
olarak klinik egitim baraj puanlarmin eksik kalmasima neden olmustur. Ogrencilerimizin
bu konudaki magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla Agiz Dis Cene Cerrahisi digindaki
klinik Ana Bilim Dallar1 4. Sinif baraj puanlarinda indirime giderek &grencilerin final
sinavlarina girebilmelerine, eksik kalan puanlarin 5. Sinif baraj puanlarina eklenmesine
karar vermislerdir. Agiz Dis Cene Cerrahisi Ana Bilim Dali’nda ise ilgili dersler E-kodlu
(Eksik, tamamlanmamis ders) statiisiine alinarak ogrencilere ek siire verilmis ve
puanlarini tamamlayan 6grenciler biitlinleme sinavina alinmaistir.

Klinik Bilimler B5liim Baskani1 Prof. Dr. Fatma Unalan’in talebi dogrultusunda;

Yaz doneminde besinci smifa gecen Ogrencilerimizden yazin ¢aligmak isteyen 28 kisi
icin; randevu sistemindeki hastalarimizin bekletilmeden tedavilerinin gerceklestirilmesi
ve 0grencilerimizin yil icerisinde yapmakla sorumlu olduklar: klinik puanlarin1 6nceden
yaparak yigilmalar1 azaltmak maksadi ile Temmuz ve Agustos aylarini kapsayan bir
klinik program planlanmistir.

DUCEP-2024 ile miifredatimizin uyumlandirilmasi ¢aligmalart kapsaminda,2024-2025
Egitim-6gretim yilindan itibaren 3. smiflarin klinik gézlem karnelerinde yer alan
Sterilizasyon / Temel Mesleki Beceriler uygulamalarinin DIS 3003 Cerrahi I (DNT
Surgery 1) dersinin iceriginde-15-28. Haftalarda yer alan Klinik gézlem uygulamalarina
dahil edilmesine, hasta gozlem assist uygulamalari ile yar1 yartya (%50)

degerlendirilmesine karar verilmistir.




Hastanemize gelen hastalarimizin memnuniyetini 6grenebilmek amaciyla Ekim 2024 ay1
itibariyle hastalarimiz telefonla aranarak geri bildirimleri 6grenilmeye baslanmistir.
Hastalarimiza memnuniyetlerini 6l¢gmek amaciyla 5 adet temel soru, 1 puanlama sorusu
ile 1 adet Oneri sorusu olmak iizere 7 soru yoOneltilmektedir. Hasta Memnuniyetini
Olcebilmek amaciyla hastalarimizin telefonla aranmasi yontemini ilk kez Ekim 2024
tarthinde uygulanmigtir. Uygulamanin daha fazla sayida hastada gerceklestirilmesi ve
tiim boliimlerde benzer sayida hastaya ulagilarak siirdiiriilmesi planlanmustir.

Egitim ve 0gretim kadrosunun gelistirilmesi amaciyla ve d6gretim elemani basia diisen
ogrenci sayisinda iyilestirme yapilmasi amaciyla yeni atamalar yapilarak dgretim iiyesi

sayis1 artirildi.

Kanitlar:

(4)B.1.1.1.Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP-2024) ile

uygunlugu.Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurul karari. Evrak Tarih ve Sayisti:
31.05.2024- 2024/4-2

(4)B.1.1.2.0lcme ve degerlendirme komisyonunun olusturulmasi. Dis Hekimligi
Fakiiltesi Fakiilte Kurul karari. Evrak Tarih ve Sayisi: 31.05.2024-2024/4-4

(4)B.1.1.3.0rganizasyon semasinin revizyonu Dokiiman No: DHF.YD.03 / Yayin Tarihi:
18.03.2021 / Revizyon Tarihi: 02.08.2024 /Revizyon No:02 (Bkn. A.1.1.4.)_

(4)B.1.1.4. Dis Hekimligi Fakiiltesi is Akis Semalari. olcme_degerlendirme
PDF (www.kent.edu.tr)

(4)B.1.1.5.dishf kurul konsey rehberi 2024
PDF (www.kent.edu.tr)

(4)B.1.1.6.2023-2024  akademik yili  §grenci  basarisi _analiz _ raporlarinin

degerlendirilmesi. Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karari: Evrak Tarih ve Sayisi:
06.06.2024/6

(4)B.1.1.7.Yaz dénemi klinik programi hakkinda. Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurul
Karari: Evrak Tarih ve Sayisi: 05.07.2024/10

(4)B.1.1.8.Sterilizasyon / Temel Mesleki Beceriler uygulamalari.Dis Hekimligi Fakiiltesi
Fakiilte Kurul Karar1: Evrak Tarih ve Sayisi: 05.07.2024/10

(4)B.1.1.9.Hasta memnuniyet anketi 6rnek-Ekim 2024
(4)B.1.1.10. Kadro talebi evraklari._Evrak Tarih ve Sayisi: 05.01.2024 - 47854390-

902.01-29091 .Evrak Tarih ve Sayisi: 11.06.2024 - 47854390-900-33385, Evrak Tarih
ve Sayisi: 23.08.2024 - 47854390-900-33892



http://www.kent.edu.tr/

B.1.2. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi

Ogretim programu siiresince tamamlanmasi gereken 300 AKTS'lik kredinin %75'ini
zorunlu, %25'ini se¢meli dersler olusturmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Programimizda yer alan, alan dis1 ve alan i¢i se¢gmeli
derslerle dgrencilerin 6grenimleri zenginlestirilmekte, ayrica Ingilizce dil dersleriyle dil
becerilerini gelistirmelerine olanak yaratilmaktadir. Ogrencilerin iiniversite genelinde
verilen se¢gmeli dersler vasitasiyla genel bilgi ve gorgiilerini de destekleyebilecekleri bir
miifredat uygulanmaktadir.

Ogrencilerimize Elestirel diisiinme, problem ¢dzme, kamta dayali uygulama gibi
becerileri kazandiran dersler asagida yer almaktadir:

-Dis Hekimliginde Bilisim Teknolojileri

-Kanita Dayali Dis Hekimligi

-Biyoteknoloji, iletisim Becerileri

-Bilimsel Arastirma ve Sunum Teknikleri

-Dis Hekimliginde Is Saglig1 ve Giivenligi

-Nadir Hastaliklar ve Dis Hekimligi

-Saglik Hukuku

-Temel ve leri Yasam Destegi Uygulamalari

-Saglik Turizmi ve Muaneyehane Y onetimi

-Saglikta Kalite

Ogrencilerin liderlik, takim g¢aligmasi, iletisim ve risk yonetimi konusundaki  bilgiyi
arttirmak amaciyla birinci yilda DIS703 Dis Hekimliginde Etik ve Hasta Haklar1 ve
BIL101 Bilisim Okur Yazarligi dersleri, ikinci yilda DIS707 Koruyucu Hekimlik ve
Epidemiyoloji, IKU-Y-212 Yonetimde Insan Iliskileri, DIS705 Iletisim Becerileri ve
IKU-M-411 Géniilliiliik Calismalari, iigiincii y1lda DIS306 Ilk ve Acil Yardim, DIS709
Dis Hekimliginde Is Saghg ve Giivenligi, IKU-C-212 Elestirel Diisiinme, dérdiincii
yilda IKU-F-212 Saglik Sosyolojisi, besinci yilda DIS5002 Temel ve ileri Yasam
Destegi Uygulamalari, DIS5001 Toplum Agiz ve Dis Saghgi, DIS715 Saghk Hukuku,
IKU-D-214 Etkili Iletisim Teknikleri, DIS710 Saghk Turizmi ve Muaneyehane

Yonetimi dersleri 6grencilerin egitim programinda yer almaktadir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Fakiilte egitim
programinin, Ozellikle 6grenme merkezli uygulamalarla aktif 6grenme yontemlerinin
yer aldigy, ilk {i¢ yilinda, temel tip ve dis hekimligi bilimleri zemininde entegre edilmis

(yatay entegre), klinik dncesi uygulamalar ve 6zel ¢aligma modiilleri ile temel ve klinik




bilimlerin iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma yonelik egitim hedeflerine
sitkca yer veren bir yapiya sahip olunmasi saglanmistir. 1., 2., ve 3. simifta teorik
derslerin yani sira, teorik bilgilerin laboratuvar g¢aligmalariyla desteklendigi pratik
dersler ile 68rencilere mesleki beceri ve tutum kazandiran, klinikte uygulanacak hasta
tedavilerinin laboratuvar ortaminda hasta modelleri iizerinde 6gretildigi egitim modeli
uygulanmaktadir. 3. Sinif ders programinin igeriginde ayrica; preklinik ve temel bilimler
dersleri ve uygulamalariin klinik bilimlere entegrasyonunu saglayan derslere de yer
verilmistir. 4. ve 5. sinifta teorik derslerin yaninda, 6grencilerimiz sorumlu 6gretim
iiyelerinin gbzetimi altinda klinik stajlarimi gerceklestirmektedirler. 5. Siifta egitim
programimizda klinik derslerin igeriklerinde yer alan olgu sunumu ve tartigmalar
derslerinde, 0gretim iiyelerinin vaka drnekleri {izerinde interaktif yontemi destekleyen
egitim uygulamalar1 yer almaktadir. 5. Simif 6grencilerimiz, seminer derslerinde,
Ogretim  lyeleri esliginde konu belirleyip takim caligmasi ile sunum
gerceklestirmektedir. Klinik uygulama gruplarinda, 6grenciler 6gretim tiyeleri ile vaka

planlamasi {izerine goriis aligverisinde bulunmaktadir.

Tiim anabilim dallar1 egitim programimizda “Kanita dayali dis hekimligi” dersine dahil
edilmistir. Toplum agiz dis saghgi kapsaminda 5. Smif 6grencilerimiz saha ziyaretleri
gerceklestirilmektedir. Ayrica 5. Simifta 6grencilerin sorumlu 6gretim liyesi denetiminde
gergeklestirdikleri “bitirme tezi” dersi bulunmaktadir. Tiim 06grencilerimizin egitim-
Ogrenim siiresi icerisinde en az 1 sosyal sorumluluk projesinde yer almalar1 zorunludur.
Egitim programinin tiim evrelerinde, 6grencilere imkanlar dahilinde bagimsiz calisma
saatleri sunulmustur. 4. ve 5. Sif G6grencilerine kendilerine ayrilan klinik uygulama
donemlerinde  tamamlayamadiklar1 ~ uygulamalar  i¢in  telafi ~ uygulamalari
gerceklestirilmektedir. (Bkn. B.1.1.7.)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Programimizda 2019 yilindan itibaren DUCEP ve
ADEE’ye uygunluk saglanmig ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Akademik egitim
programinin %70’1 DUCEP’in tamamini, %20’si se¢meli dersleri, %10’u ise

fakiiltemizin egitim politikasina gore sekillendirilmis ve 6grencilerin beklentileri
dogrultusunda olusturulan dersler ve sertifika programlarini (Acil Tibbi i1k Yardim, Is
saglig1 ve Giivenligi, Agrisiz Dental Anestezi) icermektedir. Ogrencilerimize yonelik
farkli konularda uygulamali (hands-on) kurslar kii¢iik gruplar olusturularak

gerceklestirilmektedir. (Bkn. A.4.1.15.)




Egitim programimiz, her yil diizenli olarak alinan 6grenci ve Ogretim tiiyesi geri
bildirimleri dikkate almarak gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Ogrenci
merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Ayrica, 6grencilerin biligsel, uygulamali becerileri E-portfolyo ile degerlendirilmektedir.
Egitim programimin igerigindeki uzaktan egitim ile gerceklestirilen derslerin yiiz yiize
derslere orani en fazla %20 olacak sekilde planlanmistir. Yapilan bu diizenlemelerle

birlikte egitim programimiz temel standartlar1 kapsar duruma gelmistir.

Kanitlar :

(4)B.1.2.1.Dis _ Hekimligi  Fakiiltesi  Miifredati.https://www.kent.edu.tr/donem-1-
0011525

(4)B.1.2.2.https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_1d/26736/
program_kodu/0301001/s/9/st/M/In/tr

(4)B.1.2.3. Ogrencilere elestirel diisiinme, problem ¢6zme, kanita dayali uygulama gibi
becerileri kazandiran dersler.

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0301001/
menu_id/p_25/tip/L/In/tr/submenuheader/2 listesi

(4)B.1.2.4.Ogrencilerin liderlik, takim ¢alismasi, iletisim ve risk yonetimi konusunda

yer alan dersler.

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0301001/
menu_id/p_25/tip/L/In/tr/submenuheader/2

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Dis Hekimligi lisans programi 300 AKTS'den olusan 5 yillik bir programdir. Program,
Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)”
de tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC)’nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS
kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini aym1 zamanda “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)’de tamimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini
saglamaktadir.

IKU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin egitim program iceriginin Bologna siireci, TYCC ve
DUCEP’e uyumu, 2019 yilindan itibaren yapilan c¢aligmalarla saglanmistir._ Dis
Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP -2024) cer¢evesinde egitim

programinin giincellenmesi, gergeklestirilmis, DUCEP-2024 matrisleri olusturulmus ve



https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26736/program_kodu/0301001/s/9/st/M/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26736/program_kodu/0301001/s/9/st/M/ln/tr

web sitesinde yaymlanmistir. (Bkn. A.1.4.16.) Fakiiltemizin egitim programinin
program 6grenme ¢iktilart ile TYYC arasinda olan iliskisi, DUCEP-2016 ile iliskisi,
DUCEP-2024 ile iliskisi, ADEE (2017) ile iliskisi web sitesinde gdsterilmistir.

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Yeterlilikleri ve Program
Ciktilar1 belirlenmis ve web sitesinde yayinlanmaistir.

Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 agik ve anlasilir sekilde eslestirilmigtir

Kanitlar:

(4)B.1.3.1.https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/
0301001/menu_id/p_15/tip/L/In/tr/submenuheader/2
(4)B.1.3.2.https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/
0301001/menu_id/p_15/tip/L/In/tr/submenuheader/2

(4)B.1.3.3.Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Yeterlilikleri ve
program ciktilari.

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programciktilari/program kodu/0301001/
menu_id/p_11/tip/L/In/tr/submenuheader/2.
(4)B.1.3.4.https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26664/

program_kodu(4)B.1.3.5.Ders-Program Ogrenme Kazanim iliskisi &rnekleri.
(4)B.1.3.6.https://www.kent.edu.tr/ducep-0011494

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizin egitim programinda tiim yillar igerisinde Ogrencilerin Ogrenme
sorumlulugunu alabildikleri ve kendi kendine ogrenme becerilerinin gelismesini
saglayan 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 esas alinmistir. EZitim programinin ilk
tic yili siliresince Ogrencilerin kendi kendilerine Ogrenmelerini desteklemek amagh
pratik/laboratuvar uygulamalari, klinik beceri dersleri, segmeli dersler, kanita dayali tip
dersleri ve bagimsiz calisma saatlerine programda yer verilmistir. Klinik donemde
serbest calisma saatleri, hasta basi egitim, kiigiik grup ¢alismasi, hasta bas1 uygulamalari
gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 mevcuttur. Egitim programmmizin agirlikli
kismin1 klinik becerilere yonelik uygulamalar olusturmaktadir.

Fakiiltemiz Hastane Bilgi Yonetimi Sisteminden (HBYS) elde edilen verilere gore

stajyer 0grencilerimizin 01 Ocak 2024-30 Haziran 2024 tarihleri arasinda ise 8745 adet



https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programciktilari/program_kodu/0301001/menu_id/p_11/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programciktilari/program_kodu/0301001/menu_id/p_11/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/0301001/menu_id/p_15/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/0301001/menu_id/p_15/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/030100
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/030100

islem yaptig1 saptanmistir. Stajyer 0grencilerimizin dig tedavi islem sayilarinda son

derece dnemli bir artis saglanmistir.

Kanitlar:

(4)B.1.4.1.AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26736/program_kodu/0301001/

s/9/st/M/In/tr

(4)B.1.4.2.Stajyer 6grencilerimizin 01 Ocak 2024-30 Haziran 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirdigi dental islem sayisi ve 2023- 2024 yil1 6grenci egitim kliniklerine gelen
hastalarin boliimlere gére dagilima.

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Dis Hekimligi egitim 6gretim programinin izlenmesi ve glincellenmesi slirecinde
oncelikle 6gretim elemanlari ile 68rencilerin goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir.
Egitim-6gretimin amaglarina ne diizeyde ulasildigi, programin 6grencilerin ve toplumun
ithtiyaclarma cevap verip vermedigi konusunda degerlendirmeler yapilmaktadir.
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur._

Ders bilgi paketlerinin giincellestirilmesi gerceklestirilmistir. Dig Hekimligi
Fakiiltesi’nin Kurumsal Amaglari, Hedefleri, Eylem Plani, Performans Gdstergeleri ve
Hedef Kartlar1 (2023-2028) olusturulmus, izlenmeye ve degerlendirmeye baslanmis,

web sitesinde yayinlanmistir.

Kanitlar:

(4)B.1.5.1.Ders bilgi paketleri.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26736/program_kodu

(4)B.1.5.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Kurumsal Amaclari, Hedefleri, Eylem Plani,
Performans Gostergeleri ve Hedef Kartlar1 (2023-2028).
https://www.kent.edu.tr/content/files/Dis_Hekimligi Fakultesi 2023 BIDR.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kuruluna bagli alt kurullarin olusturulmasi nedeniyle

organizasyon semast revize edilmistir. (Bkn. A.1.1.4.)



https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26736/program_kodu/0301001/s/9/st/M/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26736/program_kodu/0301001/s/9/st/M/ln/tr

Fakiiltemizde 6lgme-degerlendirmede giincel yontemlerin takip edilmesi ve uygulanmasi
ve dgrencilerin bireysel gelisimlerinin izlenmesi i¢in gerekli tim kararlar Egitim
Komisyonu ve Fakiilte Kurulu’nda tartisilarak uygulamaya alinmakta iken siirekli
iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun kurulmasi
ile beraber bu kurul tarafindan uygulamaya devam edilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulu, Dis Hekimligi
Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim
Komisyonu Is Akis Semalar1 olusturulmus ve web sitesinden duyurulmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurul ve Konsey Rehberi yeni olusturulan kurullar nedeniyle
02.08.2024 tarihinde revize edilmistir. Komisyonlarin ¢aligma kosullarina iliskin usul ve
esaslar Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurul ve Konsey Rehberinde belirtilmistir.

Dis hekimligi egitimimizde preklinik ve klinik egitim dénemlerinin uzatilan tatiller
nedeniyle yasanilan aksakliklarin ve stajlar1 bu doneme gelen dgrencilerimizin
magduriyetlerinin giderilmesi adina, 2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren Dis
Hekimligi Fakiiltesi kendi akademik takvimini planlams, fakiiltemiz internet sayfasinda
ve Padlet’te ilan edilmistir. (Bkn.A.1.4.38.)

Kurul sinavlarmin akademik takvimde yer almamasi ile ilgili 6grenci sikayet dilekgeleri
degerlendirilmis ve dgrencilerin OIS sistemi {izerinden en az 2 hafta 6nce
bilgilendirilmelerine karar verilmistir.

Egitim programimin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Ogrenci Bilgi
Sistemi (ois) araciligiyla 6grencilerin sinavlarda gostermis olduklar1 basar diizeyleri
sistematik sekilde diizenli ve yakindan izlenmektedir. Dersin sorumlu 6gretim iiyesi ve
staj sorumlular1 sonuglar1 izlemektedir ve dekanlik tarafindan degerlendirmeler
yapilmaktadir.

3., 4. ve 5. simif 6grencilerinin klinik staj performans degerlendirmeleri anabilim
dallarinin hazirlamis oldugu staj karneleri lizerinden yapilmaktadir.

Birimimizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. Her anabilim dali, akademik kurul karari ile
uygun goriilen klinik uygulamalar1 egitim-6gretim yil1 basinda belirlemektedir. Fakiilte
Kurulunca uygun goriilen, ¢esitli pratik uygulamalar1 kapsayan asgari yeterlilik diizeyi,
olagan dis1 durumlar haricinde tiim yil boyunca gegerli kabul edilmektedir. Her anabilim
dal tarafindan sene basinda staj i¢i uygulamalar, stajlarin yiiriitme ve uygulama esaslari

belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir.




Ders programinda yer alan preklinik ve klinik uygulamalar egitim kadrosu gozetiminde
gerceklestirilmektedir. Her doneme ait pratik uygulamalar1 belirten ders planlar1 ve
teorik-uygulama saatleri dagilimi belirlenmistir.

Ogrencinin dersler kapsaminda yapmasi gereken faaliyetler tammlanmis ve dlgiilebilir
sekilde planlanmistir. Staj, klinik gézlem ve klinik dncesi uygulamalara iliskin usul ve
esaslar ilk olarak 13.09.2022 tarihinde fakiilte kurul karari ile belirlenmis, preklinik ve
klinik kurallar1 ve 6grenci karneleri olusturulmustur. Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci
staj karnelerinin revizyonu 29.09.2023 tarih ve 19 sayili Fakiilte Kurulu karar ile
gerceklestirilmistir.

Klinik o6ncesi ve klinik uygulamalara iliskin usul ve esaslar her egitim-6gretim yili
basinda degerlendirilerek Fakiilte Kurulu karar1 ile alinmaktadir. Preklinik uygulama ve
klinik egitim baraj puanlari, egitim-6gretim yili baginda Anabilim Dallar1 tarafindan
alinan akademik kurul karari ile goriisiilmekte, bu kararlar ise daha sonrasinda fakiilte
kurulunda goriisiilerek baraj puanlar1 belirlenmektedir.

Ogrencilerin klinik ortama oryantasyonu igin gereken oryantasyon egitimleri verilmekte
ve kayit altina alinmaktadir.

Pratik sinavlar, mesleki beceri sinavlari seklinde preklinik laboratuvarlarinda yapilmakta
ve her dersin kendine 6zgii bir yontem kullanmasi ile degerlendirilmektedir.

2024-2025 akademik yilinda d6grencilerimizin preklinik ve klinik uygulamalarinin
degerlendirilmesinde objektif kriterlerin kullanilmasi agisindan simiilator ve yapay zeka
uygulamalari ile pratik yapma imkan1 saglayan yazilim programi uygulamaya
sokulmustur.

Sinav uygulamalari; Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonergesi ile Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurul
Sinavlar1 Uygulama Y6nergesi ¢ergevesinde akademik takvimde belirtilen tarih ve saatte

uygulanmaktadir.

Kanitlar:
(4)B.1.6.1.Kurul konsey rehberi.

Chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kent.edu.tr/content/
files/dishf kurul konsey rehberi 2024.pdf

(4)B.1.5.2.Ogrencilerin OIS sistemi {izerinden siav dncesi bilgilendirilmeleri.

28.11.2024 tarihli Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun toplanti tutanaklari




(4)B.1.5.3.Ogrenci Bilgi Sisteminden erisilen sinav basari istatistigi drnegi:

(4)B.1.5.4.IKU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitimi Ders Plani.
https://www.kent.edu.tr/donem-1-0011525

(4)B.1.5.5.Restoratif Dis Tedavisi Preklinik ve klinik kurallari, Protetik Dis Tedavisi
Ogrenci karne drnekleri ve preklinik ve klinik degerlendirme kriterleri, Pedodonti klinik
degerlendirme kriterleri.Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Preklinik —
klinik 6grenci karneleri.

(4)B.1.5.6.1stanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurul Sinavlar1 Uygulama
Yoénergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(4)B.1.5.7.istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(4)B.1.5.8.Protetik Dis Tedavisi Preklinik derslerin sinav degerlendirme formu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizin egitim programinda tiim yillar igerisinde Ogrencilerin G&grenme
sorumlulugunu alabildikleri ve kendi kendine Ogrenme becerilerinin geligmesini
saglayan 0grenci merkezli egitim uygulamalari esas alinmigtir. Egitim programinin ilk ii¢
yili siiresince Ogrencilerin kendi kendilerine Ogrenmelerini desteklemek amacl
pratik/laboratuvar uygulamalari, klinik beceri dersleri, se¢meli dersler, kanita dayali tip
dersleri ve bagimsiz caligma saatlerine programda yer verilmistir. Klinik donemde
serbest ¢alisma saatleri, hasta basi egitim, kiiclik grup ¢alismasi, hasta bas1 uygulamalari
gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 mevcuttur. Egitim programimizin agirlikl
kismin1 klinik becerilere yonelik uygulamalar olusturmaktadir. Ayrica 5. sinifta
Ogrencilerin sorumlu 6gretim iiyesi denetiminde bilimsel arastirma yapmasina olanak
saglayan ve elde ettigi sonuglar1 bilimsel yazi haline getirmesine imkan taniyan ddeve
dayal1 6grenme modelinin uygulandig1 “Bitirme Tezi” dersi bulunmaktadir. Ayrica, 5.
siuf 6grencilerin kiigiik gruplar olusturarak hazirladiklari, her 6grencinin sunum yaptigi

ve bilimsel tartigmalarin yapildigi seminer ve olgu sunumlart dersleri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz egitiminde kullanilan hem 6grenci merkezli hem de egitici merkezli

yontemler bulunmaktadir.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

Birimimizde 6grenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4)B.2.1.1.0grencilerimizin Haftalik toplam ders saati ve serbest calisma saatleri
(4)B.2.1.2.IKU Dis Hekimligi Fakiiltesinde Kullanilan Egitim Y&ntemleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

IKU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 6grenci basarisin 6lgme ve degerlendirme amact ile
farkli yontem ve araglar kullanilmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi miifredatinda yer alan
derslerin birgogu formatif degerlendirmeyi destekleyecek sekilde planlanmistir. IKU Dis
Hekimligi Fakiiltesi’nde kullanilan degerlendirme yontem ve 6l¢iitlerinin yillara gore
dagilimi B.2.1.2.”de gosterilmis, fakiilte web sayfasindan duyurulmustur. Ogrencilerin
objektif preklinik ve klinik degerlendirme kriterleri tiim anabilim dallar1 tarafindan
belirlenmis, 6grenciye preklinik ve klinik uygulamalarda geri bildirim verilmesini
saglamakta ve 6grenmeyi destekleyecek sekilde organize edilmistir. (Bkn. B.1.5.5. ve

B.1.5.8.)

Ogrenciler smavlar sonrasinda derslerde sinav sorulart ile ilgili olarak 6gretim iiyeleri ile
degerlendirmeler yapabilmekte, bu degerlendirmeler miifredatta 2023-2024 egitim
Ogretim yilindan itibaren ders icerik formlarinda 6zellikle arasinav haftalarindan hemen

sonraki ilk derste sinav sonuclariin degerlendirilmesi seklinde yer almaktadir.

Fakiiltemizde uygulanan tiim sinavlarda Yonerge ile glivence altina alinmis bir sekilde
farkli 6lgme degerlendirme yontemlerinin yer almasi ile yap1 gegerliligi saglanmustir.
2023-2024 Egitim Ogretim yilinda kullanilmaya baslayan Moodle Ogretim y&netimi
sistemi ile 6l¢me degerlendirme uygulamalar1 ve raporlanabilir icerikler
cesitlendirilmistir. Ogrenci basar1 analizleri bu sistemle gergeklestirilmektedir.
Kullanilan bu sistem 6l¢me-degerlendirme standizasyonu ve kontrolii agisindan ¢ok
faydali olmus ve fakiiltemizi giiclii yani olarak degerlendirilmistir. Bu analiz sonuglari

ve sinav sorularinin madde analizleri 6grenciler ile paylasilabilmektedir.

Dis hekimligi Fakiiltesi olarak onlimiizdeki bahar donemi igerisinde tamamlanmasi 6n
goriilen, 6grenme hedefleri ve sorularin eslestirilmesi ¢aligmalarin, kapsam gegerliliginin

saglanabilmesi amaciyla yiiriitiilen ¢calismalarin tamamlanmasi planlanmaktadir.




1.sinifa baglayan 6grencilere egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda yapilan bilgilendirme
ve oryantasyon toplantisinda Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi baslig altinda sunum
yapilmaktadir. Bu sunumda siavlar, sinav tiirleri, sinif gegme, sinavlarin 6lgme

degerlendirilmesi gibi konularda bilgi verilmektedir.
Ayrica her staj baginda 6grencilere oryantasyon egitimi verilmektedir.

Klinik Egitim derslerine ait baraj puanlar1 6grenciler ve anabilim dallarindan alinan
yazili geri bildirimler dogrultusunda her egitim-6gretim yili baglamadan 6nce
giincellenmektedir, ayrica miicbir sebeplere bagli olarak baraj puanlar1 yeniden

diizenlenebilmektedir.

Ogrencilerin itiraz ettikleri ve uygun olmayan sorular lgme degerlendirme komisyonu

tarafindan dikkate alinmaktadir.

2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren Kurul derslerinde uygulanan baraj
uygulamasi nedeni ile sinav degerlendirme hatalarini 6nlemek i¢in optik okuyucu siav
degerlendirme programi alinarak uygulamaya koyulmustur. Sinav éncesinde kontrolden
gecen ve onaylanan sorular sisteme eklenmekte ve sinav sirasinda sorular 6grencilerin

karsisina karisik bir sekilde gelmektedir.

Klinik 6ncesi uygulama dersleri ve klinik staj egitimi sorumlu 6gretim {iyeleri ve
arastirma gorevlileri esliginde birebir ¢aligma modeli esas alinarak

gerceklestirilmektedir.

Kurumumuzda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuclaria

gore 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Egitim komisyonu tarafindan belirtke tablolar1 olusturularak derse ait 6grenim hedefleri
ve IKU Dis Hekimligi Mezun (Program) Yeterlilikleri ile Ders Ogrenim Ciktilar1 Iligkisi

belirlenmistir.

Egitim programmin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Ogrenci Bilgi
Sistemi (ois) araciligtyla 6grencilerin sinavlarda gostermis olduklar: basari diizeyleri

sistematik sekilde diizenli ve yakindan izlenmektedir. (Bkn.B.1.5.3.) Dersin sorumlu




Ogretim tiyesi ve staj sorumlulart sonuglari izlemektedir ve dekanlik tarafindan

degerlendirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim, arastirma ve agiz dis saglig1 hizmetlerine iliskin 6grencilerden
diizenli olarak geri bildirimler alinmaktadir2023-2024 yilina ait Tiirkce ve Ingilizce
programlara ait 6grenci memnuniyet anketi raporuna gore Tiirk¢e programa ait 6grenci
memnuniyeti ortalamas1 %63,5, Ingilizce programa ait 6grenci memnuniyeti ortalamasi

%63,6 olarak saptanmustir.

IKU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde kullanilan degerlendirme ydntemleri ve tiim siniflarda
bilgi, beceri ve tutumu Slgen sinav tipleri egitim yilina gore farkliliklar ve gesitlilik

gostermektedir.

Kanaitlar:

(4)B.2.2.1.Ders icerik formu-vize sorularinin tartisiimasi

(4)B.2.2.2.Derse ait 6grenim hedefleri ve iKU Dis Hekimligi Mezun (Program)
Yeterlilikleri ile Ders Ogrenim Ciktilari Iliskisi. https://www.kent.edu.tr/ducep-0011494

(4)B.2.2.3.2023-2024 yilina ait Tiirkce ve Ingilizce programlara ait dgrenci memnuniyet
anketi raporu.

(4)B.2.2.4.IKU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde kullanilan degerlendirme yéntemlerinin
yillara gére dagilimi

(4)B.2.2.5. Tiim siniflarda bilgi, beceri ve tutumu 6l¢en sinav tiplerinin dagilimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine yonelik kriterler lisans programina yerlestirmeler igin Istanbul Kent
Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari; Istanbul Kent
Universitesi Not Déniisiim Esaslar; Istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasma Iligkin Esaslar; Istanbul Kent Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlara Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar ¢ercevesinde

belirlenmis olup program olarak bu kriterler ¢cergevesinde islemler yapilmaktadir.



https://www.kent.edu.tr/ducep-0011494

Yabanci Uyruklu Ogrenciler Senato tarafindan belirlenen basari kriterleri cercevesinde
kabul edilir.

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar, Dis Hekimligi Fakiiltesi miifredatinda yer alan ve Ortak zorunlu ders olan
Yabanci Dil dersi i¢in tiniversitenin her akademik yilin basinda yaptig1 muafiyet
siavina girip basaril olan 6grenciler ilgili dersten muaf kabul edilmektedir. Diger
Universitelerin dis hekimligi veya farkli boliimlerinden yatay gecis yapan dgrencilerin
gecmiste aldiklar1 dersler Istanbul Kent Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Uygulama Esaslar1' na gore degerlendirilir, esdegerlikleri bulunan dersler transfer edilir

ve egitim programina intibaklar1 Y6netim Kurulunca saglanir.

Kanitlar:

(4)B.2.3.1.Adaylarn lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve OSYM nin
uyguladigi merkezi sinavin ilgili alanindan yeterli puani almis olmasi

https:/www.osym.gov.tr/

(4)B.2.3.2.1stanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y 6netmeligi.https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(4)B.2.3.3.Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(4)B.2.3.4.Istanbul Kent Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlar1 Arasinda Yatay

Gegis Yonergesi. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
(4)B.2.3.5.1stanbul Kent Universitesi On Lisans, Lisans Muafiyet Ve Intibak islemleri

Y 6nergesihttps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988.

(4)B.2.3.6.1stanbul Kent Universitesi Uluslararasi Ogrenci Ve Kayit Kabul Yonergesi.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(4)B.2.3.7 Istanbul Kent Universitesi ingilizce Hazirlik Siniflar1 Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yonergesi. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://www.osym.gov.tr/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Dis Hekimligi lisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik kazanabilmek igin:

Ders planindaki 300 AKTS'lik tiim dersleri basarmak,4,00 lizerinden en az 2,00 genel

not ortalamasina sahip olmak gerekir.

Dis hekimligi fakiiltesi ilk mezunlarini 2023 yilinda vermistir. Dis hekimligi
miifredatinda bulunan ‘Ilk ve Acil Yardim’ ile ‘Is Saglig1 ve Giivenligi’ konularinda

ogrencilerin katilim-sertifikalar1 ve lisans diplomalari mezunlarimiza teslim edilmistir.

Kanitlar:

(4)B.2.4.1.2024 yili Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans diploma 6rnegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in gerekli siireli ve siiresiz yayinlar, veri
tabanlar1 Istanbul Kent Universitesi Kiitiiphanesinde mevcuttur. Fakiilte binamizda
kablosuz internet erisimi herkes icin iicretsiz olarak vardir. Universitemizde ortak
zorunlu derslerin tamami uzaktan §gretim yontemiyle yiiriitiilmekte, miifredatimizda yer
alan tiim derslerin toplam AKTS miktarlarinin en fazla %30’u kadar sadece uzaktan
ogretim yoluyla ytriitiilmektedir. Uzaktan 6gretim yoluyla gergeklestirilen dersler de
dahil olmak iizere tiim derslerin sinavlari yiiz yiize gerceklestirilmektedir. Dis hekimligi
programimizda yer alan uzaktan egitim uygulamalarinin gerektirdigi teknolojik altyapi,
donanim ve insan giicii destegi mevcuttur. Bilgi Teknolojileri Direktorliigii tarafindan
yonetilen Uzaktan Egitim Sistemi siirekli yapilandirilarak 6grenci, akademik ve idari
personellerimiz tarafindan kullanilmaktadir. Bilgi Teknolojileri Direktorliigii tarafindan
Dis hekimligi Fakiiltemizin Akademik Personel ve Ogrencilerimizin kullanimima
sunulan “MOODLE” adl1 yazilim ile uzaktan egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Ogretim iiyelerimizden gelen geri bildirimler ve artan &grenci saymmiza bagli olarak
2024 yilinda preklinik-simiilasyon, temel bilimler laboratuvarlar1 ve ADSM-6grenci
klinikleri gereksinimlere uygun hale getirilmis; B blokta bulunan temel bilimler

laboratuvarlar1 A Bloga tasinmis, 197 kisi kapasiteli preklinik laboratuarlar1 249 kisilik




olarak yeniden diizenlenmistir. 50 adet dental iinit sayist 90 adet dental {inite
cikartilmistir.

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar siirekli olarak iyilestirilmektedir. istanbul Kent Universitesi
Merkez Kiitiiphanesi (Taksim), egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
amacityla hizmet vermektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigiiniin
ylriitiiciisli oldugu {iniversitemizin iki yerleskesinde (Taksim ve Kagithane) 720 ve 1515
m2 biiyiikliiklerinde kiitiiphanelerimiz bulunmaktadir. Igerisinde basili kitap, dergi, tez
ve elektronik veri tabanlari ile elektronik kitap, dergi ve elektronik kaynak olarak
toplamda 245.501 adet yayin bulunmaktadir. Ayrica merkez kiitliphanenin kaynaklar1
oldukca zengin olup hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin kampiis disinda da
bu kaynaklara erisim imkanlar1 bulunmaktadir. Kiitiiphanede multimedya, ipad,
masalistii bilgisayar, gorme engelli Ogrenciler icin 06zel olarak programlanmis
bilgisayarlar ile grup ve bireysel c¢alisma odalar1 ve zekd oyunlar1 kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Aym1 zamanda 6grenci, akademik ve idari personelimizin
tiniversite disindan da erisim saglayabilecegi abone olunan toplam 28 adet veri tabani

bulunmaktadir.

Kanaitlar:

(4)B.3.1.1.Bilgi Teknolojileri Direktorliigii’niin uzaktan egitime ydnelik teknolojik
altyap1 ve donanim envanteri.
(4)B.3.1.2.Universitemiz veri tabanlari listesi, kiitiiphane kaynaklarina iliskin bilgiler ve

tiniversitemiz kiitliphane kapasitesinin yillar i¢indeki gelisimine iliskin veriler.
(4)B.3.1.3.https://kutuphane.kent.edu.tr/

(4)B.3.1.4.https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanlik
sisteminde kullanilan taniml siirecler mevcuttur.

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Ingilizce bdliimii sinif danismanlarinin 6grenci gdriisme giinleri
belirlenmis Web sitesinde yayinlanmustir.




Kanitlar:

(4)B.3.2.1.Istanbul Kent Universitesi Akademik Danismanlik Ydnergesi
Https://Kms.Kaysis.Gov.Tr/Home/Detay/183116

(4)B.3.2.2.https://www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014939

(4)B.3.2.3.1stanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Bitirme Tezi Y dnergesi-
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumun tesis ve altyap1 imkanlari, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yonetilmektedir. Kampiistimiizde 6grencilerin bilgiye erisebilecekleri kiitiiphane,
dinlenme siireglerinde yararlanabilecekleri kantin-kafeterya, 6grenci kurul ve kuliipleri
icin sosyal alanlar, bahge, spor sahasi gibi a¢ik alanlarin m* ve kapasiteleri uygun ve

yeterlidir.

Kanitlar:

(4)B.3.3.1. Kurumun tesis ve altyap1 imkanlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Kent Universitesi’nde tiim birimlerde engelsiz iiniversite uygulamasi kurumsal
amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir.

Istanbul Kent Universitesi 1.Multidisipliner Engellilik Calistay1 13 Mayis 2024 tarihinde
alaninda uzman bir¢ok akademisyenin katilimi ile gerceklesmistir. Calistaya; Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Elif Oktay Sepet “ Engelli hastalarda agiz dis

saglig1” konulu konferansiyla katki saglamistir.

Kanitlar:
(4)B.3.4.1. https://enev.org.tr/
(4)B.3.4.2. https://www.kent.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-001623

(4)B.3.4.3. Istanbul Kent Universitesi 1.Multidisipliner Engellilik Calistay

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler



https://www.kent.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-001623
https://enev.org.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
https://www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014939
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183116

Kurumun tiim birimlerinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak
yonetilmektedir. Saglk, Kultir ve Spor Direktorligu tarafindan
gerceklestirilen bircok etkinlik ayni zamanda kulturlerarasi etkilesimi

artiracak niteliktedir.

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda 2024 yilinda 6gretim tiyeleri ve
ogrencilerimizden olusan 35 kisilik grup ile “Herkes Giilsiin” projesini planlanmus, 15
dezavantajli ailenin ve ¢ocuklarinin agiz taramalar1 ve tedavileri gergeklestirilmistir.
IKU Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin 5. Smifinda yer alan Toplum Agiz Dis
Saglig1 dersi kapsaminda gercgeklestirilen saha ¢alismalar1 6grencilerimizin toplumun
saglik ve sosyal ihtiyacglarini tanimasi ve bu kapsamda ¢alismalar yapmasina yonelik
olarak sosyal sorumluluk projelerini de icerebilmektedir. Bu caligmalar kapsaminda
dezavantajli gruplarla iletisim ile ilgili egitim ortamlar1 da olusturulmaya
calisilmaktadir. Beyoglu Belediyesi ile yapilan isbirligi anlagsmalar1 kapsaminda Toplum
Ag1z Dis Sagligi saha galismalari 01.03.2024-01.06.2024 tarihleri arasinda ITO
Kadinlar Cesmesi Ilkokulu'nda, 18.11.2024-22.11.2024 tarihleri arasinda Yuvamiz
Beyoglu Anaokullarinda gergeklestirilmistir.

Istanbul Kent Universitesi’nin 6grencileri’nin bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, sportif
ve sanatsal etkinlikler gergeklestirmek iizere olusturacaklari, Ogrenci Kuliip ve
Topluluk ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili usul ve esaslar Istanbul Kent Universitesi
Ogrenci Kuliip ve Topluluklari Yonergesi ile belirlenmistir.

Universitemiz biinyesinde farkl1 alanlarda faaliyet gdsteren ve dis hekimligi fakiiltesi
Ogrencilerimizin de aktif katildigi 38 6grenci kuliiblimiiz bulunmaktadir. Tiim 6grenci
kuliiplerine asagidaki baglantidan ulasilabilir. Dis Hekimligi Ogrenci Kuliibii
(Dentistkent) de Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii altinda faaliyetlerini ger¢eklestiren
dis hekimligi fakiiltesi 6grencileri tarafindan kurulmus bir 6grenci kuliibiidiir.

Dis hekimligi fakiiltesi 6grenci ve 6gretim elemanlar1 2024 yilinda {iniversite ici ve

tiniversiteler aras1 birgok spor faaliyetlerinde yer almislardir.

Kanitlar:




(4)B.3.5.1.2024 yilinda Saghk, Kaltur ve Spor Direktorlugu tarafindan

gerceklestirilen etkinliklerden érnekler

(4)B.3.5.2.Herkes Giilsiin- sosyal sorumluluk projesi

(4)B.3.5.3.Toplum Agiz Dis Sagligi dersi kapsaminda gerceklestirilen saha ¢alismalari.
ITO Kadinlar Cesmesi ilkokulu ve Yuvamiz Beyoglu Anaokullar

(4)B.3.5.4.1stanbul Kent Universitesi Ogrenci Kuliip ve Topluluklari Y&nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(4)B.3.5.5.Dis Hekimligi Ogrenci Kuliibii (Dentistkent) https://kent.edu.tr/ogrenci-
kulupleri-0011781

(4)B.3.5.6.2024 yilinda iiniversite ici ve liniversiteler arasi spor faaliyetlerinde yer alan
dis hekimligi fakiiltesi 6grenci ve dgretim elemani bilgileri.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Dis hekimligi Fakiiltesinde 6gretim elemam aliminda YOK Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri esas alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, Program ve Miifredat
Gelistirme Komisyonumuz tarafindan 6gretim elamanlarimizin uzmanlik alanlarina gore
yapilmaktadir. Dis Hekimligi programlarinda (Tiirkce-Ingilizce) gereksinim duyulan

alanlarda kurum dig1 6gretim eleman1 “gdrevlendirme” ile talep edilir.

Kanitlar:

(4)B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi-Resmi Gazete
Tarihi:12.06.2018 Resmi Gazete Sayisi: 30449

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmmzin yetkinliklerini siirekli gelistirmek adma hizmet i¢i egitim
planlamalar1 ve bilimsel etkinlikler yapilmaktadir.

2024 yili hizmet i¢i egitim planlanmalar1 Fakiilte kurulu’nun 12.02.2024 tarihli
toplantisinda  goriisiilmiistiir. 2024 yili i¢in IKDM bilimsel etkinlikleri ve 7/21
seminerleri fakiilte O0gretim iiyelerinin Siirekli Mesleki Gelisimine (SMG) yonelik
etkinlikler olarak_degerlendirilmistir. Egiticinin egitimi ve Olgme ve Degerlendirme
sertifikali egitimler Universitemiz Egitim Planlama Koordinatorliigii tarafindan

gerceklestirilmek tlizere egitimler planlanmistir.



https://kent.edu.tr/ogrenci-kulupleri-0011781
https://kent.edu.tr/ogrenci-kulupleri-0011781
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

Kanitlar:

(4)B.4.2.1.2024 yili hizmet ici egitim planlanmalari. Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 12.02.2024/2

(4)B.4.2.2.Fakiiltemizde ve IKDM biinyesinde 2024 yili gerceklestirilen bilimsel
etkinlikler

(4)B.4.2.3.Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Egitim Komisyonu Baskanlig1
tarafindan 2024 yilinda gerceklestirilen 7/21 seminerleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

AR-GE faaliyetlerine destek vermek iizere olusturulan Bilimsel Arastirmalari

Destekleme fonundan (BAP), 6gretim elemanlarinin yayinlari i¢in tesvik odiilii, bilimsel

calismalar i¢in giderek artan 6l¢iide destek verilmektedir. 2024 yilinda BAP

direktorliigii tarafindan 52 adet ¢alismaya (yayinlar, kitap ve kitap boliimii), 12 adet
ulusal ve uluslararasi kongre katilimina Akademik 6diil ve tesvik destegi, 1 adet Tiibitak

projesine ek destek saglanmistir.

Kanitlar:

(4)B.4.3.1 Istanbul Kent Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(4)B.4.3.2.Istanbul Kent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y&nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(4)B.4.3.3.2024 y1l1 devam eden, tamamlanan ve yeni desteklenen Bilimsel Arastirma
Projeleri

(4)B.4.3.4.2024 y1l1 akademik tesvik verilen yayinlar, kongre katilim ve proje destekleri

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde, akademik dnceliklerimizle uyumlu ve toplumsal faydaya

doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.




Fakiiltemizde, arastirma politikamiz, stratejimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir.

Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi tanimlanmis ve
yayimlanmistir. Aragtirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ve degisimleri dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:

(4)C.1.1.1.https://arge.kent.edu.tr/
(4)C.1.1.2.Istanbul Kent Universitesi Yayin Ynergesi.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/186774

(4)C.1.1.3.Istanbul Kent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083
(4)C.1.1.4.https://arge.kent.edu.tr/

(4)C.1.1.5.https://www.kentdis.com/
(4)C.1.1.6.Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi https://www.kent.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
2024 yili igerisinde; 8 adet proje BAP tarafindan, 1 adet uluslararasi proje Erasmus

tarafindan, 1 adet proje de Tiibitak tarafindan desteklenmistir.

Kanitlar:

(4)C.1.2.1.Istanbul Kent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083

(4)C.1.2.2.Istanbul Kent Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz, 2022-2023 egitim ve 6gretim doneminde ilk mezunlarini vermis olup toplam
118 dis hekimi mezun etmistir. Fakiiltenin 4 Anabilim Dali’nda doktora programlari
bulunmaktadir. Fakiiltemizin Erasmus + kapsaminda post-doc aragtirmaci imkanlari

bulunmaktadir. Kurumumuzun kendi mezunlarini ige alma politikas1 kapsaminda doktora



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083
https://www.kentdis.com/
https://arge.kent.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/186774
https://arge.kent.edu.tr/

programindan mezun olan ilk 6grencimiz fakiiltemizde Dr. Ogretim Uyesi olarak

akademik kariyerine devam etmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda gergeklestirilen kongre faaliyetlerimiz; 2. Ogrenci
arastirma kuliibii kongresi ve Uluslararasi V. Ciirimeden Koru Sempozyumu’dur. 2024
yil1 igerisinde; 3 adet devam eden, 1 adet tamamlanan, 4 adet yeni BAP projesi, 1 adet
uluslararasi proje, 1 adet Tiibitak projesi mevcuttur.

2024 yilinda BAP direktorliigii tarafindan 52 adet calismaya (yayinlar, kitap ve kitap
boliimii), 12 adet ulusal ve uluslararasi kongre katilimina Akademik 6diil ve tesvik
destegi, 1 adet Tiibitak projesine ek destek saglanmistir.

2024 yilinda Ogretim iiyelerimizin Uluslarars1 3 adet 6diilii bulunmaktadir. (Bkn.
AS533.,A534,A535)

Kanitlar:

(4)C.2.1.1.TUBITAK 2024 Dis Hekimligi Fakiiltesi.Proje Numarast:
(4)C.2.1.2.ERASMUS KA220 Partnerligi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Program Kodu:KA220

(4)C.2.1.3.2024 y1li BAP Projeleri (Bkn.B.4.3.3)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri;

verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilerek, degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular,




kurumumuzun aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak goézden

gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

2024 yii  igerisinde  gerceklestirilen akademik yaymlar toplam  olarak
degerlendirildiginde; 20 ulusal makale, 27 uluslararasi makale, 33 uluslararasi
bildiri/poster, 17 ulusal bildiri/poster, 2 adet ulusal ve 2 adet uluslararas1 yayinevleri
tarafindan yayimlanmis kitap boliimii bulunmaktadir. Uluslararast makalelerin 13 adeti
SCI, SCI-Exp. endekslerine giren, 14 adeti SCI, SCI-Exp. disindaki endekslerdeki
dergilerde yaymlanmistir. Ogretim iiyelerimiz 39 ulusal/uluslararasi toplantiya (kongre,
kurs, sempozyum) katilimiglardir. 2024 yilina ait Web of Science’ta taranan dergilerde
yapilan yaymlardan, Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi kiinyeli

yayinlara alinan toplam atif sayis1 52°dir.

Kanait:

(4)C.3.1.1.2024 BIDR raporu Performans gostergeleri A7.-H1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Kurumumuz genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir._Yillik
akademik performans raporlar1 6gretim iiyelerinin geri bildirimlerine gére
olusturulmaktadir. Ayrica tiim 6gretim iiyelerinin akademik faaliyetlerini AVESIS

sistemine yliklemeleri Akademik tesvik bagvurusu i¢iin zorunludur.

Kanit:

(4)C.3.2.1.2022-2024 akademik performans raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki strateji ve hedeflerimiz dogrultusunda Agiz ve Dis Sagligi hizmeti
verilmekte ve agiz-dis sagligi tarama caligmalarimiz devam etmektedir.

Fakiiltemiz Hastane Bilgi Yonetimi Sisteminden (HBYS) elde edilen verilere gore
stajyer 0grencilerimizin 01 Ocak 2024-30 Haziran 2024 tarihleri arasinda 8745 adet

islem yaptig1 saptanmustir.




Beyoglu Belediyesi ile yapilan isbirligi anlagmalari kapsaminda Toplum Agiz Dis
Saglig saha ¢alismalar1 01.03.2024-01.06.2024 tarihleri arasinda ITO Kadinlar Cesmesi
Ilkokulu'nda,  18.11.2024-22.11.2024  tarihleri arasinda  Yuvamiz = Beyoglu
Anaokullarinda gerceklestirilmistir. (Bkn. B.3.5.3.)

5.sinif 6grencilerimiz mezuniyet dncesi en az 1 sosyal sorumluluk projesinde yer alarak

mezuniyetlerini gergeklestirmislerdir.

Kanitlar:

(4)D.1.1.1.0grencilerimizin 01 Ocak 2024-30 Haziran 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirdigi islem sayisi (Bkn.B.1.4.2.)

(4)D.1.1.2.5. sinif bitirme tezi sosyal sorumluluk faaliyet eki

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde; toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Sivil toplum kuruluslari, Belediyeler, Meslek odalar1 ile ENEV vakfi, rektorlik ve
IKDM isbirlikleri ile toplumsal katk: etkinlikleri gergeklestirilmektedir. (Bkn. B.4.2.2.,.
B.3.5.3)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuz, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Birimimizde kurumsal is birlikleri ile biinyemizde
yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma gibi toplumsal katki

faaliyetleri gerceklestirilmektedir. (Bkn. B.4.2.2, B.3.5.3.)

KENTDIS sosyal medya hesaplari {izerinde 6gretim iiyelerimiz tarafindan
gerceklestirilmis birgok agiz dis sagligina yonelik egitici videolar ve bilgilendirme

yazilar1 bulunmaktadir.

Ornekler:
e Implant tedavisi nedir?
e Her hastaya implant yapilabilir mi?

e iImplant tedavisi sirasinda agr1 hissedilir mi?




¢ Dis ve ¢ene bozukluklari tedavi edilmezse ne gibi problemlere yol agar?
e Agi1z, dis ve ¢ene cerrahisinde ne tiir tedaviler yapilir?

¢ Dis fircalama ile ilgili yanlislar nelerdir?

¢ Dis beyazlatma nedir, kalicilig1 ne kadar siirer?

o Giiliis tasarimi nedir, siiregleri nelerdir?

e Cocuklar Dislerini Nasil Firgalamalidir?

Kanitlar:

(4)D.2.1.1. https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-0011602#lg=1&slide=0
(4)D.2.1.2. https://www.kentdis.com/
(4)D.2.1.3.https://www.kentdis.com/tum-videolar

(4)D.2.1.4 https://www.kentdis.com/tum-videolar

SONUC VE DEGERLENDIRME:

ISTANBUL KENT UNIiVERSITESI DiS HEKIiMLiGi FAKULTESI 2024 yilina ait
kurumsal amaglar, hedefler’e gore gerceklestirilen eylem planlar asagida kirmizi ile
isaretlenerek belirtilmistir, gerceklestirilemeyen eylem planlarinin ise 2025 yilina
aktarilarak izlenmesi, iyilestirilmesi ve gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi kalite giivence sisteminin benimsenmesi ve yayginlagsmasina
yonelik 6nemli calismalar yapmaktadir. 2024 yilina iliskin olarak Fakiiltemizin gii¢lii

yonleri ve gelistirmeye agik yonleri su sekilde 6zetlenebilir:

GUCLU YONLER

1. istanbul Kent Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi’nin y&netim ve idari
yapilanmasinin belirlenmis olmasi, organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkilerinin, gérev tanimlarinin, is akis siireclerinin olusturulmus, yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirliginin saglanmis olmasi,

2. Fakiiltemizin akademik ve idari yoneticilerin kalite giivence sisteminin gelisimini
kurum geneline yayma ¢aligmalarini desteklemis olmalar1 ve kalite siireclerine
liderlik etmeleri

3. Kurumumuzun kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,

uluslararasilagma, toplumsal hizmet ve yonetisim gibi temel alanlarin tanimh



https://www.kentdis.com/tum-videolar
https://www.kentdis.com/
https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-0011602#lg=1&slide=0

politikalar1 ¢ergevesinde; fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmast

ve bu sistem ile siireclerin takibinin yapilmasi,

4. Fakiiltemizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin
tanimli olmasi ve izlenmesi,

5. Kurumumuzun kalite politikasiyla uyumlu, fakiiltemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalarin olmasi ve fakiiltemiz web sayfasinda
paylasilmasi,

6. Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katilimi,

7. Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimlerinin sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmasi ve degerlendirilerek kararlara yansitilmasi,

8. Fakiiltemizde uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapilanmasi
ve performans gostergelerinin belirlenmis olmasi,

9. Fakiiltemizin uluslararasilagma faaliyetlerini artirmasina yonelik planlarinin
bulunmasi,

10. Fakiiltemizin egitim-6gretim alt yapisinin, fiziki kosullarinin, (laboratuvar
donaniminin, ofis donanimlarinin vb.) yeni ve ¢agdas teknolojiye uygun olmasi,

11. Universitemiz 6grencilerinin sosyo-kiiltiirel alt yapisim destekleyecek kuliip, faaliyet
ve etkinliklerin bulunmasi,

12. Ogrencilerimizin klinik stajlarini ayn1 kampiiste bulunan Agiz Dis Saglig
Merkezi’nin egitim kliniklerinde gerceklestirmeleri,

13. Fakiiltemizin 4 Anabilim Dali’nda doktora programlarinin bulunmasi,

14. Dis Hekimligi Arastirma Uygulama Merkezi (IKDM) aracilig1 ile mezuniyet sonrasi
teorik ve pratik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi,

15. Universite kiitiiphanesinin zengin icerik ve erigsim olanaklarinin olmasi,

16. Universitemizde bilgi giivenlik sisteminin giivenilir olmasi ve bilisim teknolojilerinin
aktif olarak kullanilmasi gii¢lii yonlerdir.

TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal katki faaliyetlerinde Engelsiz Egitim Vakfi (ENEV) ve gigcli dis

paydaslarla isbirliginin yaratilmasi,

2. Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin hem bélge, hem il hem de

Tiirkiye 6l¢eginde saglik, turizm ve ekonomik alana olumlu katkilari,

3. Ag1z Dis Saglig1 hizmetlerine kolay ulasim ve kamu hizmeti yaratilmasi,

4.

Bolge ve il genelindeki okullarda agiz dis sagligi egitimlerinin ve tarama

programlarinin gergeklestirilmesi gii¢lii yonlerdir.




GELISTIRMEYE ACIK YONLER

1.

e O

9.

10.
11.
12.

13.

Kalite glivence sistemlerinin karar alma siireclerinde paydas goriislerine daha fazla
yer verilmesi,

Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme mekanizmalarinin
istenilen diizeyde olmamasi,

Mezun izleme sisteminin var olmasina ragmen, istenilen diizeyde kullanilamamasi,
Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayilarimizin artirilmast,
Arastirma alt yap1 eksikliklerinin bulunmasi,

Temel ve klinik bilimlerde dijital 6grenme tekniklerinin kullaniminin artirilmast,
Ulusal ve uluslararasi kurs, seminerler ve konferanslarin sayisinin artirilmasi,
Akademik ve 1idari personellerin sertifikasyon programlarina katilimlarinin
saglanmasi,

Siirekli Egitim Programlarinin iceriginin ve seklinin giincellenmesi,

Kiiltiirlerarasi etkilesimini saglayacak 6grenci etkinliklerinin ger¢eklestirilmesi,
Ulusal ve uluslararasi proje, yayin ve teblig sayisinin artirilmasi,

Erasmus+ degisim programi kapsaminda &grenci ve personel hareketliliginin

istenilen

diizeyde olmamasi,

Erasmus+ ve yurtdisi diger egitim hareketliligi programlarinda isbirligi
anlagmalarinin

sinirli sayida olmasi,_gelismeye agik yonlerdir.

A
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ISTANBUL KENT UNIVERSITESI

ISTANBUL KENT DiS HEKIMLIGI FAKULTESI KURUMSAL AMACLAR,
ONIVERSITES HEDEFLER VE EYLEM PLANI (2024)
KURUMSAL AMAC KURUMSAL HEDEFLER KURUMSAL EYLEM

PLANLARI




Amac 1

Temel tip bilgileriyle donanmus, iist
diizeyde iletisim, bilgi ve uygulama
becerilerine sahip olarak bilgilerini
meslek hayatinda kullanan dis hekimleri
yetistirmek

Amag 1 Hedef 1
Aktif 6grenme yontemlerinin
uygulanmasi

Amac 1 Hedef 1 Eylem Plani 1
Aktif 6grenme yontemi kullanilan
derslerin sayisinin artirilmasi

Amag 1 Hedef 2

Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi
Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DUCEP-2024)
gergevesinde egitim programinin
giincel tutulmasi

Amac 1 Hedef 2 Eylem Plam 1
Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (DUCEP-2024)
cercevesinde egitim programinin
giincellenmesi

Amac 1 Hedef 3
Lisans egitiminin ulusal diizeyde
akreditasyonu

Amag¢ 1 Hedef 3 Eylem Plam 1
Dis Hekimligi Ulusal Akreditasyon
Dernegine Bagvuru yapilmasi
yoniinde ¢alismalarin baslatilmasi

Amac 1 Hedef 4
Ders igeriklerinin giincellenmesi

Amac 1 Hedef 4 Eylem Plam 1
Onerilen yeni derslerin
degerlendirilmesi, ders iceriklerinin
ve dersi veren dgretim iiyelerinin
giincellenmesi, sinavlara yonelik geri
bildirim yapilmasi

Amag 2

Yasam boyu 6grenme ilkesini
benimseyerek; siirekli profesyonel
gelisimine katki saglayacak ulusal ve
uluslararasi akademik ¢aligsmalara katilan,
meslektaglari ile bilgi aligveriginde
bulunan, giincel yontemler ve teknolojiyi
meslek pratiginde kullanan dis hekimleri
yetistirmek

Amag 2 Hedef 1

Goniillii 6grencilerin fakiiltemiz
biinyesindeki Ogrenci Arastirma
Kuliibiine veya 6gretim
iiyelerinin proje ekiplerinde
gorev almak iizere

Amac 2 Hedef 1 Eylem Plani 1
Fakiiltemiz biinyesindeki Ogrenci
Arastirma Kuliibliniin faaliyetlerinin
duyurulmasi ve etkinliklerin
diizenlenmesi

Amac 2 Hedef 1 Eylem Plani 2

yonlendirilmesi Ulusal ve uluslararasi
bagvurulabilecek projeler ile ilgili
bilgilendirme toplantilarinin
yapilmast

Amac 2 Hedef 2 Amag 2 Hedef 2 Eylem Plam 1

Giincel teknoloji ve yontemlerin
kullaniminin teorik ve pratik
olarak verilmesi

Preklinik ve klinik egitimde digital
dis  hekimligi  uygulamalarinin
artiritlmasi

Amac 2 Hedef 2 Eylem Plani 2
Ogrencilere ve mezun
dishekimlerine yonelik hands-on
kurslarin gergeklestirilmesi

Amac 2 Hedef 3

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
mesleki gelisime yonelik yiiz
ylize veya uzaktan egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi

Amag 2 Hedef 3 Eylem Plam 1
Ulusal ve uluslararasi
konusmacilarin katildigi kurs,
seminerler ve konferanslar
diizenlenmesi

Amac 2 Hedef 4
Siirekli egitim programlarinin
gelistirilerek stirdiiriilmesi

Amac 2 Hedef 4 Eylem Plam 1
Stirekli Egitim Programlarimin
iceriginin ve seklinin giincellenmesi

Amacg 3
Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet

Amac 3 Hedef 1
Ulusal ve yerel kurum ve

Amag 3 Hedef 1 Eylem Plam 1
5. smif 6grencilerinin egitim-




Kalitesini Arttirarak Topluma Katki
Saglamak.

kurulusglarla is birligi yaparak
sosyal sorumluluk projelerinin
planlanmas1

O0grenim hayati boyunca en az 1
sosyal sorumluluk projesinde yer
almalarinin saglanmasi.

Amac 3 Hedef 1 Eylem Plani 2
Toplum agiz ve dis saglig
uygulamalar1 kapsaminda
gerceklestirilecek alan calismalarini
farkli alanlara yayarak sosyal
sorumluluk projeleri ile entegre
etmek

Amag 3 Hedef 1 Eylem Plam 3
Miifredata Saglikta Kalite dersinin
eklenmesi

Amag 3 Hedef 2

Ag1z ve Dis Sagligi
farkindaligim olusturan
etkinliklerin ger¢eklestirilmesi

Amac 3 Hedef 2 Eylem Plani 1
Yapilacak etkinliklerin sosyal medya
araciligla toplumun genis kitlelerine
duyurulmasi

Amacg 4

Ogrenci, akademik, idari personel ve

hastalarimizin memnuniyetini yiikseltmek

Amac 4 Hedef 1

Ogrenci, akademik, idari
personelimizin ve hastalarimizin
gOriis ve Onerileri dogrultusunda

ihtiyaclarin tespit edilmesi

Amac 4 Hedef 1 Eylem Plam 1
Akademik ve idari ¢alisanlarin gérev
tanimlarinin ve is akis semalarinin
olusturulmasi

Amacg 4 Hedef 1 Eylem Plam 2
Ogrenci, akademik ve idari personel
ve hastalarimizin memnuniyet
anketlerinin yapilmasi

Amac 4 Hedef 1 Eylem plam 3
Ogrenci, akademik ve idari personel
ve hastalarimizin internet web adresi
tizerinden ve hastanemizin muhtelif
yerlerinde bulunan dilek, 6neri ve
sikayet kutularindan yapmis oldugu
bildirimleri degerlendirmek tizere
geri bildirim degerlendirme
komisyonunun kurulmasi

Amacg 4 Hedef 1 Eylem plam 4
Geri bildirim degerlendirme
komisyonunun rapor sonuglarina
gore gerekli diizeltici ve onleyici
faaliyetlerde bulunmak

Amag 4 Hedef 2
Ogrenciler arasinda
kiiltiirlerarasi etkilesimi
saglamak

Amac 4 Hedef 2 Eylem plam 1
Kiiltiirleraras: etkilesimini
saglayacak 6grenci etkinliklerinin
gergeklestirilmesi

Amag 5

Egitim- Arastirma Alt yap1 ve Donanim

eksikliklerini gidermek ve stirekliligini
saglamak

Amac 5 Hedef 1

Preklinik ve AR-GE alt yap1
eksikliklerinin giderilerek
kaliteli ve siirekli egitim-
aragtirma olanaklar1 sunmak

Amac 5 Hedef 1 Eylem Plam 1
Fakiiltemiz binasinda egitim-
arastirma alanlarinda gerekli goriilen
tamir, tadilatlarin ve yeniden
diizenlemelerin mevcut mevzuatlar




ve rehberler ¢ercevesinde
yapilmasinin saglanmasi

Amac 5 Hedef 1 Eylem Plani 2
Fakiiltemiz egitim ihtiyaglarina
yonelik Satin Alma Thaleleri
kapsaminda Dental cihaz, donanim
ve malzeme eksikliklerinin tespit
edilmesi ve giderilmesi i¢in gerekli
planlamalarin yapilmasini saglamak
Amac 5 Hedef 1 Eylem Plan1 3
Egitim kliniklerinde iinit sayisinin
artirilmasi

Amacg 6
Akademik ve idari personelimizin
niteliklerinin ytikseltilmesi

Amac 6 Hedef 1
Hizmet i¢i egitimlerin
gerceklestirilmesi

Amag 6 Hedef 1 Eylem Plam 1
Akademik ve idari personelin egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi

Amac 6 Hedef 1 Eylem Plan1 2
Akademik ve Idari personelin
bilimsel, iletisim ve yonetsel
yetkinliklerinin artirtlmasina yonelik
egitimlerin diizenlenmesi

Amac 6 Hedef 2

Seminerler, sertifika programlari
ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim

Amac 6 Hedef 2 Eylem Plam 1
Akademik ve idari personellerin
seminerler, sertifika programlari1 ve
uluslararasi bilimsel toplantilara
katilimlarmin saglanmasi ve
6zendirilmesi

Amag 7
Ulusal ve uluslararasi platformlarda
kurumun tanmirliliginin saglanmasi

Amac 7 Hedef 1

Ulusal ve uluslararasi toplantilar
(kongre, kurs, sempozyum, vb.)
diizenlemek

Amac 7 Hedef 1 Eylem Plam 1
Yilda en az 2 Ulusal ve uluslararasi
toplantilar (kongre, kurs,
sempozyum, vb) diizenlemek

Amac¢ 7 Hedef 1 Eylem Plam 2
Ulusal ve uluslararasi proje, yayin ve
teblig sayisinin artirtlmasi

Amac 7 Hedef 2

Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim
tiyeleri yurtdist hareketliliginin
saglanmasi

Amag 7 Hedef 2 Eylem Plam 1
Erasmus+ ve yurtdisi diger egitim
hareketliligi programlarinda igbirligi
anlagmalarini saglamak

Amag 7 Hedef 2 Eylem Plam 2
Erasmus+ degisim programi
kapsaminda 6grenci ve personel
hareketliligini gerceklestirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI (PG)

Amag 1
Hedef

Aktif 6grenme yontemlerinin uygulanmasi




PG.1.1.1 Aktif 6grenme yontemi kullanilan derslerin toplam derslere orani
PG 1.1.2 Aktif egitimin faaliyetlerinin sinav notuna eklendigi derslerin toplam
derslere orani
Amag 1 | Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP)
Hedef 2 | cercevesinde egitim programinin giincel tutulmasi
Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP -2024) ile egitim
PG.1.2.1 programinin entegrasyon yiizdesi (Toplamda %100)
Amag 1 | Lisans egitiminin ulusal diizeyde akreditasyonu
Hedef 3
Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon Dernegi’ne (DEPAD) tiye
PG.1.3.1 olunmasi ve akreditasyon komisyonunun kurulmasi
Amag 1 | Ders igeriklerinin giincelenmesi
Hedef 4
PG.14.1 Glincellenen ders oran1 (giincellenen ders sayisi/toplam ders sayisi)
PG.1.4.2 Yeni ders agilma orani (yeni ders sayisi/toplam ders sayist)
PG.14.3 Sinavlara yonelik geri bildirim yapilan ders sayis1
PG.1.44 Uzaktan egitim ile verilen ders sayisi
Amac¢ 2 | Goniillii 6grencilerin fakiiltemiz biinyesindeki Ogrenci Arastirma Kuliibiine
Hedef 1 | veya 6gretim iiyelerinin proje ekiplerinde gorev almak {izere yonlendirilmesi
PG.2.1.1 Ogrenci Arastirma Kuliibiiniin faaliyetlerinin sayisi
PG.2.1.2 Ulusal ve wuluslararasi basvurulabilecek projeler ile ilgili bilgilendirme
toplantilarinin sayist
PG.2.1.3 Yirttiilen proje ve arasgtirmalara entegre edilen, Ulusal destek programlarina
(Tibitak, vb.) bagvurulan lisans bitirme tezi sayisi
Amac¢ 2 | Giincel teknoloji ve yontemlerin kullaniminin teorik ve pratik olarak verilmesi
Hedef 2
PG.2.2.1 Preklinik egitimde digital dig hekimligi uygulamalarinin orani
PG.2.2.2 Klinik egitimde digital dis hekimligi uygulamalarinin oram
PG.2.2.3 Ogrencilere ve mezun dishekimlerine yonelik hands-on kurslarin sayisi
Amac¢ 2 | Ulusal ve uluslararas1 diizeyde mesleki gelisime yonelik yiiz ylize veya uzaktan
Hedef 3 | egitim etkinliklerinin diizenlenmesi
PG.2.3.1 Fakiiltemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, calistay, kongre,
sayisi
Amag 2 | Siirekli egitim programlarinin gelistirilerek siirdiiriilmesi
Hedef 4
PG.24.1 Siirekli egitim programlarmin sayisi
PG.2.4.2 Siirekli egitim programlar katilimci memnuniyet orani (yiizde)
PG.2.4.3 Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Amac¢ 3 | Ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak sosyal sorumluluk
Hedef 1 | projelerinin planlanmasi
PG.3.1.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi
Amac¢ 3 | Agiz ve Dis Saglig: farkindaligini olusturan etkinliklerin gergeklestirilmesi
Hedef 2




PG.3.2.1 Sosyal medya aracilig1 ile duyurulan etkinlik sayist

PG.3.2.2 Yillik kurumsal sosyal medya hesaplarinin takipci sayisi

PG.3.2.3 Etkinliklere katilan katilimci sayist

Amac 4 | Ogrenci, akademik, idari personelimizin ve hastalarimizin

Hedef 1 | goriis ve Onerileri dogrultusunda ihtiyaglarin tespit edilmesi

PG4.1.1 Ogrenci memnuniyet orani (yiizde)

PG.4.1.2 Akademik personel memnuniyet orani (ylizde)

PG4.1.3 Idari personel memnuniyet orani (yiizde)

PG4.1.4 Hasta memnuniyet orani (yiizde)

Amag 4 | Ogrenciler arasinda kiiltiirlerarasi etkilesimi saglamak

Hedef 2

PG4.2.1 Kiiltiirleraras etkilesimi saglayacak dgrenci etkinliklerinin sayisi

PG.4.2.2 Ogrenci topluluklarina iiye olan yabanci uyruklu ve T:C. vatandasi olan
Ogrencilerin sayisi

Amac¢ 5 | Preklinik ve AR-GE alt yapi eksikliklerinin giderilerek kaliteli ve siirekli egitim-

Hedef 1 | arasgtirma olanaklar1 sunmak

PG.5.1.1 Yillik bazda planlanan BAP proje sayisi

PG.5.1.2 Yillik bazda gerceklestirilen BAP proje sayist

PG.5.1.3 Yillik bazda Preklinik,klinik ve AR-GE laboratuarlari ariza bildirim form sayist

Amag 6 | Hizmet i¢i egitimlerin gerceklestirilmesi

Hedef 1

PG.6.1.1 Planlanan hizmet i¢i egitimlerin gerceklestirilmesi (yiizde)

PG.6.1.2 Planlanan hizmet i¢i sertifikali egitimlerin sayisi

Amag 6 | Seminerler, sertifika programlari ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim

Hedef 2

PG.6.2.1 Yillik bazda katilinan seminer, sertifika programlar1 ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin sayisi

PG.6.2.2 Yillik bazda seminerler, sertifika programlari ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilan akademik ve idari personellerin sayisi

Amac¢ 7 | Ulusal ve uluslararasi toplantilar (kongre kurs,sempozyum,vb) diizenlemek

Hedef 1

PG.7.1.1 Yillik bazda diizenlenen ulusal ve uluslararasi toplantilarin (kongre,kurs,
sempozyum,vb) sayisi

PG.7.1.2 Yillik bazda ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG.7.1.3 SCI, SCI-Exp., endekslerine giren yayin ve teblig sayisi

PG.7.1.4 SCI, SCI-Exp. disindaki endekslere giren yayin ve teblig sayisi

PG.7.1.5 Ulusal dergilerde yayn ve teblig sayisi

PG.7.1.6 Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayilardan, Istanbul Kent
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi kiinyeli yayinlara alinan toplam atif sayisi

Amac¢ 7 | Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim iiyeleri yurtdisi hareketliliginin saglanmasi

Hedef 2

PG.7.2.1 Erasmus+ ve yurtdisi diger egitim hareketliligi programlarinda isbirligi
anlagmalarinin sayist

PG.7.2.2 Erasmus+ ve yurtdisi1 diger egitim hareketliligi programlar1 kapsaminda
gelen/giden 0grenci/dgretim iiyesi/idaripersonel sayisi

HEDEF KARTLARI
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UYGULAMA BECERILERINE SAHIP OLARAK BILGILERINI MESLEK HAYATINDA
KULLANAN Di$ HEKIMLERI YETISTIRMEK
H1.Aktif 6grenme yontemlerinin uygulanmasi

PERFORMANS
GOSTERGELE
Ri

HEDEFE  BASLANGI
ETKIiSi C
DEGERI
2023

2024

2025

2026

202
7

iZLENM
E
SIKLIGI

2028

RAPORLA
MA
SIKLIGI

PG1.1.1
AKktif dersler/

Toplam dersler

PG1.1.2

Aktif egitimin
simav

notuna eklendigi
dersler/Toplam

dersler

SORUMLU
BiRIiM

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

%50 %30

%50 %25

%32

%32

%27

%25

%34

%29

Aktif 6grenme yonteminin benimsenmemesi

Ogrencilerin derslere hazirliksiz gelmesi

Aktif 6grenme yontemi egitimlerin planlanmasi

%36

%31

Dekanlik

%38

%33

Tim Anabilim Dallar1

%50 1 yil

%50 1 yil

Aktif 6grenme faaliyetlerinin kisa sinav, final notuna etki yiizdesi yonttemlerin

yayginlastirilmasi

1 yil

1 yil

Al. TEMEL TIP BIiLGILERIYLE DONANMIS, UST DUZEYDE iLETIiSiM, BILGi VE
UYGULAMA BECERILERINE SAHIP OLARAK BILGILERINI MESLEK HAYATINDA
KULLANAN Di$ HEKIMLERI YETISTIRMEK
H2. Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Program (DUCEP)




PERFORMANS HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 IZLENM RAPORLA
GOSTERGELE  ETKISi C 7 E MA
Ri DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2023
PG 1.2.1 %100 %70 %80 %85 %90 %95 %100 1yl 1 yil
(DUCEP -2024)
ile programinin
entegrasyon
yiizdesi
%80
SORUMLU Dekanlik
BIRIM
iS BIRLIGI Tiim Anabilim Dallart
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Yeni 6l¢gme degerlendirme uygulamalarinin tiim 6gretim iiyeleri tarafindan benimsenmemesi
STRATEJILER | 2024-2025 Egitim yil1 basinda Fakiiltemize ders veren tiim anabilim dallarindan ilgili donemde

Al. TEMEL TIP BILGILERIYLE DONANMIS, UST DUZEYDE ILETIiSiM, BiLGi VE
UYGULAMA BECERILERINE SAHIiP OLARAK BIiLGILERINi MESLEK HAYATINDA

verecekleri derse ait DUCEP-2024 ile uyumlu detayli ders programu talep edilmesi

Olgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeler izlenmeli ve giincel yontemler kullanmalidir

KULLANAN DiS HEKIiMLERi YETISTIRMEK
H3. Lisans egitiminin ulusal diizeyde akreditasyonu




PERFORMANS HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 iZLENM RAPORLA
GOSTERGELE  ETKISi C 7 E MA
Ri DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2023

PG 1.3.1 %100 %30 %32 %60 %75 %85 %100 1 yil 1 yil
DEPAD’a iiye
olunmasi ve
akreditasyon
komisyonunun

kurulmasi

%50

SORUMLU Dekanlik
BiRIM
iS BIRLIGI Rektorliik, Tiim Anabilim Dallari, DEPAD
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER Akreditasyon basvurularinda eksiklikler
2024 yilina kadar bagvuru yapilamaz (Mezun verilmesi gerekir)

STRATEJILER | Akreditasyon komisyonunun kurulmasi ve ¢alismalara baslanmasi

DEPAD’a iiye olunmasi ve isbirligi i¢erisinde ¢aligilmasi

Al. TEMEL TIP BILGILERIYLE DONANMIS, UST DUZEYDE ILETIiSiM, BiLGi VE
UYGULAMA BECERILERINE SAHIP OLARAK BILGILERINI MESLEK HAYATINDA
KULLANAN Di$ HEKIMLERI YETISTIRMEK

H4. Ders iceriklerinin giincellenmesi
PERFORMANS  HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 iZLENM RAPORLAM

GOSTERGELER ETKISi C 7 E A
i DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2023
PG 1.4.1 %25 %65 %70 %75 %80 %85 %90 1yil 1 yil

Giincellenen ders




orani (giincellenen
ders sayisy/toplam
ders sayis1)

PG 1.4.2

Yeni ders acilma
oram (yeni ders
sayisi/toplam ders

sayi1s1)

PG 143

Smavlara yoénelik
geri bildirim
yapilan ders

sayisl

PG 1.44
Uzaktan egitim ile

verilen ders sayisi

SORUMLU
BiRIM

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

%70
%25 4 ders 2 1 yil
Tiirkce+Ingiliz d
ce e
r
s
%25 2 %30 %35 %40 %65 %80 1yl
21
%25 Tiirkge+ing. 1yl
33
31

Dekanlik

Egitim komisyonu, Tiim Anabilim Dallart

Ders igerik giincelleme ve/veya yeni Onerilen ders
tekliflerinin reddedilmesi
Zaman yonetimine bagl riskler

Gereksinim analizlerinin yeterince yapilamamasi

Uzaktan verilen derslerin %30 oraninda sabit tutulmasi

Fakiilte disindan ders veren dgretim tiyelerinin giincel ders igerikleri konusunda bilgilendirilmeleri

1 yil

1yl

1yl

A2.YASAM BOYU OGRENME iLKESiNi BENIMSEYEREK; SUREKLi PROFESYONEL
GELIiSIMINE KATKI SAGLAYACAK ULUSAL VE ULUSLARARASI
CALISMALARA KATILAN, MESLEKTASLARI ILE BILGIi ALISVERISINDE BULUNAN,
GUNCEL YONTEMLER VE TEKNOLOJiYi MESLEK PRATIGINDE KULLANAN Di$
HEKIMLERI YETiSTIRMEK

AKADEMIK




H1.Géniillii 6grencilerin fakiiltemiz biinyesindeki Ogrenci Arastirma Kuliibiine veya
ogretim iiyelerinin proje ekiplerinde gorev almak iizere yonlendirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELER
i

HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 iZLENM RAPORLAM
ETKISi C 7 E A
DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2023

PG.2.1.1
Ogrenci
Arastirma
Kuliibiiniin
faaliyetlerinin
sayis1

PG.2.1.2

Ulusal ve
uluslararasi
basvurulabilecek
projeler ile ilgili
bilgilendirme
toplantilarinin
sayis1

PG.2.1.3
Yiiriitiilen proje
ve arastirmalara
entegre edilen,
Ulusal destek
programlarina
(Tiibitak, vb.)
basvurulan lisans
bitirme tezi sayis1

SORUMLU
BiRiM
iS BIRLIGI

YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

%30 1 3 1yl 1yl

%35 1 1 1 yil 1 yil

%35 6 %5 %10 %12 %15  %l8 1yl 1 yil

Dekanlik

ARGE direktorliigii, Ogrenci Arastirma Kuliibii, Tiim Anabilim Dallar1

Ogrencilerin zaman problemi yasayabilmeleri

Projelerin tamamlanma siirecinde yasanabilecek olumsuzluklar

Fakiiltemiz biinyesindeki Ogrenci Arastirma Kuliibiiniin faaliyetlerinin duyurulmas1 ve etkinliklerin
diizenlenmesi

Ulusal ve uluslararasi bagvurulabilecek projeler ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi




A2.YASAM BOYU OGRENME iLKESIiNi BENIMSEYEREK; SUREKLi PROFESYONEL
GELIiSIMINE KATKI SAGLAYACAK ULUSAL VE ULUSLARARASI AKADEMIK
CALISMALARA KATILAN, MESLEKTASLARI iLE BILGI ALISVERISINDE BULUNAN,
GUNCEL YONTEMLER VE TEKNOLOJiYi MESLEK PRATIGINDE KULLANAN Di$
HEKIMLERI YETISTIRMEK

H2. Giincel teknoloji ve yontemlerin kullaniminin teorik ve pratik olarak verilmesi
PERFORMANS  HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 iZLENM RAPORLAM

GOSTERGELER ETKIiSi C 7 E A
i DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2023

PG.2.2.1 %30 %20 %22 %24 %26 %28 %30 1yl 1yl
Preklinik
egitimde  digital
dis hekimligi
uygulamalarinin
orani

%22

PG.2.2.2 %40 %20 %25 %27 %30 %35 %40 1yl 1yl
Klinik  egitimde
digital dis
hekimligi
uygulamalarinin
orani

%22

PG.2.1.3 %30 13 %10 %15 %20 %25 %30 1 yil 1yl
Ogrencilere ve
mezun
dishekimlerine
yonelik hands-on
kurslarin sayisi

SORUMLU Dekanlik
BIRIM
iS BIRLIGI Egitim Komisyonu, IKDM, Tiim Anabilim Dallar1
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER Mevcut cihazlarin ig yiikii artacagi i¢in preklinik ve egitim kliniklerinde ilave yatirim gereksinimi

STRATEJILER Preklinik ve klinik egitimde digital dis hekimligi uygulamalarinin artirtlmasi

Ogrencilere ve mezun dishekimlerine yonelik hands-on kurslarin gergeklestirilmesi




A2.YASAM BOYU OGRENME
GELISIMINE KATKI

PROFESYONEL
AKADEMIK

ILKESINI BENIMSEYEREK; SUREKLI
SAGLAYACAK ULUSAL VE ULUSLARARASI

CALISMALARA KATILAN, MESLEKTASLARI iLE BIiLGi ALISVERISINDE BULUNAN,
GUNCEL YONTEMLER VE TEKNOLOJiYi MESLEK PRATIGINDE KULLANAN DiS$
HEKIMLERI YETiSTIRMEK

H3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki gelisime yonelik yiiz yiize veya uzaktan egitim

etkinliklerinin diizenlenmesi

PERFORMANS HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 iZLENM RAPORLAM
GOSTERGELER ETKIiSi C 7 E A
i DEGERI SIKLIGI ~ SIKLIGI
2023
PG.2.3.1 %100 15 %10 %15 %20 %25 %30 1 yil 1 yil
Fakiiltemizde
diizenlenen ulusal
ve uluslararasi
konferans,cahistay
, kongre, sayisi
17
SORUMLU Dekanlik
BIRIM
iS BIRLIGI Egitim Komisyonu, IKDM, Tiim Anabilim Dallar:
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi,ertelenmesi
Etkinliklerin sosyal medya iizerinden duyurulmasinin yetersiz kalmasi
Ucretli etkinliklerin maliyetlerinin artabilmesi
STRATEJILER  |Ulusal ve uluslararasi konugmacilarin katildig kurs, seminerler ve konferanslar diizenlenmesi

Etkinliklerin duyurulma cesitliliginin artirilmasi




A2.YASAM BOYU OGRENME
GELISIMINE KATKI

ILKESINIi BENIMSEYEREK;
SAGLAYACAK ULUSAL VE ULUSLARARASI

SUREKLI

PROFESYONEL

AKADEMIK

CALISMALARA KATILAN, MESLEKTASLARI ILE BILGI ALIVSVERiSiNDE BULUNAN,
GUNCEL YONTEMLER VE TEKNOLOJiYi MESLEK PRATIGINDE KULLANAN DIiS
HEKIMLERI YETISTIRMEK

H4. Siirekli egitim programlarinin gelistirilerek siirdiiriilmesi

PERFORMANS HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 {ZLENM RAPORLAM
GOSTERGELER ETKiSi C 7 E A
i DEGERI SIKLIGI ~ SIKLIGI
2023
PG.2.4.1 %50 15 %10 %15 %20 %25 %30 1 yil 1 yil
Siirekli egitim
programlarinin
sayisl
15
PG.2.4.2 %25 80 %10 %15 %20 %23 %25 1 yil 1 yil
Siirekli egitim
programlari
katilimei
memnuniyet orani
(yiizde)
80
%25 214 %10 %15 %20 %23 %25 1 yil 1 yil
PG.2.4.3
Mesleki  egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi
225
Dekanlik

SORUMLU
BiRiM

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

saglanmasi

Egitim Komisyonu, IKDM, Tiim Anabilim Dallar1, i¢ ve Dis Paydaslar

Sertifikal1 egitimlerin sayisinin artirilmasi

Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi,ertelenmesi

Siirekli Egitim Programlarinin igeriginin ve seklinin giincellenmesi

Uzaktan egitim programlarinin sayisinin artirilmasi, sponsor firmalarla ve kurumlarla igbirliklerinin




A3. SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI VE HIZMET KALITESINi ARTTIRARAK
TOPLUMA KATKI SAGLAMAK.
H1. Ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak sosyal sorumluluk projelerinin

planlanmasi
PERFORMANS HEDEFE BASLANGI 2024 202 2028 IZLENM RAPORLAM
GOSTERGELER ETKIiSi C 7 E A
i DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2023
PG.3.1.1 %100 2 %60 %90 %10 1 yil 1 yil
Sosyal (64 dgrenci) 0

sorumluluk proje
sayisl

SORUMLU
BiRiM

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

Egitim Komisyonu, IKDM, Tiim Anabilim Dallar1, Ulusal ve yerel kurum ve kuruluslar

Tedariklerde yasanabilecek problemler

3

319 0)

Eleman temini/yetkinligi

5. siif dgrencilerinin egitim-6grenim hayati boyunca en az 1 sosyal sorumluluk projesinde yer

almalarinin saglanmasi.

Toplum agiz ve dis sagligi uygulamalar1 kapsaminda gerceklestirilecek alan caligmalarini farkls
alanlara yayarak sosyal sorumluluk projeleri ile entegre etmek

Miifredata Saglikta Kalite dersinin eklenmesi




A3. SOSYAL SORUMLULUK BIiLiNCiNi VE HIZMET KALITESINi ARTTIRARAK
TOPLUMA KATKI SAGLAMAK.

H2. Ag1z ve Dis Saghg1 farkindahigini olusturan etkinliklerin gerceklestirilmesi

PERFORMAN HEDEF BASLANG 202 202 202 202 2028 iZLEN RAPORLA
S E IC 4 7 ME MA
GOSTERGELE ETKiSi DEGERI SIKLIG SIKLIGI
Ri 2023 I
PG.3.2.1 %25 15 %10 %1 %20 %2 %25 1 yil 1 yil
Sosyal medya il
aracihigi ile
duyurulan k
etkinlik sayisi 16
egitim
videos
u

PG.3.2.2

Yillik kurumsal
sosyal medya
hesaplarimin
takipci sayis1

PG.3.2.3
Etkinliklere
katilan
katihmel sayisi

SORUMLU
BiRIM

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

12 Etkinlik

24 Egitim
videosu
%25 5992 %10 %1 %20 %2 %25 1 yil 1 yil
750
%50 458 %30 %3 %40 %4 %50 1 yil 1 yil
790
Dekanlik

ADSM, Egitim Komisyonu, IKDM, Dentistkent, Tiim Anabilim Dallar1

Sosyal medyanin etkinliklerin duyurulmasinda yetersiz kalmasi,

Konuya olan ilgi eksikligi

Yapilacak etkinliklerin sosyal medya araciligla toplumun genis kitlelerine duyurulmasi




A4.OGRENCi, AKADEMIK, IDARi PERSONEL VE HASTALARIMIZIN
MEMNUNIYETINI YUKSELTMEK

H1.0grenci, akademik, idari personelimizin ve hastalarrmzin gériis ve onerileri
dogrultusunda ihtiyaclarin tespit edilmesi

PERFORMANS  HEDE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 iZLENM RAPORLAM
GOSTERGELER F C 7 E A
i E DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
ETKIiS 2023
i

PG4.1.1 %25 %75,8 %063. 1yl 1 yil
Ogrenci 6

memnuniyet orani
(yiizde)

PG4.1.2
Akademik
personel 0425 %66.7 %76. 1yl 1yl
memnuniyet orani ’ 7

(yiizde)

PG4.1.3 1 yil 1 yil
Idari personel %25 4808 %81

memnuniyet orani ’
(yiizde)

1yl 1yil
PG.4.1.4
Hasta
memnuniyet orani 2
(yiizde)

%25 %91,4 %91.

SORUMLU Dekanlik, Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigii
BIRIM




iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

A4.OGRENCI,

Konuya olan ilgi eksikligi

ADSM

Geri bildirim degerlendirme komisyonunun rapor sonuglarina gore gerekli diizeltici ve dnleyici

faaliyetlerde bulunmak,

Hizmet i¢i egitimlerin devamini saglamak

AKADEMIK,

MEMNUNIYETIiNi YUKSELTMEK

H2. Ogrenciler arasinda kiiltiirleraras: etkilesimi saglamak

PERFORMANS
GOSTERGELER
i

HEDEFE BASLANGI
ETKIiSi

2024
C
DEGERI
2023

2025

2026

202
7

iDARIi PERSONEL VE

2028

HASTALARIMIZIN

iZLENM RAPORLAM
E A
SIKLIGI  SIKLIGI

PG.4.2.1
Kiiltiirlerarasi
etkilesimi
saglayacak
ogrenci
etkinliklerinin
sayisl

PG.4.2.2

Dis Hekimligi
ogrenci kuliibiine
iiye olan yabanci
uyruklu ve T:C.
vatandasi olan
ogrencilerin sayisi

SORUMLU
BiRiM

%50

%350

2 %30 %35

12

8/26 %30 %35

18/118

%40

%40

%45

%45

%50

%350

1yl 1 yil

1 yil 1 yil

Dekanlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi




iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Dentiskent

Konuya olan ilgi eksikligi

Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi,ertelenmesi

Hedefe yonelik kii¢iik sosyal gruplarin olusturulmasi,

Kurumsal kiiltiir ve aidiyet hissinin olusturulmasi

A5.EGITIM- ARASTIRMA ALT YAPI VE DONANIM EKSIKLIKLERINi
GIDERMEK VE SUREKLILiIGINi SAGLAMAK

H1. Preklinik ve AR-GE alt yap1 eksikliklerinin giderilerek kaliteli ve siirekli egitim-
arastirma olanaklari sunmak

PERFORMANS

HEDEFE BASLANGI 2024

GOSTERGELER ETKIiSi C

i

DEGERI
2023

202
5

2026

202
7

2028

iZLENM RAPORLAM
E A
SIKLIGI  SIKLIGI

PG.S5.1.1

Yillik bazda
planlanan BAP
proje sayisi

PG.5.1.2

Yillik bazda
gerceklestirilen
BAP proje sayis1

PG.5.1.3

Yilhk bazda
Preklinik, klinik
ve AR-GE
laboratuarlar
ariza bildirim
form sayisi

SORUMLU

%40 4- %20 %25
10

%40 0-%20 %25

%20 13

71

%27 %30

%27 %30

Dekanlik,

%35

%35

%40

%40

1 yil 1 yil

1 yil 1yl

1 yil 1yl




BiRIM

iS BIRLIGI BAP, Teknik Hizmetler Direktorliigi, Satin alma, Biyomedikal
YAPILACAK
BIRIMLER
BAP tarafindan arastirmaci bagina desteklenen proje sayisinin sinirlandirilmasi,
Arastirma faaliyetlerine katilan 6gretim iiyesi sayisinin azligi

RISKLER

Proje yazma egitimleri gergeklestirilmesi
STRATEJILER |Kaynaklarin verimli ve ekonomik kullanilmasinin saglanmasi

Akademisyenlerin uluslararasi destek fonlarma bagvurusunun tesvik edilmesi

A6. AKADEMIK VE iDARI PERSONELIMIiZiN NITELIKLERININ YUKSELTILMESI

H1. Hizmet i¢i egitimlerin gerceklestirilmesi _
PERFORMANS  HEDEFE BASLANGI 2024 202 2026 202 2028 IZLENM RAPORLAM
GOSTERGELER ETKIiSi C 5 7 E A
i DEGERi SIKLIGI  SIKLIGI
2023

PG.6.1.1 %50
Planlanan hizmet
ici egitimlerin
gerceklestirilmesi
(yiizde)

%30 %35 %40 %45 %50 1yl 1yl

%50 - %30 %35 %40 %45 %50 1 yil 1 yil
PG.6.1.2
Planlanan hizmet
ici sertifikah
egitimlerin sayisi

SORUMLU Dekanlik,
BIiRIM

iS BIRLIGI Insan Kaynaklar Direktorliigii, Satin alma, IKDM
YAPILACAK
BIRIMLER




RISKLER

STRATEJILER

Konuya olan ilgi eksikligi

Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi, ertelenmesi

Akademik ve idari personelin egitim ihtiyag¢larinin belirlenmesi
Akademik ve idari personelin bilimsel, iletisim ve yonetsel yetkinliklerinin artirilmasina yonelik

egitimlerin diizenlenmesi

Yillik Hizmetici Egitim Planlarinin Yapilmasi
Uygulanan Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi

A6. AKADEMIK VE iDARI PERSONELIMIiZiN NITELIKLERININ YUKSELTILMESI

H2. Seminerler, sertifika programlari ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim

PERFORMANS
GOSTERGELER
i

HEDEFE BASLANGI
ETKIiSi C
DEGERI
2023

2024 2025 2026 202

7

2028

IZLENM RAPORLAM
E A
SIKLIGI  SIKLIGI

PG.6.1.1

Yilhk bazda
katilinan seminer,
sertifika
programlari ve
uluslararasi
bilimsel
toplantilarin
sayisl

PG.6.1.2

Yillik bazda
seminerler,
sertifika
programlari ve
uluslararasi
bilimsel
toplantilara
katilan akademik
ve idari
personellerin
sayis1

%350 10

%350 20

%27 %29 %31 %33 %50

39

%27 %29 %31 %33 %50

1yl 1yl

1 yil 1 yil




35

SORUMLU Dekanlik
BiRIiM

iS BIRLIGI Tiim Anabilim Dallar1
YAPILACAK

BIRIMLER

Konuya olan ilgi eksikligi

RISKLER Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi, ertelenmesi

Akademik ve idari personellerin seminerler, sertifika programlari ve uluslararasi bilimsel toplantilara

katilimlarmin saglanmasi ve 6zendirilmesi
STRATEJILER

A7. ULUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMLARDA KURUMUN TANINIRLILIGININ
SAGLANMASI

H1. Ulusal ve uluslararasi toplantilar (kongre, kurs, sempozyum, vb) diizenlemek

PERFORMANS HEDEF BASLAN 2024 202 2026 2027 2028 iZLEN RAPORL

GOSTERGELE E GIC ME AMA
Ri ETKiSi DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI

2023

PG.7.1.1 %20 15 %5 %10 %15 %18 %20 1 yil 1 yil

Yilhik bazda

diizenlenen

ulusal ve

uluslararasi

toplantilarin

(kongre, kurs,
sempozyum, vb)
sayisl

PG.7.1.2 %20 11 %5 %10 %15 %18 %20 1 yil 1 yil
Yilhk bazda
ulusal ve
uluslararasi
proje sayisi
11

PG.7.1.3 %20 16+13 %5 %10 %15 %18 %20 1yl 1yl
SCI, SCl-_Exp., teblig

endekslerine
giren yayin ve




teblig/poster/kita
p/

kitap boliimii
sayis1

PG.7.14

SCI, SCI-Exp.
disindaki
endekslerde
yayin ve
teblig/poster/kita
p/

kitap boliimii
sayisi

PG.7.1.5

Ulusal dergilerde
yayin ve
teblig/poster/kita
p/

kitap boliimii
sayis1

PG.7.1.6

Web of
Science’ta
taranan
dergilerde
yapilan
yayinlardan,
Istanbul Kent
Universitesi Dis
Hekimligi
Fakiiltesi kiinyeli
yayinlara alinan
toplam atif sayisi

SORUMLU
BiRIiM

iS BIRLIGI

YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

13+9+9+1
yayin ve
teblig/poster/kit

ap boliimii

8+5 %2 %3 %5 %8 %10 1 yil
%10 kitap

14+9+6+1

%10 2+7 %2 %3 %5 %38 %10 1 yil
teblig

20+15+2+2

%20 Toplam %5 %10 %15 %18 %20 1 yil
14 adet

52

Dekanlik,

Tiim Anabilim Dallari, IKDM,

SCI, SCI-E endekslerinde yaym yapma zorlugu

Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi, ertelenmesi

Akademik personellerin ulusal ve uluslararasi toplantilara (kongre, kurs, sempozyum, vb)

katilimlarimin saglanmasi ve tesvik edilmesi

1 yil

1 yil

1 yil




Yabanc dilde yapilacak yaynlar i¢in yazim desteginin saglanmasi

A7. ULUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMLARDA KURUMUN TANINIRLILIGININ
SAGLANMASI
H2. Fakiiltemiz 68renci ve o6gretim iiyeleri yurtdis1 hareketliliginin saglanmasi

PERFORM
ANS

GOSTERG
ELER
i

HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026
ETKISi C

DEGERI

2023

202 2028
7

iZLENME
SIKLIGI

RAPOR
LAMA
SIKLIGI

PG.7.2.1
Erasmus+
ve yurtdisi
diger
egitim
hareketlilig
i
programlar
mda
isbirligi
anlasmalari
nin sayisli

PG.7.2.2
Erasmus+
ve yurtdisi
diger
egitim
hareketlilig
i
programlar
1
kapsamind
a
gelen/giden
o0grenci/ogr
etim
iiyesi/idari
personel
sayis1

SORUML
U
BiRiM

Is
BIRLI

%50 %27 %29 %31

4
1(Bekleyen)

5-1(Bekleyen)

%350 3 %27 %29 %31

25

Dekanlik,

%33 %50

%33 %50

1 yil

1 yil

Tiim Anabilim Dallar1, Uluslararasi fliskiler ve Erasmus Ofisi Direktorliigii

1 yil

SP1 yil




GI
YAPILA-
CAK
BIRIMLE

R

RISKLER

STRATEJI
LER

Uluslarars1 anlagmalarda olas1 durum degisiklikleri
Onggriilemeyen nedenler ile programin iptal edilmesi, ertelenmesi
Ogrenci, akademik ve idari personellerin yurtdisi egitim hareketliligi programlarina katihimlarinin saglanmasi

ve Ozendirilmesi

Yurtdisi egitim hareketliligi isbirligi anlagmalarinin sayisinin artirtlmasi
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