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A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Saglik Bilimleri Fakultesinin yapilanmasi asagidaki gibidir.

Fakulte Kurulu

Beslenme ve
Diyetetik
(Ingilizce)

Fakllte Yonetim Beslenme ve
Kurulu Diyetetik

Disiplin Kurulu Cocuk Gelisimi

Dil ve Konusma

Dekan Yardimcisi . .
Terapisi

Bolimler

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
(Ingilizce)

Fizyoterapi ve

Fakilte Sekreteri Rehabilitasyon

Hemsirelik

Kurul/Komisyon Hemsirelik (ingilizce)

Saglk Yonetimi

Fakiiltemiz yonetimi dekan, dekan yardimcisi ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Dekan
baskanliginda olusturulan fakiilte kurulu egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
planlanmasi ve kontrolii islevlerini yerine getirmektedir. Y 6netsel faaliyetlerde dekana yardimci olmak
iizere olugturulan organlardan biri olan fakiilte yonetim kurulu ise; egitim — 6gretim plan ve
programlari ¢er¢evesinde akademik takvimin uygulanmasini saglamak, 6grencilerin ders intibak ve
sinavlara iligkin hususlarda karar vermek ve ilgili yonetmelikle belirlenen diger faaliyetleri yerine
getirmek ile yikiimliidiir.



Fakiilte gatis1 altinda yer alan bolimlerde, akademik ve idari islerin yiiriitiilmesi, boliim bagkanliklari
koordinasyonunda ytiriitiilmekte olup, diizenli olarak boliim akademik kurullar kararlar ile dekanliga
bildirilmektedir.

Fakiiltemizde Boliimlerimizden temsilcilerin yer aldigr Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, ve dig
paydas goriislerini aldigimiz Danisma Kurulumuz bulunmaktadir.

Egitim 6gretim ile ilgili yapilacak iyilestirmeler, miifredatlarin iyilestirilmesi, ders iceriklerinin durumu,
sinav organizasyonlar1 hakkindaki goriigler, 6lgme degerlendirmeler, 6grencilerin geri bildirimleri
Egitim Komisyonu toplantilarinda goriisiilmektedir ve aksiyon alinabilmesi adina toplanti1 sonucunda
alinan kararlar ilgili birimlere iletilmektedir.

Fakiiltemizde is akis siirecleri, kalite kapsaminda hazirlanacak raporlar, PUKO tablolar1 Kalite
komisyonumuzda goriisiilerek karara baglanmaktadir.

Fakiiltemiz Danigma Kurulu ile miifredatlar i¢in farkli goriislerin alinmasi, laboratuvarlar hakkinda
Onerilerin alinmasi, derslere konuk davetleri gibi konularda paydas goriislerinin toplanmasi amactyla
toplantilar diizenlenmektedir.

Kanitlar

(5) A.1.1. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi (1)

(5) A.1.1. Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi (1)
(5) A.1.1. Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi (2)
(5) A.1.1. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (1)
(5) A.1.1. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (2)
(5) A.1.1. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (3)
(5) A.1.1. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (4)

(5) A.1.1. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanadi (5)
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(5) A.1.1. Kalite (5) A.1.1. Kalite (5) A.1.1. Kalite (5) A.1.1. Kalite (5) A.1.1. Kalite
Komisyonu Toplanti TKomisyonu Toplanti TKomisyonu Toplanti TKomisyonu Toplanti TKomisyonu Toplanti T

(5) A.1.1. Egitim (5) A1.1. Egitim (5) A.1.1. Danisma
Komisyonu Toplanti TKomisyonu Toplanti TKurulu Toplanti Tutan:

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumlu

2 y6netisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
0 3 Kurumun yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
0 4 Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz biinyesinde liderlik yaklasimi benimsenmistir. Dekan akademik faaliyetlerin
yiiriitilmesinde boliim bagkanlarimi yetkilendirerek esgiidimli c¢aligir. Boliim akademik kurul
tutanaklar1 diizenli olarak takip edilmektedir. Boliimler iginde de boliim bagkaninin liderliginde egitimin
yliriitiilmesi, 6grenci danismanliklari, kalite ¢alismalari, web sayfasinin kontrolii gibi konularda dengeli
is ve yetki paylasimi yapilmaktadir. Akademik siireglerin hepsinde her boélimden sorumlu
akademisyenlerimiz Dekan, Dekan Yardimcis1 veya Dekanin gorevlendirdigi bir Ogretim Elemamn
baskanliginda toplantilara katilmaktadir, goriis ve Onerilerini sunmaktadirlar. Fakiilte personelinin
kaynagmasi ve iletisimin saglanmasi igin diizenli araliklarla etkinlikler yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) A.1.2. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (1)
(4) A.1.2. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanadi (2)
(4) A.1.2. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (3)
(4) A.1.2. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanadi (4)
(4) A.1.2. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (5)
(4) A.1.2. PUKO Siirecleri ile ilgili Toplanti Tutanadi
(4) A.1.2. Web Sayfasi ile ilgili Toplanti Tutanadi
(4) A.1.2. Mudfiyet ve intibak Egitimi ile flgili Toplanti Tutanadi
(4) A.1.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliim Kurulu Toplanti Tutanagi (08.02.2024)
(4) A.1.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliim Kurulu Toplanti Tutanagdi (27.05.2024)
(4) A.1.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliim Kurulu Toplanti Tutanagdi (09.07.2024)
(4) A.1.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliim Kurulu Toplanti Tutanagdi (05.09.2024)
[ [, [ [, [
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(4) A1.2. Web Sayfasi  (4) A.1.2. PUKO (4) A.1.2. Muafiyet ve (4) A.1.2. Kalite (4) A.1.2. Kalite
ile iigili Toplanti TutanSiirecleri ile ilgili Toplintibak Egitimi ile ilgilkomisyonu Toplanti TKomisyonu Toplanti T
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(4) A.1.2. Kalite (4) A.1.2. Kalite (4) A.1.2. Kalite (4) A.1.2. Fizyoterapi (4) A.1.2. Fizyoterapi
Komisyonu Toplanti TKomisyonu Toplanti TKomisyonu Toplanti Tve Rehabilitasyon Bolive Rehabilitasyon Boli

(4) A1.2. Fizyoterapi (4) A.1.2. Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Bolive Rehabilitasyon Boli

Olgunluk seviyesini seginiz.

I 1 Kurumda kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltlrtnin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

I ) Kurumda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kultirinin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

I 3 Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiriiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




A.1.3. Kurumsal doénilisim kapasitesi

Universitenin stratejik planina gére fakiiltenin vizyon ve misyonu belirlenmistir. Bu vizyon ve misyon
cercevesinde planlamalar yapilmakta olup diizenli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriis ve oneriler
almarak gerekirse diizenleme yapilmasi konusunda esnek bir politika uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) A.1.3. Odrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanadi (1)
(3) A.1.3. Odrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (2)
(3) A.1.3. Odgrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi (3)
(3) A.1.3. Odrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (4)
(3) A.1.3. Odrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (5)
(3) A.1.3. Odrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (6)
(3) A.1.3. SBF Akademik Kurul Toplantt Sunumu

(3) A.1.3. https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz-0017195

(3) A.1.3. Sinav Olgcme Degerlendirme PUKO

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

O 2 Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

3 Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayllmis ve bitlncil olarak
yuritilmektedir.

0 4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ¢aligmalar ile Fakiilte i¢i is akis semalari olusturulmustur ve Fakiiltemiz
web sayfasinda yayinlanmistir. Ayni zamanda Fakiiltemiz Ogrencilerinin web sayfamizda egitim
stireclerinde kullanabilecekleri formlar da acik ve erisilebilir bir sekilde yer almaktadir. Fakiiltemizde
PUKO siireglerini isletmek adina ve egitim kalitesini arttirmak igin 6grenci goriisleri Snemsenmekte ve
6grenci geri bildirim toplantilar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) A.1.4. https://www.kent.edu.tr/formlar-0017120

(4) A.1.4. Odrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanadi (1)
(4) A.1.4. Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (2)
(4) A.1.4. Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (3)
(4) A.1.4. Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi (4)
(4) A.1.4. Odrenci Geri Bildirim Toplant1 Tutanadi (5)
(4) A.1.4. Odrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanadi (6)

(4) A.1.4. https://www.kent.edu.tr/is-akis-surecleri-0018298



https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz-0017195
https://www.kent.edu.tr/formlar-0017120
https://www.kent.edu.tr/is-akis-surecleri-0018298
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(4) A1.4. Ogrenci (4) A1.4. Ogrenci (4) A1.4. Ogrenci (4) A1.4. Ogrenci (4) A1.4. Ogrenci
Geri Bildirim Toplanti Geri Bildirim Toplanti Geri Bildirim Toplanti Geri Bildirim Toplanti Geri Bildirim Toplanti

I
-
(4) A1.4. Ogrenci

Geri Bildirim Toplanti

Olgunluk seviyesini seginiz.

O Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

O 2 Kurumun ig kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

O i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak yiritilmektedir.

4 i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz isleyisine ait siiregler acgik, seffaf ve goriiniir bir sekilde web sayfamiza eklenmistir.
Boliimlerimizin kullanmig olduklar1 laboratuvarlari, yapmis olduklari etkinlikler Fakiiltemiz web
sayfasinda giincel olarak paylasilmaktadir. Web sayfamizin egitim kadrolar1 da siirekli giincel
tutulmaktadir. Bunun i¢in Fakiiltemizde gelistirmis oldugumuz form (web sayfasi kontrol formu) her ay
sonu boliimlerimizden toplanarak takibi yapilmaktadir. Ogrencilerimizin danismanlari ile goriismelerini
kolaylastirmak adina gdriisme giin ve saatleri de web sayfamiza eklenmistir.

Kanitlar
(4) A.1.5. Web Sayfasi Kontrol Formu

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-qun-ve-saatleri-0015993

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101544

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011809

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/eqitim-kadrosu-0046001

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101298

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011819

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-004164

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/eqitim-kadrosu-004520

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101320

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/eqitim-kadrosu-004355

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101342

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011825

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-004169

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101365



https://www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0015993
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101544
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011809
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-0046001
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101298
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011819
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-004164
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-004520
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101320
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-004355
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101342
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011825
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-004169
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101365

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011820

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-0041723

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101806

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011821

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/eqgitim-kadrosu-004171

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101387

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011823

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-0041858

(4) A.1.5. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0012856

(4) A.1.5. https://www.kent.edu.tr/eqitim-kadrosu-0047084
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(4) A1.5. Web Sayfasi
Kontrol Formu.xlsx

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Gizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O ) Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Gzere
tanimli stiregler bulunmaktadir.

O 3 Kurum tanimh siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve degerleri olusturulmus olup Fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmustir.
Kanitlar

(4) A.2.1. https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz-0017195

Olgunluk seviyesini seginiz.

O Kurumda tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

O 2 Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

[ Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz Universitemizin Stratejik Planini cercevesinde faaliyet siirdiirmektedir.


https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011820
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-0041723
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101806
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011821
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-004171
https://www.kent.edu.tr/etkinlikler-0101387
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011823
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-0041858
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0012856
https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-0047084
https://www.kent.edu.tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz-0017195

Fakiiltemiz, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 12. Maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmeyi
amaglamakta, egitim Ogretim faaliyetlerini Yiksekogretim Kalite Glivencesi YoOnetmeligi ve
Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi ¢ercevesinde ilerletmeye dzen gostermektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi; saglik alaninda deneyimli, iyi egitim almis 6grenci yetistirmeyi ve alaninda
oncii fakiilte olmay1 hedeflemektedir. Egitimini bu misyonuna uygun tasarlayarak secilmis 6grenci
yetistirmeyi amaglamaktadir. Uygulamalarini yerinde goren saglik caliganlari yetistirmek igin
laboratuvar hizmetlerine son derece 6nem vermekte ve uygulama aglarini genis tutmaya calismaktadir.

Kanitlar

(4) A.2.2. https://www.kent.edu.tr/content/files/2024 2028 stratejik plan.pdf

(4) A.2.2. https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/183093

(4) A.2.2. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011809

(4) A.2.2. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011819

(4) A.2.2. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011825

(4) A.2.2. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011820

(4) A.2.2. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011821

(4) A.2.2. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011823

(4) A.2.2. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0012856

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

O 2 Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

I 3 Kurumun bitiunsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4 Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

[ 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans takibi fakiilte akademisyenlerinin erigim sagladigi ortak klasoér ve donem
donem istenen verilerle saglanmaktadir. Akademisyenlerimiz tarafindan yapilan bilimsel faaliyetler bu
klasore eklenmekte, akademik kurul toplantimizda bu veriler sunum olarak tiim akademisyenlerimizle
paylasilmaktadir ve akademisyenlerimiz yayinlar konusunda tesvik edilmektedir.

Kanitlar

(4) A.2.3. SBF Akademik Kurul Toplanti Sunumu

&

(4) A.2.3. SBF
Akademik Kurul Topla

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda performans yénetimi bulunmamaktadir

O 2 Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

O 3 Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.



https://www.kent.edu.tr/content/files/2024_2028_stratejik_plan.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183093
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011809
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011819
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011825
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011820
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011821
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011823
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0012856

4 Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
O 5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde Universitemiz biinyesinde yer alan ders programlari, ders notlari, sinav notlar1 , devam
durumu, 6grenci akademisyen iletigimi konularinda OIS

Uzaktan egitim ve uzaktan sinav konularinda UZEM sistemini kullanmaktadir.
Kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

0 2 Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

I 3 Kurum genelinde temel slregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4 Kurumda entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari ydonetimi

Fakiiltemizde akademik kadrolara personel alim1 Resmi Gazetede yayinlanarak, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarna Yapilacak Atamalarda
uygulanacak Merkezi Sinav Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik”
ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi” gercevesinde yiiriitiilmektedir. Sonuglar
Universitemiz web sayfasinda kisisel veriler korunarak ilan edilmektedir.

Kanitlar

(3) A.3.2. https://www.kent.edu.tr/16-09-2024-tarihli-akademik-ilan-on-degerlendirme-sonuclari-0117893

(3) A.3.2. https://www.kent.edu.tr/16-09-2024-tarihli-akademik-ilan-nihai-degerlendirme-sonuclari-0117898

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda insan kaynaklari ydénetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.
0 ) Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh siregler
bulunmaktadir.
3 Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bicimde yurutilmektedir.
4 Kurumda insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.kent.edu.tr/16-09-2024-tarihli-akademik-ilan-on-degerlendirme-sonuclari-0117893
https://www.kent.edu.tr/16-09-2024-tarihli-akademik-ilan-nihai-degerlendirme-sonuclari-0117898

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizin finansal yonetimi rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

ilgili alt éi¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

1 Kurumda finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin tanimli siregler bulunmamaktadir.
O 2 Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
suregler bulunmaktadir.
3 Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh sireglere uygun
bicimde yiritilmektedir.
O 4 Kurumda finansal kaynaklarin yénetim siiregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
O 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde is akis siirecleri Kalite Komisyonu ile yapilan toplantilar sonucu olusturularak web
sayfamizda yaymlanmistir. Bu siireclerin takibi ve islevselliginde aksaklik olmasi halinde Kalite
Komisyonunda yeniden gozden gegirilebilecektir. Ayrica PUKO formlari ile boliimlerden gelen talepler
dogrultusunda siiregler iyilestirilmekte, ilgili birimlerden destek talep edilmektedir.

Kanitlar
(3) A.3.4. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (1)
(3) A.3.4. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (2)
(3) A.3.4. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanadi (3)
(3) A.3.4. PUKO (Béliimlerin OIS iizerinde yasamis oldugu sorunlar)
(3) A.3.4. PUKO (Mazeret Sinav Basvurularinin Online Alinmasi)
(3) A.3.4. PUKO (Sinav Olcme Degerlendirme)
(3) A.3.4. https://www.kent.edu.tr/is-akis-surecleri-0018298
o @O @m  m

(3) A3.4. Kalite (3) A3.4. Kalite (3) A3.4. Kalite  (3) A3.4. PUKO (Sinav  (3) A3.4. PUKO
Komisyonu Toplanti TKomisyonu Toplanti TKomisyonu Toplanti TOlgme Degerlendirme(Mazeret Sinav Basvur

=

(3) A3.4. PUKO
(Bolumlerin OIS tizerir

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin

suregler tanimlanmamistir.



https://www.kent.edu.tr/is-akis-surecleri-0018298

Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
O alt suirecleri tanimlanmistir.
Kurumun genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.
Kurumda suireg yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
O iyilestirilmektedir.
O igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Fakiiltemizde i¢-dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. Fakiiltemiz dis paydaslardan olusturmus oldugu

Danigsma Kurulu, i¢ paydaslarin yer aldigi Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu gibi toplantilarim
diizenli (her yariyilda bir kez) organize etmektedir. Miifredatlar, egitim siire¢leri, sinavlar gibi konularda
paydas goriisleri alinarak ilgili kurullara sunulmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz boliimleri 6grencileri ile donem sonunda geri bildirim toplantilar1 yapmaktadir. Ayrica

Fakiiltemiz Dekanliginda da simif/boliim temsilcileri ile goriis ve Onerilerin alindigi toplantilar
yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) A.4.1. Sinif Temsilcileri ile Gériisme Toplanti Tutanadi (Beslenme ve Diyetetik)

(4)A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.
(4)A.4.1.

(4) A.4.1.

Sinif Temsilcileri ile Gériisme Toplanti Tutanadi (Cocuk Gelisimi)
Sinif Temsilcileri ile Gériisme Toplanti Tutanadi (Dil ve Konusma Terapisi)
Sinif Temsilcileri ile Gériisme Toplanti Tutanadi (Ebelik)
Sinif Temsilcileri ile Gériisme Toplanti Tutanadi (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon)
Sinif Temsilcileri ile Gériisme Toplanti Tutanadi (Hemsirelik)
Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi
Dil ve Konusma Terapisi Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi
Ebelik Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Odrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi-1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi-2
[
-

(4) A4, Sinif

(4) Ad.1. Sinif (4) A4, Sinif (4) A4.1. Sinif (4) A4, Sinif

Temisilcileri ile GériisnTemsilcileri ile GériignTemsilcileri lle GérisnTemsilcileri ile GoériisnTemsilcileri lle Gérisn

£

[ £z = £

(4) A4.1. Fizyoterapi (4) A4.1. Fizyoterapi (4) A4.1. Ebelik (4) A4.1.Dilve (4) A4.1. Beslenme ve
ve Rehabilitasyon Ogrve Rehabilitasyon OgrOgrenci Geri Bildirim 'Konusma Terapisi OgDiyetetik Ogrenci Geri

-

(4) A4.1. Sinif

Temsilcileri lle Gériign

Olgunluk seviyesini seginiz.

a

Kurumun i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.




Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydonetim
O 2 sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Tum siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline

O 3 yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

a Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

O 5 igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz tiim boliimlerimizin temsilcileri ile her yil toplanti diizenlemektedir. Ayrica Boliimlerimiz
kendi i¢lerinde temsilcileri ile toplantilar diizenleyerek geri bildirimler almaktadirlar.

Kanitlar

(5) A.4.2. Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Geri Bildirim Toplant1 Tutanagi

(5) A.4.2. Dil ve Konusma Terapisi Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanagi

(5) A.4.2. Ebelik Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanagi

(5) A.4.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi-1

(5) A.4.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrenci Geri Bildirim Toplant Tutanadi-2

— - 3 3 3

(5) A4.2. Fizyoterapi (5) A.4.2. Fizyoterapi (5) A4.2. Ebelik (5) A4.2. Dilve (5) A4.2. Beslenme ve
ve Rehabilitasyon Ogive Rehabilitasyon OgrOgrenci Geri Bildirim 'Konusma Terapisi OgDiyetetik Ogrenci Geri

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

O ) Kurumda 6gretim sireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yuki vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olugturulmustur.

I 3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.
Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

O 4 ogrenci katilimina dayal bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureglerine yansitilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz boliimleri mezun 6grencileri ile iletisim halinde kalmakta ve is durumlart ile ilgili bilgileri
toplamaktadirlar.

Kanitlar
(3) A.4.3. Mezun Bilgilerinin Giris Listesi
[
3
(3) A4.3. Mezun
Bilgilerinin Giris Listes



Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

0 ) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3 Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

O 4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapilmaktadir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz Erasmus Koordinatorligii ile is birligi saglayarak kiiltiirel etkilesim saglamak adina
uluslararasilasma siirecinde Ogrenci ve O&gretim elemani hareketlilikleri gerceklestirmektedir.
Universitemiz tarafindan belirlenen kriterler cercevesinde Ogretim Elemanlarimz ders verme
hareketliligi kapsaminda, 6grencilerimizde ders alma hareketliligi kapsaminda bu etkilesimin i¢inde yer
almaktadir.

Kanitlar

(3) A.5.1. https://www.kent.edu.tr/erasmus-personel-hareketliliqi-0117744

(3) A.5.1. https://www.kent.edu.tr/erasmus-personel-hareketliliqi-0117745

(3) A.5.1. https://www.kent.edu.tr/duyurular-0017236

(3) A.5.1. https://www.kent.edu.tr/erasmus-brosuru-0017237

(3) A.5.1. https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-projeler-0017241

(3) A.5.1. https://www.kent.edu.tr/quncel-anlasmalar-ve-basvuru-ilanlari-0017238

(3) A.5.1. https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-akademik-is-birligi-anlasmalari-0017239

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumun uluslararasilasma sireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
0 5 Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3 Kurumda uluslararasilasma slireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiimci bigimde islemektedir.
4 Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.
5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagma kaynagi Rektorliik tarafindan yiirtitiilmektedir.
Kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.


https://www.kent.edu.tr/erasmus-personel-hareketliligi-0117744
https://www.kent.edu.tr/erasmus-personel-hareketliligi-0117745
https://www.kent.edu.tr/duyurular-0017236
https://www.kent.edu.tr/erasmus-brosuru-0017237
https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-projeler-0017241
https://www.kent.edu.tr/guncel-anlasmalar-ve-basvuru-ilanlari-0017238
https://www.kent.edu.tr/uluslararasi-akademik-is-birligi-anlasmalari-0017239

Olgunluk seviyesini seginiz.

1 Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini slirdlrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oooo o

igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Fakiiltemiz akademisyenleri ve dgrencileri Universitemizin sunmus oldugu Erasmus imkanlarindan
faydalanmaktadir.

Kanitlar

(3) A.5.3. https://www.kent.edu.tr/erasmus-personel-hareketliliqi-0117744

(3) A.5.3. https://www.kent.edu.tr/erasmus-personel-hareketliliqi-0117745

Olgunluk seviyesini seginiz.

Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

ooX|go|o
sl w|N|R

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde miifredatlarin olusumu ile ilgili paydas onerileri alinmakta, boliim
kurul toplantilar1 ve fakiilte kurulu toplantilar1 yapilarak Rektorlilk onayina sunulmaktadir. Dénem
igerisinde izlenerek iyilestirilmesi gereken durumlar igin siire¢ tekrar iglemektedir. Fakiiltemiz
Boliimlerine ait ders planlarina web sayfamizdan erisim saglanabilmektedir.

Kanitlar

(4) B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0201001/menu _id/p 25/tin/L/In/
tr/submenuheader/2

(4) B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0202001/menu id/p 25/tin/L/In/
tr/submenuheader/2

(4) B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0207001/menu _id/p 25/tin/L/In/
tr/submenuheader/2



https://www.kent.edu.tr/erasmus-personel-hareketliligi-0117744
https://www.kent.edu.tr/erasmus-personel-hareketliligi-0117745
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0201001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0201001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0202001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0202001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0207001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0207001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

(4) B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0206001/menu id/p 25/tin/L/In/
tr/submenuheader/2

(4) B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0203001/menu_id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4) B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0208001/menu_id/p 25/tip/L/In/
tr/submenuheader/2

(4)B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0204001/menu id/p 25/tin/L/In/
tr/submenuheader/2

(4)B.1.1.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0209001/menu_id/p 14/tin/L/In/
tr/submenuheader/2

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligskin stiregler tanimlanmamistir.

0 ) Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, ydntem, TYC ile uyum ve paydas katihmini
iceren tanimh siregler bulunmaktadir.

I 3 Tanimh sliregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yirutiilmektedir.

a Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinde ders dagilimi toplam 240 AKTS’den olugmaktadir.
Boliimlerimizde belirtilen tiim dersleri, uygulama ve stajlar1 basari ile tamamlayan ve toplam en az 240
AKTS kredisi almis olan genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00 olan 6grenciler mezun
olmaya hak kazanir. Programlar Bologna Siireci’nin “Yiiksek Ogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust
Cercevesi (QF-EHEA) tanimlanan ve “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) de
tanimlanan yeterlilikler icerisinde bulunan AKTS kosullarini karsilamaktadir. Ayn1 zamanda her boliim
kendi ulusal g¢ekirdek egitim programina uygun olarak hazirlanmistir. Fakiiltede mesleki derslere ek
olarak verilen dersler 6grencilerin meslegini liniversite mezunu nitelikte icra edebilmeleri i¢in gerekli
donanim ve becerilere sahip olmalarina katki saglamaktadir. Fakiilte miifredatindaki tiim dersler igin
ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmustir. Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler icin de tanimlanmustir.

Kanitlar

(4) B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0201001/menu id/p 25/tin/L/In/
tr/submenuheader/2

(4) B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0202001/menu _id/p 25/tin/L/In/
tr/submenuheader/2
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(4) B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0207001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0206001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4)B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0203001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4)B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0208001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4)B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0204001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0209001/menu

id/p

14/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Ders dagihimina iliskin, ilke ve yéntemler tanimlanmamistir.

Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanina, alan/meslek bilgisi/genel
O 2 kaltlr, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kulturel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Ders dagihimi dengesine iliskin taniml siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar

O 3
bulunmaktadir.
4 Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
O 5 igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz Boliimlerinde ders kazaniminin program ¢iktisiyla uyumuna 6zen gosterilmekte olup, web

sayfamizda erigime agiktir.

Kanitlar

(4) B.1.3.

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0201001/menu _id/p 25/tin/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.3.

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0202001/menu_id/p 25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2
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(4) B.1.3.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0207001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.3.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0206001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.3.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0203001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.3.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0208001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.3.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0204001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.1.3.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0209001/menu

id/p

14/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eglestirilmemistir.

O ) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

O 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

4 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fakiilte Boliimlerinin ders miifredati 6grencilerin kendi 6grenme becerilerinin gelisimini saglayan
6grenci merkezli egitim uygulamalarina firsat tanimaktadir. Derslerin izlencelerinde 6grenci is yiikiine
ait yapilacaklar agik bir sekilde (6devler, ders dis1 ¢aligsma saatleri, bakim planlari, proje yazma, egitim
materyalleri vb.) belirtilmektedir. Web sayfamizda da tiim derslerimize ait izlenceler mevcuttur.

Kanitlar

(5) B.1.4.

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0201001/menu id/p 25/tin/L/In/

tr/submenuheader/2

(5) B.1.4.
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(5) B.1.4.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0207001/menu id/p 25/tin/L/In/
tr/submenuheader/2
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Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Dersler 6grenci is ylklne dayal olarak tasarlanmamistir.

0 2 Ogrenci is yiikiinlin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler* bulunmaktadir.

O 3 Dersler 6grenci is ylklne uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

O
w

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz Dekanlig1 ve Boliim Bagkanliklari tarafindan 6grenciler ile donem sonlarinda geri bildirim
toplantilar1 yapilmaktadir. Fakiiltemiz olarak ayn1 zamanda dis paydas toplantilari ile egitim 6gretim
i¢in gelistirilebilecek konular ve dncesinde konusulan konularin gergeklestirilme durumlari iizerine
goriismeler yapilmaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda bdliimlerimizin ders programlari gerekli
olmasi halinde giincellenmektedir.

Kanitlar

(4) B.1.5. Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanagi

(4) B.1.5. Dil ve Konusma Terapisi Odrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi

(4) B.1.5. Ebelik Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi

(4) B.1.5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Odrenci Geri Bildirim Toplant: Tutanagi-1

(4) B.1.5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrenci Geri Bildirim Toplanti Tutanadi-2
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— — 3 = 3

(4) B.1.5. Fizyoterapi (4) B.1.5. Fizyoterapi (4) B.1.5. Ebelik (4) B.1.5. Dil ve  (4) B.1.5. Beslenme ve
ve Rehabilitasyon Ogive Rehabilitasyon OgrOgrenci Geri Bildirim ‘Konusma Terapisi OgDiyetetik Ogrenci Geri

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Program giktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

0O 2 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin

- 3 mekanizmalar igletilmektedir.

a Program giktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin gorisleri de alinarak
gilincellenmektedir.

O 5 igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz egitim 6gretim siiregleri Egitim Planlama Koordinatorliigii ile esgiidiim halinde her donem
basinda egitim Ogretim planlamalari bolimler bazinda yapilmaktadir. Boliim egitim 6gretim
planlamalar1 Dekanlik tarafindan kontrol edilerek yiiriirliige sokulmaktadir. Kadrolu 6gretim elemaninin
yetersiz kaldig1 durumlarda gorevlendirilen ders saat {icretli hocalarimiz i¢in oryantasyon toplantilari,
donem bagslar1 ve sonlarinda 6grenciler ile geri bildirim toplantilari, kadrolarimiza uygun akademik
personel istihdami, kurum dig1 uygulamalarimiz i¢in alandan personel goérevlendirmeleri yapilmasi,
boliimlerimize uygun laboratuvar kurularak ihtiyaglara yonelik gelistirilmesi saglanmaktadir.

Kurum i¢i uygulamali egitimlerin isleyisi haftalik olarak rapor halinde alinmakta ve bdolim
baskanlarimiz ile paylagilmaktadir.

Ayrica Fakiiltemiz Boliimlerinin Kurum dist uygulamalarina yonelik yonergeleri de web sayfamizda
mevcuttur.

Kanitlar

(4) B.1.6. https://www.kent.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-0017119

Olgunluk seviyesini seginiz.

I 1 Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini bitlincll olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

I 5 Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini bltincil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

0 3 Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4 Kurumda egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izZlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

[ 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim programi uygulanmasinda aktif 6grenme yollarindan laboratuvar, kii¢iik grup ¢alismasi, beyin
firtinasi, vaka tartigsmasi, simiilasyon, demonstrasyon, rol-play, yansitma gibi yontemler
kullanilmaktadir. Fakiiltemiz Bdoliimlerinde egitim 6gretim yontemleri, program 6grenme ¢iktilarini
saglayacak sekilde secilmektedir.


https://www.kent.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-0017119

Boliimlerimizde uygulamali dersler igin Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan ydonergeler
uygulanmaktadir.

Boliimlerimizde kurum dis1 uygulamalar icin 6grencilerimize Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi vermekte
ve egitim sonunda katilim belgesi diizenlemektedir.

Boliimlerimizde 6grencileri disiplinler arasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve &grenci
odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmalidir. Uygulama laboratuvarlarinda hem uygulamali
dersler kapsaminda hem de teorik derslerin; hedeflenen program c¢iktilarina uygun olarak egitim
verilmesi saglanmakta, vaka tartismalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) B.2.1. https.://www.kent.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-0017119

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/saglikta-proje-gelistirme-1-demo-day-sunumlari-0116571

(4.) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/hemsirelik-egitiminde-simulasyon-uygulamalari-workshopu-0117753

(4) B.2.1. https://www.kent.edu.tr/sultan-ii-bayezid-kulliyesi-saglik-muzesi-ziyareti-gerceklemistir-0117746

(4) B.2.1. is Saghg ve Giivenligi Sertifika Ornegi

=

(4) B.2.1. Is Saghgi ve
Guvenligi Sertifika Orr

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

O ) Ogrenme-6gretme siireglerinde &grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 06grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siregler

O 3

dogrultusunda uygulanmaktadir.
4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katimiyla iyilestiriimektedir.
O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiilte 6lgme degerlendirme yoOnetimi siireci heniiz baglangi¢ asamasindadir. Egitim Komisyonu
toplantist ile boliimlerimize sinavlarin bitiminde genel bir not takibi ve degerlendirme yapilmasi
yoniinde karar alinmastur.

Uygulamali egitimlerin yapilandirilmig sinav seklinde uygulanmasina baglanmistir.

Bologna Ders Bilgi paketleri i¢erisinden ders igerigi yaninda, dersin dnceden belirlenmis olan ve yazili
hale getirilmis 6l¢cme degerlendirme ve sinav sistemine iliskin bilgilere ulasabilmektedir.

Bir 6grencinin performansini dlgmek igin bir dizi farkli degerlendirme yontemi kullanilmaktadir.

Ara Smav: Donem i¢indeki 6grenme ilerlemesini degerlendirmek i¢in yapilan siav.

Kisa Sinav: Belirli bir konu veya konular1 hizli bir sekilde degerlendirmek i¢in yapilan kisa siireli sinav.
Odev/Seminer: Ogrencilerin  derinlemesine arastirma yapmalarim  ve sunum becerilerini
gelistirmelerini saglayan 6dev veya seminerler.

Dénem Odevi: Donem boyunca 6grencilerin yaptig1 daha biiyiik 6dev veya projeler.

Derse Devam: Ogrencilerin derslere diizenli katilimini lgen bir kriter.

Final Smav1: Dénem sonundaki genel performansi dlgmek i¢in yapilan biiyiik sinav.

Biitiinleme Sinavi: Ogrencilere donem sonunda basarisiz olduklar1 konular: telafi etme sans1 veren
simav. Bu degerlendirme yontemleri, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine ve becerilerine uygun bir
6l¢me ve degerlendirme gergevesi saglamaktadir.

Universitemiz Egitim Planlama Koordinatorliigii tarafindan Smav uygulama ve giivenligi


https://www.kent.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-0017119
https://www.kent.edu.tr/saglikta-proje-gelistirme-1-demo-day-sunumlari-0116571
https://www.kent.edu.tr/hemsirelik-egitiminde-simulasyon-uygulamalari-workshopu-0117753
https://www.kent.edu.tr/sultan-ii-bayezid-kulliyesi-saglik-muzesi-ziyareti-gerceklemistir-0117746

(6rgiin/cevrimi¢i siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalarini olusturmustur.

Ders basar1 notu, 6grencinin ara sinavlar ve ara sinav yerine gegen 0devler, uygulamali ¢aligmalar, grup
calismalar1 ve benzeri caligmalarda yartyil icinde gosterdigi basart ve genel sinavin birlikte

degerlendirilmesiyle elde edilmektedir. Ogrenci degerlendirmelerine, ilgili boliimiin sorumlu 6gretim
eleman tarafindan olusturulmus olan bakim plani, 6devler ve klinik degerlendirme formlart da dahil
edilmektedir. Ogrencilerin aktif katilimlarim1 ve etkilesimini saglamak {izere derslerde dgrencilerin

sunum yapmalarina firsat taninmakta, egitim-6gretim materyali gelistirmeleri saglanmaktadir.
Boliimlerimizde her dersin lgme ve degerlendirme yontemi ders izlencelerinde yer almaktadir. Ayni

zamanda her bir dersin ortalamalar1 donem sonlarinda 6grenci bilgi sisteminden alinan listeler takip

edilmektedir.

Kanitlar

(4) B.2.2. https://www.kent.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-0017119

(4)B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0201001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0202001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0207001/menu

id/p

25/tin/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0206001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0203001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0208001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0204001/menu

id/p

25/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.2.2.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program

kodu/0209001/menu

id/p

14/tip/L/In/

tr/submenuheader/2

(4) B.2.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimdi Vize Not Ortalamasi Raporu

(4) B.2.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimi Uygulama Sinavi Degerlendirmesi

m

(4) B.2.2. Fizyoterapi (4) B.2.2. Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Bélive Rehabilitasyon Bol{

Olgunluk seviyesini seginiz.
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[ Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

O Ogrenci merkezli 8lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Programlarin genelinde 06grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis olcme ve degerlendirme

O uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla iyilestiriimektedir.

O igsellestiriimis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine yénelik kriterler lisans programina yerlestirmeler i¢in Universitemizin web sayfa-
sinda yer alan yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde belirlenmis olup bdliimlerimiz tarafindan bu kri-
terler cercevesinde islemler yapilmaktadir. Yabanci Uyruklu Ogrenciler Senato tarafindan belirlenen ba-
sar1 kriterleri ¢er¢evesinde kabul edilir.

Ogrencilerin dnceki 6grenimlerin taninmasi ve kredilendirilmesi Boliimlerimiz ve Fakiiltemiz Muafiyet
ve Intibak Komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(5) B.2.3. https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/199066

(5) B.2.3. https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/183095

(5) B.2.3. https.//kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/183103

(5) B.2.3. https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/183125

(5) B.2.3. https://www.kent.edu.tr/komisyonlar-0018297

Olgunluk seviyesini seginiz.

Kurumda 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siregler
o tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
o ve bagh planlar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
o planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stiregler
- izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Fakiiltemizde diploma almaya hak kazanmak i¢in ders planindaki 240 AKTS'lik tiim dersler-

den basarili olmak, 4,00 lizerinden en az 2,00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir.

Kanitlar

(4) B.2.4. https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/199066

Olgunluk seviyesini seginiz.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199066
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183103
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199066

O Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

- Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve slirecler bulunmaktadir.

- Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin gerekli kaynaklar kiitiphanemizde mevcuttur. Ayni

zamanda Kiitiiphanemizde kullanima agik online veri tabanlarimizda mevcuttur.
Fakiilte binamizda kablosuz internet erisimi herkes i¢in iicretsiz olarak vardir. Fakiiltemizde dersler yiiz

ylize islenmekte olup, gerekli hallerde miifredatimizda yer alan tiim derslerin toplam AKTS
miktarlarinin en fazla %30’u kadar sadece uzaktan dgretim yoluyla yiiriitiilebilmektedir. Ogrencilerin
ders kaynaklart OIS sistemi iizerinden veya kurumsal Microsoft Teams hesab1 iizerinden
paylasilmaktadir.

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, programa 0zgli uygulama alanlari uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Béliimlerimize ait ilgili uygulamali

derslerde kullamlmak iizere mevcut laboratuvarlarimiz web sayfamizda yer almakta olup, YOK'in

belirledigi Asgari Olgiitleri karsilamaktadir.

Kanitlar

(4) B.3.1. https.//kutuphane.kent.edu.tr/veritabanlari/

(4) B.3.1. https://opac.kent.edu.tr/

(4) B.3.1. https://kutuphane.kent.edu.tr/arastirma-yontemleri/

(4) B.3.1. https://acikerisim.kent.edu.tr/xmlui/

(4) B.3.1. https://kutuphane.kent.edu.tr/diger-kutuphaneler-toplu-katalog/

(4) B.3.1. https://kutuphane.kent.edu.tr/kutuphane-sozlugu/

(4) B.3.1. https://kutuphane.kent.edu.tr/odunc-hizmeti/

(4) B.3.1. https://kutuphane.kent.edu.tr/kutuphaneler-arasi-odunc-verme-formu-ill/
(4) B.3.1. https://kutuphane.kent.edu.tr/tubess/

(4) B.3.1. https://kent.edu.tr/uzaktan-ogretim-sureci-001671
(4) B.3.1. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-001527
(4) B.3.1.. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011809

(4) B.3.1. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011819
(4) B.3.1. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011825
(4) B.3.1. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011820
(4) B.3.1. https.//www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011821
(4) B.3.1. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0011823
(4) B.3.1. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-0012856

Olgunluk seviyesini seginiz.

l O l 1 ‘ Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdlirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
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Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
O 2 kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme y6netim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve

O 3 birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

a Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

[ 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde &grencilerimize Boliimlerimizdeki Ogretim Elemanlar: tarafindan Istanbul kent
Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesi kapsaminda danismanlik verilmekte, 6gretim elemanlari
belirlenmis olan giin ve saatlerde web sayfasinda yayinlanarak 6grenci goriigmesi saglamaktadir.
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlarma destek olmak amaciyla her bdliim tarafindan
egitim Ogretim donemi icerisinde alandan uzmanlarin katili ile seminerler, toplantilar, kurslar
diizenlenmektedir.

Kanitlar

(4) B.3.2. https://www.kent.edu.tr/akademisyen-qgorusme-qun-ve-saatleri-0015993

(4) B.3.2. https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/183116

(4) B.3.2. https.//www.kent.edu.tr/3-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-sporda-beslenme-paneli-3-
buyuklerde-diyetisyen-bakis-acisi-0116572

(4) B.3.2. https://www.kent.edu.tr/4-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-karbonhidrat-sayimi-

beslenme-dilinde-quncel-yaklasimlar-0117677

(4) B.3.2. https://www.kent.edu.tr/5-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-0117690

(4) B.3.2. https://www.kent.edu.tr/6-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-uretimden-tuketime-aronya-
0117934

(4) B.3.2. https.//www.kent.edu.tr/7-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-kanserde-beslenme-yonetimi-

qguncel-yaklasimlar-ve-uzman-qorusleri-0118968

(4) B.3.2. https://www.kent.edu.tr/cinsel-terapi-0117876

(4) B.3.2. https://www.kent.edu.tr/dogumhanede-calismak-0117878

(4) B.3.2. https://www.kent.edu.tr/ebelikte-donusum-serbest-ebelik-ve-yoqga-ile-yeni-bir-bakis-01110066

(4) B.3.2. https://www.kent.edu.tr/cocuk-ihmali-ve-istismari-toplantisi-0117722

Olgunluk seviyesini seginiz.

I 1 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

I ) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi stireglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

0 3 Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.

4 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve O0grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0015993
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183116
https://www.kent.edu.tr/3-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-sporda-beslenme-paneli-3-buyuklerde-diyetisyen-bakis-acisi-0116572
https://www.kent.edu.tr/3-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-sporda-beslenme-paneli-3-buyuklerde-diyetisyen-bakis-acisi-0116572
https://www.kent.edu.tr/4-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-karbonhidrat-sayimi-beslenme-dilinde-guncel-yaklasimlar-0117677
https://www.kent.edu.tr/4-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-karbonhidrat-sayimi-beslenme-dilinde-guncel-yaklasimlar-0117677
https://www.kent.edu.tr/5-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-0117690
https://www.kent.edu.tr/6-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-uretimden-tuketime-aronya-0117934
https://www.kent.edu.tr/6-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-uretimden-tuketime-aronya-0117934
https://www.kent.edu.tr/7-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-kanserde-beslenme-yonetimi-guncel-yaklasimlar-ve-uzman-gorusleri-0118968
https://www.kent.edu.tr/7-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-kanserde-beslenme-yonetimi-guncel-yaklasimlar-ve-uzman-gorusleri-0118968
https://www.kent.edu.tr/cinsel-terapi-0117876
https://www.kent.edu.tr/dogumhanede-calismak-0117878
https://www.kent.edu.tr/ebelikte-donusum-serbest-ebelik-ve-yoga-ile-yeni-bir-bakis-01110066
https://www.kent.edu.tr/cocuk-ihmali-ve-istismari-toplantisi-0117722

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde tesis ve altyapilar (yemekhane, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapist)
ihtiyaca uygun niteliktir. Universitemizin tesis ve alt yap1 ¢alismalar1 Yapr Isleri Direktorliigii ve Idari
Isler Direktorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
O 2 ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

O 3
yararlaniimaktadir.
4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
O 5 igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Universitemizde Engelli Ogrenci Birimi 6grencilerin tiim egitim dgretim siireglerini takip etmektedir.
Kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

0 ) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

O 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

0 4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

O 5 igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde boliimler 6grenciler ile 6grencilerin iletisimi arttirmak adina sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler gergeklestirmektedirler.

Kanitlar

(3) B.3.5. https://www.kent.edu.tr/sultan-ii-bayezid-kulliyesi-saglik-muzesi-ziyareti-gerceklemistir-0117746

(3) B.3.5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimu Gezisi


https://www.kent.edu.tr/sultan-ii-bayezid-kulliyesi-saglik-muzesi-ziyareti-gerceklemistir-0117746

(3) B.3.5. Dil ve Konusma Terapisi Kahvalti Fotograflari

e (3

(3) B.3.5. Fizyoterapi (3) B.3.5. Dil ve
ve Rehabilitasyon BoliKonusma Terapisi Kat

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

O 2 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

O 4 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz Boliimlerinde istihdam edilmek iizere alana uygun personel alimi igin ilanlarimiz Resmi
Gazete’de yayinlanmaktadir.

Akademik kadrolarimiza yapilan basvurular, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’min “2547 Sayili
Kanun”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda uygulanacak
Merkezi Smav Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ve “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” kapsaminda degerlendirilmekte ve atama siiregleri
belirtilen Yonetmelikler kapsaminda yapilmaktadir.

Istihdam edilen akademik personelin yetkinligine uygun ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) B.4.1. https://www.resmigazete.qov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2024/09/20240916-4-4.pdf

(4) B.4.1. https://www.kent.edu.tr/16-09-2024-tarihli-akademik-ilan-on-degerlendirme-sonuclari-0117893

(4) B.4.1. https://www.kent.edu.tr/16-09-2024-tarihli-akademik-ilan-nihai-degerlendirme-sonuclari-0117898

(4) B.4.1. https://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

(4) B.4.1. https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat ?MevzuatNo=28947& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

(4) B.4.1. https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun atama, ylikseltme ve gorevlendirme slregleri tanimlanmamistir.

I ) Kurumun atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgli ihtiyaglar irdelenmemistir.
Kurumun tim alanlar igin taniml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme

O 3 kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

4 Atama, ylikseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2024/09/20240916-4-4.pdf
https://www.kent.edu.tr/16-09-2024-tarihli-akademik-ilan-on-degerlendirme-sonuclari-0117893
https://www.kent.edu.tr/16-09-2024-tarihli-akademik-ilan-nihai-degerlendirme-sonuclari-0117898
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz Boliimlerindeki Ogretim Elemanlarinin dgretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egi-
timler diizenlenmektedir.

Kanitlar

(4) B.4.2. https://www.kent.edu.tr/puko-donqusu-nedir-ve-nasil-hazirlanir-eqitimi-0117743

(4) B.4.2. https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-sistemleri-simulasyon-eqitim-0117742

(4) B.4.2. https://www.kent.edu.tr/hemsirelik-eqitiminde-simulasyon-uyqulamalari-workshopu-0117753
(4) B.4.2. https://www.kent.edu.tr/acibadem-case-laboratuvari-simulasyon-egitimleri-0117741

(4) B.4.2. https://www.kent.edu.tr/hepdak-egitim-calistayi-0117912

(4) B.4.2. https://www.kent.edu.tr/iu-hemsirelik-fakultesine-akademik-ziyaret-0117914

(4) B.4.2. https://www.kent.edu.tr/2024-2025-quz-donemi-rehber-hemsire-oryantasyonu-0117921

(4) B.4.2. https://www.kent.edu.tr/dsulu-ogretim-elemanlarina-oryantasyon-toplantisi-0117911

(4) B.4.2. https://www.kent.edu.tr/mendeley-eqitimi-0117915

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.
Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme

O 2 degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

0 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

A Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

[ 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Universitemizde akademisyenlerimiz yaymn ¢gikarma konusunda ydnlendirilmekte ve akademik yayin
yapmis Ogretim Elemanlarina tesvik etmek amagl 6demeler yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) B.4.3. https://arge.kent.edu.tr/bap-projeleri

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

O 2

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
O 3 Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari kurum geneline yayillmistir.
4 Tesvik ve odiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

O
w

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi altinda sanat

faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.



https://www.kent.edu.tr/puko-dongusu-nedir-ve-nasil-hazirlanir-egitimi-0117743
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-sistemleri-simulasyon-egitim-0117742
https://www.kent.edu.tr/hemsirelik-egitiminde-simulasyon-uygulamalari-workshopu-0117753
https://www.kent.edu.tr/acibadem-case-laboratuvari-simulasyon-egitimleri-0117741
https://www.kent.edu.tr/hepdak-egitim-calistayi-0117912
https://www.kent.edu.tr/iu-hemsirelik-fakultesine-akademik-ziyaret-0117914
https://www.kent.edu.tr/2024-2025-guz-donemi-rehber-hemsire-oryantasyonu-0117921
https://www.kent.edu.tr/dsulu-ogretim-elemanlarina-oryantasyon-toplantisi-0117911
https://www.kent.edu.tr/mendeley-egitimi-0117915
https://arge.kent.edu.tr/bap-projeleri

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz aragtirma siiregleri AR-GE ve Proje Yonetim Ofisi Direktorliigii ile paralel olarak
yiiriitilmektedir. Ogretim Elemanlarimizin yapmis oldugu yaymlar AR-GE ve Proje Yonetim Ofisi
Direktorliigiine bildirilerek tesvik almalari saglanmaktadir. Fakiiltemizde, Ogretim Elemanlarimizin
oncelikleri ile uyumlu ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ylritilmektedir. Her yil yapilan Akademik Kurul toplantisinda Dekanlik tarafindan boéliimlerin
arastirma ve yayin siiregleri diizenli takip edilmekte ve Akademik Kurulda sunulmaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.1.
https://arge.kent.edu.tr/Content/files/AKADEM %C4%B0OK%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20Y%C3%96 NERGES%C4%

B0%202024.pdf

(3)C.1.1. https://arge.kent.edu.tr/tubitak-222s452

(3)C.1.1. https://arge.kent.edu.tr/bap-projeleri

(3)C.1.1. https.//arge.kent.edu.tr/Content/images/Map5%20(2).ipeq

Olgunluk seviyesini seginiz.

1 Kurumda arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
- bulunmamaktadir.
) Kurumun arastirma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve
- motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
3 Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.
0 a Kurumda arastirma slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Aragtirma ve egitime yonelik i¢ ve dis kaynaklar Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.
Kanitlar

ilgili alt élciitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdlrebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

0 5 Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

0 3 Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4 Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.



https://arge.kent.edu.tr/tubitak-222s452
https://arge.kent.edu.tr/bap-projeleri

‘ O ‘ 5 ‘igselle§tirilmi§,sistematik,sUrdUrUIebiIirve6rnekg65teri|ebiliruygulamalarbulunmaktadlr.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz Boliimleri Lisans ve Yiiksek Lisans diizeyinde egitim vermekte olup heniiz Doktora
Programlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.3. https.//www.kent.edu.tr/beslenme-ve-diyetetik-yuksek-lisans-proqgrami-0011773

(2)C.1.3. https.//www.kent.edu.tr/cocuk-gelisimi-0011637

(2)C.1.3. https://www.kent.edu.tr/halk-sagligi-hemsireligi-0011660

(2)C.1.3. https://www.kent.edu.tr/saglik-yonetimi-001211

Olgunluk seviyesini seginiz.

[ 1 Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

5 Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasl imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

I 3 Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar ylrGtilmektedir.

O 4 Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

[ 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz Béliimlerinde istihdam edilen Ogretim Elemanlarinin yetkinliklerini artirmak ve
iyilestirmek icin Universitemiz AR-GE Proje Gelistirme Ofisi tarafindan egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar
- 2 bulunmaktadir.
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
O 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yuratilmektedir.
Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
O 4 izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.
O 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri



https://www.kent.edu.tr/beslenme-ve-diyetetik-yuksek-lisans-programi-0011773
https://www.kent.edu.tr/cocuk-gelisimi-0011637
https://www.kent.edu.tr/halk-sagligi-hemsireligi-0011660

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arag-
tirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar yapilmaktadir. Hemsirelik Boliimii “Erasmus BIP” Projesi kapsaminda faaliyet-
lerde bulunmustur. Ayn1 zamanda Fakiiltemizde Boliimlerinden Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ebelik,
Hemsirelik ve Cocuk Gelisimi Boliimlerimizin Erasmus kapsaminda 6grencinin staj ve egitim hareket-
liligi i¢in anlagmal1 oldugu kurumlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) C.2.2. https://www.kent.edu.tr/content/files/Erasmus Mayis 2022.pdf

(3)C.2.2.https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1WSaA4MJBTFByFN-8rCKrqgLaHN8CQyQDbH7YH-
SAz90U0/edit#qid=0

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile

O 2 arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ylratialmektedir.

O 4 Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

[ 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz egitim 0gretim baslarinda toplanan akademik kurulunda y1l boyunca yapilmis tiim galigsma-
lar listelemektedir. Kurul toplantilarinda sayisal veriler paylagilmakta ve akademisyenlerimize tesvik
edici yonde konugmalar gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(3) C.3.1. SBF Akademik Kurul Toplanti Sunumu

&

(3) A.1.3. SBF
Akademik Kurul Topla

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

I ) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

O 4 Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://www.kent.edu.tr/content/files/Erasmus_Mayis_2022.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WSaA4MJBTFByFN-8rCKrgLaHN8CQyQDbH7YHSAz90U0/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WSaA4MJBTFByFN-8rCKrgLaHN8CQyQDbH7YHSAz90U0/edit#gid=0

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde ARGE ve Proje Gelistirme Direktorliigii tarafindan Ogretim Elemanlarmin galismalart
takip edilerek gerekli tesvik ve ddiillendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
(3) C.3.2. https://arge.kent.edu.tr/bap-projeleri

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

0 ) Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

0 4 Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

[ 5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki yapilmasi1 adina 6grencilerin proje dersi kapsaminda sosyal sorumluluk
projeleri olusturulmasi saglanmaistir.

Kanitlar

(2) D.1.1. Ebelik Béliimii Sosyal Sorumluluk Projesi

=

(2) D.1.1. Ebelik
Bolumu Sosyal Sorum

Olgunluk seviyesini seginiz.

1 Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

) Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

0 3 Kurumun genelinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

O a Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Kaynaklar Rektorliik tarafindan karsilanmaktadir.
Kanitlar

ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.


https://arge.kent.edu.tr/bap-projeleri

Olgunluk seviyesini seginiz.

O 1 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynagl bulunmamaktadir.

O ) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlari bulunmaktadir.

0 3 Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O 4 Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Ogrenci dersleri kapsaminda toplumsal katki amagli proje yaptirilmaktadir. Dil ve
Konugma Terapisi Boliimii akademisyenlerimiz tarafindan yiiriitiilen Merkez ile ihtiyac1 bulunan
ailelere tcretsiz terapi destegi verilmektedir. Toplumsal katki igin ve Ogrencilerimizin sektorle
bulugsmalar1 icin Boliimlerimizden ogrencilerimize yodnelik donemlik etkinlik planlamalar
istenmektedir. Planlanan etkinlik web sayfamizda paylasilmaktadir.

Kanitlar

(4) C.2.1. https.//www.kent.edu.tr/3-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-sporda-beslenme-paneli-3-
buyuklerde-diyetisyen-bakis-acisi-0116572

(4) C.2.1. https://www.kent.edu.tr/4-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-karbonhidrat-sayimi-

beslenme-dilinde-quncel-yaklasimlar-0117677

(4) C.2.1. https://www.kent.edu.tr/5-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-0117690

(4) C.2.1. https://www.kent.edu.tr/6-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-uretimden-tuketime-aronya-
0117934

(4) C.2.1. https.//www.kent.edu.tr/7-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-kanserde-beslenme-yonetimi-

qguncel-yaklasimlar-ve-uzman-gorusleri-0118968

(4) C.2.1. https://www.kent.edu.tr/cocuk-ihmali-ve-istismari-toplantisi-0117722

(4) C.2.1. https://www.kent.edu.tr/dirfloortime101-dirfloortime-modeline-qiris-01110005

(4) C.2.1. https://www.kent.edu.tr/doqumhanede-calismak-0117878

(4) C.2.1. https.//www.kent.edu.tr/ebeler-haftasi-0117877

(4) C.2.1. https.//www.kent.edu.tr/cinsel-terapi-0117876

(4) C.2.1. https://www.kent.edu.tr/microprocessor-controlled-prosthetics-and-rehabilitation-0117790

(4) C.2.1. https://www.kent.edu.tr/cocuk-yoqasi-0118964

(4) C.2.1. https://www.kent.edu.tr/organ-bagisi-ve-onemi-01110017

(4) C.2.1. https://www.kent.edu.tr/diyabette-multidisipliner-yaklasim-sempozyumu-01110014

(4) C.2.1. https://www.kent.edu.tr/diyabete-multidisipliner-yaklasim-sempozyumu-0119984

(4) C.2.1. https://www.kent.edu.tr/wos-indeksli-dergilerde-yazarlara-oneriler-eqitimi-0117917



https://www.kent.edu.tr/3-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-sporda-beslenme-paneli-3-buyuklerde-diyetisyen-bakis-acisi-0116572
https://www.kent.edu.tr/3-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-sporda-beslenme-paneli-3-buyuklerde-diyetisyen-bakis-acisi-0116572
https://www.kent.edu.tr/4-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-karbonhidrat-sayimi-beslenme-dilinde-guncel-yaklasimlar-0117677
https://www.kent.edu.tr/4-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-karbonhidrat-sayimi-beslenme-dilinde-guncel-yaklasimlar-0117677
https://www.kent.edu.tr/5-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-0117690
https://www.kent.edu.tr/6-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-uretimden-tuketime-aronya-0117934
https://www.kent.edu.tr/6-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-uretimden-tuketime-aronya-0117934
https://www.kent.edu.tr/7-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-kanserde-beslenme-yonetimi-guncel-yaklasimlar-ve-uzman-gorusleri-0118968
https://www.kent.edu.tr/7-beslenme-ve-diyetetik-ogrenci-sempozyumu-kanserde-beslenme-yonetimi-guncel-yaklasimlar-ve-uzman-gorusleri-0118968
https://www.kent.edu.tr/cocuk-ihmali-ve-istismari-toplantisi-0117722
https://www.kent.edu.tr/dirfloortime101-dirfloortime-modeline-giris-01110005
https://www.kent.edu.tr/dogumhanede-calismak-0117878
https://www.kent.edu.tr/ebeler-haftasi-0117877
https://www.kent.edu.tr/cinsel-terapi-0117876
https://www.kent.edu.tr/microprocessor-controlled-prosthetics-and-rehabilitation-0117790
https://www.kent.edu.tr/cocuk-yogasi-0118964
https://www.kent.edu.tr/organ-bagisi-ve-onemi-01110017
https://www.kent.edu.tr/diyabette-multidisipliner-yaklasim-sempozyumu-01110014
https://www.kent.edu.tr/diyabete-multidisipliner-yaklasim-sempozyumu-0119984
https://www.kent.edu.tr/wos-indeksli-dergilerde-yazarlara-oneriler-egitimi-0117917

(4) C.2.1. https://www.kent.edu.tr/tum-yonleriyle-almanyada-hemsirelik-0117708

(4) C.2.1. https://www.kent.edu.tr/sultan-ii-bayezid-kulliyesi-saglik-muzesi-ziyareti-gerceklemistir-0117746

(4) C.2.1. https.//www.kent.edu.tr/saqlikta-proje-gelistirme-1-demo-day-sunumlari-0116571

Olgunluk seviyesini seginiz.

0 1 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.
2 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural

- ve gostergeler bulunmaktadir.

O] 3 Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

a Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

O 5 igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://www.kent.edu.tr/tum-yonleriyle-almanyada-hemsirelik-0117708
https://www.kent.edu.tr/sultan-ii-bayezid-kulliyesi-saglik-muzesi-ziyareti-gerceklemistir-0117746
https://www.kent.edu.tr/saglikta-proje-gelistirme-1-demo-day-sunumlari-0116571

