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GOREV UNVANI Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktori

CALISTIGI BiRiM Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktdrlugii

BAGLI OLDUGU BiRiM Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktdrligii

BAGLI OLDUGU YONETICI Rektor

KENDISINE BAGLI OLAN BiRIMLER / . _ e
Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama DirektorlGgi Calisanlari

CALISANLAR

GEREKTIGINDE YERINi ALACAK KiSi  Rektorliik tarafindan belirlenecek bir kisi

CALISMA KOSULLARI Tam Zamanli

CALISMA SAATLERI 08:30 — 17:30

DENEME SURESI 2 ay ve 6 ay
ilgili Mevzuat cercevesinde, Universite (ist ydnetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkelere uygun olarak; ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilhk
program ve hiikimet programi cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli

. . strateji ve politikalarinin belirlenmesi ile ilgili faaliyetlerin planlanmasi,

ISIN TANIMI

koordine edilmesi ve denetlenmesi. Universitenin gérev alanina giren
konularda performans ve kalite 6lgltleri gelistirilmesi ve kalite ¢alismalarinin
desteklenmesi. Universitenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
ALMASI GEREKEN EGITIMLER
e Kurum Oryantasyon Egitimi
® 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu
© 6331 Sayili is Saghgi Guvenligi Egitimi
o Kalite Yonetim Sistemi Egitimleri
o Liderlik Egitimi
iSiN GEREKTIRDIGIi NIiTELIKLER
EGITIM Universitelerin ilgili lisans/yliksek lisans programlarindan mezun olmak.
YABANCI DiL Tercihen iyi derecede ingilizce kullanabiliyor olmak.
e MS Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) programlarini ¢ok iyi
derecede kullanabiliyor olmak.

o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamasini iyi diizeyde
kullanabiliyor olmak.

BiLGISAYAR BILGiSi

TECRUBESI Benzer bir gérevde en az 5 yil yoneticilik deneyimine sahip olmak.
iSIN GEREKTIRDIGI OZELLIKLER

o Kuvvetli iletisim becerisine sahip olmak.

e Organizasyon ve kriz yonetimine sahip olmak.

e Yonetsel liderlik becerisine sahip olmak.
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e Proaktif olmak,

o Analitik diistinebilme ve analiz yapabilmek,

e Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen,

e Karsilastirmali durum analizi yapabilmek,

o Hizli diisinme ve karar verebilmek,

e Degisim ve gelisime acik olmak,

e Glivenilir olmak,

e Zaman yonetimini iyi kullanmak.

iSiIN GEREKTIRDIGI GiZzLiLiK DUZEYi ileri Diizey

KULLANILMASI GEREKEN CIHAZ VE o Bilgisayar ve donanimlari (yazici, tarayic, harici bellek vb.)
EKIPMANLAR e iletisim araclari (telefon, faks, internet erisimi vb.)

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Yoénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Karar Verme ve Denetim) kullanarak,
birimin etkin ve uyumlu bir bicimde calismasini saglamak,

e Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢calismalarini yliritmek,

e Stratejik plan ve yillik performans programlarini hazirlamak ve tniversite faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuat geregi hazirlanmasi gereken raporlarin hazirlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

e Universitenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum igi kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e Direktorligin Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasini ve isletilmesini saglamak,

e Kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda 6ngoriilen kalite hedeflerine ulagsma diizeyinin diizenli olarak
Olcllmesi ve sirdarilebilirligini saglamak,

e (Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklemek,

e Kalite ydnetim siireglerinin uygulanmasinda, katiimciliga, Universite kaynaklarini daha etkin ve verimli
kullanmaya, sirecleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan bir kurum kiltirindn olusturulmasini
saglamak,

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde, kalite hedefleri
ve prosedirlerine uygun olarak yuritmek,
i¢c ve dis denetim ile ilgili calismalari kalite komisyonu ile birlikte koordine etmek,

Universitenin tiim idari ve akademik siireclerinde performans standartlarinin tespit edilmesiyle dlgiimlerin
yapilmasini saglamak, iyilestirme cabalarinin kurumsallastiriilmasi ve ilgililerin bu siire¢lerde sorumluluk
almasini saglamak,

e Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarini hazirlanmasini, kontrol ve yayinlanmasi is ve islemlerini yiriitmek,

e Strateji Gelistirme Direktorliglinii yonetmek, sorumlu oldugu islerin zamaninda ve dogru yapilmasini saglamak,

e Direktorlikte yuratilen faaliyetlerin raporlamak,
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Direktorliigt Kurum ici ve kurum disinda temsil etmek,
Direktorligu ilgilendiren yonetmelik ve yonergelerle ilgili kurul ve komisyon ¢alismalarina katiimak,

e Direktorlikte yiruttlen gorevlerin ilgili yonetmelik, yonerge ve esaslara gore uygulanmasini saglamak ve
kontroliini yapmak,

e Direktorliigiin Universitenin diger birimleriyle gerektiginde is birligi ve koordinasyon icinde calismasini
saglamak,

e Direktorliigiin sorumlulugundaki dosyalarin YOK Denetimine sunulmasini saglamak,

e Direktorlige gelen yazilari ve kararlari ilgili personele havale etmek, yazismalarin zamaninda usuliine uygun
olarak yapilmasini saglamak, Birim tarafindan yazilan yazilari kontrol ederek paraf veya imzalamak,

e Belgelerin ve bilgilerin korunmasi, dosyalanmasi, kopyalanmasi ve saklanmasi islemlerini kontrol etmek,

e Direktorlikte ylritllen isleri zamaninda, eksiksiz ve aksatmadan yiratilmesi icin gereken dnlemleri almak,
gerekli koordinasyon ve is birligini saglamak, uyumlu calisiimasini saglamak,

e Direktorligin personel ihtiyaci ve fazlasini belirleyerek gerekli tedbirleri almak,

e Birim web sayfasinin diizenlenmesini ve glincellenmesini saglamak,

e Direktorlik personelin mesleki gelisimleri yoniinde gerekli énlemleri almak, hizmet ici egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak,

e Direktorlige bagh birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin is birligi ve uyum icerisinde ¢alismasini
temin etmek, toplantilar yapmak ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢ozmek,

e Direktor, yukarida yazili olan bitin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken
Rektor Yardimcisina ve Rektére karsi sorumludur.

e Yoneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek,

e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosedirlere uymak.
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