
BİDR ( Birim İç Değerlendirme Raporu ) Genel Yazım İlkeleri

BİDR yazımında YOKAK tarafından belirlenen genel ilkeler aşağıda belirtilen şekilde sıralanmaktadır.
· BİDR yazımında kullanılan metin dili kısa ve öz olmalıdır. 
· Verilerin/açıklamaların/kanıtların, ölçüt/alt ölçüt ile uygunluğu/örtüşme durumu olabildiğince kontrol edilmelidir.
· BİDR yazım metninde yer alan bilgilerin içerik olarak kurumu yansıtması ve kanıtlar ile desteklenmesi   gereklidir. 
· Kanıtlar içinde yer alan metinler, BİDR metninde özetle verilebilir. 
· BİDR metnine eklenen ya da kanıt olarak kullanılan web sayfası linklerine her dönemde erişim sağlanmalıdır.


BİDR’e kanıt eklerken;

Kanıt kullanırken dikkat edilecek en önemli husus kanıtın ölçüt için yazılan metindeki ifadeleri doğrudan destekleyici olmasıdır. Bu amaçla, kuruma ait mevzuat, doküman, web sayfası, rapor, vb. kanıt olarak kullanılabilir. 
· Kanıtlarda kullanılan görsel dosyaların (jpeg, png, vb.) kullanımından kaçınılmalı ve mümkünse görselin bulunduğu web sayfasının bağlantısı paylaşılmalıdır.
· Kanıtlar olarak yüklenen ve içinde yalnızca linklerin bulunduğu word/PDF dosyaları yerine, bu linkler ilgili metin içerisine yerleştirilmelidir.
· Toplantı tutanaklarında imza sirküleri yerine, alınan kararları içeren kanıtlar (iyileştirmelerin yansıtıldığı kararlar) kullanılmalıdır.
· Kanıt adı yazılırken, en başa kanıtın ait olduğu olgunluk düzeyi yazılmalıdır. 
Örneğin; “(3)  A.1.1.4.kanıtın_adı” 
· Bir ölçüt için kullanılan bir kanıt, bazı durumlarda farklı olgunluk düzeylerini kapsayabilir, bu durumda kanıt aşağıdaki şekilde adlandırılmalıdır.
 Örneğin: (2)(3)  A.3.1.1.kanıtın_adı 













A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE

A.1. Liderlik ve Kalite 
Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü içselleştirmelidir.
**
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
2019 yılından itibaren faaliyet gösteren Fakültemizin yönetiminde, gerek 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Kanıt 1) gerekse de Üniversitemizin Ana Yönetmeliğinde (Kanıt 2) yer alan hükümler uyarınca; Dekan, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve Fakülte Sekreteri yer almaktadır. (Kanıt 2). Fakültemizi oluşturan 6 bölümün (Gastronomi ve Mutfak Sanatları(Tr. İng.), İç Mimarlık, Kentsel Tasarım ve Peyzaj Mimarlığı, Dijital Oyun Tasarımı, Görsel İletişim Tasarımı VE Radyo Televizyon ve Siinema tamamında da idari yapının kapsamında yer alan bölüm başkanlarımız bulunmaktadır. (Kanıt 3) Bununla birlikte, Fakültemiz çatısı altında Kalite Komisyonu (Kanıt 6) ve Danışma Kurulu (Kanıt 5) mevcuttur. Belirtilen tüm birimler, Fakültemizin ayrılmaz bir parçası olup, yönetime doğrudan ya da dolaylı olarak katkı sağlamaktadırlar.  
Kanıt 1: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
Kanıt 2: İstanbul Kent Üniversitesi Ana Yönetmeliği: https://www.kent.edu.tr/yonetmelik-01178 
Kanıt 3: Yönetim Kurulu: https://www.kent.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu-0041242 
Kanıt 4: Bölüm Başkanları: https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-004430 
      https://www.kent.edu.tr/egitim-kadrosu-0041677 
     https://www.kent.edu.tr/bolum-baskani-mesaji-0135986 
     https://www.kent.edu.tr/bolum-baskani-mesaji-0135985 
     https://www.kent.edu.tr/bolum-baskani-mesaji-0135987 




Kanıt 5: Danışma Kurulu https://www.kent.edu.tr/danisma-kurulu-0013936
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu yönetişim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir.

	☐
	3
	Kurumun yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.

	☒
	4
	Kurumun yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.1.2. Liderlik
Dekanlık tarafından kalite güvence sistemi ve kalite kültürünün yaygınlaşması amacıyla uygulamalar yapılmaktadır. Kalitenin birim düzeyinde benimsenmesi ve uygulanması için Akademik Birim Kalite Komisyonundan ayrılan üyeler yerine yeni üyeler belirlenmiş ve durum Rektörlüğe iletilmiştir. (Kanıt 1) Karar alma süreçlerinde katılımcı anlayışla yönetim kurulu (Kanıt 2), Fakülte Kurulu (Kanıt 3), Akademik Kurul (Kanıt 4) gündem maddelerine uygun olarak takvimli süreçlerde toplanmakta ve toplantı kararları tutanak altına alınmaktadır. Bu uygulamalar ile kalite süreçlerine dahil olunmakta ve farkındalıklar artmaktadır. 
Kanıtlar






Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır. 

	☐
	2
	Kurumda liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır.

	☒
	4
	Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
Fakültemizde uygulamalı eğitim ön plandadır. Kağıthane Yerleşkemizdeki 4 adet stüdyo, Mutfak Atölyesi, Çizim Atölyesi ve Oyun Laboratuvarı atölye alanları bu öngörü ile hazırlanmış ve faaliyete sokulmuştur (Kanıt1ve 2). öğrencilerin öğrenimleri sırasında kazandıkları bilgi ve becerilerini uygulamayla pekiştirmeleri amacıyla yapacakları stajlara ilişkin usul ve esaslar belirlenmiştir (Kanıt 3). Müfredatlar hakkında dış paydaşlardan görüş alınmaktadır (Kanıt 4). Müfredatlarda yapılan değişiklikler Fakülte Kurulu kararı alınarak gerekçeleriyle birlikte Rektörlüğe iletilmektedir (Kanıt 5)
Kanıtlar



[image: iç mekan, tavan, suya batmak, lavabo, Alüminyum içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu] [image: iç mekan, bilgisayar, giyim, yazı tahtası içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu] Kanıt 1 ve 2

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda değişim yönetimi bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda değişim ihtiyacı olgunluk seviyesinde belirlenmiştir.

	☐
	3
	Kurumda değişim yönetimi yaklaşımı kurumun geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir.

	☒
	4
	Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
Sanat ve Tasarım Fakültesi, Akademik Birim Kalite Komisyonu, İstanbul Kent Üniversitesi, Kalite Güvencesi Yönergesine uygun olarak tüm bölümlerden bir öğretim üyesi/elemanı olacak şekilde oluşturulmuş, yetki ve sorumlulukları belirlenmiştir. Birim kalite kültürünün devamlılığı ve kalite kültürünün benimsenmesi için ayrılan üyelerin yerine yeni üyeler görevlendirilmiştir (Kanıt 1). Karar alma süreçlerinde katılımcı anlayışla yönetim kurulu (Kanıt 2), Fakülte Kurulu (Kanıt 3), Akademik Kurul (Kanıt 4) gündem maddelerine uygun olarak takvimli süreçlerde toplanmakta ve toplantı kararları tutanak altına alınmaktadır. 
Kanıtlar






Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 

	☐
	3
	İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir.

	☒
	4
	İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Fakültemiz web sayfasında ve bölümlerin sosyal medyasında haber, duyuru ve etkinliklerin düzenli olarak yayınlanmasına devam edilmektedir. (Kanıt 1) Web sayfası düzenli olarak kontrol edilmekte ve güncellenmektedir (Kanıt 2)
Kanıtlar
Kanıt 1: https://www.kent.edu.tr/game-design-department-season-opening-0117884

Kanıt 2: 

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.

	☒
	3
	Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.

	☐
	4
	Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar
Kurum; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır.
**
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 
Sanat, tasarım, iletişim ve teknolojinin birlikteliğini ön plana koyan; kalite odaklı bir eğitimle, zamanının farklı gereksinim ve olanaklarını, sektörel talepler doğrultusunda değerlendirebilen; akılcı, yaratıcı,  estetik bakış açısı olan,  sanatsal ve bilimsel yetkinliğe sahip; araştıran ve sorgulayan, eleştirel düşünceye sahip, ekip çalışmasına yatkın ve etkili iletişim kurabilen, global düşünüp kültürel miraslarına bağlı olan; mesleki donanımı ve alanıyla ilgili özgüveni tam bireyler yetiştirmek misyonumuzdur.
Öğrenci merkezli bir yaklaşımla topluma, bilime, sanata ve kültüre evrensel düzeyde katkı sağlayan nitelikli bireyler yetiştirmeyi,  Çözüm odaklı bir yaklaşımla bilime, toplumsal sorunlara ve bölgesel kalkınmaya yönelik araştırma, uygulama ve projeler geliştirmeyi,  Katılımcı yönetim anlayışıyla aidiyet duygusu ve paydaş memnuniyetini artırarak kaliteyi bir kurum kültürüne dönüştürmeyi,  Girişimci ve yenilikçi faaliyetleri yaygınlaştırmayı ve kurumsallaştırmayı,  Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını artırmayı,  İş sağlığı ve güvenliği ile çevre konusunda duyarlılık gösteren huzurlu bir üniversite olmayı, “KALİTE POLİTİKASI” olarak benimsemiştir.
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun tanımlanmış ve kuruma özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır.

	☒
	3
	Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.

	☐
	4
	Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
Fakültemizde stratejik amaç ve hedefin hazırlanması, gerekli bilgilendirmelerin yapılması adına her bölümden bir öğretim üyesinden oluşan kalite komisyonu kurulmuştur. (Kanıt 1) Yıllık izleme ve değerlendirmelerin yapılması amacıyla  toplantılar yapılmaktadır. 
Kanıtlar



Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun stratejik planı bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır.

	☒
	3
	Kurumun bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır.

	☐
	4
	Kurum uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.2.3. Performans yönetimi
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda performans yönetimi bulunmamaktadır

	☐
	2
	Kurumda performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır.

	☐
	3
	Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır.

	☐
	4
	Kurumda performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.3. Yönetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır.
**
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
Bilgi İşlem tarafından yürütülmektedir. Bu birimde bu bilgi bulunmamaktadır. 
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur.  

	☐
	3
	Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.

	☐
	4
	Kurumda entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
İnsan Kaynakları tarafından yürütülmektedir. Bu birimde bu bilgi bulunmamaktadır.
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

	☐
	3
	Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.

	☐
	4
	Kurumda insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.3.3. Finansal yönetim
Mali İşler tarafından yürütülmektedir. Bu birimde bu bilgi bulunmamaktadır Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…



Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.

	☐
	4
	Kurumda finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.3.4. Süreç yönetimi
Eğitim-Öğretim yılının başında ve sonunda akademik genel kurul toplantıları yapılarak genel değerlendirmeler yapılmaktadır(Kanıt1 ). Danışma kurulu toplantılarında müfredattaki dersler hakkında görüşler alınmış ve dış paydaşlar karar alma süreçlerine dahil edilmiştir (Kanıt 2). 28/11/2024 Tarihli TMMOB Peyzaj Mimarları Odası İstanbul Şubesi Öğrenci Buluşması etkinliği kapsamında davetli konuşmacılar; Şube II.Başkanı Nilüfer Birinci, Şube sekreteri Nisa Taşdemir, Şube Saymanı Ayşe Nur Bölükbaşı ve Şube Yönetim Kurulu Üyesi Aytül Çevik ile bölüm müfredatı kapsamı ve içeriği hakkında görüşülmüştür. (Kanıt 3)


Kanıtlar


[image: ]Kanıt 3.
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.

	☐
	2
	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.

	☒
	4
	Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.4. Paydaş Katılımı
Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı ve yönetmelidir.
**
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
Karar alma süreçlerinde Fakültemiz iç ve dış paydaş katılımını sağlamak için takvimli toplantılar düzenlemektedir. Yönetim Kurulu, Yüksekokul Kurulu ve Akademik Kurul düzenli olarak yapılmaktadır (Kanıt 1).Eğitim-Öğretim süresi içerisinde Akademik Genel Kurul toplantıları yapılmaktadır (Kanıt2 ). Fakülte Danışma Kurulu sektör temsilcileri belirlenerek Üniversitemiz Senatosuna sunulmakta (Kanıt 3) ve Dış paydaş olan Danışma Kurulu üyelerinin görüş ve önerileri alınmaktadır (Kanıt 4).
Kanıtlar






Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.

	☒
	4
	Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur.

	☐
	3
	Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) alınmaktadır.

	☐
	4
	Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumdaki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.

	☐
	4
	Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.5. Uluslararasılaşma
Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir. 
**
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
Birimimizde uluslararasılaşma süreçleri yönetimi tamamlanmıştır. Fakültemizde Erasmus Koordinatörlüğü ile ortak çalışan Erasmus Bölüm Koordinatörleri görevlendirilmiştir (Kanıt 1). Üniversitemizin uluslararası tanınırlığına katkı sağlamak ve Avrupa Birliği sürecindeki fırsatları öğrencilere sunmayı amaçlamaktadır. Bölüm bazında Erasmus anlaşmaları gerçekleşmiştir ( Kanıt2). 

Kanıtlar


Kanıt 2. https://www.kent.edu.tr/kentsel-tasarim-ve-peyzaj-mimarligi-bolumumuzden-erasmus-anlasmasi-0117909 
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  

	☐
	3
	Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir.

	☒
	4
	Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
Fakülte bütçesi bilinmediğinden cevap verilememiştir.
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun uluslararasılaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir.

	☐
	4
	Kurumda uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
Fakültemizde Erasmus programına giden personel ve öğrencilerin verileri alınıp, akademik genel kurulda bu veriler kadrolu ve misafir öğretim üyeleri ile paylaşılmıştır (Kanıt 1).
Kanıtlar
[image: metin, ekran görüntüsü, dikdörtgen, yazı tipi içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]Kanıt 1 
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır.

	☒
	3
	Kurumun geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.

	☐
	4
	Kurumda uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



[bookmark: _Toc154652320]B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.
**
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
Fakültemiz bölümleri 8 yarı yıldan oluşmaktadır. Sanat ve Tasarım Fakültesinde, bölümlerin tasarımı ve ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyuma Türkiye Yükseköğretim Yeterlilik Çerçevesi ilkeleri göz önünde bulundurularak düzenlenmiş olup, bu bölümler her dönem başında yapılan akademik toplantılarla gerekli hallerde güncellenmektedir. Öğrenci ihtiyaçlarının tam olarak karşılanabilmesi adına seçmeli derslerin bir kısmının doğrudan bölümler tarafından açılmasına önem gösterilmektedir. 28/11/2024 Tarihli TMMOB Peyzaj Mimarları Odası İstanbul Şubesi Öğrenci Buluşması etkinliği kapsamında davetli konuşmacılar; Şube II.Başkanı Nilüfer Birinci, Şube sekreteri Nisa Taşdemir, Şube Saymanı Ayşe Nur Bölükbaşı ve Şube Yönetim Kurulu Üyesi Aytül Çevik ile bölüm müfredatı kapsamı ve içeriği hakkında görüşülmüştür. (Kanıt 2)


Kanıtlar

Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve buna göre yapılan iyileştirilmelere ilişkin kanıtlar (Kanıt 1)
[image: iç mekan, duvar, giyim, ofis binası içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]Kanıt 2.
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.

	☐
	2
	Kurumda programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYÇ ile uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

	☐
	3
	Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.

	☒
	4
	Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
Fakültemizin öğretim programı, teorik bilgi, uygulamalı beceriler ve mesleki donanımı dengeli bir şekilde kazandıracak şekilde yapılandırılmıştır. Programda, temel alan dersleri ile seçmeli dersler arasında denge sağlanmış, öğrencilerin bireysel ilgi ve kariyer hedeflerine uygun esneklik sunulmuştur. Ayrıca, teori ve uygulama dersleri arasındaki dağılım, sektör ihtiyaçlarına ve mesleki yeterliliklere uyum sağlayacak şekilde tasarlanmıştır. 

Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0401001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2 
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0404001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0405001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0403001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0407001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır.

	☐
	2
	Ders dağılımına ilişkin olarak; öğretim elemanlarının uzmanlık alanına, alan/meslek bilgisi/genel kültür, zorunlu- seçmeli ders dengesine, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.

	☐
	3
	Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadır.

	☒
	4
	Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
Fakültemiz bünyesinde bulunan bölümlere ait derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış olup bölüm çıktıları ve ders kazanımları eşleştirmeleri yapılmıştır.
Kanıtlar
Örnek Kanıt 1. 
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/27588/program_kodu/0407001/s/1/st/M/ln/tr
Örnek Kanıt 2. 
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/27587/program_kodu/0407001/s/1/st/M/ln/tr
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir.

	☐
	2
	Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

	☐
	3
	Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.

	☒
	4
	Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
Sanat ve Tasarım Fakültesinde yer alan tüm derslerin AKTS değeri, Üniversitenin web sitesinde paylaşılmaktadır. Fakültemizde mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatı sunmak amacıyla, staj imkanı da bulunmaktadır. İş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmeyen isteğe bağlı staj programından, ilgi duyan öğrenciler faydalanmaktadır. Aynı zamanda ulusal staj programından da öğrencilerin faydalanabilmesi için Üniversitenin web sitesinde, ulusal staj duyurusu ilan edilmektedir(Kanıt 1). Danışmanlık görüşme gün ve saatleri web sitesinde eğitim-öğretim başında güncellenmekte ve duyurulmaktadır(Kanıt 2). 
Kanıt 1. 
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0401001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2 
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0402001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0403001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://www.kent.edu.tr/cbiko-ulusal-staj-programi-0113280 
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0401001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2 
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0404001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0405001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0403001/menu_id/p_14/tip/L/ln/tr/submenuheader/2 
Kanıt 2. https://www.kent.edu.tr/danismanlik-saatleri-0017191 
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır.

	☐
	2
	Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır.

	☐
	3
	Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.

	☒
	4
	Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
Her dönem başında Sanat ve Tasarım Fakültesi tarafından yapılan akademik kurul toplantıları başta olmak üzere çeşitli toplantılar ile var olan müfredat tekrar gözden geçirilmekte, gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Bu çerçevede başta YÖK olmak üzere ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının tavsiye ve kararlarına da riayet edilmektedir. Ayrıca, öğrenci bilgi sistemi açılan dersleri seçen öğrenci sayısı, alınan notlar, yabancı uyruklu öğrencilerin durumu ve öğrencilerin genel not ortalamaları gibi önemli sayısal veriler içermektedir. Elde edilen veriler ve yapılan toplantılar sonucunda, bölümlerin birimimizin vizyon ve misyonu ile uyumlu olması sağlanmaktadır. 

B.1.5 Fakülte Kurulu Müfredat Değişikliğine İlişkin Kanıt 1 

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur.

	☐
	3
	Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir.

	☒
	4
	Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.





B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
Eğitim ve öğretim süreçleri, birimimizde İstanbul Kent Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde belirlenmiş ilke ve kuralara uygun olarak yönetilmektedir. (Kanıt 1) Bununla birlikte, Sanat ve Tasarım Fakültesinde yer alan akademik personel ve idari personel kalite sistemi içerisinde bulunmakta ve derslerle ve öğrencilerle ilgili yaptıkları tespitleri gündeme almaktadırlar. Öğrenciler ve paydaşlarımız ise şikâyet, öneri, memnuniyet, görüş vb. geri bildirimlerini, Üniversitenin web sayfasında bulunan Bize Ulaşın sekmesi ile birimin kurumsal e-posta aracılığı ile birimimizle paylaşabilmektedir. (Kanıt 2)

KANITLAR:
Kanıt 1: İstanbul Kent Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği:  https://www.kent.edu.tr/yonetmelik-01178 
Kanıt 2: Üniversitenin Web Sitesinde yer alan iletişim bölümü: https://www.kent.edu.tr/biz-sizi-arayalim-002397 

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda eğitim ve öğretim süreçlerini  bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir.

	☒
	4
	Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır.
**

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
Ders programlarında yer alan derslerin, teorik ve uygulamalı ders saatleri mevcuttur. Bu çerçevede, öğrenme ve öğretme süreçlerinde aktif ve etkileşimli öğrenci katılımını sağlayan güncel, disiplinler arası çalışmaya teşvik eden ve araştırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim yaklaşımı uygulamalarından elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır. Öğrencilere uygulamalı dersler için gerekli olan fiziki koşullar, araç ve gereçler oluşturulmakta ve temin edilmekte, böylece uygulamalı derslerin daha da verimli hale gelmesi sağlanmaktadır (Kanıt 1). Öğrenci merkezli yaklaşımı destekleyerek birimimizde akademik danışmanlık, teknik gezi, sempozyum, panel vb. yöntemlerle çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir (Kanıt 2). 



Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.

	☒
	4
	Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 
Sanat ve Tasarım Fakültesinde tarafından öğrencilerin başarılarının ölçme değerlendirilmesi İstanbul Kent Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde yer alan usul ve esaslar çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. (Kanıt 1). Eğitim-Öğretim Dönemi başında toplanılarak ölçme ve değerlendirme kriterleri Fakülte Kurulunda görüşülüp, Senato onayına sunulup, revize edilmektedir (Kanıt 2). 
Kanıt 1.İstanbul Kent Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği:  https://www.kent.edu.tr/yonetmelik-01178

Kanıt 2. 

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.

	☒
	4
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 
Sanat ve Tasarım Fakültesinde yer alan bölümlere öğrenci kabulü, ÖSYM tarafından düzenlenen merkezi sınavlar sonucuna ve aday öğrencilerin yerleştirme tercih sonuçlarına göre yapılmaktadır. Bununla birlikte, yatay ve dikey geçişle, Yabancı Uyruklu Öğrenci Sınavı ile öğrenci kabul edilmektedir. (Kanıt 1) Farklı yükseköğretim kurumlarından gelen öğrencilerin başarılı olarak geçtikleri derslerle ilgili olarak İstanbul Kent Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi’nde yer alan usul ve esaslar çerçevesinde muafiyet işlemleri gerçekleştirilmektedir. (Kanıt 2) Kayıt süreçleriyle ilgili olarak aday öğrenciler, Üniversitenin web sitesinde yapılan duyurularla bilgilendirilmektedir. (Kanıt 3)

Kanıt 1: İstanbul Kent Üniversitesi Önlisans ve Lisans Programları Arasında Yatay Geçiş Yönergesi https://www.kent.edu.tr/content/files/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi(1).pdf 
Kanıt 2: Muafiyet ve İntibak Yönergesi: https://kent.edu.tr/content/files/Yonergeler/Muafiyet-intibak-islemleri/Muafiyet-ve-intibak-islemleri-Yonergesi.pdf 
Kanıt 3: Kayıt İşlemlerine İlişkin Bilgilendirme: https://www.kent.edu.tr/2022-2023-kayit-islemleri-duyurusu-0113240
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.

	☐
	2
	Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.

	☒
	4
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma



B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır.  
**

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
Sanat ve Tasarım Fakültesi, eğitim öğretimin etkinliğini artırabilecek öğrenme ortamlarını, yeterli ve uygun donanıma sahip olacak şekilde temin etmektedir. Uzaktan eğitim yolu ile verilen derslerde, haftalık ders içerikleri, video, sunum, ders notu ve diğer materyaller Microsoft Teams Uygulaması üzerinden öğrencilerle paylaşılmakta, dersler canlı veya asenkron şekilde gerçekleştirilmektedir. (Kanıt 1). Ayrıca kütüphaneye kaynak alımı önemsenmekte ve her dönem başında müfredattaki her ders için güncel kitap ve veri tabanı alım listesi akademik birimlerden temin edilerek alım süreci gerçekleştirilmektedir. (Kanıt 2) 
Kanıt 1: Microsoft Teams Uygulaması

Kanıt 2: Kütüphane ile yapılan yazışmalardan örnek 


Derslerde, öğrencilerin akademik gelişimlerine katkı saylayacağı düşünülen konularda, bölüm öğretim üyeleri dışında ilgili uzmanlar tarafından ders seminerleri verilmiştir. 
· KTP 102 Tasarım Stüdyosu- II dersi kapsamında, İTÜ Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Meltem Erdem Kaya tarafından "Peyzaj Mimarlığında Topoğrafik Tasarım" isimli seminer, İTÜ Taşkışla kampüsünde gerçekleşmiştir. (Kanıt 1)
[image: metin, gazete, insan yüzü, kişi, şahıs içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]    [image: iç mekan, mobilya, sandalye, kişi, şahıs içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

· 14.04.2024 tarihinde KTP102 Tasarım Stüdyosu-II dersi kapsamında, Doğuş Üniversitesi, Sanat ve Tasarım Fakültesi, İç Mimarlık Bölümü öğretim görevlisi Nazmiye Nurdoğan, “Topografya Mimarlık İlişkisi" başlıklı seminer verilmiştir. (Kanıt 2)
[image: metin, insan yüzü, gülümsemek, gülüş, ekran görüntüsü içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

· 27.11.2024 tarihinde KTP115 Kent ve Bellek dersi kapsamında, Yüksek Şehir Plancısı Dilek Dilaver Buran "Kentsel Algıda Semboller" başlıklı seminer verilmiştir. (Kanıt 3)
[image: metin, gazete, insan yüzü, kişi, şahıs içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

· KTP115 Kent ve Bellek dersi kapsamında üniversitemiz İç Mimarlık Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Özlem Özcan "18. yy. Osmanlı Mimarisi: Barok'un İzinde Değişim ve Yeni Yapı Tipleri" başlıklı seminer gerçekleştirilmiştir. (Kanıt 4)
[image: metin, gazete, insan yüzü, kişi, şahıs içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

B. AÇIK SEMİNER DİZİSİ
04.12.2023 tarihi itibariyle her ayın ilk haftası, bölümümüz tarafından açık seminerler düzenlenmeye başlamıştır. 
· 04.01.2024 tarihinde İTÜ Şehir ve Bölge Planlama Öğretim Üyesi Prof. Dr. Şevkiye Şence Türk, bölümümüz Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Sezen Tarakçı ve Mesken Planlama kurucu ortağı, Şehir Plancısı Nuray Çolak’ın “Kentsel Dönüşümde Yeni Yetkiler ve Süreçler” başlıklı seminer verilmiştir. (Kanıt 1)
[image: metin, insan yüzü, kişi, şahıs, kadın içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]    [image: metin, mobilya, kişi, şahıs, medya içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
· 04/03/2024 tarihinde, İTÜ Şehir ve Bölge Planlama Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gülden Erkut ve bölümümüz Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi G. Pelin Olcay “İnsan-Mekân İlişkisi Bağlamında Değişen Mahalle” başlıklı seminer verilmiştir. (Kanıt 2)
[image: metin, insan yüzü, gazete, kişi, şahıs içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]    [image: metin, giyim, mobilya, sandalye içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
· 04/04/2024 tarihinde, Fakültemiz öğretim üyesi Doç. Dr. Ülger BULUT KARACA, “Yaşadığımız Mekanlarda İç Ortam Kalitesinin Önemi” başlıklı seminer verilmiştir. (Kanıt 3)

 [image: metin, insan yüzü, giyim, kişi, şahıs içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]    [image: metin, insan yüzü, giyim, ekran görüntüsü içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
· 06/05/2024 tarihinde, İstanbul Teknik Üniversitesi emekli öğretim üyesi Prof. Dr. Azime TEZER, “İklim Değişikliği, Ekoloji ve Mekânsal Planlama” başlıklı seminer verilmiştir. (Kanıt 4)
[image: metin, insan yüzü, harita, diyagram içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]    [image: giyim, mobilya, metin, kişi, şahıs içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
· 04/11/2024 tarihinde, Kağıthane Kampüsü/ Planet Salonu’nda gerçekleşecektir. İstanbul Teknik Üniversitesi İç Mimarlık Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Ahmet GÜN, “Tasarım Perspektifinden Afetleri Yeniden Düşünmek” başlıklı seminer gerçekleşmiştir. (Kanıt 5)
          [image: metin, insan yüzü, adam, insan, kişi, şahıs içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]    [image: giyim, metin, ayakkabı, kişi, şahıs içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

ÇALIŞTAYLAR
İstanbul Kent Üniversitesi Kent Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, İstanbul Planlama Ajansı iş birliği ile İstanbul, Berlin, Milano, Floransa ve Zürih'ten gelen araştırmacılar ile uluslararası çalıştay düzenlemiştir. (Kanıt 1)
[image: metin, ekran görüntüsü, yazı tipi, tasarım içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
YIL SONU SERGİSİ

2023-2024 Akademik Yılı birinci sınıf öğrencilerinin çalışmaları yıl sonu kataloğunda toplanmıştır. Çalışmalar 15 Temmuz- 5 Ağustos 2024 tarihleri arasında üniversite tanıtım günleri boyunca sergilenmiştir. Sergiye dair görüntüler ve bölüm başkanı Dr. Öğr. Üyesi Sezen Tarakçı’ nın konuşması, Doğan Haber Ajansı internet web sitesinde yayınlanmıştır. (Kanıt 1)
[image: metin, ekran görüntüsü, yazı tipi, poster içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu][image: metin, masa, mobilya, ekran görüntüsü içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
SAHA GEZİLERİ

· 03/12/2024 
KTP 101- Tasarım Stüdyosu 1 Dersi kapsamında Karaköy çalışma sahası içerisinde teknik gezi gerçekleştirilmiştir. Gezi kapsamında Salt Galata binası ziyaret edilerek kurum çalışı tarafından yapının tarihsel gelişimi hakkında öğrencilere bilgi aktarılmıştır. (Kanıt 1)
[image: giyim, kişi, şahıs, iç mekan, insanlar içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
· 03/12/2024 
Tasarım Stüdyosu 3 dersi kapsamında Büyükçekmece bölgesinde çalışma alanı, sahil, ilçe merkezi, belediye ve kent bostanı saha gezisinde bulunulmuştur. (Kanıt 2)
[image: gökyüzü, dış mekan, bitki, giyim içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]






· 09.10.2024 
2. Hafta’da Kent ve Bellek dersi kapsamında Sirkeci-Cağaloğlu-Divanyolu saha gezisi düzenlendi. (Kanıt 3) 
[image: giyim, kişi, şahıs, kadın, adam, insan içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
· 23.10.2024
4. Hafta’da Kent ve Bellek dersi kapsamında Ayasofya_Yerebatan_Çemberlitaş saha gezisi düzenlendi. (Kanıt 4)
[image: giyim, gökyüzü, dış mekan, adam, insan içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
· 06.11.2024
6. Hafta’da Kent ve Bellek dersi kapsamında Boukaleon-Hipodrom-Cankurtaran saha gezisi düzenlenmiştir. (Kanıt 5)

[image: giyim, adam, insan, kişi, şahıs, blucin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
· 11.12.2024
12. Hafta’da Kent ve Bellek dersi kapsamında Topkapı Kapalıçarşı Beyazıt saha gezisi düzenlendi. (Kanıt 6)
[image: giyim, kişi, şahıs, dış mekan, adam, insan içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
· 25.11.2024 
KTP 101-Tasarım Stüdyosu 1 dersi içeriği kapsamında öğrencilerle Diyalog Müzesi gezisi gerçekleşmiştir. (Kanıt 7)
[image: iç mekan, ekran görüntüsü, duvar, tavan içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
· 18.12.2024
13. Hafta’da Kent ve Bellek dersi kapsamında Zeyrek – Süleymaniye gezisi düzenlendi. (Kanıt 8)
[image: dış mekan, kemer altı, insanlar, bina içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.

	☒
	4
	Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Akademik danışmanlık ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler mevcuttur.
Danışmanlık gün ve saatler (Kanıt 1) https://www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014937
· 16 – 27 Eylül 2024 tarihleri arasında, 2. Sınıfa başlayacak öğrencilerimize 2 boyutlu dijital anlatım programları eğitiminin verildiği 10 günlük “Akademik Yaz Stajı” düzenlenmiştir. (Kanıt 2) 
 [image: metin, ekran görüntüsü içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]    [image: metin, iç mekan, duvar, bilgisayar içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
· Kent Araştırma Merkezinin Yürüttüğü Bilimsel Araştırma Projemiz kapsamında öğrencimiz lisans bursiyerlerimiz olmaya hak kazanmıştır. (Kanıt 3)

[image: metin, ekran görüntüsü, yazı tipi içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

· 15.10.2024 tarihinde, Tasarım Stüdyosu-III olarak "Bağlantıyı Tasarlamak ve Kamusallaştırmak" çalıştayımızı Kentsel Tasarımcı Neslihan Palaoğlu'nun katılımıyla gerçekleştirdik. (Kanıt 4)
[image: metin, poster, uçucu; el ilanı, giyim içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]    [image: giyim, kişi, şahıs, insan yüzü, sanat içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
· 28/11/24 tarihinde, TMMOB Peyzaj Mimarları Odası İstanbul Şubesi ve Peyzaj Mimarlığı Öğrenci Buluşması İstanbul’daki farklı üniversitelerden öğrencilerin de katılımlarıyla, öğrencileri buluşması düzenlenerek mesleki deneyimlerine dair bilgi sahibi olacakları sunuşlar gerçekleştirildi. (Kanıt 5)
[image: metin, ekran görüntüsü, yazı tipi, grafik tasarım içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]    [image: giyim, kişi, şahıs, ayakkabı, adam, insan içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
· 03.12.2024 tarihinde, Birinci ve ikinci sınıf öğrencilerimizle ortak olarak gerçekleştirdiğimiz, Kentsel Strateji kurucu ortağı ve şehir plancısı Ali Faruk Göksu'nun yürütücülüğünde, "Dirençli İstanbul: Bek Analizi Atölye Çalışması düzenlendi. (Kanıt 6)
[image: metin, diyagram, tasarım içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]    [image: giyim, iç mekan, kişi, şahıs, duvar içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir.

	☒
	4
	Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.3.3. Tesis ve altyapılar 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  

	☐
	3
	Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.

	☐
	4
	Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.3.4. Dezavantajlı gruplar
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  

	☐
	3
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir.

	☐
	4
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  

	☐
	3
	Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

	☐
	4
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.4. Öğretim Kadrosu 
Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır.
**
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
Sanat ve Tasarım Fakültesinde öğretim elemanı alımında YÖK Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri esas alınmaktadır. Ders görevlendirmeleri, Bölüm Başkanlıklarından gelen bilgi doğrultusunda Dekanlığımız tarafından öğretim elamanlarımızın uzmanlık alanlarına göre yapılmaktadır. (Türkçe-İngilizce) gereksinim duyulan alanlarda kurum dışı öğretim elemanı “görevlendirme” ile talep edilir. Bölümlerin müfredatında yer alan dersler ile uzmanlık alanları eşleşen kadrolu öğretim elemanlarının görevlendirilmesi önemsenmekte, ayrıca uygulama ağırlıklı derslerde yeterli sektör tecrübesi olan ders saat ücretli öğretim elemanlarından faydalanılmaktadır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, birimimiz çatısı altında yer alan öğretim üyelerinin eğitim-öğretim yetkinliklerini geliştirmek için olanaklar sağlanmaktadır.

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterler 
Fakültemiz ait özel bir atama kriteri bulunmamakta olup, üniversitemizin genel kriterleri ile ilgili mevzuat uygulanmaktadır. Program ihtiyaçlarına göre her dönem yeterli sayıda kadro ilanı verilmektedir. 

Kanıtlar:
· Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atanma Yönetmeliği-Resmî Gazete Tarihi: 
12.06.2018 Resmî Gazete Sayısı: 30449

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır.

	☐
	2
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir.

	☒
	3
	Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.

	☐
	4
	Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır.

	☐
	4
	Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
AR-GE faaliyetlerine destek vermek üzere oluşturulan Bilimsel Araştırmaları Destekleme fonundan (BAP), öğretim elemanlarının yayınları için teşvik ödülü, bilimsel çalışmalar için giderek artan ölçüde destek verilmektedir.
Kanıtlar:
· İstanbul Kent Üniversitesi Akademik Teşvik Yönergesi
· İstanbul Kent Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır. 

	☐
	2
	Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.

	☒
	3
	Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır.

	☐
	4
	Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
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C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
Sanat alanları bulunan yükseköğretim kurumlarında Araştırma ve Geliştirme başlığı altında sanat faaliyetleri de bu kapsamda değerlendirilmelidir.

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.
**
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
Kütüphane kaynaklarının öğretim elemanlarına destek amacıyla üniversitemiz tarafından temin edilebilmesi adına kaynak talepleri öğretim elemanlarından toplanarak Kütüphane Direktörlüğüne de iletilmektedir. Ayrıca birim içindeki Akademik Teşvik Komisyonu yoluyla öğretim elemanlarımızın yayınları üniversitemiz akademik teşvik mevzuatı çerçevesinde değerlendirilmektedir. Teşvik ödemeleri ise Ar-Ge ve Proje Yönetim Ofisi yoluyla temin edilmektedir, veriler bu birimde bulunmaktadır. (Kanıt)
Kanıt 1. C1.1.Akademik Teşvik Başvuru Süreci Yazışmalar
· https://arge.kent.edu.tr/
· İstanbul Kent Üniversitesi Yayın Yönergesi   
          https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/186774
· İstanbul Kent Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi 

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.  

	☒
	3
	Kurumun genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.

	☐
	4
	Kurumda araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



C.1.2. İç ve dış kaynaklar
İç Kaynaklar 
İstanbul Kent Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi 
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083
İstanbul Kent Üniversitesi Akademik Teşvik Yönergesi
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.

	☒
	3
	Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir. 

	☐
	4
	Kurumda araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
Öğretim elemanlarımızın doktora yapması akademik izin günü verilmek suretiyle desteklenmektedir. (Kanıt 1)




Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve doktora sonrası imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir.

	☒
	4
	Kurumda doktora programları ve doktora sonrası imkanlarının çıktıları düzenli olarak izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır.
**
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.

	☐
	4
	Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.

	☐
	4
	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



C.3. Araştırma Performansı
Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.
**
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

	☐
	4
	Kurumda araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.   

	☐
	3
	Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.

	☐
	4
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
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D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.
**
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.  

	☐
	3
	Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.

	☐
	4
	Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



D.1.2. Kaynaklar
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir. 

	☐
	4
	Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




D.2. Toplumsal Katkı Performansı
Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.
**
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Toplumsal katkı, sosyal sorumluluk, toplum ve çevre bilincinin geliştirilmesine yönelik aktiviteler yapılmaktadır. 3 Aralık Dünya Engelliler Günü’ne ithafen "Engel Tanımayan Mekanlar" başlıklı seminer, kurum içi ve kurum dışı konuşmacıların katılımıyla, 9 Aralık 2024 tarihinde gerçekleşmiştir. (Kanıt 1)

Kanıtlar[image: metin, ekran görüntüsü, yazı tipi içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]Kanıt1

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.

	☒
	4
	Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
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A1.1 Kanıt 5.pdf
ISTANBUL KENT
Ny

TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI
TOPLANTI NO

:02.May1s.2024
: 2024-01

Fakiiltemiz Akademik Birim Kalite ISurulu/Komitesi/Konseyi 02 /Mayis/2024tarihinde
Persembe giinii saat 15:00°da Prof. Dr. Ocal USTA baskanliginda toplanarak giindemindeki

maddeler goriisiilmeye baglandi.

Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad
Ocal USTA
Suat SUNGUR
Ulger BULUT KARACA
Devrim CIMEN

Toplantiya Katilmayanlar
Ad-Soyad

Eyiip KARAYILAN
Oguz Can EREN

Toplant: Giindemi

Unvam

Prof. Dr.
Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Unvam
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

1. Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin birim i¢ degerlendirme raporunun
hazirlanabilmesiicin béliimlerin faaliyet durumunun degerlendirilmesinin

goriigiilmesi,

ol

Toplanta Kararlari

Karar
No

Ders ve Program ¢iktilarmnin her y1l gézden gecirilmesinin goriisiilmesi,
Akademik Kadro 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Yillk Egitim Planinm goriisiillmesi,

Sorumlu Son Yapilma
Tarihi

Dokiiman No: KY.FR.07 / Yayin Tarihi: 12.01.2021 / Revizyon Tarihi:- / Revizyon No: 00

11/3






TOPLANTI TUTANAK FORMU

Sanat ve Tasarim Fakiilte’nin Birim I¢
Degerlendirme Raporunun hazirlanabilmesi
i¢in boliimlerin faaliyetlerini diizenli olarak

Fakiiltemize raporlamasina,
Ders ve Program ¢iktilarinin her yil gézden
gecirilmesine,
Acilacak derslerin her dénem bir siire
Onceden hazirlanarak Fakiilteye
bildirilmesine,
Karar verilmistir.

Bolim
Bagkanlari

Bolim
Bagkanlar1
Bolim
Bagkanlar

Devamli
Gorevdir.

Devamli
Gorevdir.
Devamli
Gorevdir.

Dokiiman No: KY.FR.07 / Yayin Tarihi: 12.01.2021 / Revizyon Tarihi:- / Revizyon No: 00

21/3






<
ISTANBLL KENT

TOPLANTI TUTANAK FORMU

Karar Onaylan

Prof. Dr. Suat SUNGUR Dog. Dr. Ulger BULUT KARACA

Dokuman No: KY.FR.07 / Yayin Tarihi: 12.01.2021 / Revizyon Tarihi:- / Revizyon No: 00
313
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9\ [STANBUL T.C.
@ KENT ISTANBUL KENT UNIVERSITESI

UNIVERSITESI Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig

Say1 : E-87955334-200-37539

Konu : Akademik Izin Talebi-Ar. Gér. Eyliil Buse
BULBUL

REKTORLUK MAKAMINA
Insan Kaynaklar1 Direktorligi

1CC

TURKIYE CUMHURIYETI NiN YijZiNCi viLI

03.10.2024

Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii Ar. Gor. Eyliil Buse BULBUL ' iin akademik izin talebini

iceren dilekgesi ekte sunulmustur.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Ek: Akademik Izin Dilekgesi-Eyliil Buse BULBUL

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 3G8T-OTZ0-87E5 Belge Dogrulama Adresi : https://ebys.kent.edu.tr/sorgu/sorgula.aspx

Adres: Cihangir Mahallesi Siraselviler Caddesi No:71 Beyoglu Istanbul Bilgi i¢in :0zge OZDEMIR
Telefon No : 2126101010 Fax No : 2122445368 Fakiilte Sekreter V.
e-Posta : Internet Adresi : https://www.kent.edu.tr Dabhili No:285

Kep Adresi : istanbulkentuniversitesi@hs03.kep.tr

Prof. Dr. Ocal USTA

Dekan
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A1.1 Kanıt 6.pdf
TC.

ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI

DANISMA KURULU
Toplant1 No :2024/01
Tarih ve Saat: 16.12.2024, 14:00
Yer : Dekanlik Ofisi
KURUL UYELERi
AD SOYAD KURUMU
Prof. Dr. Ocal USTA Istanbul Kent Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Dekani
Nurgiil SENEFE [lustrators Platform
Omer BUBER Trattoria La Scarpetta Executive Chef
Ergiin SIMSEK Er'gﬁn Slmgek Mimarlik ve Mimari Danigmanlik
Hizmetleri
Volkan OKSUZ Numberl Medya Grubu Genel Yayin Yoénetmeni
e NP BRNC Peyzaj Proje ve Damigmanlik- TMMOB Peyzaj
Niltifer BIRINCI Mimarlig1 Odasi Istanbul Subesi 2. Bagkam
Semih ALTUNCEKIC |High Poly sirketinde Tasarim ve Katmanlama Miihendisi

GUNDEM:

1- Fakiilte danisma kurulunun tanitimi,

2- Boliim egitim araglan ve giktilar: gergevesinde yapilabilecek iyilestirmeler,

3- Danisma kurulunun etkinlik 6nerisinin alinmasi,

4- Boliim miifredatlarinin degerlendirilmesi,

5- Miifredatlarin giincellenmesi hakkinda gériislerin alinmasi,

6- Damigma Kuruluna Koordinat6ér ve Raportdr atanmasi,

7- Diger,

KARARLAR:

1. Yeniden olusturulan Danisma Kurulunun ilk toplantisi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Dekant Prof. Dr. Ocal USTA’ nin baskanhiginda, Dekan Yardimcilart ve Bolim
Baskanlarmin katilimiyla gergeklestirilmigtir. Daniyma Kurulunun misyon ve dnemi
belirtilerek, Fakiiltemiz Danigsma Kurulu tiyelerinin tanigmalar saglanmistir.

2. Ders vermede kullanilabilecek yeni sunum tekniklerinin faydali olacag: belirtilmistir.

Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii ig¢in kurulacak stiidyo ihtiyaglar
degerlendirilmis, Stiidyo TV, Youtube kanali, sosyal medya yayinlari, Kent Radyo ve
Internet Televizyonunun agilmasi hususunda fikir aligverisinde bulunulmustur. Dis
paydaslarin 6grencilerin kariyer noktasindaki beklentilerinin saptanmasina yonelik ve
mevcut dersler hakkindaki goriisleri alinmistr.






. Fakiilte Boliimlerinin tanimrligi ve etkinliginin arttirilmast konusunda fikir aligverisi
yapilmis, Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii biinyesinde agilmasi diistiniilen Stiidyo
TV, Youtube kanali, sosyal medya yaymlari, Kent Radyo ve Internet Televizyonunda
Fakiiltemizin tiim bolimlerinin etkinliklerinin haberlestirilmesi ve yaymlanmasi
konusunda 6neriler sunulmustur. Kurul iiyeleri 6grencilerin sektdrel uzmanlagmalarina
katki saglayacak 6nerilerde bulunmuslardir.

. Sektor ihtiyaglart dogrultusunda miifredatlarin perlyodlk olarak glincellenmesi
hakkinda gériisler alinmastir.

. Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ecem INCE KARACEPER’ in Danisma Kurulu
Koordinatorii ve Raportérii olarak gorevlendirilmesine karar verilmisgtir.

. Kurul tiyemiz Volkan OKSUZ’ iin Fakiiltemizin Basin Damsmanlif1 gérevini gonillt
olarak iistlenebilecegi hususu degerlendirilmistir.

. Toplantida ilgili giindem maddeleri gdriisiilerek rapor olusturulmus, gelecek toplantiya
kadar alinan gériis ve oneriler dogrultusundaki geliymelerin degerlendirilmesi kararina
varilmistir.

e

(s






TOPLANTIYA KATILANLAR

AD SOYAD IMZA
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Akademik Birim Kalite Kanıt 1.pdf
.\ iSTANBUL T.C.
@ KENT {STANBUL KENT UNIVERSITESI 1%*

UNIVERSITESI Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig1 TURGYE COMHURIETi i Y0200 Y1

Say1 : E-87955334-200-36033 28.08.2024
Konu : Akademik Birim Kalite Komisyonunun
Kurulmasi hk.
REKTORLUK MAKAMINA

Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigii

Fakiiltemiz akademik birim kalite komisyonu iiyelerinin belirlenmesi konusu 28.08.2024 tarihli, 2024-23 say1li
Fakiilte Yonetim Kurulunda goriigiilmiis olup, alinan karar ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Ocal USTA
Dekan

Ek: 28.08.2024 tarihli, 2024-23 sayili Fakiilte Yo6netim Kurulu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 3G41-GSM2-877L Belge Dogrulama Adresi : https://ebys.kent.edu.tr/sorgu/sorgula.aspx

Adres: Cihangir Mahallesi Siraselviler Caddesi No:71 Beyoglu Istanbul Bilgi i¢in :0zge OZDEMIR
Telefon No : 2126101010 Fax No : 2122445368 Fakiilte Sekreter V.
e-Posta : Internet Adresi : https://www.kent.edu.tr Dabhili No:285

Kep Adresi : istanbulkentuniversitesi@hs03.kep.tr
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FYK Kanıt 2.pdf
Toplanti No  :2024/20

TC.
ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

Tarih ve Saat :24.07.2024, 16:00

Yer : Dekanlik Ofisi

TOPLANTIYA KATILANLAR

Prof. Dr. Ocal USTA Dekan

Dr. Opr. Uyesi Sezen TARAKCI Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ecem INCE KARACEPER Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Burak MIL
Prof. Dr. Suat SUNGUR

Dog. Dr. A. llkay CEYHAN

Profestr Temsilcisi
Profestr Temsilcisi
Docent Temsilcisi

Dog. Dr. Ulger BULUT KARACA Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Devrim CIMEN

GUNDEM

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

1. Fakiiltemiz Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarhg: Béliimiine alinacak olan aragtirma
gorevliligine basvuran adaylar i¢in 18.07.2024 tarihinde yapilan sinavlar ve jiiri incelemesi
sonucunda kazananlarm goriigiilmesi,

2. Fakiiltemiz Dijital Oyun Tasarmmi Béliimiine alinacak olan aragtirma gorevliligine
bagvuran adaylar igin 18.07.2024 tarihinde yapilan smavlar ve jiiri incelemesi sonucunda

kazananlarin goriisiilmesi,
3. Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimiinden mezun olan 6grencilerin durumlari

hakkinda goriisiilmesi,

4. Diger,

KARARLAR

Karar No 1. 28.06.2024 tarihli Resmi Gazetede Fakiiltemiz Kentsel Tasarmm ve Peyzaj Mimarhgi
Béliimiine alinacak olan Aragtirma Gorevlisi ilanina bagvuran ve 6n degerlendirme sonrasinda bilim
smavlari, 18.07.2024 tarihinde yapilan, jiiri incelemesi sonucunda Yiiksekogretim Kurumu’nun
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligi’’nin ilgili maddeleri uyarinca kazanan adaylarin isimlerinin Rektdrliik Makaminin arzina
sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

ATAMA YAPILACAK KADROSU ADI-SOYADI BASARI DURUMU
BOLUM

Kentsel Tasarim ve Peyzaj Arastirma Gorevlisi | Mehmet Emin ASIL

Mimarlig: SARIHAN

Kéntsel Tasarim ve Peyzaj Aragtirma Gorevlisi Fatma Nur TOK YEDEK

Mimarligt
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FK Kanıt 3.pdf
Toplanti No :2024/03
Tarih ve Saat: 01.07.2024, 11:30
Yer : Dekanlik Toplant1 Salonu

TOPLANTIYA KATILANLAR

Prof. Dr. Ocal USTA
Dr. Ogr. Uyesi Sezen TARAKCI

Dr. Ogr. Uyesi Ecem INCE KARACEPER
Prof. Dr. Burak MiL

Prof. Dr. Suat SUNGUR

Prof. Dr. B. Volkan YUCEL

Dog. Dr. Ulger BULUT KARACA
Prof. Dr. Ayse Bilge GURSOY
Prof. Dr. Ayse Cansu BASEGMEZ
Prof. Dr. Ibrahim ANIL

Dog. Dr. A. ilkay CEYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Heysem Suat BATU

GUNDEM

1. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bsliimlerin 2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 8 yariyillik

goriisiilmesi,
2. Dilek ve temenniler.

KARARLAR

Karar No 1. Fakiiltemiz Béliimlerinde yapilacak miifredat degisiklikleri goriistildii.

Yapilan goriismeler sonucunda;

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (Tr) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (Ing), Dijital Ovu
miifredatinda asagidaki degisikliklerin yapiimasina,

ISTANBUL KENT UNiVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI
FAKULTE KURULU KARARLARI

T.C.

Dekan

Dekan Yardimeisi, Kentsel Tasarim ve Peyzai %
Boliim Baskani

Dekan Yardimeisi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliim Bas}
Ingilizce, Tiirkge

Gorsel Iletisim Tasarimi B6liim Baskanti
Dijital Oyun Tasarimi B6liim Baskani

I¢ Mimarlik Béliim Bagkan

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliim Baskas
Profesor Temsilcisi

Profesér Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

&

BOLUM YARIYIL | DERSIN KOD | YAPILAN DEGISIKLIK GEREKCESI

ADI
Dijital Oyun 1 DGD115 Game Dersin adinin Game Design TASARIM ELEME™
Tasarimt Design Thinking | Thinking Olarak CERCEVESI K4z
Bolumii Degistirilmesi ACISINDAN UY
Dijital Oyun 1 DGDI119 2D Dersin adinin 2D Digital & 2D OGRENIM
Tasarimi Digital & Game Game Art Olarak BIRLIKTE ELE &
Bolumii Art Degistirilmesi ACISINDAN U
Dijital Oyun | 3 DGD201 Game Dersin adinin Game Design UYGULAMADS
Tasarimi Design & & Programming Studio-I
Bolimi Programming Olarak Degistirilmesi

Studio-I

&

<\j@ﬁ;
=\
P ;
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Akademik Genel Kurul Kanıt 4.pdf
& i
ONIVERSTTES!

TOPLANTI TUTANAGI FORMU

Toplanti Bagkani Prof. Dr. Ocal USTA Toplanti Numarasi 2024-01
Toplanti Raportérii Ozge OZDEMIR Toplant: Tarihi 25.09.2024
Planet Salon 15:00

Toplanti Yeri

Baslama Saati

Toplanti Konusu

Akademik Genel Kurul

Eyliil Buse BULBUL

RTS-Arastirma Gorevlisi

KATILIMCILAR
AD/SOYAD GOREV KATILIM DURUMU
Ocal USTA Dekan Katildi
G
~ Katild
(eliz BAYLAN Arastirma Gorevlisi-GMS BolUmi el
Katild
Rabia Nur AKSU Arastirma Gorevlisi-GMS el
on fwe .o e  es . Kat'ldl
Ceren Bersan YORULMAZ G'I.VIS B‘o_!umu Ders saat licretli 6gretim
gorevlisi
Miinevver KAYA Ogretim Gorevlisi-GMS BSlUm{ Katildi
B e fus .o . sy - Katl'd'
Vilmaz 6ZKIZILIRMAK GI\/IS B.o.lumu Ders saat licretli 0gretim
gorevlisi
N. Banu BAYRAKTAR Dr. Ogr. Uyesi-GMS Bolimii Katildh
. vw K
Hilal KESKIN Dr. &r. Uyesi-GMS Balimil atildh
Ecem INCE KARACEPER Dr. Ogr. Uyesi-GMS Balimi Katildr
-~ . ) R Katilds
3urak MiL Profesér Dr.-GMS Bolimi
Heysem Suat BATU Dr. Or. Uyesi-GMS Balimil Katildh
Eyiip KARAYILAN Dr. Ogr. Uyesi-GMS Bolumii Katilds
T " A Katild
Nuray COLAK TATLI KTPM ‘B'olumu Ders saat Ucretli 6gretim tlch
gorevlisi
Pelin OLCAY KTPM Blimii-Dr. Ogr. Uyesi Katildi
: s e Katildi
Mehmet Emin SARIHAN Arastirma Goérevlisi-KTPM B&IGmi
: . e Katildi
Gizem KEPENEK Arastirma Gorevlisi-KTPM Bolumi
e o o Katild
Duygu OZGUR KTPM Bo6lim{ii-Dr. Ogr. Uyesi
Katildi
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Katildh

~irem AYDINDOGAN

DOT Béliimu-Arastirma Gérevlisi

Ozlem OZCAN ICM Bolumii-Dr. Ogr. Uyesi
e . L . . Katilds
Mine OZTURKC DINCER ICM Boliimi-Arastirma Gorevlisi
g n e e Katild
Defne K. YAMAN ICM Boliimii-Ders saat Ucretli 6gretim gorevlisi
: - e Katildi
Orkun Aziz AKSOY ICM BOlUm-Dr. Ogr. Uyesi
: pre sy Katildi
Emir BATUS RTS Bolimi-Dr. Ogr. Uyesi
.. .. o vu e Katildi
Ozge OZYILMAZ RTS Bolima-Dr. Ogr. Uyesi
. Katildi
Beyza Nergis OZBEK ICM BélumU-Arastirma Gorevlisi '
Katildi
“{imeysa Reyna YILDIZ ICM Bslum-Arastirma Gorevlisi
.. Katildi
Ulger BULUT KARACA Dog. Dr. ICM Bolimii
o o Katilch
Sezen TARAKCI KTPM Bolumii-Dr. Ogr. Uyesi
. K
Suat SUNGUR Prof. Dr.-GIT B&limii atildh
. Katild
Bilge GURSOY Prof. Dr.-RTS Balimii atiial
.. Id
Volkan YOCEL Prof. Dr. DOT Blimii Katild
Semane GHAOUI D'QT B.ol.umu- Ders saat Ucretli 6gretim Katildi
gorevlisi
Berat AKDEMIR DPT Bf)l.umu-Ders saat licretli 6gretim Katildi
gorevlisi
Katildi

GUNDEM BASLIKLARI

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinin degerlendirmesi,

Fakiiltemizdeki gelismeler hakkinda bilgilendirme,
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ISTANBUL KENT

ONFVERSTLEST

GORUSULEN KONULAR

Fakiiltemizde 2023-2024 akademik yili genel isleyis, fakiiltemizin fiziki durumu ve personel yapisi hakkinda
bilgilendirmeler yapildi ve 24-25 Egitim-Ogretim yil hakkinda yapilabilecek iyilestirmeler gorigildii.

Erasmus ve yurtdisi egitim programlari hakkinda bilgilendirmeler gériigiildii.

ALINAN KARARLAR

SORUMLU

TAMAMLANMA
TARIHI

Rektor ve Rektdr Yardimaisinin katihmiyla Dekan Prof. Dr.
Ocal USTA’nin baskanhginda akademik genel kurul baglatilmigtir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminden itibaren
Fakiiltemiz blinyesinde acilan Radyo, Televizyon ve Sinema
boliimii egitim 6gretime baglamigtir. Kentsel Tasarim Peyzaj
Mimarhgi ve ig¢ Mimarlik Béliimlerinin stiidyo sayisi 2 artirilarak
toplamda 6 stiidyoya tamamlanmistir. 2023 yilinda ise Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar Uygulama Mutfagi, Cizim Atélyesi, Oyun
Tasarimi Laboratuvan fakiltemiz blinyesinde kurulmustur.

10.09.2024

Erasmus hareketliligi kapsaminda 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda toplam 2 égrencimiz yurtdisinda egitim almigtir.
2024-2025 egitim-6gretim yili igcin Erasmus anlagmalarinin
arttirilmasi konusulmustur.

2024-2025 Egitim-Ogretim yili genel isleyis, fiziki durum ve
personel yapisi hakkinda gériismeler gergeklestirilip, iyi dileklerle
genel kurula son verilmistir.
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TOPLANTI KATILIMCI LiSTESI

Toplanti Konusu AKADEMIK GENEL KURUL
Toplanti Numarasi 01
Toplants Tarihi 25.09.2024
Toplanti Saati 15:00
Toplanti Yeri Planet Salon
Sayl Adi-Soyadi Gorevi imza
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Staj Yönergesi Kanıt 3.pdf
ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI
IC MIMARLIK BOLUMU iLE
KENTSEL TASARIM VE PEYZAJ MiMARLIGI BOLUMU
ZORUNLU YAZ STAJI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Istanbul Kent Universitesi Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi’nde zorunlu yaz staji olan i¢ Mimarlik Boliimii ile Kentsel Tasarim ve Peyzaj
Mimarlig1 Boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklar bilgi ve
becerilerini uygulamayla pekistirmeleri amaciyla yapacaklar1 stajlara iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yénerge, Istanbul Kent Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi I¢
Mimarlik Boliimii ile Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarligi Boliimii lisans 6grencilerinin yurt
ici ve yurt digindaki kurumlarda yapacaklari stajlara iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonerge, 01.03.2021 tarihli ve 31410 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Istanbul Kent Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nin 23. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Akademik Staj: Ogrencinin kendi segecegi bir bilimsel arastirma projesi /yaz okulu
/atdlye caligmas1 veya meslek odalarinda aldig1 gorev vasitasi ile ilgilendigi bir konu tlizerinde
aktif olarak ¢alistig1 ve/veya sosyal sorumluluk kazandig: staji,

b) Bolim Baskanligi: istanbul Kent Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesindeki
ilgili Boliim Baskanhklarim

¢) Boliim Kurulu: Istanbul Kent Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ilgili Béliim
Kurulunu,

d) Biiro Staji: Ogrenci tasarima yonelik aldigi bilgiler dogrultusunda beceri ve
tecriibesini arttirict pratik yapma olanagimi bularak, tasarim ve projelendirme alanindaki
uygulamalar1 yerinde gordiigii staji,

e) Dekan: Istanbul Kent Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanini,

f) Fakiilte Yonetim Kurulu: Istanbul Kent Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Y onetim Kurulunu,

g) Muafiyet ve Intibak Komisyonu: i¢ Mimarlik /Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarlig
Muafiyet ve Intibak Komisyonlarinz,

h) Kurum: Staj yapilan yeri,

1
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i) Senato: Istanbul Kent Universitesi Senatosu’nu,

J) Sertifika: Akademik / Diger staji ger¢evesinde alinmasi gereken bitirme belgelerini,

k) Staj: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve becerilerini uygulamayla
pekistirmeleri amaciyla gecirdikleri donemi,

[) Stajyer: istanbul Kent Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi staj grencisini,

m) Staj Degerlendirme Formu: Ogrencinin staj yaptign yerdeki yetkili tarafindan
doldurulan belgeyi,

n) Staj Formu: Ogrencinin yapacag staja iliskin bilgileri iceren, Staj Komisyonu
tarafindan hazirlanan raporu,

0) Staj Komisyonu: Ogrencilerin staj islerini yiiriitmek {izere Boliim Kurulu tarafindan
boliim 6gretim elemanlart arasindan gorevlendirilen bir bagkan ve iki liye olmak {iizere li¢
kisiden olusan komisyonu,

p) Staj Raporu: Ogrencinin staj sirasinda yaptig1 isleri bir giinlik formatinda
raporlamasini,

) Santiye Staji: Ogrenci projenin gergeklestirilme/uygulama asamasimi yerinde
inceledigi staji,

r) Universite: Istanbul Kent Universitesi ni,
ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Staj Komisyonu ve Gorevleri

Staj Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 5 — (1) Ogrencilerin staj islerini yiiriitmek iizere Staj Komisyonu kurulur. Staj
Komisyonu, Boliim Kurulu tarafindan béliim 6gretim elemanlart arasindan gérevlendirilen bir
baskan ve iki iiye olmak iizere ii¢ kisiden olusur. Staj Komisyonu iiyelerinin gorev siireleri ii¢
yildir.

(2) Staj Komisyonlarinin gorevlerti;

a) Isyeri tarafindan imzalanmis ve kaselenmis “Staj Formu” ile bagvuran dgrencinin, "staj
yeri, staj baslangi¢ ve bitis tarihleri vb. bilgileri" inceleyerek staj yeri ve tarihlerinin uygun olup
olmadigina karar verir.

b) Gerekli durumlarda stajin kalitesi ve kurallara uygunlugunu izlemek iizere igyerleri ile
iletisime gegerek denetim yapar.

c) Staj iptali i¢in dilekge ile bagvuran 6grencilerin taleplerini degerlendirir.

d) Staj sonunda staj raporlarini teslim alarak degerlendirilmesi islemlerini yiirtitiir.

e) Staj raporlar1 yetersiz goriilen, ¢agirildigi halde miilakata gelmeyen veya miilakatta
basarisiz olduklarina karar verilen 6grencilerin staj ¢aligmalari, Staj Komisyonu tarafindan
tamamen veya kismen gecersiz sayilabilir.

f) Staj Komisyonlar1 6grencilerin staj ¢alismalarina iliskin degerlendirmelerini, en geg
staj raporlarinin teslim edildigi gliz yariyilinin sonuna kadar tamamlayarak sonuclarimi
dekanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

2
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UCUNCU BOLUM
Staj Bagvurusu ve Uygulama Esaslari

Staj Basvurusu

MADDE 6 — (1) Bagvuran 6grencinin, staj yeri ve tarihlerinin uygun olup olmadigina
ilgili Staj Komisyonlari karar verir.

(2) Ogrenciler, uygun bulunan staj yerleri ve tarihleri igin ilgili
kurum/kurulus/isyeri/kisi/STK lar tarafindan tarihleri ve tanimi belirtilmis, imzalanmis ve
kaselenmis “Staj Formunu”, Fakiilte tarafindan ilan edilen tarihlerde, Staj Komisyonuna teslim
etmek zorundadirlar.

Staj Siiresi ve Devam Zorunlulugu
MADDE 7 — (1) Ogrenimleri devam eden &grencilerin, stajlarini, egitimin yapilmadig
yaz aylarinda yapmalar1 esastir. Stajlar akademik takvime uygun olarak en erken bahar
déneminin sonunda baglar ve en ge¢ giiz donemi derslerinin baslangicina kadar tamamlanir. Bu
stireler diginda 6grenimini aksatmamak kosuluyla staj yapilmasina ilgili Staj Komisyonu
tarafindan izin verilebilir.
(2) Kurum tarafindan %20’dan fazla mazeretsiz olarak devam etmedigi tespit edilen ve
bildirilen 6grenci devamsiz sayilir.
Stajlar
MADDE 8 — (1) Ogrencinin I¢ Mimarlik Béliimii miifredatinda belirtilen stajlari
asagidaki gibidir;
a) ICM 209 Yaz Staji 1: Akademik staj,
b) ICM 309 Yaz Staj1 2: Biiro staji,
c) ICM 407 Yaz Staji 3: Santiye staji.
(2) Ogrencinin Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarhigi Boliimii miifredatinda belirtilen
stajlar1 asagidaki gibidir;
a) KTP 190 Yaz Staj1 1: Akademik staj,
b) KTP 290 Yaz Staj1 2: Biiro staji,
¢) KTP 390 Yaz Staj1 3: Santiye staji.

Staj yeri belirleme
MADDE 9 - (1) Stajin yurtigi ve/veya yurtdisinda su alanlarda yapilmasi sz
konusudur:

a) Akademik staj;

i. ICM 209 Yaz Staj1 1: I¢ Mimarlik ile ilgili akademik ¢alismalara, iiniversitede yiiriitiilen
bilimsel arastirma projelerine, diizenlenen atdlyeler veya mesleki etkinliklere, atdlye niteliginde
yaz okullarina, meslek odalar1 kapsaminda diizenlenen ¢aligmalara katilmay1 kapsar.

ii. KTP 190 Yaz Staji1 1: Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarligi ile ilgili akademik
caligmalara, liniversitede yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerine, diizenlenen atdlyeler veya
mesleki etkinliklere, atdlye niteliginde yaz okullarina, meslek odalar1 kapsaminda diizenlenen
caligmalara katilmay1 kapsar.

3
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b) Biiro staji;

I. ICM 309 Yaz Staj1 2: Staj komisyonu tarafindan uygun goriilen 6zel biiro, kurum,
kurulus ve insaat sirketlerinin ofislerinde, kamu kurumlarinin mimari ve i¢ mimari proje iireten
birimlerinde ve yurtdis1t mimarlik ve i¢ mimarlik biirolarinda gergeklestirilebilir. Biiro stajin
en az bes yillik mesleki deneyime sahip i¢ mimar veya mimar denetleyebilir. Ozel biirolarin
tescil belgesine sahip olmasi1 gerekmektedir. Calismalar1 kontrol eden i¢ mimar veya mimar,
ilgili meslek odasina kayitli oldugunu gosteren oda sicil numarasina sahip olmalidir. Staj
yapilan kurumun niteligine gore calisilan 6zel/resmi kurumun yoneticisi, santiye sefi, proje
miidiirdi, proje i¢ mimari veya proje mimari, yani kurumun miimkiin olan en iist diizey yetkilisi
tarafindan degerlendirilmeli ve onaylanmalidir.

ii. KTP 290 Yaz Staji 2: Staj komisyonu tarafindan uygun goriilen peyzaj mimarligi
biirolari, mimarlik ve kentsel tasarim biirolari, sehir planlama biirolarinda; kamu kurum ve
kuruluslarimin ilgili birimlerinde yapilmalidir. Disiplinler aras1 hizmet veren tasarim ofislerinde
de staj yeri en az bir sehir plancisinin veya peyzaj mimarinin ¢alismasi sartiyla staj komisyonu
tarafindan onaylanmak kosuluyla kabul edilebilir.

C) Santiye staji;

I. ICM 407 Yaz Staj1 3: Staj komisyonu tarafindan uygun goriilen 6zel biiro, kamu kurum,
kurulus ve ingaat sirketlerinin santiyelerinde, yurtdisindaki santiyelerde ve mekan donati
elemanlar1 imalat atolyelerinde gerceklestirilebilir. Staj yapilan kurumun niteligine gore
calisilan 6zel/resmi kurumun yoneticisi, santiye sefi, proje miidiirli, proje i¢ mimari veya proje
mimari, yani kurumun miimkiin olan en st diizey yetkilisi tarafindan degerlendirilmeli ve
onaylanmalidir.

ii. KTP 390 Yaz Staji 3: Kentsel ¢evre diizenlemesi projelendirme ve uygulama
kapsaminda, peyzaj mimarligi ile ilgili ¢alisma alani bulunan insaat /tasarim /fidanlik firmalar
isletmelerinde; kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili birimlerinde yapilmalidir.

(2) Bulunan kurumun uygunlugu ilgili Staj Komisyonunun onayi ile kesinlesir.

(3) Ogrenciler stajlarin1 yurtdisinda da yapabilirler. Yurtdisi staj kabul belgeleri ilgili Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek yurtdisinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir.

(4) Yurtdisinda yapilan stajlarda saglik, seyahat, vb. sigorta bedelleri 6grencinin kendisi
tarafindan karsilanir.

(5) Uluslararas1 Ogrenciler, stajlarmni kendi iilkelerinde yapabilirler.

Stajlarin Uygulama Esaslan
MADDE 10 - (1) Stajlarin uygulama esaslar1 asagidaki gibidir:

a) Akademik staj: En az 10 is giiniidiir. Bu staj sonunda ilgili kurumdan alinmis bir
bitirme belgesinin (sertifika) Staj Komisyonu’na teslim edilmesi gerekmektedir. Ogrenci staj
stirecini hazirlayacagi Staj Raporu’nda anlatir.

b) Biiro staji: Biiro staji en az 20 is giiniidiir. Bu staj sonunda ilgili kurumdan alinan Staj
Degerlendirme Formu’nun Staj Komisyonu’na teslim edilmesi gerekmektedir. Ogrenci staj
slirecini hazirlayacagi Staj Raporu’nda anlatir.

C) Santiye staji: Santiye staj1 en az 20 is giiniidiir. Bu staj sonunda ilgili kurumdan alinan
Staj Degerlendirme Formu’nun Staj Komisyonu’na teslim edilmesi gerekmektedir. Ogrenci staj
stirecini hazirlayacagi Staj Raporu’nda anlatir.

4
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Isyeri Tarafindan Istenecek Belgeler

MADDE 11 — (1) Staj yapmak iizere kendilerine ayrilan 6zel isyerine gelen 6grenciler,
saglik raporunu, 6grenim yaptiklart Ogretim Kurumlarindan alacaklari staj basvuru formu
kopyast ile niifus clizdanlarini (veya tasdikli 6rnegini) ve ii¢ adet fotografi staj yapacaklar1 6zel
igyerinin egitim isleri ile ilgili yetkilisine verirler.

(2) Ozel isyerleri, staj sonunda staj degerlendirme formlarini kapali, miihiirlii/imzal zarf
icinde ya dgrenciye teslim ederler ya da Staj Komisyonu'na iletilmek iizere Universiteye
gonderirler.

Sigorta Girisi Yapilmus Stajlarin iptali veya Tarih Degisikligi Islemleri

MADDE 12 — (1) Sigorta girisi yapilmig staj ancak asagida belirtilen kosullarda iptal
edilebilir.

a) Stajmin iptalini gerektiren bir saglik sorununun raporla belgelenmesi.

b) Staj yapilan kurum veya kurulusun is kapsaminin, 6grenim goriilen programla ilgili
olmadiginin ilgili isyerinden alinacak bir yazi ile belgelenmesi ve bunun Staj Komisyonu
tarafindan teyit edilmesi.

(2) Staj iptali talebinin, ilgili Staj Komisyonu’na dilekge ile bildirilmesi ve stajin iptaline
konu olan belgelerin dilek¢e ekinde sunulmasi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Stajin Yiiriitiilmesi, Belgelerinin Teslimi ve Staj Degerlendirilmesi

Staj Sonunda Teslim Edilecek Belge ve Raporlar

MADDE 13 — (1) Ogrencinin her yaz donemi boyunca yaptigi tiim stajlar igin
hazirlamasi gereken belge ve raporlar asagidaki gibidir:

a) Staj Raporu: Ogrencinin staj sirasinda yaptigi igleri bir giinliik formatinda
raporlamasidir. Raporda staj sirasindaki isleyis ve Ogrencinin bizzat c¢alistigr isle ilgili
gelismeler kaydedilmelidir. Staj Raporu ile ilgili format fakiilte dekanlig: tarafindan 6grencilere
iletilecektir.

b) Sertifikalar: Akademik staj kapsaminda alinmasi gereken bitirme belgelerini kapsar.

¢) Staj Degerlendirme Formu: Ogrencinin staj yaptigi yerdeki yetkili tarafindan
doldurulacak bir belgedir. Bu belgede, yetkilinin 6grencinin staj c¢aligmasina, tutum ve
davraniglarina yonelik degerlendirmeler yer alacaktir. Bu belge 6grencinin staja baslamadan
once Boliimden alacag: staj dosyasinin iginde yer almaktadir. Ogrenci bu belgeyi staja
baslarken yetkiliye verecek ve staj sonrasinda kapali zarf iginde yetkiliden teslim alip staj
zarfinin i¢ine koyarak diger belgelerle birlikte Boliim Staj Komisyonuna teslim eder.

(2) Ogrenci tamamladig staja iliskin tiim belge ve raporlar1 giiz dénemi ikinci haftasinda
Staj Komisyonuna teslim etmek zorundadir.

Stajin Degerlendirilmesi
MADDE 14 — (1) Madde 11°de belirlenmis belge ve raporlar giiz/bahar donemlerinde
Staj Komisyonunun ilan ettigi tarihlerde teslim edilir.
(2) Staj Komisyonu, bu belge ve raporlari inceleyerek, stajin “Basarili” ya da “Basarisiz”
olduguna, giiz/bahar déonemi sonuna kadar karar verir.
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(3) Staj Komisyonu, gerek duymasi halinde stajin igerigine iliskin 6grencinin kendisi ile
miilakat yapabilir, uygulama yaptirabilir ve/veya raporunun yeniden yazilmasini talep edebilir.
(4) Yaz doneminde stajlarin1 tamamlayan dgrencinin, takip eden giiz doneminde almasi
gereken ders asagidaki gibidir:
a) I¢ Mimarlik Béliimii 6grencileri igin;

i. Birinci sinif yaz stajin1 tamamlayan 6grenci, giiz doneminde ICM 209 Yaz Staji 1 dersi

ii. Ikinci sinif yaz stajin1 tamamlayan dgrenci, giiz doneminde ICM 309 Yaz Staj1 2 dersi

iii. Ugiincii sinif yaz stajmi tamamlayan dgrenci, giiz dsneminde ICM 407 Yaz Staji 3
dersi.

b) Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 6grencileri igin;

I. Birinci sinif yaz stajini tamamlayan dgrenci, giiz doneminde KTP 290 Yaz Staj1 1 dersi,

ii. Ikinci siif yaz stajin1 tamamlayan dgrenci, giiz déneminde KTP 390Yaz Staj1 2 dersi,

iii. Uciincii siif yaz stajin1 tamamlayan 6grenci, giiz déneminde KTP 490 Yaz Staji 3
dersidir.

(5) Staj Komisyonu, 6grencinin staj raporunu inceleyip degerlendirerek stajin basarili
diizeyi ve rapor formati esas almir. Staji degerlendirmek igin dgrencinin Istanbul Kent
Universitesi degerlendirme kriterlerine gore “Basarili” veya “Basarisiz” olacagma dair not
verilir. Basarisiz notu alinmasi1 durumunda staj tekrarlanir. Raporun belirlenen formata uygun
olmamasi halinde 6grenciye diizeltme i¢in li¢ giin ek siire verilir. Rapor verilen siire i¢inde
diizeltilmedigi takdirde staj basarisiz sayilir. Basarili sayilan stajlar, Staj Komisyonu tarafindan
yazili olarak Boliim Baskanlii’na bildirilir ve Ogrenci Bilgi Sistemine harf notlar1 girisi
yapilir.

(6) Ogrencinin stajdan basarisiz bulunmasi halinde, staj ayn1 kosullarla tekrar edilir.

(7) Staj komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmede, basarisiz sayilan dgrenciler,
aldiklar1 nota, degerlendirme sonuclarinin ilanindan itibaren {i¢ is giinii icerisinde dilekge ile
itiraz edebilir.

(8) Ogrenci tarafindan teslim edilen tiim staj belge ve raporlari, iiniversite tarafindan
belirlenen siireler icinde muhafaza edilir. Bu siirenin sonunda usuliine uygun sekilde imha
edilir.

Stajyerin Sorumluluklar:

MADDE 15 - (1) Ogrenciler, staj yaptiklar: kurulusun ¢alisma ilke ve esaslaria uymak
zorundadirlar. Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari i yerlerinin ¢aligsma kosullari ile disiplin ve is
emniyetine iliskin kurallarina uymak; kullandig: her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢
ve geregleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden
dogacak her tiirlii sorumluluk 68renciye aittir.

(2) Stajyerler, kusurlar1 nedeniyle kurumda verecekleri zararlardan dolay1 kendileri sahsi
olarak sorumludur. Stajyer Ogrenciler igin Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.
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BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16- (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen &grencilerin dnceki egitim
kurumlarinda yaptiklari stajlarnin gecerliligi ilgili Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) CAP ve Yan Dal 6grencilerinin stajlarinin gegerliligi boltimler aras1 protokol ve ilgili
Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

MADDE 17— (1) Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin, stajlarin1 belirlenen azami
ogrenim stireleri i¢cinde basarili olarak yapmalar1 zorunludur. Bulundugu programda 6ngoriilen
tiim dersleri alip basararak mezuniyet i¢in gerekli genel not ortalamasini sagladigi halde, varsa
stajin1 yapmayan veya stajini basarili bir sekilde tamamlamayan 6grenci mezun olamaz.

(2) Mezuniyeti icin yalniz staji eksik olan &grencilerin staj raporlarinin teslimi ve
degerlendirilmesi bir sonraki donem derslerinin baglangicindan bir hafta 6ncesine kadar
tamamlanmak zorundadir.

MADDE 18- (1) Universite, staj yapan dgrencilere, stajlari siiresince herhangi bir 6deme
yapmaz. Ogrencilerin staj yaptiklari kurumlarla aralarinda yapacaklari sézlesmeler ve/veya
kuracaklar1 mali iliskilerde 6zel hukuk hiikiimleri gegerlidir.

(2) Egitim dgretimi ile ilgili staj yapan dgrencilerin, 5510 sayili Kanun kapsaminda “Is
Kazas1 ve Meslek Hastaligi” primi 6denmek suretiyle staj sigortalari Universite tarafindan
yapilir.

Hiikiim bulunmayan héaller
MADDE 19- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda genel hiikiimler ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 20 - (1) Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 21— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Kent Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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TC.

ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI

DANISMA KURULU
Toplant1 No :2024/01
Tarih ve Saat: 16.12.2024, 14:00
Yer : Dekanlik Ofisi
KURUL UYELERi
AD SOYAD KURUMU
Prof. Dr. Ocal USTA Istanbul Kent Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Dekani
Nurgiil SENEFE [lustrators Platform
Omer BUBER Trattoria La Scarpetta Executive Chef
Ergiin SIMSEK Er'gﬁn Slmgek Mimarlik ve Mimari Danigmanlik
Hizmetleri
Volkan OKSUZ Numberl Medya Grubu Genel Yayin Yoénetmeni
e NP BRNC Peyzaj Proje ve Damigmanlik- TMMOB Peyzaj
Niltifer BIRINCI Mimarlig1 Odasi Istanbul Subesi 2. Bagkam
Semih ALTUNCEKIC |High Poly sirketinde Tasarim ve Katmanlama Miihendisi

GUNDEM:

1- Fakiilte danisma kurulunun tanitimi,

2- Boliim egitim araglan ve giktilar: gergevesinde yapilabilecek iyilestirmeler,

3- Danisma kurulunun etkinlik 6nerisinin alinmasi,

4- Boliim miifredatlarinin degerlendirilmesi,

5- Miifredatlarin giincellenmesi hakkinda gériislerin alinmasi,

6- Damigma Kuruluna Koordinat6ér ve Raportdr atanmasi,

7- Diger,

KARARLAR:

1. Yeniden olusturulan Danisma Kurulunun ilk toplantisi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Dekant Prof. Dr. Ocal USTA’ nin baskanhiginda, Dekan Yardimcilart ve Bolim
Baskanlarmin katilimiyla gergeklestirilmigtir. Daniyma Kurulunun misyon ve dnemi
belirtilerek, Fakiiltemiz Danigsma Kurulu tiyelerinin tanigmalar saglanmistir.

2. Ders vermede kullanilabilecek yeni sunum tekniklerinin faydali olacag: belirtilmistir.

Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii ig¢in kurulacak stiidyo ihtiyaglar
degerlendirilmis, Stiidyo TV, Youtube kanali, sosyal medya yayinlari, Kent Radyo ve
Internet Televizyonunun agilmasi hususunda fikir aligverisinde bulunulmustur. Dis
paydaslarin 6grencilerin kariyer noktasindaki beklentilerinin saptanmasina yonelik ve
mevcut dersler hakkindaki goriisleri alinmistr.






. Fakiilte Boliimlerinin tanimrligi ve etkinliginin arttirilmast konusunda fikir aligverisi
yapilmis, Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii biinyesinde agilmasi diistiniilen Stiidyo
TV, Youtube kanali, sosyal medya yaymlari, Kent Radyo ve Internet Televizyonunda
Fakiiltemizin tiim bolimlerinin etkinliklerinin haberlestirilmesi ve yaymlanmasi
konusunda 6neriler sunulmustur. Kurul iiyeleri 6grencilerin sektdrel uzmanlagmalarina
katki saglayacak 6nerilerde bulunmuslardir.

. Sektor ihtiyaglart dogrultusunda miifredatlarin perlyodlk olarak glincellenmesi
hakkinda gériisler alinmastir.

. Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ecem INCE KARACEPER’ in Danisma Kurulu
Koordinatorii ve Raportérii olarak gorevlendirilmesine karar verilmisgtir.

. Kurul tiyemiz Volkan OKSUZ’ iin Fakiiltemizin Basin Damsmanlif1 gérevini gonillt
olarak iistlenebilecegi hususu degerlendirilmistir.

. Toplantida ilgili giindem maddeleri gdriisiilerek rapor olusturulmus, gelecek toplantiya
kadar alinan gériis ve oneriler dogrultusundaki geliymelerin degerlendirilmesi kararina
varilmistir.

e

(s






TOPLANTIYA KATILANLAR

AD SOYAD IMZA
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T.C.
ISTANBUL KENT UNiVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI
FAKULTE KURULU KARARLARI

Toplanti No : 2024/04
Tarih ve Saat: 14.08.2024, 11:30
Yer : Dekanlik Toplant1 Salonu

GUNDEM

1. Fakiiltemiz biinyesinde Dijital Oyun Tasarimi Bélimii ve Gorsel fletisim Tasarimi Boliimlerin 2024-
2025 Egitim-Ogretim y1l1 8 yariyillik miifredatlarinin goriisiilmesi,
2. Dilek ve temenniler.

KARARLAR

Karar No 1. Fakiiltemiz Boliimlerinde yapilacak miifredat degisiklikleri goriistildii.

Yapilan goriismeler sonucunda;

Dijital Oyun Tasarmmi Bolimii ve Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii miifredatinda asagidaki
degisikliklerin yapilmasina, geregi icin Rektdrliik Makamma arzina ve bilgi icin Ogrenci Isleri
Direktorliigiine ve Egitim Planlama Koordinatorliigiine gonderilmesine katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

BOLUM YARIYIL | DERSIN KOD ADI | YAPILAN DEGISIiKLiK | GEREKCESI

Dijital Oyun 3,4,5 Depertmental 3,4,5 yantyillardaki alan Gerektiginde tiim se¢meli derslerin
Tasarimi Elective Course se¢melilerin tamami 5 birbirleriyle yer degistirebilmesi igin
Bolimii AKTS yapilmistir.

Ingilizce

Dijital Oyun 5 DGD303 Playful Level Design dersiyle UI ve UX bilesenlerinin ayn1 anda
Tasarimi UX Design birlestirilmistir. DGD 703 anlatilmasi gerekmektedir.
Bolimi Playful UI/UX Design

Ingilizce olmustur.

Dijital Oyun 3 DGD703 Level DGD 703 Playful UI/UX UI ve UX bilesenlerinin ayn: anda
Tasarimi Design Design olmustur. anlatilmas: gerekmektedir.
Bolimii

Ingilizce

Dijital Oyun 5 DGD301 Game AKTS 1’e diisiiriilmiistiir. Universite genel segmelilere yer
Tasarimi Design Studio 11 acilmasi igin.

Bolimii

Ingilizce

Dijital Oyun 6 DGD301 Game AKTS 1’e diistirilmistiir. Universite genel segmelilere yer
Tasarimi Design Studio IV acilmast igin.

Bolimii

Ingilizce

Dijital Oyun 6 DGD303 Playful DGD703 Playful UX Universite genel segmelilere yer
Tasarimi UI/UX Design Design dersiyle acilmast igin.

Bolimii birlestirildigi i¢in yeni

Ingilizce zorunlu ders tanimlanmugtir.






Dijital Oyun DGD304 Mobile AKTS 1’e diistirilmistiir Universite genel segmelilere yer

Tasarimi Games& Al for acilmasi igin.

Boliimii Simulation

Ingilizce

Dijital Oyun DGD120 Teorik saati 1 pratik saati 3 | Universite genel secmelilere yer

Tasarimi Interactivite yapilmigtir. acilmasi i¢in

Bolimii Storytelling in

Ingilizce Games

Dijital Oyun DGD 303 Charecter | DGD303 Adin1 almistir. Derste uygulama yapilmasi igin daha

Tasarimi Design fazla zaman gerekmektedir.

Bolimii

Ingilizce

Dijital Oyun DGD119 2D DGD119 2D Digital Art Once Dijital Art sonra Game Art

Tasarimi Digital& Game Art | olarak kisaltildi. alinmasi gerekmektedir.

Bolimii

Ingilizce

Dijital Oyun DGD717 2D/3D DGD717 3D Animation for | 2D Animasyon teknigi farkli anlatim

Tasarimi Animation for Games gerekmektedir.

Boliimii Games

Ingilizce

Gorsel 307 Advertisement Advertisement | 3 yarnlda sehven alan se¢meli olarak

Tletisim 11 agilmis olan dersin devaminda zorunlu

Tasarimi ders olarak okutulmayacagi i¢in segmeli

Ingilizce ders iptal edilmis, 5 yariyilda zorunlu
ders havuzuna eklenmistir.

Gorsel 307 Advertisement Advertisement |1 4 yantyilda sehven alan segmeli olarak

Tletisim AV agilmis olan dersin devaminda zorunlu

Tasarimi ders olarak okutulmayacagi i¢in segmeli

Ingilizce ders iptal edilmis, 6 yartyilda zorunlu

ders havuzuna eklenmistir.
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9\ [STANBUL T.C.
@ KENT ISTANBUL KENT UNIVERSITESI

UNIVERSITESI Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig

Sayr : E-87955334-200-30094
Konu : Kalite Komisyonu Uyeliginiz hk.

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Kalite Kurulu Komisyonunda gérevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Bilgilerinize rica eder, ¢alismalarinizda basarilar dilerim.

Dagitim:

Saym Dr. Ogretim Uyesi Devrim CIMEN
Saym Dr. Ogretim Uyesi Eyiip KARAYILAN
Saym Prof. Dr. Suat SUNGUR

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 3DEK-800B-8M30 Belge Dogrulama Adresi : https://ebys.kent.edu.tr/sorgu/sorgula.aspx

Adres: Cihangir Mahallesi Siraselviler Caddesi No:71 Beyoglu Istanbul Bilgi i¢in :0zge OZDEMIR
Telefon No : 2126101010 Fax No : 2122445368 Fakiilte Sekreter V.
e-Posta : Internet Adresi : https://www.kent.edu.tr Dabhili No:285

Kep Adresi : istanbulkentuniversitesi@hs03.kep.tr

1CC

TURKIYE CUMHURIYETI NiN YijZiNCi viLI

09.02.2024

Prof. Dr. Ocal USTA
Dekan
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Toplanti No  :2024/20

TC.
ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

Tarih ve Saat :24.07.2024, 16:00

Yer : Dekanlik Ofisi

TOPLANTIYA KATILANLAR

Prof. Dr. Ocal USTA Dekan

Dr. Opr. Uyesi Sezen TARAKCI Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ecem INCE KARACEPER Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Burak MIL
Prof. Dr. Suat SUNGUR

Dog. Dr. A. llkay CEYHAN

Profestr Temsilcisi
Profestr Temsilcisi
Docent Temsilcisi

Dog. Dr. Ulger BULUT KARACA Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Devrim CIMEN

GUNDEM

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

1. Fakiiltemiz Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarhg: Béliimiine alinacak olan aragtirma
gorevliligine basvuran adaylar i¢in 18.07.2024 tarihinde yapilan sinavlar ve jiiri incelemesi
sonucunda kazananlarm goriigiilmesi,

2. Fakiiltemiz Dijital Oyun Tasarmmi Béliimiine alinacak olan aragtirma gorevliligine
bagvuran adaylar igin 18.07.2024 tarihinde yapilan smavlar ve jiiri incelemesi sonucunda

kazananlarin goriisiilmesi,
3. Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimiinden mezun olan 6grencilerin durumlari

hakkinda goriisiilmesi,

4. Diger,

KARARLAR

Karar No 1. 28.06.2024 tarihli Resmi Gazetede Fakiiltemiz Kentsel Tasarmm ve Peyzaj Mimarhgi
Béliimiine alinacak olan Aragtirma Gorevlisi ilanina bagvuran ve 6n degerlendirme sonrasinda bilim
smavlari, 18.07.2024 tarihinde yapilan, jiiri incelemesi sonucunda Yiiksekogretim Kurumu’nun
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligi’’nin ilgili maddeleri uyarinca kazanan adaylarin isimlerinin Rektdrliik Makaminin arzina
sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

ATAMA YAPILACAK KADROSU ADI-SOYADI BASARI DURUMU
BOLUM

Kentsel Tasarim ve Peyzaj Arastirma Gorevlisi | Mehmet Emin ASIL

Mimarlig: SARIHAN

Kéntsel Tasarim ve Peyzaj Aragtirma Gorevlisi Fatma Nur TOK YEDEK

Mimarligt
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Toplanti No :2024/03
Tarih ve Saat: 01.07.2024, 11:30
Yer : Dekanlik Toplant1 Salonu

TOPLANTIYA KATILANLAR

Prof. Dr. Ocal USTA
Dr. Ogr. Uyesi Sezen TARAKCI

Dr. Ogr. Uyesi Ecem INCE KARACEPER
Prof. Dr. Burak MiL

Prof. Dr. Suat SUNGUR

Prof. Dr. B. Volkan YUCEL

Dog. Dr. Ulger BULUT KARACA
Prof. Dr. Ayse Bilge GURSOY
Prof. Dr. Ayse Cansu BASEGMEZ
Prof. Dr. Ibrahim ANIL

Dog. Dr. A. ilkay CEYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Heysem Suat BATU

GUNDEM

1. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bsliimlerin 2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 8 yariyillik

goriisiilmesi,
2. Dilek ve temenniler.

KARARLAR

Karar No 1. Fakiiltemiz Béliimlerinde yapilacak miifredat degisiklikleri goriistildii.

Yapilan goriismeler sonucunda;

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (Tr) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (Ing), Dijital Ovu
miifredatinda asagidaki degisikliklerin yapiimasina,

ISTANBUL KENT UNiVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI
FAKULTE KURULU KARARLARI

T.C.

Dekan

Dekan Yardimeisi, Kentsel Tasarim ve Peyzai %
Boliim Baskani

Dekan Yardimeisi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliim Bas}
Ingilizce, Tiirkge

Gorsel Iletisim Tasarimi B6liim Baskanti
Dijital Oyun Tasarimi B6liim Baskani

I¢ Mimarlik Béliim Bagkan

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliim Baskas
Profesor Temsilcisi

Profesér Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

&

BOLUM YARIYIL | DERSIN KOD | YAPILAN DEGISIKLIK GEREKCESI

ADI
Dijital Oyun 1 DGD115 Game Dersin adinin Game Design TASARIM ELEME™
Tasarimt Design Thinking | Thinking Olarak CERCEVESI K4z
Bolumii Degistirilmesi ACISINDAN UY
Dijital Oyun 1 DGDI119 2D Dersin adinin 2D Digital & 2D OGRENIM
Tasarimi Digital & Game Game Art Olarak BIRLIKTE ELE &
Bolumii Art Degistirilmesi ACISINDAN U
Dijital Oyun | 3 DGD201 Game Dersin adinin Game Design UYGULAMADS
Tasarimi Design & & Programming Studio-I
Bolimi Programming Olarak Degistirilmesi

Studio-I

&

<\j@ﬁ;
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TOPLANTI TUTANAGI FORMU

Toplanti Bagkani Prof. Dr. Ocal USTA Toplanti Numarasi 2024-01
Toplanti Raportérii Ozge OZDEMIR Toplant: Tarihi 25.09.2024
Planet Salon 15:00

Toplanti Yeri

Baslama Saati

Toplanti Konusu

Akademik Genel Kurul

Eyliil Buse BULBUL

RTS-Arastirma Gorevlisi

KATILIMCILAR
AD/SOYAD GOREV KATILIM DURUMU
Ocal USTA Dekan Katildi
G
~ Katild
(eliz BAYLAN Arastirma Gorevlisi-GMS BolUmi el
Katild
Rabia Nur AKSU Arastirma Gorevlisi-GMS el
on fwe .o e  es . Kat'ldl
Ceren Bersan YORULMAZ G'I.VIS B‘o_!umu Ders saat licretli 6gretim
gorevlisi
Miinevver KAYA Ogretim Gorevlisi-GMS BSlUm{ Katildi
B e fus .o . sy - Katl'd'
Vilmaz 6ZKIZILIRMAK GI\/IS B.o.lumu Ders saat licretli 0gretim
gorevlisi
N. Banu BAYRAKTAR Dr. Ogr. Uyesi-GMS Bolimii Katildh
. vw K
Hilal KESKIN Dr. &r. Uyesi-GMS Balimil atildh
Ecem INCE KARACEPER Dr. Ogr. Uyesi-GMS Balimi Katildr
-~ . ) R Katilds
3urak MiL Profesér Dr.-GMS Bolimi
Heysem Suat BATU Dr. Or. Uyesi-GMS Balimil Katildh
Eyiip KARAYILAN Dr. Ogr. Uyesi-GMS Bolumii Katilds
T " A Katild
Nuray COLAK TATLI KTPM ‘B'olumu Ders saat Ucretli 6gretim tlch
gorevlisi
Pelin OLCAY KTPM Blimii-Dr. Ogr. Uyesi Katildi
: s e Katildi
Mehmet Emin SARIHAN Arastirma Goérevlisi-KTPM B&IGmi
: . e Katildi
Gizem KEPENEK Arastirma Gorevlisi-KTPM Bolumi
e o o Katild
Duygu OZGUR KTPM Bo6lim{ii-Dr. Ogr. Uyesi
Katildi
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Katildh

~irem AYDINDOGAN

DOT Béliimu-Arastirma Gérevlisi

Ozlem OZCAN ICM Bolumii-Dr. Ogr. Uyesi
e . L . . Katilds
Mine OZTURKC DINCER ICM Boliimi-Arastirma Gorevlisi
g n e e Katild
Defne K. YAMAN ICM Boliimii-Ders saat Ucretli 6gretim gorevlisi
: - e Katildi
Orkun Aziz AKSOY ICM BOlUm-Dr. Ogr. Uyesi
: pre sy Katildi
Emir BATUS RTS Bolimi-Dr. Ogr. Uyesi
.. .. o vu e Katildi
Ozge OZYILMAZ RTS Bolima-Dr. Ogr. Uyesi
. Katildi
Beyza Nergis OZBEK ICM BélumU-Arastirma Gorevlisi '
Katildi
“{imeysa Reyna YILDIZ ICM Bslum-Arastirma Gorevlisi
.. Katildi
Ulger BULUT KARACA Dog. Dr. ICM Bolimii
o o Katilch
Sezen TARAKCI KTPM Bolumii-Dr. Ogr. Uyesi
. K
Suat SUNGUR Prof. Dr.-GIT B&limii atildh
. Katild
Bilge GURSOY Prof. Dr.-RTS Balimii atiial
.. Id
Volkan YOCEL Prof. Dr. DOT Blimii Katild
Semane GHAOUI D'QT B.ol.umu- Ders saat Ucretli 6gretim Katildi
gorevlisi
Berat AKDEMIR DPT Bf)l.umu-Ders saat licretli 6gretim Katildi
gorevlisi
Katildi

GUNDEM BASLIKLARI

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinin degerlendirmesi,

Fakiiltemizdeki gelismeler hakkinda bilgilendirme,
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ISTANBUL KENT

ONFVERSTLEST

GORUSULEN KONULAR

Fakiiltemizde 2023-2024 akademik yili genel isleyis, fakiiltemizin fiziki durumu ve personel yapisi hakkinda
bilgilendirmeler yapildi ve 24-25 Egitim-Ogretim yil hakkinda yapilabilecek iyilestirmeler gorigildii.

Erasmus ve yurtdisi egitim programlari hakkinda bilgilendirmeler gériigiildii.

ALINAN KARARLAR

SORUMLU

TAMAMLANMA
TARIHI

Rektor ve Rektdr Yardimaisinin katihmiyla Dekan Prof. Dr.
Ocal USTA’nin baskanhginda akademik genel kurul baglatilmigtir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminden itibaren
Fakiiltemiz blinyesinde acilan Radyo, Televizyon ve Sinema
boliimii egitim 6gretime baglamigtir. Kentsel Tasarim Peyzaj
Mimarhgi ve ig¢ Mimarlik Béliimlerinin stiidyo sayisi 2 artirilarak
toplamda 6 stiidyoya tamamlanmistir. 2023 yilinda ise Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar Uygulama Mutfagi, Cizim Atélyesi, Oyun
Tasarimi Laboratuvan fakiltemiz blinyesinde kurulmustur.

10.09.2024

Erasmus hareketliligi kapsaminda 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda toplam 2 égrencimiz yurtdisinda egitim almigtir.
2024-2025 egitim-6gretim yili igcin Erasmus anlagmalarinin
arttirilmasi konusulmustur.

2024-2025 Egitim-Ogretim yili genel isleyis, fiziki durum ve
personel yapisi hakkinda gériismeler gergeklestirilip, iyi dileklerle
genel kurula son verilmistir.
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TOPLANTI KATILIMCI LiSTESI

Toplanti Konusu AKADEMIK GENEL KURUL
Toplanti Numarasi 01
Toplants Tarihi 25.09.2024
Toplanti Saati 15:00
Toplanti Yeri Planet Salon
Sayl Adi-Soyadi Gorevi imza
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Buse Hanım merhaba,





Aşağıda bulunan linkteki isimler güncellenmiştir. Tabloda belirtilen isimlerin eklenmesi konusunda desteklerinizi bekler, iyi çalışmalar dilerim.





 





https://www.kent.edu.tr/danisma-kurulu-0013936 





 





 





Prof. Dr. Öcal USTA





İstanbul Kent Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi Dekanı





Nurgül ŞENEFE





Illustrators Platform 





Ömer BÜBER





Trattoria La Scarpetta Executive Chef





Ergün ŞİMŞEK





Ergün Şimşek Mimarlık ve Mimari Danışmanlık Hizmetleri





Volkan ÖKSÜZ





Number1 Medya Grubu Genel Yayın Yönetmeni





Nilüfer BİRİNCİ





BRNC Peyzaj Proje ve Danışmanlık- TMMOB Peyzaj Mimarlığı Odası İstanbul Şubesi 2. Başkanı





Semih ALTUNÇEKİÇ





High Poly şirketinde Tasarım ve Katmanlama Mühendisi





Ecem İNCE KARAÇEPER





Danışma Kurulu Raportörü ve Koordinatörü
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.\ iSTANBUL T.C.
@ KENT {STANBUL KENT UNIVERSITESI 1%*

UNIVERSITESI Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig1 TURGYE COMHURIETi i Y0200 Y1

Say1 : E-87955334-200-36033 28.08.2024
Konu : Akademik Birim Kalite Komisyonunun
Kurulmasi hk.
REKTORLUK MAKAMINA

Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigii

Fakiiltemiz akademik birim kalite komisyonu iiyelerinin belirlenmesi konusu 28.08.2024 tarihli, 2024-23 say1li
Fakiilte Yonetim Kurulunda goriigiilmiis olup, alinan karar ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Ocal USTA
Dekan

Ek: 28.08.2024 tarihli, 2024-23 sayili Fakiilte Yo6netim Kurulu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 3G41-GSM2-877L Belge Dogrulama Adresi : https://ebys.kent.edu.tr/sorgu/sorgula.aspx

Adres: Cihangir Mahallesi Siraselviler Caddesi No:71 Beyoglu Istanbul Bilgi i¢in :0zge OZDEMIR
Telefon No : 2126101010 Fax No : 2122445368 Fakiilte Sekreter V.
e-Posta : Internet Adresi : https://www.kent.edu.tr Dabhili No:285

Kep Adresi : istanbulkentuniversitesi@hs03.kep.tr
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ISTANBUL KENT
Ny

TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI TARIHI
TOPLANTI NO

:02.May1s.2024
: 2024-01

Fakiiltemiz Akademik Birim Kalite ISurulu/Komitesi/Konseyi 02 /Mayis/2024tarihinde
Persembe giinii saat 15:00°da Prof. Dr. Ocal USTA baskanliginda toplanarak giindemindeki

maddeler goriisiilmeye baglandi.

Toplantiya Katilanlar
Ad-Soyad
Ocal USTA
Suat SUNGUR
Ulger BULUT KARACA
Devrim CIMEN

Toplantiya Katilmayanlar
Ad-Soyad

Eyiip KARAYILAN
Oguz Can EREN

Toplant: Giindemi

Unvam

Prof. Dr.
Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Unvam
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

1. Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin birim i¢ degerlendirme raporunun
hazirlanabilmesiicin béliimlerin faaliyet durumunun degerlendirilmesinin

goriigiilmesi,

ol

Toplanta Kararlari

Karar
No

Ders ve Program ¢iktilarmnin her y1l gézden gecirilmesinin goriisiilmesi,
Akademik Kadro 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Yillk Egitim Planinm goriisiillmesi,

Sorumlu Son Yapilma
Tarihi
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TOPLANTI TUTANAK FORMU

Sanat ve Tasarim Fakiilte’nin Birim I¢
Degerlendirme Raporunun hazirlanabilmesi
i¢in boliimlerin faaliyetlerini diizenli olarak

Fakiiltemize raporlamasina,
Ders ve Program ¢iktilarinin her yil gézden
gecirilmesine,
Acilacak derslerin her dénem bir siire
Onceden hazirlanarak Fakiilteye
bildirilmesine,
Karar verilmistir.

Bolim
Bagkanlari

Bolim
Bagkanlar1
Bolim
Bagkanlar

Devamli
Gorevdir.

Devamli
Gorevdir.
Devamli
Gorevdir.
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Karar Onaylan

Prof. Dr. Suat SUNGUR Dog. Dr. Ulger BULUT KARACA
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TOPLANTI TUTANAGI FORMU

Toplanti Bagkani Prof. Dr. Ocal USTA Toplanti Numarasi 2024-01
Toplanti Raportérii Ozge OZDEMIR Toplant: Tarihi 25.09.2024
Planet Salon 15:00

Toplanti Yeri

Baslama Saati

Toplanti Konusu

Akademik Genel Kurul

Eyliil Buse BULBUL

RTS-Arastirma Gorevlisi

KATILIMCILAR
AD/SOYAD GOREV KATILIM DURUMU
Ocal USTA Dekan Katildi
G
~ Katild
(eliz BAYLAN Arastirma Gorevlisi-GMS BolUmi el
Katild
Rabia Nur AKSU Arastirma Gorevlisi-GMS el
on fwe .o e  es . Kat'ldl
Ceren Bersan YORULMAZ G'I.VIS B‘o_!umu Ders saat licretli 6gretim
gorevlisi
Miinevver KAYA Ogretim Gorevlisi-GMS BSlUm{ Katildi
B e fus .o . sy - Katl'd'
Vilmaz 6ZKIZILIRMAK GI\/IS B.o.lumu Ders saat licretli 0gretim
gorevlisi
N. Banu BAYRAKTAR Dr. Ogr. Uyesi-GMS Bolimii Katildh
. vw K
Hilal KESKIN Dr. &r. Uyesi-GMS Balimil atildh
Ecem INCE KARACEPER Dr. Ogr. Uyesi-GMS Balimi Katildr
-~ . ) R Katilds
3urak MiL Profesér Dr.-GMS Bolimi
Heysem Suat BATU Dr. Or. Uyesi-GMS Balimil Katildh
Eyiip KARAYILAN Dr. Ogr. Uyesi-GMS Bolumii Katilds
T " A Katild
Nuray COLAK TATLI KTPM ‘B'olumu Ders saat Ucretli 6gretim tlch
gorevlisi
Pelin OLCAY KTPM Blimii-Dr. Ogr. Uyesi Katildi
: s e Katildi
Mehmet Emin SARIHAN Arastirma Goérevlisi-KTPM B&IGmi
: . e Katildi
Gizem KEPENEK Arastirma Gorevlisi-KTPM Bolumi
e o o Katild
Duygu OZGUR KTPM Bo6lim{ii-Dr. Ogr. Uyesi
Katildi
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Katildh

~irem AYDINDOGAN

DOT Béliimu-Arastirma Gérevlisi

Ozlem OZCAN ICM Bolumii-Dr. Ogr. Uyesi
e . L . . Katilds
Mine OZTURKC DINCER ICM Boliimi-Arastirma Gorevlisi
g n e e Katild
Defne K. YAMAN ICM Boliimii-Ders saat Ucretli 6gretim gorevlisi
: - e Katildi
Orkun Aziz AKSOY ICM BOlUm-Dr. Ogr. Uyesi
: pre sy Katildi
Emir BATUS RTS Bolimi-Dr. Ogr. Uyesi
.. .. o vu e Katildi
Ozge OZYILMAZ RTS Bolima-Dr. Ogr. Uyesi
. Katildi
Beyza Nergis OZBEK ICM BélumU-Arastirma Gorevlisi '
Katildi
“{imeysa Reyna YILDIZ ICM Bslum-Arastirma Gorevlisi
.. Katildi
Ulger BULUT KARACA Dog. Dr. ICM Bolimii
o o Katilch
Sezen TARAKCI KTPM Bolumii-Dr. Ogr. Uyesi
. K
Suat SUNGUR Prof. Dr.-GIT B&limii atildh
. Katild
Bilge GURSOY Prof. Dr.-RTS Balimii atiial
.. Id
Volkan YOCEL Prof. Dr. DOT Blimii Katild
Semane GHAOUI D'QT B.ol.umu- Ders saat Ucretli 6gretim Katildi
gorevlisi
Berat AKDEMIR DPT Bf)l.umu-Ders saat licretli 6gretim Katildi
gorevlisi
Katildi

GUNDEM BASLIKLARI

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinin degerlendirmesi,

Fakiiltemizdeki gelismeler hakkinda bilgilendirme,
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ISTANBUL KENT

ONFVERSTLEST

GORUSULEN KONULAR

Fakiiltemizde 2023-2024 akademik yili genel isleyis, fakiiltemizin fiziki durumu ve personel yapisi hakkinda
bilgilendirmeler yapildi ve 24-25 Egitim-Ogretim yil hakkinda yapilabilecek iyilestirmeler gorigildii.

Erasmus ve yurtdisi egitim programlari hakkinda bilgilendirmeler gériigiildii.

ALINAN KARARLAR

SORUMLU

TAMAMLANMA
TARIHI

Rektor ve Rektdr Yardimaisinin katihmiyla Dekan Prof. Dr.
Ocal USTA’nin baskanhginda akademik genel kurul baglatilmigtir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminden itibaren
Fakiiltemiz blinyesinde acilan Radyo, Televizyon ve Sinema
boliimii egitim 6gretime baglamigtir. Kentsel Tasarim Peyzaj
Mimarhgi ve ig¢ Mimarlik Béliimlerinin stiidyo sayisi 2 artirilarak
toplamda 6 stiidyoya tamamlanmistir. 2023 yilinda ise Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar Uygulama Mutfagi, Cizim Atélyesi, Oyun
Tasarimi Laboratuvan fakiltemiz blinyesinde kurulmustur.

10.09.2024

Erasmus hareketliligi kapsaminda 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda toplam 2 égrencimiz yurtdisinda egitim almigtir.
2024-2025 egitim-6gretim yili igcin Erasmus anlagmalarinin
arttirilmasi konusulmustur.

2024-2025 Egitim-Ogretim yili genel isleyis, fiziki durum ve
personel yapisi hakkinda gériismeler gergeklestirilip, iyi dileklerle
genel kurula son verilmistir.
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TOPLANTI KATILIMCI LiSTESI

Toplanti Konusu AKADEMIK GENEL KURUL
Toplanti Numarasi 01
Toplants Tarihi 25.09.2024
Toplanti Saati 15:00
Toplanti Yeri Planet Salon
Sayl Adi-Soyadi Gorevi imza
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A.3.4 Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı Kanıt 2.pdf
TC.

ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI

DANISMA KURULU
Toplant1 No :2024/01
Tarih ve Saat: 16.12.2024, 14:00
Yer : Dekanlik Ofisi
KURUL UYELERi
AD SOYAD KURUMU
Prof. Dr. Ocal USTA Istanbul Kent Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Dekani
Nurgiil SENEFE [lustrators Platform
Omer BUBER Trattoria La Scarpetta Executive Chef
Ergiin SIMSEK Er'gﬁn Slmgek Mimarlik ve Mimari Danigmanlik
Hizmetleri
Volkan OKSUZ Numberl Medya Grubu Genel Yayin Yoénetmeni
e NP BRNC Peyzaj Proje ve Damigmanlik- TMMOB Peyzaj
Niltifer BIRINCI Mimarlig1 Odasi Istanbul Subesi 2. Bagkam
Semih ALTUNCEKIC |High Poly sirketinde Tasarim ve Katmanlama Miihendisi

GUNDEM:

1- Fakiilte danisma kurulunun tanitimi,

2- Boliim egitim araglan ve giktilar: gergevesinde yapilabilecek iyilestirmeler,

3- Danisma kurulunun etkinlik 6nerisinin alinmasi,

4- Boliim miifredatlarinin degerlendirilmesi,

5- Miifredatlarin giincellenmesi hakkinda gériislerin alinmasi,

6- Damigma Kuruluna Koordinat6ér ve Raportdr atanmasi,

7- Diger,

KARARLAR:

1. Yeniden olusturulan Danisma Kurulunun ilk toplantisi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Dekant Prof. Dr. Ocal USTA’ nin baskanhiginda, Dekan Yardimcilart ve Bolim
Baskanlarmin katilimiyla gergeklestirilmigtir. Daniyma Kurulunun misyon ve dnemi
belirtilerek, Fakiiltemiz Danigsma Kurulu tiyelerinin tanigmalar saglanmistir.

2. Ders vermede kullanilabilecek yeni sunum tekniklerinin faydali olacag: belirtilmistir.

Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii ig¢in kurulacak stiidyo ihtiyaglar
degerlendirilmis, Stiidyo TV, Youtube kanali, sosyal medya yayinlari, Kent Radyo ve
Internet Televizyonunun agilmasi hususunda fikir aligverisinde bulunulmustur. Dis
paydaslarin 6grencilerin kariyer noktasindaki beklentilerinin saptanmasina yonelik ve
mevcut dersler hakkindaki goriisleri alinmistr.






. Fakiilte Boliimlerinin tanimrligi ve etkinliginin arttirilmast konusunda fikir aligverisi
yapilmis, Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii biinyesinde agilmasi diistiniilen Stiidyo
TV, Youtube kanali, sosyal medya yaymlari, Kent Radyo ve Internet Televizyonunda
Fakiiltemizin tiim bolimlerinin etkinliklerinin haberlestirilmesi ve yaymlanmasi
konusunda 6neriler sunulmustur. Kurul iiyeleri 6grencilerin sektdrel uzmanlagmalarina
katki saglayacak 6nerilerde bulunmuslardir.

. Sektor ihtiyaglart dogrultusunda miifredatlarin perlyodlk olarak glincellenmesi
hakkinda gériisler alinmastir.

. Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ecem INCE KARACEPER’ in Danisma Kurulu
Koordinatorii ve Raportérii olarak gorevlendirilmesine karar verilmisgtir.

. Kurul tiyemiz Volkan OKSUZ’ iin Fakiiltemizin Basin Damsmanlif1 gérevini gonillt
olarak iistlenebilecegi hususu degerlendirilmistir.

. Toplantida ilgili giindem maddeleri gdriisiilerek rapor olusturulmus, gelecek toplantiya
kadar alinan gériis ve oneriler dogrultusundaki geliymelerin degerlendirilmesi kararina
varilmistir.
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A.4 Kanıt 1 FYK-FK TARİHLERİ.pdf
SANAT VE TASARIM FAKULTESI
FAKULTE YONETIM KURULU TOPLANTI TAKViMi

TARIH SAAT TOPLANTI YER
15.11.2023 16:00|FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
29.11.2023 16:00|FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
13.12.2023 16:00|FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
27.12.2023 16:00(FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
10.01.2024 16:00{FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
24.01.2024 16:00(FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
07.02.2024 16:00{FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
21.02.2024 16:00(FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
06.03.2024 16:00|FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
20.03.2024 16:00(FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
03.04.2024 16:00{FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
17.04.2024 16:00(FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
01.05.2024 16:00{FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
15.05.2024 16:00(FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
29.05.2024 16:00|FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
12.06.2024 16:00(FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
26.06.2024 16:00|FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
10.07.2024 16:00(FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
24.07.2024 16:00|FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
07.08.2024 16:00(FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
21.08.2024 16:00|FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
04.09.2024 16:00(FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
18.09.2024 16:00|FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
02.10.2024 16:00(FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
16.10.2024 16:00|FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
30.10.2024 16:00(FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
13.11.2024 16:00|FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
27.11.2024 16:00(FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
11.12.2024 16:00(FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
24.12.2024 16:00(FYK Dekanlik Toplant1 Odas1
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A.4 Akademik Genel Kurul Kanıt 1 - .pdf
& i
ONIVERSTTES!

TOPLANTI TUTANAGI FORMU

Toplanti Bagkani Prof. Dr. Ocal USTA Toplanti Numarasi 2024-01
Toplanti Raportérii Ozge OZDEMIR Toplant: Tarihi 25.09.2024
Planet Salon 15:00

Toplanti Yeri

Baslama Saati

Toplanti Konusu

Akademik Genel Kurul

Eyliil Buse BULBUL

RTS-Arastirma Gorevlisi

KATILIMCILAR
AD/SOYAD GOREV KATILIM DURUMU
Ocal USTA Dekan Katildi
G
~ Katild
(eliz BAYLAN Arastirma Gorevlisi-GMS BolUmi el
Katild
Rabia Nur AKSU Arastirma Gorevlisi-GMS el
on fwe .o e  es . Kat'ldl
Ceren Bersan YORULMAZ G'I.VIS B‘o_!umu Ders saat licretli 6gretim
gorevlisi
Miinevver KAYA Ogretim Gorevlisi-GMS BSlUm{ Katildi
B e fus .o . sy - Katl'd'
Vilmaz 6ZKIZILIRMAK GI\/IS B.o.lumu Ders saat licretli 0gretim
gorevlisi
N. Banu BAYRAKTAR Dr. Ogr. Uyesi-GMS Bolimii Katildh
. vw K
Hilal KESKIN Dr. &r. Uyesi-GMS Balimil atildh
Ecem INCE KARACEPER Dr. Ogr. Uyesi-GMS Balimi Katildr
-~ . ) R Katilds
3urak MiL Profesér Dr.-GMS Bolimi
Heysem Suat BATU Dr. Or. Uyesi-GMS Balimil Katildh
Eyiip KARAYILAN Dr. Ogr. Uyesi-GMS Bolumii Katilds
T " A Katild
Nuray COLAK TATLI KTPM ‘B'olumu Ders saat Ucretli 6gretim tlch
gorevlisi
Pelin OLCAY KTPM Blimii-Dr. Ogr. Uyesi Katildi
: s e Katildi
Mehmet Emin SARIHAN Arastirma Goérevlisi-KTPM B&IGmi
: . e Katildi
Gizem KEPENEK Arastirma Gorevlisi-KTPM Bolumi
e o o Katild
Duygu OZGUR KTPM Bo6lim{ii-Dr. Ogr. Uyesi
Katildi
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EY

Katildh

~irem AYDINDOGAN

DOT Béliimu-Arastirma Gérevlisi

Ozlem OZCAN ICM Bolumii-Dr. Ogr. Uyesi
e . L . . Katilds
Mine OZTURKC DINCER ICM Boliimi-Arastirma Gorevlisi
g n e e Katild
Defne K. YAMAN ICM Boliimii-Ders saat Ucretli 6gretim gorevlisi
: - e Katildi
Orkun Aziz AKSOY ICM BOlUm-Dr. Ogr. Uyesi
: pre sy Katildi
Emir BATUS RTS Bolimi-Dr. Ogr. Uyesi
.. .. o vu e Katildi
Ozge OZYILMAZ RTS Bolima-Dr. Ogr. Uyesi
. Katildi
Beyza Nergis OZBEK ICM BélumU-Arastirma Gorevlisi '
Katildi
“{imeysa Reyna YILDIZ ICM Bslum-Arastirma Gorevlisi
.. Katildi
Ulger BULUT KARACA Dog. Dr. ICM Bolimii
o o Katilch
Sezen TARAKCI KTPM Bolumii-Dr. Ogr. Uyesi
. K
Suat SUNGUR Prof. Dr.-GIT B&limii atildh
. Katild
Bilge GURSOY Prof. Dr.-RTS Balimii atiial
.. Id
Volkan YOCEL Prof. Dr. DOT Blimii Katild
Semane GHAOUI D'QT B.ol.umu- Ders saat Ucretli 6gretim Katildi
gorevlisi
Berat AKDEMIR DPT Bf)l.umu-Ders saat licretli 6gretim Katildi
gorevlisi
Katildi

GUNDEM BASLIKLARI

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinin degerlendirmesi,

Fakiiltemizdeki gelismeler hakkinda bilgilendirme,
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ISTANBUL KENT

ONFVERSTLEST

GORUSULEN KONULAR

Fakiiltemizde 2023-2024 akademik yili genel isleyis, fakiiltemizin fiziki durumu ve personel yapisi hakkinda
bilgilendirmeler yapildi ve 24-25 Egitim-Ogretim yil hakkinda yapilabilecek iyilestirmeler gorigildii.

Erasmus ve yurtdisi egitim programlari hakkinda bilgilendirmeler gériigiildii.

ALINAN KARARLAR

SORUMLU

TAMAMLANMA
TARIHI

Rektor ve Rektdr Yardimaisinin katihmiyla Dekan Prof. Dr.
Ocal USTA’nin baskanhginda akademik genel kurul baglatilmigtir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminden itibaren
Fakiiltemiz blinyesinde acilan Radyo, Televizyon ve Sinema
boliimii egitim 6gretime baglamigtir. Kentsel Tasarim Peyzaj
Mimarhgi ve ig¢ Mimarlik Béliimlerinin stiidyo sayisi 2 artirilarak
toplamda 6 stiidyoya tamamlanmistir. 2023 yilinda ise Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar Uygulama Mutfagi, Cizim Atélyesi, Oyun
Tasarimi Laboratuvan fakiltemiz blinyesinde kurulmustur.

10.09.2024

Erasmus hareketliligi kapsaminda 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda toplam 2 égrencimiz yurtdisinda egitim almigtir.
2024-2025 egitim-6gretim yili igcin Erasmus anlagmalarinin
arttirilmasi konusulmustur.

2024-2025 Egitim-Ogretim yili genel isleyis, fiziki durum ve
personel yapisi hakkinda gériismeler gergeklestirilip, iyi dileklerle
genel kurula son verilmistir.
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TOPLANTI KATILIMCI LiSTESI

Toplanti Konusu AKADEMIK GENEL KURUL
Toplanti Numarasi 01
Toplants Tarihi 25.09.2024
Toplanti Saati 15:00
Toplanti Yeri Planet Salon
Sayl Adi-Soyadi Gorevi imza
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A.4 Danışma Kurulu Üye Belirlenmesi Kanıt 3.pdf
” ISTANBUL TC.
@ KENT = {STANBUL KENT UNIVERSITESI
€ UNIVERSITESI Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig

Say1 : E-87955334-200-39595
Konu : Damsma Kurulunun Belirlenmesi hk.

REKTORLUK MAKAMINA
Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigii

1CC

TURKIYE CUMHURIYETI NiN YijZiNCi viLI

08.12.2024

Universitesi Danisma Kurullari Calisma Esaslarinin" 4. maddesi geregince Fakiiltemiz biinyesinde
olusturulan Danigsma Kurulu Uyelerinin konusu 04.12.2024 tarihli, 2024-34 sayil1 Fakiilte Yonetim

Kurulunda goriisiilerek, alinan karar ekte sunulmustur.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Ek: 04.12.2024 tarihli, 2024-34 sayili Fakiilte Yo6netim Kurulu
Dagitim:

Bilgi:

Yaz Isleri ve Arsiv Miidiirliigiine

Saym Dr. Ogretim Uyesi Sezen TARAKCI

Saym Prof. Dr. Bedri Volkan YUCEL

Saymn Prof. Dr. Burak MiL

Saym Prof. Dr. Ayse Bilge GURSOY

Saym Prof. Dr. Suat SUNGUR

Saym Dog. Dr. Ulger BULUT KARACA

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 3GL0-POVZ-8211 Belge Dogrulama Adresi : https://ebys.kent.edu.tr/sorgu/sorgula.aspx

Adres: Cihangir Mahallesi Siraselviler Caddesi No:71 Beyoglu Istanbul
Telefon No : 2126101010 Fax No : 2122445368

e-Posta : Internet Adresi : https://www.kent.edu.tr

Kep Adresi : istanbulkentuniversitesi@hs03.kep.tr

Bilgi i¢in :0zge OZDEMIR
Fakiilte Sekreter V.
Dabhili No:285

Prof, Dr. Ocal USTA
Dekan
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A.4 Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı Kanıt 4 - .pdf
TC.

ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI

DANISMA KURULU
Toplant1 No :2024/01
Tarih ve Saat: 16.12.2024, 14:00
Yer : Dekanlik Ofisi
KURUL UYELERi
AD SOYAD KURUMU
Prof. Dr. Ocal USTA Istanbul Kent Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Dekani
Nurgiil SENEFE [lustrators Platform
Omer BUBER Trattoria La Scarpetta Executive Chef
Ergiin SIMSEK Er'gﬁn Slmgek Mimarlik ve Mimari Danigmanlik
Hizmetleri
Volkan OKSUZ Numberl Medya Grubu Genel Yayin Yoénetmeni
e NP BRNC Peyzaj Proje ve Damigmanlik- TMMOB Peyzaj
Niltifer BIRINCI Mimarlig1 Odasi Istanbul Subesi 2. Bagkam
Semih ALTUNCEKIC |High Poly sirketinde Tasarim ve Katmanlama Miihendisi

GUNDEM:

1- Fakiilte danisma kurulunun tanitimi,

2- Boliim egitim araglan ve giktilar: gergevesinde yapilabilecek iyilestirmeler,

3- Danisma kurulunun etkinlik 6nerisinin alinmasi,

4- Boliim miifredatlarinin degerlendirilmesi,

5- Miifredatlarin giincellenmesi hakkinda gériislerin alinmasi,

6- Damigma Kuruluna Koordinat6ér ve Raportdr atanmasi,

7- Diger,

KARARLAR:

1. Yeniden olusturulan Danisma Kurulunun ilk toplantisi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Dekant Prof. Dr. Ocal USTA’ nin baskanhiginda, Dekan Yardimcilart ve Bolim
Baskanlarmin katilimiyla gergeklestirilmigtir. Daniyma Kurulunun misyon ve dnemi
belirtilerek, Fakiiltemiz Danigsma Kurulu tiyelerinin tanigmalar saglanmistir.

2. Ders vermede kullanilabilecek yeni sunum tekniklerinin faydali olacag: belirtilmistir.

Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii ig¢in kurulacak stiidyo ihtiyaglar
degerlendirilmis, Stiidyo TV, Youtube kanali, sosyal medya yayinlari, Kent Radyo ve
Internet Televizyonunun agilmasi hususunda fikir aligverisinde bulunulmustur. Dis
paydaslarin 6grencilerin kariyer noktasindaki beklentilerinin saptanmasina yonelik ve
mevcut dersler hakkindaki goriisleri alinmistr.






. Fakiilte Boliimlerinin tanimrligi ve etkinliginin arttirilmast konusunda fikir aligverisi
yapilmis, Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii biinyesinde agilmasi diistiniilen Stiidyo
TV, Youtube kanali, sosyal medya yaymlari, Kent Radyo ve Internet Televizyonunda
Fakiiltemizin tiim bolimlerinin etkinliklerinin haberlestirilmesi ve yaymlanmasi
konusunda 6neriler sunulmustur. Kurul iiyeleri 6grencilerin sektdrel uzmanlagmalarina
katki saglayacak 6nerilerde bulunmuslardir.

. Sektor ihtiyaglart dogrultusunda miifredatlarin perlyodlk olarak glincellenmesi
hakkinda gériisler alinmastir.

. Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ecem INCE KARACEPER’ in Danisma Kurulu
Koordinatorii ve Raportérii olarak gorevlendirilmesine karar verilmisgtir.

. Kurul tiyemiz Volkan OKSUZ’ iin Fakiiltemizin Basin Damsmanlif1 gérevini gonillt
olarak iistlenebilecegi hususu degerlendirilmistir.

. Toplantida ilgili giindem maddeleri gdriisiilerek rapor olusturulmus, gelecek toplantiya
kadar alinan gériis ve oneriler dogrultusundaki geliymelerin degerlendirilmesi kararina
varilmistir.

e

(s






TOPLANTIYA KATILANLAR
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Evrak Tarih ve Sayisi: 04.09.2024- E-87955334-200-36267

9\ [STANBUL T.C.
@ KENT ISTANBUL KENT UNIVERSITESI

UNIVERSITESI Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig

Say1 : E-87955334-200-36267
Konu : Erasmus Bolim Koordinatorlikleri

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz biinyesinde Erasmus Boliim Koordinatorii olarak gérevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Bilgilerinize rica eder, calismalarimzda basarilar dilerim.

Dagitim:

Saymn Dog. Dr. Ulger BULUT KARACA
Saym Dr. Ogretim Uyesi Giilsen Pelin OLCAY
Saymn Prof. Dr. Ayse Bilge GURSOY

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 3GNU-DYEO-8690 Belge Dogrulama Adresi : https://ebys.kent.edu.tr/sorgu/sorgula.aspx

Adres: Cihangir Mahallesi Siraselviler Caddesi No:71 Beyoglu Istanbul Bilgi i¢in :0zge OZDEMIR
Telefon No : 2126101010 Fax No : 2122445368 Fakiilte Sekreter V.
e-Posta : Internet Adresi : https://www.kent.edu.tr Dabhili No:285

Kep Adresi : istanbulkentuniversitesi@hs03.kep.tr

1CC

TURKIYE CUMHURIYETI NiN YijZiNCi viLI

04.09.2024

Prof. Dr. Ocal USTA

Dekan
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T.C.
ISTANBUL KENT UNiVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI
FAKULTE KURULU KARARLARI

Toplanti No : 2024/04
Tarih ve Saat: 14.08.2024, 11:30
Yer : Dekanlik Toplant1 Salonu

GUNDEM

1. Fakiiltemiz biinyesinde Dijital Oyun Tasarimi Bélimii ve Gorsel fletisim Tasarimi Boliimlerin 2024-
2025 Egitim-Ogretim y1l1 8 yariyillik miifredatlarinin goriisiilmesi,
2. Dilek ve temenniler.

KARARLAR

Karar No 1. Fakiiltemiz Boliimlerinde yapilacak miifredat degisiklikleri goriistildii.

Yapilan goriismeler sonucunda;

Dijital Oyun Tasarmmi Bolimii ve Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii miifredatinda asagidaki
degisikliklerin yapilmasina, geregi icin Rektdrliik Makamma arzina ve bilgi icin Ogrenci Isleri
Direktorliigiine ve Egitim Planlama Koordinatorliigiine gonderilmesine katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

BOLUM YARIYIL | DERSIN KOD ADI | YAPILAN DEGISIiKLiK | GEREKCESI

Dijital Oyun 3,4,5 Depertmental 3,4,5 yantyillardaki alan Gerektiginde tiim se¢meli derslerin
Tasarimi Elective Course se¢melilerin tamami 5 birbirleriyle yer degistirebilmesi igin
Bolimii AKTS yapilmistir.

Ingilizce

Dijital Oyun 5 DGD303 Playful Level Design dersiyle UI ve UX bilesenlerinin ayn1 anda
Tasarimi UX Design birlestirilmistir. DGD 703 anlatilmasi gerekmektedir.
Bolimi Playful UI/UX Design

Ingilizce olmustur.

Dijital Oyun 3 DGD703 Level DGD 703 Playful UI/UX UI ve UX bilesenlerinin ayn: anda
Tasarimi Design Design olmustur. anlatilmas: gerekmektedir.
Bolimii

Ingilizce

Dijital Oyun 5 DGD301 Game AKTS 1’e diisiiriilmiistiir. Universite genel segmelilere yer
Tasarimi Design Studio 11 acilmasi igin.

Bolimii

Ingilizce

Dijital Oyun 6 DGD301 Game AKTS 1’e diistirilmistiir. Universite genel segmelilere yer
Tasarimi Design Studio IV acilmast igin.

Bolimii

Ingilizce

Dijital Oyun 6 DGD303 Playful DGD703 Playful UX Universite genel segmelilere yer
Tasarimi UI/UX Design Design dersiyle acilmast igin.

Bolimii birlestirildigi i¢in yeni

Ingilizce zorunlu ders tanimlanmugtir.






Dijital Oyun DGD304 Mobile AKTS 1’e diistirilmistiir Universite genel segmelilere yer

Tasarimi Games& Al for acilmasi igin.

Boliimii Simulation

Ingilizce

Dijital Oyun DGD120 Teorik saati 1 pratik saati 3 | Universite genel secmelilere yer

Tasarimi Interactivite yapilmigtir. acilmasi i¢in

Bolimii Storytelling in

Ingilizce Games

Dijital Oyun DGD 303 Charecter | DGD303 Adin1 almistir. Derste uygulama yapilmasi igin daha

Tasarimi Design fazla zaman gerekmektedir.

Bolimii

Ingilizce

Dijital Oyun DGD119 2D DGD119 2D Digital Art Once Dijital Art sonra Game Art

Tasarimi Digital& Game Art | olarak kisaltildi. alinmasi gerekmektedir.

Bolimii

Ingilizce

Dijital Oyun DGD717 2D/3D DGD717 3D Animation for | 2D Animasyon teknigi farkli anlatim

Tasarimi Animation for Games gerekmektedir.

Boliimii Games

Ingilizce

Gorsel 307 Advertisement Advertisement | 3 yarnlda sehven alan se¢meli olarak

Tletisim 11 agilmis olan dersin devaminda zorunlu

Tasarimi ders olarak okutulmayacagi i¢in segmeli

Ingilizce ders iptal edilmis, 5 yariyilda zorunlu
ders havuzuna eklenmistir.

Gorsel 307 Advertisement Advertisement |1 4 yantyilda sehven alan segmeli olarak

Tletisim AV agilmis olan dersin devaminda zorunlu

Tasarimi ders olarak okutulmayacagi i¢in segmeli

Ingilizce ders iptal edilmis, 6 yartyilda zorunlu

ders havuzuna eklenmistir.
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T.C.
ISTANBUL KENT UNiVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI
FAKULTE KURULU KARARLARI

Toplanti No : 2024/04
Tarih ve Saat: 14.08.2024, 11:30
Yer : Dekanlik Toplant1 Salonu

GUNDEM

1. Fakiiltemiz biinyesinde Dijital Oyun Tasarimi Bélimii ve Gorsel fletisim Tasarimi Boliimlerin 2024-
2025 Egitim-Ogretim y1l1 8 yariyillik miifredatlarinin goriisiilmesi,
2. Dilek ve temenniler.

KARARLAR

Karar No 1. Fakiiltemiz Boliimlerinde yapilacak miifredat degisiklikleri goriistildii.

Yapilan goriismeler sonucunda;

Dijital Oyun Tasarmmi Bolimii ve Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii miifredatinda asagidaki
degisikliklerin yapilmasina, geregi icin Rektdrliik Makamma arzina ve bilgi icin Ogrenci Isleri
Direktorliigiine ve Egitim Planlama Koordinatorliigiine gonderilmesine katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

BOLUM YARIYIL | DERSIN KOD ADI | YAPILAN DEGISIiKLiK | GEREKCESI

Dijital Oyun 3,4,5 Depertmental 3,4,5 yantyillardaki alan Gerektiginde tiim se¢meli derslerin
Tasarimi Elective Course se¢melilerin tamami 5 birbirleriyle yer degistirebilmesi igin
Bolimii AKTS yapilmistir.

Ingilizce

Dijital Oyun 5 DGD303 Playful Level Design dersiyle UI ve UX bilesenlerinin ayn1 anda
Tasarimi UX Design birlestirilmistir. DGD 703 anlatilmasi gerekmektedir.
Bolimi Playful UI/UX Design

Ingilizce olmustur.

Dijital Oyun 3 DGD703 Level DGD 703 Playful UI/UX UI ve UX bilesenlerinin ayn: anda
Tasarimi Design Design olmustur. anlatilmas: gerekmektedir.
Bolimii

Ingilizce

Dijital Oyun 5 DGD301 Game AKTS 1’e diisiiriilmiistiir. Universite genel segmelilere yer
Tasarimi Design Studio 11 acilmasi igin.

Bolimii

Ingilizce

Dijital Oyun 6 DGD301 Game AKTS 1’e diistirilmistiir. Universite genel segmelilere yer
Tasarimi Design Studio IV acilmast igin.

Bolimii

Ingilizce

Dijital Oyun 6 DGD303 Playful DGD703 Playful UX Universite genel segmelilere yer
Tasarimi UI/UX Design Design dersiyle acilmast igin.

Bolimii birlestirildigi i¢in yeni

Ingilizce zorunlu ders tanimlanmugtir.






Dijital Oyun DGD304 Mobile AKTS 1’e diistirilmistiir Universite genel segmelilere yer

Tasarimi Games& Al for acilmasi igin.

Boliimii Simulation

Ingilizce

Dijital Oyun DGD120 Teorik saati 1 pratik saati 3 | Universite genel secmelilere yer

Tasarimi Interactivite yapilmigtir. acilmasi i¢in

Bolimii Storytelling in

Ingilizce Games

Dijital Oyun DGD 303 Charecter | DGD303 Adin1 almistir. Derste uygulama yapilmasi igin daha

Tasarimi Design fazla zaman gerekmektedir.

Bolimii

Ingilizce

Dijital Oyun DGD119 2D DGD119 2D Digital Art Once Dijital Art sonra Game Art

Tasarimi Digital& Game Art | olarak kisaltildi. alinmasi gerekmektedir.

Bolimii

Ingilizce

Dijital Oyun DGD717 2D/3D DGD717 3D Animation for | 2D Animasyon teknigi farkli anlatim

Tasarimi Animation for Games gerekmektedir.

Boliimii Games

Ingilizce

Gorsel 307 Advertisement Advertisement | 3 yarnlda sehven alan se¢meli olarak

Tletisim 11 agilmis olan dersin devaminda zorunlu

Tasarimi ders olarak okutulmayacagi i¢in segmeli

Ingilizce ders iptal edilmis, 5 yariyilda zorunlu
ders havuzuna eklenmistir.

Gorsel 307 Advertisement Advertisement |1 4 yantyilda sehven alan segmeli olarak

Tletisim AV agilmis olan dersin devaminda zorunlu

Tasarimi ders olarak okutulmayacagi i¢in segmeli

Ingilizce ders iptal edilmis, 6 yartyilda zorunlu

ders havuzuna eklenmistir.
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Evrak Tarih ve Sayist: - E-87955334-934-37051

(\ ISTANBUL T.C.
<) KENT = {STANBUL KENT UNIVERSITESI ™
® UNIVERSITESI Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig TURKIYE COMHURYETTA YOzl

DEPO MALZEME TALEP FORMU

TARIH: 20.09.2024

MALZEMENIN - HIZMETIN iCERIGi ADET TALEP NEDENi
IC MIMARLIK BOLUMU OGR.
10 UYELERI VE ARS. GOR.LER]

1 A3 TORBA ZARF (Kraft Rengi, 90 gr) Adet iCIN OFiS MALZEMELERI

TALEP EDILMEKTEDIR.

iC MIMARLIK BOLUMU OGR.
20 UYELERI VE ARS. GOR.LERI]
Adet ICIN OFiS MALZEMELERI
TALEP EDILMEKTEDIR.

2 | A4 TORBA ZARF (Kraft Rengi, 90 gr)

iC MIMARLIK BOLUMU OGR.
UYELERI VE ARS. GOR.LERI
ICIN OFiS MALZEMELERI
TALEP EDILMEKTEDIR.

3 MAKAS 5 Adet

i¢ MIMARLIK BOLUMU OGR.
UYELERI VE ARS. GOR.LERI
ICIN OFiS MALZEMELERI
TALEP EDILMEKTEDIR.

4 | A3 FOTOKOPI KAGIDI 3 Top

I¢ MIMARLIK BOLUMU OGR.
UYELERI VE ARS. GOR.LERI
ICIN OFiS MALZEMELERI
TALEP EDILMEKTEDIR.

5 | METAL EVRAK/OFIS RAFI (3lii Raf, STYAH) 5 Adet

I¢ MIMARLIK BOLUMU OGR.
UYELERI VE ARS. GOR.LERI
ICIN OFiS MALZEMELERI
TALEP EDILMEKTEDIR.

6 | METAL KALEMLIK 5 Adet

3 I¢ MIMARLIK BOLUMU

. . . UYGULAMALI VE TEKNIK
7 BEYAZ TAHTA KALEMI (3'li Paket Siyah-Kirmizi-Mavi) Paket/3 DERSLER iCiN TALEP

Adet | ppi MEKTEDIR.

iC MIMARLIK BOLUMU OGR.
UYELERI VE ARS. GOR.LERI
ICIN OFiS MALZEMELERI
TALEP EDILMEKTEDIR.

8 | SEFFAF DOSYA (100'lii Paket) 1 Adet

IC MIMARLIK BOLUMU OGR.
UYELERI VE ARS. GOR.LER]
ICIN OFiS MALZEMELERI
TALEP EDILMEKTEDIR.

9 | GORUNMEZ (AYDINGER) BANT 5 Adet

IC MIMARLIK BOLUMU OGR.
UYELERI VE ARS. GOR.LERI]
ICIN OFiS MALZEMELERI
TALEP EDILMEKTEDIR.

10 | A4 FOTOKOPI KAGIDI 1 Top

Yukaridaki malzemelerin tedarigi hususunu onaylariniza uygun goriisle arz ederim.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu : SGOM-G32P-8BIU Belge Dogrulama Adresi : https://ebys.kent.edu.tr/sorgu/sorgula.aspx

Adres: Cihangir Mahallesi Siraselviler Caddesi No:71 Beyoglu istanbul Bilgi I¢in :Beyza NERGIS OZBEK
Telefon No : 2126101010 Fax No : 2122445368 Aragtirma Gorevlisi
e-Posta : Internet Adresi : https://www.kent.edu.tr Dahili No:

Kep Adresi : istanbulkentuniversitesi@hs03.kep.tr





Evrak Tarih ve Sayisi: - E-87955334-934-37051

@ [STANBUL TC.
4 KENT ISTANBUL KENT UNIVERSITESI g./*

TURKIYE CUMHURIVETI NiN YilZGineii iLI

\~/ UNIVERSITESI Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig
TALEP EDEN BIRIM AMIRI
Beyza NERGIS OZBEK
Aragtirma Gorevlisi

FR-053 R00 13.08.2018

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu : SGOM-G32P-8BIU Belge Dogrulama Adresi : https://ebys.kent.edu.tr/sorgu/sorgula.aspx

Adres: Cihangir Mahallesi Siraselviler Caddesi No:71 Beyoglu istanbul Bilgi I¢in :Beyza NERGIS OZBEK
Arastirma Gorevlisi

Telefon No : 2126101010 Fax No : 2122445368
e-Posta : Internet Adresi : https://www .kent.edu.tr Dahili No:

Kep Adresi : istanbulkentuniversitesi@hs03.kep.tr
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B.2.1 Saha Gezisi Üst Yazı Kanıt 2.pdf
.\ iSTANBUL T.C.
@ KENT {STANBUL KENT UNIVERSITESI 1%*

UNIVERSITESI Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig1 TURGYE COMHURIETi i Y0200 Y1

Sayr : E-87955334-200-40150 30.12.2024
Konu : Saha Gezisi-i¢ Mimarlik B&limii

REKTORLUK MAKAMINA

Fakiiltemiz I¢ Mimarlik Béliimiiniin 03.0cak.2025 Cuma giinii yapilmasi planlanan saha gezisine iligkin
dilekgesi ekte iletilmistir.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Ocal USTA

Dekan
Ek: Saha Gezisi-I¢ Mimarlik Béliimii
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu : 3GLB-ZR89-88AU Belge Dogrulama Adresi : https://ebys.kent.edu.tr/sorgu/sorgula.aspx
Adres: Cihangir Mahallesi Siraselviler Caddesi No:71 Beyoglu Istanbul Bilgi i¢in :0zge OZDEMIR
Telefon No : 2126101010 Fax No : 2122445368 Fakiilte Sekreter V.
e-Posta : Internet Adresi : https://www.kent.edu.tr Dabhili No:285

Kep Adresi : istanbulkentuniversitesi@hs03.kep.tr
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B.2.2 Sınav ve Değerlendirme Esasları Karar Kanıt2.pdf
T.C.
ISTANBUL KENT UNiVERSITESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI
FAKULTE KURULU KARARLARI

Toplanti No : 2024/06
Tarih ve Saat: 16.10.2024, 11:30

Yer : Dekanlik Toplant1 Salonu
GUNDEM
1. Fakiiltemiz Bolimlerinin sinav ve degerlendirme esaslarinin belirlenmesi konusunun
goriistilmesi,
2. Diger,
KARARLAR
Karar No 1. Fakiiltemiz Boliimlerinin sinav ve degerlendirme esaslarinin belirlenmesi konusu
goriisiildi.

Yapilan gériismeler sonucunda; istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin 40. Maddesi 3. Bendi geregince “Ilgili derse ait yariyil sonu genel
degerlendirmesinde yariyil _ici _degerlendirme puanit %40 ve yarwyil sonu sinavi %60 olarak
degerlendiriliv. _Ilgili _akademik _birimlerin _yetkili _kurul _kararlariyla _yariyil _sonu__genel
degerlendirmesine iliskin oranlar Senato karari ile yeniden belirlenebilir.” 2024-2025 Egitim-
Ogretim yili Giiz Dénemi yariyil sonu genel degerlendirmelere iliskin oranlarin asagidaki tabloda
belirtilen sekilde kabuliine ve durumun Universite Senatosuna sunulmak iizere Rektdrlilk Makaminin

arzina sunulmasina oybirligi ile karar verildi.

Ders Adi/Kodu Degerlendirme Kriteri
Boliim
Kentsel KTP-101 Tasarim Yariyil I¢i Degerlendirme: %60 | Yartyil Sonu Sinavi: %40
Tasarim ve Stiidyosu-1 Dénem I¢i Odevler: %10 Final Jiirisi: %30
Peyzaj Ara jiiri 1: %15 Portfolyo: %10
Mimarlig1 Ara jiiri 2: %15
Ara jiiri 3: %20
Kentsel KTP-111 Gorsel Yartyil igi Degerlendirme: %40 | Yartyil Sonu Simavi: %60
Tasarim ve Anlatim Teknikleri- Dénem I¢i Odevler: %20 Final Jiirisi: %50
Peyzaj 1 Ara Smav: %20 Portfolyo: %10
Mimarlig1
Kentsel KTP-115 Kent ve Yariyil I¢i Degerlendirme: %40 | Yariy1l Sonu Sinavi: %60
Tasarim ve Bellek Poster Sunumu: %20 Final Jiirisi: %50
Peyzaj Logbook: %10
Mimarligi Ara Smav: %20
Kentsel KTP-201 Tasarim Yariyil I¢i Degerlendirme: %60 | Yariy1l Sonu Sinavi: %40
Tasarim ve Stiidyosu-3 Workshop-1: %5 Final Jiirisi: %35
Portfolyo: %5






Peyzaj Workshop-2: %5
Mimarlig1
Ara Jiiri-1: %15
Avra Jiiri-2: %35
Kentsel KTP-211 Fiziksel Yartyil igi Degerlendirme: %60 | Yartyil Sonu Smavi: %40
Tasarim ve Cevre Kontrolii
Peyzaj
Mimarligi
Kentsel KTP-221 Sehircilik Yartyil igi Degerlendirme: %60 | Yartyil Sonu Smavi: %40
Tasarim ve Tarihi ve Teorisi Ara sinav:%40
Peyzaj Arastirma 6devi:%20
Mimarligi
I¢ Mimarlik ICM-103 Gérsel Dénem I¢i Odev: %10 Final Smav/Jiiri: %40
Tletisim Tasarimu Uygulamalar: %10
Ara Sinav Jiri 1 : %40
Ara Sinav Jiri 2 : %40
f¢ Mimarlik ICM-109 i¢ Dénem I¢i Odev: %10 Final Sinavy/Jiiri:%60
Mimarliga Giris Ara Smav Jiiri 1: %30
¢ Mimarlik ICM-111 Temel Uygulamalar: %40 Final Smav/Jiiri: %35
Tasarim Ara Sinav Jiiri 1:%25
I¢ Mimarlik ICM-113 Teknik Dénem I¢i Odev: %10 Final Sinavi/Jiiri: %40
Stiidyo-I: Yap1 Uygulamalar: %10
Bilgisi Ara Smav Jiiri 1: %40
¢ Mimarlik ICM-112 Tasarim Derse Devam/Katilim: %10 Final Smavi/Jiri: %50
Stiidyosuna Girig Ara Smav Jiiri 1: %20
(dikey stiidyo) Ara Sinav Jiri 2: %20
ICM-211 Tasarim
Stiidyosu
I¢ Mimarlik ICM-213 Teknik Dénem I¢i Odev: %10 Final Sinavy/Jiiri: %40
Stiidyo-III ince Uygulamalar: %10
Yapi-| .
Ara Smav Jiiri 1: %40
¢ Mimarlik ICM-215 Dijital Uygulamalar: %30 Final Sinav1/Jiiri: %40
Temsil Yontemleri-l | Ara Smav Jiiri 1: %30
I¢ Mimarlik ICM-217 Tasarim Dénem I¢i Odev: %20 Final Sinavy/Jiiri:%40
Tarihi-I
Derse Devam Katilim: %10
Ara Smav Jiiri 1: %30
I¢ Mimarlik ICM-219 Yap1 Donem I¢i Odev: %10 Final Stavy/Jiiri: %50
Malzemesi

Ara Smav Jiri 1 : %40






Ic Mimarlik ICM-707 Tasarimda | Ara Sinav Jiiri 1: %40 Final Smavi/Jiiri: %60
Eskiz Teknikleri
I¢ Mimarlik ICM-709 Mimari Dénem I¢i Odevler: %10 Final Smavy/Jiiri: %50
Fotografcilik
Derse Devam/Katilim: %10
Ara Sinav Jiiri 1: %30
¢ Mimarlik ICM-212 Tasarim Derse Devam Katilim: %10 Final Sinav1/Jiiri: %50
Stiidyosu-I1 (dikey
stiidyo) Ara Sinav Jiiri 1: %20
ICM-311 Tasarim Ara Sinav Jiiri 2: %20
Stiidyosu-111
I¢ Mimarlik ICM-313 Fiziksel Ara Sinav/Jiiri: %60 Final Sinavi/Jiiri: %40
Cevre Kontrolii-I
¢ Mimarlik ICM-315 Dijital Uygulamalar: %30 Final Smav/Jiiri: %40
Temsil Yontemleri-
m Ara Sinav/Jiri: %30
f¢ Mimarlik ICM-317 Mobilya Dénem I¢i Odevler: %10 Final Sinavy/Jiiri: %40
Tasarimi-|
Uygulamalar: %10
Ara Sinav/Jiri 1: %40
f¢ Mimarlik ICM-713 i¢ Dénem I¢i Odevler: %10 Final Sinavy/Jiiri: %60
Mimarlik I¢in Statik
ve Mukavement Derse Devam/Katilim: %5
Ara Sinav/Jiiri 1: %25
I¢ Mimarlik ICM-711 Konut Derse Devam Katilim: %20 Final Sinavi/Jiri: %50
Bigimlenis Tarihi
Ara Sinav/Jiri 1: %30
¢ Mimarlik ICM-711 Tasarim Uygulamalar: %10 Final Smav/Jiiri: %60
Stiidyosu-1V (dikey Ara Smav/Jiiri 1: %30
stiidyo)
ICM-411 Tasarim
Stiidyo-V
¢ Mimarlik ICM-409 i¢ Dénem Ici Odevler: %10 Final Sinav/Jiiri: %40
Mimarlikta Proje
Y énetimi Ara Smav/Jiri: %30
¢ Mimarlik ICM-717 Dénem Ici Odevler: %20 Final Sinav/Jiiri: %60
Siirdiiriilebilir Kent Ara Sinav/Jiri 1: %20

ve Mekan Tasarimi
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