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GUNDEM

2. Universitemiz Mevzuat Komisyonu’nun 01.06.2026 tarihli, 2026-04 sayili toplantisinda alinan karar ile
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan akreditasyon siire¢lerine yonelik hazirlanan yénerge
taslaklarinin goriisiilmesi,

KARAR

Karar No 2. Universitemiz Mevzuat Komisyonu’nun 01.06.2026 tarihli, 2026-04 say1li toplantisinda alinan karar
ile Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan akreditasyon siireglerine y&nelik hazirlanan yénerge
taslaklar1 goriisiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda; Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan akreditasyon

siireglerine y&nelik hazirlanan asagidaki yonergelerin,

>

>
>
>

Y VvV VvV VY v

Y

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kariyer Danismanhg1 Y&nergesi’nin ekteki (EK-3) sekliyle
kabuliine,

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ekonomi ve Finans (ingilizce) Bliimii Ogrenci Kariyer
Danismanlig1 Yonergesi’nin ekteki (EK-4) sekliyle kabuliine,

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi isletme (Tiirkge) Bolimii Kariyer Danismanlig
Y onergesi’nin ekteki (EK-5) sekliyle kabuliine,

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi isletme (Ingilizce) Bolimii Kariyer Danismanlig:
Yonergesi’nin ekteki (EK-6) sekliyle kabuliine,

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bslimii Ogrenci Kariyer
Danismanligi Y6nergesi’'nin ekteki (EK-7) sekliyle kabuliine,

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi (Ingilizce) Boliimii
Ogrenci Kariyer Danigmanhg1 Yonergesi’nin ekteki (EK-8) sekliyle kabuliine,

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler (Ingilizee) Boliimii Kariyer
Danismanligi Yonergesi’nin ekteki (EK-9) sekliyle kabuliine,

iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik (ingilizce) Bolimii
Ogrenci Kariyer Danismanhgi Yonergesi’nin ekteki (EK-10) sekliyle kabuliine,

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Ogrenci Kariyer
Danismanligi Yonergesi'nin ekteki (EK-11) sekliyle kabuliine,

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Isletme Tiirkce Boliimii Program Ogrenme Giivencesi
Yonergesi’nin ekteki (EK-12) sekliyle kabuliine,

[ktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi isletme ingilizce Bolimii Program Ogrenme Giivencesi
Yonergesi’nin ekteki (EK-13) sekliyle kabuliine,

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii Program Ogrenme
Giivencesi Yonergesi’nin ekteki (EK-14) sekliyle kabuliine,

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi isletme (Tiirkge) Boliimii Siirekli lyilestirme Y®&nergesi’nin
ekteki (EK-15) sekliyle kabuliine,

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi isletme (Ingilizce) Boliimii Stirekli iyilestirme Y@nergesi’nin
ekteki (EK-16) sekliyle kabuliine,

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Siirekli Tyilestirme
Yonergesi’nin ekteki (EK-17) sekliyle kabuliine,

katilanlarm oy birligi ile karar verildi.
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Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Isletme (Tiirkce) Boliimii
Kariyer Damismanhg: Yonergesi

Amag ve Kapsam

MADDE 1: Bu y&nergenin amaci, istanbul Kent Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimiinde dgrenim gdren dgrencilere sunulacak kariyer danismanligi hizmetlerinin amaclarini
belirlemek; bu hizmetlerin kapsamin, isleyisini ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu yénerge, Isletme Boliimii dgrencilerine sunulan kariyer danismanligi faaliyetleri ile bu faaliyetlerin
yiiriitiilmesinden sorumlu olan Istanbul Kent Universitesi isletme Béliimii’nde tam zamanl olarak gérev
yapan ve kariyer danismanliginda gorevlendirilen 6gretim elemanlarini ve 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2: Bu yonerge;

a) 4.11.1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu

b) 1.03.2021 tarihli ve 31410 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan istanbul Kent Universitesi On lisans ve

Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Y&netmeligi

¢) Istanbul Kent Universitesi Akademik Danismanlik Y onergesi

d) istanbul Kent Universitesi iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kariyer Danismanlig1 Y6nergesi
Hiikiimlerine dayanilarak ilgi (a-d)’ye atfen hazirlanmistir.

Gorev
MADDE 3: Kariyer danismanliginin temel gorevi;
(1) Ogrencilerin kariyer gelisim siireglerinde rehberlik etmek,
(2) Kariyer hedeflerini belirlemelerine ve gelistirmelerine destek olmak,
(3) Ogrencilerin is hayatina ve/veya lisansiistii egitime hazirlanmalarina katki saglamak,
(4) Kariyer planlama siireclerinde 6grencileri bilgilendirmek ve yonlendirmektir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Boliim: Istanbul Kent Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinii,

b) Dekanhik: Istanbul Kent Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanligin,

c) Kariyer Damismam: Isletme Boliimii 6grencilerine kariyer planlama siireclerinde rehberlik etmek {izere
gorevlendirilen 6gretim elemanint,

d) Kariyer Danmismanhgi1 Komisyonu: Kariyer danismanlig faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu,
izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu komisyonu,

e) Ogrenci: Istanbul Kent Universitesi Isletme Béliimiinde 6grenim goren lisans dgrencilerini,

f) Paydas: Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglayan i¢ ve dis paydaslar1 (mezunlar, isverenler, sektdr
temsilcileri ve diger ilgili kuruluslar),

g) Kariyer Damsmanhg: Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerine, gelistirmelerine ve is/akademik
hayata hazirlanmalarina yonelik rehberlik, yonlendirme ve destek faaliyetlerini,

h) Etkinlik: Kariyer gelisimini desteklemek amaciyla diizenlenen seminer, egitim, atolye ¢aligmasi, sdylesi
ve benzeri faaliyetleri,

1) Izleme ve Degerlendirme: Kariyer damigmanligi faaliyetlerinin etkinligini dlgmek amaciyla geri
bildirimlerin toplanmasi, analiz edilmesi ve iyilestirme siireclerinin planlanmasini,

j) Geri Bildirim: Ogrenciler ve paydaslardan kariyer danismanhig: faaliyetlerine iliskin alman goriis, 6neri
ve degerlendirmeleri,

k) Universite: Istanbul Kent Universitesini,
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1) Rektor: istanbul Kent Universitesi Rektoriinii
ifade eder.

Kariyer Danismanlarimin Nitelikleri
MADDE 5: Kariyer danigmanlari;
(1) Isletme bilim alan ile ilgili alanlardaki akademik gelismeleri takip eder,
(2) Is diinyas1 ve sektdrel gelismeler hakkinda bilgi sahibi olur,
(3) Ogrencilerin kariyer planlama siireglerine rehberlik edebilecek akademik yetkinlige sahip olur,
(4) Universite ve Fakiilte kariyer planlama faaliyetleri ile uyumlu sekilde galisir.

Faaliyet Alam1 ve Sorumluluklar
Madde 6: Kariyer danismanhig faaliyetleri asagidaki konulari kapsar:
(1) Ogrencileri bireysel kariyer hedefleri belirleme ve kariyer planlamasi yapma konusunda tesvik
etmek,
(2) Ogrencilerin kendilerini tamimalarina, giiclii ve gelisime agik ydnlerini fark etmelerine yardimei
olmak,
(3) Kariyer hedefleri ile ilgili yasanan belirsizlik veya kararsizlik durumlarinda 6grencilere rehberlik
etmek,
4) Is ve staj arama stiregleri ile ilgili bilgilendirme ve yonlendirme saglamak,
(5) Ozgeemis hazirlama, miilakat teknikleri ve is bagvuru siirecleri hakkinda bilgilendirme yapmak,
(6) Lisansiistii egitim ve akademik kariyer olanaklar1 hakkinda 6grencilere bilgi vermek,
(7) Kariyer gelisimine katk1 saglayacak becerilerin (yabanci dil, iletisim becerileri, yetkinlik gelistirme
vb.) gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak,
(8) Ogrencilerin kariyer planlama siireglerinde yasadiklar1 kaygi ve stres ile basa ¢ikmalarina destek
olmak.

Yetkiler
Madde 7: Ogrenci Kariyer danismanlari;
(1) Ogrencileri kariyer planlama ve gelisim siirecleri hakkinda bilgilendirme ve ydnlendirme yapma,
(2) Kariyer planlamasi kapsaminda bireysel goriigmeler gerceklestirme,
(3) Ogrencileri iiniversitenin kariyer merkezi, staj olanaklar1 ve dis paydas etkinlikleri hakkinda
bilgilendirme,
(4) Gerektiginde 6grencileri ilgili birimlere yonlendirme yetkisine sahiptir.

Damismanhk Hizmetinin Denetimi

Madde 8: Kariyer danigmanlig1 faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kariyer Danismanligi Komisyonu tarafindan yiiriitiilir. Bu Komisyon ii¢ 6gretim elemanindan olusur.
Komisyon Baskan ve iiyeleri Boliim Baskaninin onerisi lizerine Fakiilte Kurulu Karari ile 3 yil siire i¢in
gorevlendirilir. Her yariyil sonunda 6grenci kariyer danigmanlarinin katilimiyla yapilan degerlendirme
toplantilarda danismanlik siirecinde karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesi saglanir.

Kariyer Danismanlarinin Gorevlendirilmesi
MADDE 9: Kariyer danismanlar, isletme Béliimii 6gretim elemanlar arasindan Boliim Bagkaninin &nerisi
tizerine Kariyer Danigsmanligi Komisyonu karari ile bir akademik yil i¢in gorevlendirilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 10: Bu Yonergede, hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Fakiilte
Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriitme

2/3



7 1STANBUL . T.C. o
@ KENT ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
= UNIVERSITESI

) 0 ot
Clﬁf!&féfﬂ’l P Kenl'Te

MADDE 11: Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Kent Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yiiriirlik
MADDE 12: Bu Yonerge, Senato’da onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.



