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Ogrenci Kariyer Danmismanhgi Yonergesi

Rev. No / Tarih

Amag

Madde-1 Bu Yinergenin amac, istanbul Kent Universitesi [ISBF Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Béliimii 6g@rencilerinin kariyer planlama siireclerini sistematik, siirdiiriilebilir ve sektor odakl bir
yaklasimla desteklemek; ogrencilerin bireysel yetkinliklerini kesfetmelerine yardimcr olmak,
sektorel farkindaliklarim artirmak ve mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliklerini giiclendirmektir.

Kapsam

Madde-2 Bu Yonerge, Istanbul Kent Universitesi [ISBF Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii
ogrencilerini ve 6@retim elemanlarini kapsar.

Dayanak
Madde-3
1) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
2) istanbul Kent Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
3) Istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
4) Istanbul Kent Universitesi (“)grenci Damismanhgi Yonergesi
5) lIstanbul Kent Universitesi Kariyer Merkezi Yonergesi

Tanimlar

Madde-4

Boliim: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimiini,

Kariyer Damismani: Ogrencilerin kariyer gelisim siireglerine rehberlik eden dgretim elemanlarini,
Ogrenci: Bslimde 8grenim goren tiim lisans ogrencilerini,

Kariyer Plam: Ogrencilerin kisa, orta ve uzun vadeli mesleki hedeflerini iceren stratejik planini,
Fakiilte: [ISBF’ni,

Universite: Istanbul Kent Universitesini,

Dekan: Istanbul Kent Universitesi [ISBF Dekanini,

Senato: Istanbul Kent Universitesi Senatosunu

Rektor: istanbul Kent Universitesi Rektoriinii,

Ifade eder.
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Misyon ve Vizyon

Madde-5 Ogrenci Kariyer danismanlig siireci, bsliimiin misyonu dogrultusunda kiiresel ticaret ve lojistik
dinamiklerini anlayan. analitik diisiinme becerisine sahip, etik degerlere bagli ve ¢oziim odakl bireyler
yetistirme hedefini destekleyecek sekilde yapilandirilir. Ayni zamanda bolimiin vizyonu gergevesinde
ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i, dijital dontisiime uyum saglayabilen ve sektorel
degisimleri proaktif sekilde yonetebilen mezunlar yetistirilmesine katki sunacak bi¢imde tasarlanir. Bu
baglamda kariyer danismanlhigi, yalnizca bireysel yonlendirme degil, ayn1 zamanda kurumsal hedeflerle
uyumlu stratejik bir gelisim araci olarak degerlendirilir.

Ogrenci Kariyer Damsmanhg Faaliyetleri

Madde-6 Kariyer danismanligi faaliyetleri, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik sektdriiniin dinamik yapisi
dikkate alinarak biitiinciil ve uygulama odakli bir yaklagimla yiiriitiiliir. Bu siiregte 6grencilerin yalnizca
teorik bilgi ile degil, aym zamanda sektorel gelismeleri yakindan takip edebilen, analiz edebilen ve
uygulamaya doniistiirebilen bireyler olarak yetismeleri hedeflenir. Kariyer danismanhigi, 6grencilerin
bireysel yetkinliklerini kesfetmelerine, kariyer hedeflerini netlestirmelerine ve bu hedeflere ulasmalari igin
gerekli stratejileri gelistirmelerine rehberlik eden stirekli bir gelisim stireci olarak ele alinir.

Bu faaliyetler yiiriitiiliirken sektér paydaslari ile is birligi temel bir unsur olarak benimsenir. Bu kapsamda
UTIKAD (Uluslararast Tasimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri Dernegi) ve LOJIDER (Lojistik Dernegi)
basta olmak fizere sektdrel kuruluslarin raporlari, egitimleri ve etkinlikleri dikkate alinir. Bu is birlikleri
sayesinde Ogrencilerin sektoriin giincel ihtiyaglarmi dogrudan gozlemlemeleri ve profesyonel aglara
erisimleri desteklenir. Ayrica bireysel kariyer danismanhigi goriismeleri, CV hazirlama ve miilakat
teknikleri egitimleri, sektor profesyonelleri ile seminerler, staj ve is olanaklarina yonlendirme, uluslararasi
kariyer firsatlar1 hakkinda bilgilendirme ve mezun izleme faaliyetleri bu kapsamda biitiinciil bir sekilde
yiiriitiiliir.

Ogrenci Kariyer Damismanlarimin Gorevleri

Madde-7 Ogrenci Kariyer danismani, ogrencilerin bireysel yetkinliklerini analiz ederek uygun kariyer
hedefleri belirlemelerine yardimci olur ve bu hedeflere ulasmalar igin gerekli yol haritasim
olusturmalarinda rehberlik eder. Danisman, 6grencilere sektorel gelismeler hakkinda giincel bilgiler sunar,
staj ve is basvurularinda yoénlendirme yapar ve Ggrencilerin akademik performanslari ile mesleki
gelisimlerini birlikte degerlendirir. Ayrica gerekli durumlarda 6grenci ile sektor temsilcileri arasinda
baglanti kurarak 6grencilerin is diinyasi ile etkilesimini artirir. Tiim gorevler, Istanbul Kent Universitesi
Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi ve Egitim-Ogretim Yonetmeligi ¢ercevesinde yiiriitiiliir.
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Ogrencinin Sorumluluklan

Madde-8 Ogrenciler, kariyer danismanligs siirecine aktif katihim saglamak, belirlenen goriismelere diizenli
olarak istirak etmek ve kendi kariyer hedeflerini olusturma siirecinde sorumluluk almakla yuktumliidir.
Ogrencinin, danisman tarafindan sunulan geri bildirimleri dikkate almas1, gerekli kisisel ve mesleki gelisim
faaliyetlerine katilm gostermesi ve kariyer planini dinamik bir sekilde giincellemesi beklenir. Bu
sorumluluklar, istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Ogrenci
Damismanligi Yonergesi hitkiimleri ile uyumlu sekilde uygulanir.

Uygulama Esaslan

Madde-9 Biliimde ii¢ 6gretim elemanindan olusan ii¢ y1l gorev yapacak Ogrenci Kariyer Komisyonu
kurulur. Komisyon iiyeleri Boliim Bagkammn dnerisi iizerine Fakiilte Kurulu Karar: ile atamr.
Komisyon yilda en az iki defa toplamr. Ogrenci kariyer damismanhik hizmetleri ile ilgili sorunlar
tespit eder ve ¢oziim onerilerinde bulunur. Kariyer damismanhg: siireci kapsaminda her 63renciye bir
akademik yil i¢in 6grenci kariyer damsmani atanir. Damismanlar, Béliim Baskanim énerisi iizerine
Komisyon tarafindan atamr. Danisman-ogrenci goriismeleri belirli periyotlar halinde planlanir. Bu
goriismeler yiiz yiize veya gevrim igi ortamda gergeklestirilebilir ve diizenli olarak kayit altina alinr.
Stirecin etkinligi, planli goriismeler, izleme mekanizmalart ve geri bildirim siiregleri ile desteklenir.
Uygulama esaslari istanbul Kent Universitesi Kariyer Merkezi Yonergesi ve Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilir.

Izleme ve Degerlendirme

Madde-10 Ogrenci Kariyer danismanligi faaliyetleri, her akademik donem sonunda sistematik olarak
Ogrenci Kariyer Komisyon tarafindan degerlendirilir ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda siirekli
iyilestirme saglanir. Mezunlarin istihdam durumlari diizenli olarak izlenir ve elde edilen veriler kariyer
danismanhi@ siireglerinin gelistirilmesinde kullanilir. Bu yaklasim, kalite giivencesi ve siirdiiriilebilir
gelisim ilkeleri ile uyumlu bir yapi olusturmayi amaglar ve Istanbul Kent Universitesi Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ile Kariyer Merkezi Yonergesi hiikiimleri ¢ergevesinde yiirtitiiltir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde-11 Bu Yonergede, hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Fakiilte Kurulu kararlar uygulanir

Yiiriirlilk

Madde-12 Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde-13 Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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