ISTANBUL KENT UNiIVERSITESI
OGRENCI KULUP ve TOPLULUKLARI YONERGESI

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yénerge, istanbul Kent Universitesi’nin dgrencileri’nin bilimsel, mesleki,
sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler gerceklestirmek iizere olusturacaklar1, Ogrenci
Kuliip ve Topluluk ¢alismalarimin yiiriitiilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla
hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yénerge; Istanbul Kent Universitesi biinyesinde kurulacak Ogrenci Kuliip
ve Topluluklarinin kurulus, isleyis, denetim ve kapatilma siireglerini ve bu kuliip/topluluklarda
gorev alan 6grenciler ve danigsmanlar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun EK-9 ncu maddesi ile
2809 sayilt Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu’nun Ek-166 nct maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Direktor/Direktorliigii: Istanbul Kent Universitesi, Spor, Kiiltiir ve Saglhk Direktdriinii/
Direktorliigiinii,

b) Denetleme Kurulu: Istanbul Kent Universitesi, Ogrenci Kuliip/Topluluklarinin Denetleme
Kurulunu,

¢) Genel Kurul: istanbul Kent Universitesi, Ogrenci Kuliip/Topluluklarinin Genel Kurulunu,
d) Genel Sekreter: Istanbul Kent Universitesi Genel Sekreterini,

e) Kuliip/Topluluk: Istanbul Kent Universitesi Ogrenci Kuliip ve Topluluklarini,

f) Ogrenci: Istanbul Kent Universitesi Ogrencisini,

h) Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari Damsmam: flgili Ogrenci Kuliibiiniin/Toplulugun
danigmani olan 6gretim elemanini,

1) Rekérliik /Rektor: Istanbul Kent Universitesi Rektorliigii ve Rektoriinii,
j) Tiiziik: Ilgili Ogrenci Kuliipleri/Topluluk Tiiziigiinii,
k) Universite: Istanbul Kent Universitesini,

[) Yonetim Kurulu: Istanbul Kent Universitesi Ilgili Ogrenci Kuliibiiniin/Toplulugunun
Y onetim Kurulunu,

m) Yiiriitme Kurulu: istanbul Kent Universitesi Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar1 Yiiriitme
Kurulunu, ifade eder.



Yiiritme Kurulu

MADDE 5 — (1) Yiritme Kurulu, Rektoriin gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimcisi
Bagkanhginda; Genel Sekreter, Spor Kiltir ve Saghk Direktord, bir Ogretim Eleman1 ve
Ogrenci Konseyi Bagkan’indan olusur.

(2) Yiiritme Kurulunun Gorevleri;

a) Kuliip/Topluluk faaliyetlerine iliskin genel kurallar1 belirler.

b) Yeni kuliip /topluluk kurma bagvurularini inceler ve agilip, agilmayacagi konusunda karar
verir.

¢) Mevcut kuliip/topluluklarin faaliyetlerini denetler ve gerekirse kapatilmalarina karar verir.
d)Kuliip/Topluluklarin faaliyet taleplerini degerlendirerek karar verir.

Kuliiplerin Kurulusu

MADDE 6 — (1) Bir kuliibiin/toplulugun kurulabilmesi i¢in en az on (10) 6grencinin olmasi ve
bir 6gretim elemaninin Kuliip/topluluk danigsmanligini kabul etmesi gereklidir. Ayrica; asagida
belirtilen kurulus belgelerinin her yil Ekim ve Subat aylarmin sonuna kadar Direktorliige
iletilmesi gerekmektedir

a) Kurulus Talep ve Kurucu Uyelik Bildirim Formu (EK-1)

b) Kuliip/Topluluk Tizigi (EK-2)

c¢) Faaliyet Plan1 Bildirim Formu (EK-3)

d) Danisman Kabul Formu (EK-4)

(2) Yiiriitme Kurulunun onayi ile kuliibiin kurulusu tamamlanir. Onerilen kuliibiin/toplulugun
faaliyet alan1 daha 6nce kurulmus faal bir kuliibiinki ile benzer olmamalidir.

(3) Kuliip/Topluluk, kurulusunu takiben en geg¢ 15 giin iginde ilk Genel Kurulunu yapar ve
kurulusunun gergeklestigi akademik yilsonuna kadar gegerli olacak organlarini seger.

(4) Kuliiplerin/Topluluklarin kurulus amaglar1 ile uyumlu faaliyetlerde bulunmalari, iiye
sayilarini artirmalar1 beklenir

(5) Benzer ugras alanlar1 ve amaglar1 olan kuliipler/topluluklar ortak bir kuliip adi altinda
birlestirilir.

(6) Kuliip/Topluluk bagvurular1 her akademik yilin baslangic tarihinden itibaren dort hafta
igerisinde tamamlanir.

(7) Ozel amagh kuliipler (spor vb.) ilgili uzman ve birimlerden goriis ve onay alindiktan sonra
kurulur.



Kuliiplerin/Topluluklarin Calisma Esaslari
MADDE 7 — (1) Kuliipler/Topluluklar ¢alismalarin1 asagidaki esaslara gore yiiriitiirler.

a) Madde 1’de belirtilen temel amaglar ¢ergevesinde tiiziiklerinde tanimlanan faaliyet
alanlaria uygun etkinlikler ile tanitim ¢alismalarinda bulunabilirler.

b)Faaliyetler, Yiritme Kurulu’nun belirledigi genel kurallar ¢ergevesinde yiiritiiliir.

¢) Kuliip/Topluluk Yonetim Kurulu, her akademik yilin baginda o akademik yil igin 6ngordigii
faaliyet programlarin1 bir taslak seklinde Direktorliige teslim eder. Bu program ve biitge
taslaginda esas, giderlerin kuliip/topluluk faaliyet alani ile tutarlilik gostermesi, gelirlerin ise
ongoriilen giderleri karsilamak amacina yonelik olmasidir. Akademik yilin sonunda yiiriitiilen
faaliyetlerin, Kuliip/Topluluk Denetleme Kurulu’nca onaylanmis ayrintili dékiimii ve mali
bilangosu  Direktorliige teslim edilmek zorundadir. Belgelerini ibraz  etmeyen
kuliipler/topluluklar ~ bir ~ sonraki  akademik  yilda  faaliyete = baslayamazlar.

d) Kuliipler / Topluluklar, Universite'nin egitim ilkelerine, akademik calisma ortamina ve
disiplin esaslarina uygun sekilde faaliyette bulunurlar. Universite’nin fiziki ortamina zarar
verecek faaliyetlerde bulunamazlar.

e) Kuliipler/Topluluklar, Universite icinde ya da disinda yapmak istedikleri her tiirlii faaliyeti
yazili olarak Ogrenci Kuliip/Topluluk Damigmanlarma bildirmek ve onlardan onay almak
zorundadirlar. Kuliibiin faaliyetleri geregi iiyelerinin katilacagi yarisma, konferans, kongre gibi
etkinlikler; etkinligin giinii yeri ve saatini belirterek ve katilmasi istenen iiye listesiyle birlikte
en az bir hafta 6nce Danigmanlarin bilgisine sunulmak zorundadir.

f) Yasa, tiiziik, yonetmelik ve benzerlerinde aksi dngériilmedikge kuliip/topluluk faaliyetlerinin
yiriitiilmesi ve bu faaliyetlerin Universite i¢inde veya disindaki tanitimi, duyurusu, reklami ve
benzeri ¢alismalar Direktorliik onayi ile yapilir.

g) Kuliiplerin/Topluluklarin yayin ve diger faaliyetlerinde, Direktor gerekli gordiigii hallerde
danismani’nin goriisiini alir.

h) Kuliipler/Topluluklar, kendi faaliyet alanlarmin digmna ¢ikmamaya ve ozellikle diger
kuliiplerin alanlarina girmemeye 6zen gosterirler. Anlagsmazlik durumunda karar mercii
Yiirtitme Kuruludur.

1) Yiiriittiikleri faaliyetlerde, ilgili grencilerin Universite tarafindan saglanan imkanlardan
esit ve diizenli bir sekilde yararlanmalarini saglamak zorundadir. Din, dil, irk, etnik koken,
milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle ayrimcilik yapamazlar.

i) Kendi faaliyet alanlarinin disina ¢ikamaz ve diger kuliiplere ait faaliyetlerde bulunamazlar.
Kuliipler/Topluluklararasi arasi ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarinda bir kuliip/topluluk
lehine herhangi bir hiyerarsi yaratamazlar.

J) Ticari faaliyette bulunamaz, tiyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

k) Uyelerden, iiyelik aidat1 veya baska bir ad altinda para alamazlar; ancak kuliip iiyeleri
kendi rizalar1 ve kuliip danigsmani’nin onayi ile kuliibe maddi ve ayni destekte bulunabilirler.

I) Kuliipler/Topluluklar ~ Universitede  diizenleyecekleri  etkinlik icin  “Ogrenci
Kulipleri/Topluluklar1 Etkinlik Bagvuru Formu”nu (EK-5) doldurarak etkinlik tarihinden 15



giin once Direktorliige basvuruda bulunurlar. Afis asma talepleri varsa afis ornegi, katilimci
bilgileri ve agiklamalar forma ekli olarak sunulur.

m) Kulipler/Topluluklar, “Etkinlik Sonu¢ Bildirim Formu”nu (EK-6) doldurarak ekleri ile
birlikte etkinlik tarihini takip eden 15 is giinti igerisinde Direktorliige sunarlar.

n) Etkinlik Sonu¢ Bildirim Formunu zamaninda teslim etmeyen kuliiplerin/topluluklarin
sonraki etkinlik bagvurulari isleme alinmaz.

d) Universite i¢inde ve disindaki tiim etkinlikler onay alindiktan sonra gergeklestirilir.

e) Sehir disina yapilacak gezilerde geziye katilacak kisiler tarafindan Gezi Taahhiitnamesi (EK-
7) imzalanir.

f) Ogrenci kuliipleri/topluluklar1 kendi adina gelir elde edemez. Ancak kuliip faaliyetleri
sirasinda gelir olustugu takdirde Universitenin ilgili hesabma yatirihir. Yatirilirken banka
aciklama kismina 6grenci kuliibii/topluluk adi, etkinlik ad1 ve etkinlik tarihi yazilir. Bu gelirler,
ilgili  kuliibiin/toplulugun gerceklestirilecegi etkinlikleri karsilamak {izere Direktorliik
biitgesine 6denek kaydedilir ve mevzuat hiikiimlerine gore harcanir.

g) Ogrenci kuliipleri/topluluklari, etkinliklerini gerceklestirmek igin Yiiriitme Kurulu onay:
dogrultusunda sponsorluk destegi alabilir.

h) Alanina dair gerceklestirecegi etkinlik ile {tniversiteyi temsil edecek olan
kuliiplere/topluluklara biit¢e imkanlar1 ¢er¢evesinde harcirah verilebilir.

Uyelik

MADDE 8 - (1) Kuliip/Topluluk tiyeligi sadece 6grencilere agiktir ve asagidaki kurallar
gecerlidir.

a) Bir 6grenci birden fazla kuliibe/topluluga iiye olabilir.

b) Uyelik kayitlar1, her akademik yariyilin basinda yapilir.

c) Direktorliige teslim edilen iiye listesindeki biitiin isimler kuliip/topluluk baskanlig
se¢imlerinde oy kullanabilir veya kuliip/topluluk bagkanligina aday olabilir.

d) Tanimlanan iiyelik sartlarina sahip olmayan kisiler ancak fahri iiye, danisman veya ¢aligtirici
sifatiyla kuliip faaliyetlerine katilabilirler; segcme, oy verme ve secilme haklar1 yoktur.
Calistiricilik ve danigmanlik gibi fahri iyelikler her yil yenilenmek zorundadir. Direktorliik
gerekli gordiigii takdirde akademik yil iginde bu kisilerin gorevlerine son verilmesini
isteyebilir.

e) Uyelikten ¢ikarilma, Yénetim Kurulu'nun gerekgeli teklifinin Genel Kurul iiye tam sayisinin
ticte 1iki cogunlugunun kabuliiyle olur.

f) Mezuniyetle birlikte {iyelik bitmis sayilir. Mezun dgrenci “Seref Uyesi” olarak adlandirilir
ve oy hakkindan yoksundur.

g) Uyelik konusundaki tiim anlagsmazliklar Direktdrliige basvurularak sonuglandirilir.



Tiiziik
MADDE 9 — (1) Kuliiplerin/Topluluklarin tiiziikleri bu yonerge hiikiimlerine gore hazirlanir.

(2) Tiiziigiin degistirilmesi Genel Kurul iiye tam sayisinin en az {icte biri veya Y 6netim Kurulu
tarafindan teklif edilebilir. Teklif, Genel Kurul’a katilan {iye tam sayisinin oy ¢ogunluguyla
kabul edilir. Tiiziik degisikliginin yiiriirliige girmesi Yiiriitme Kurulu’nun onayi ile kesinlesir.

Organlar

MADDE 10 — (1) Kuliiplerin/topluluklarin organlar1 asagida yer almaktadir.
a) Genel Kurul

b) Yo6netim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

Genel Kurul

MADDE 11 — (1) Kuliibiin/Toplulugun genel karar organidir. Kuliibiin/toplulugun iiyelerinden
olusur.

(2)Genel kurul her y1l Ekim ay1 icerisinde olagan olarak toplanir. Olagan genel kurul toplantisi,
kuliip/topluluk baskani tarafindan, toplant1 tarihinden 15 giin 6nce tiim iiyelere yazili olarak
bildirilir.

(3)Kuliip/Topluluk, kayith tyelerin {igte birinin yazili istegi ile olaganiistii de toplanabilir.
Toplanti giind, yonetim kurulu tarafindan 15 giin igerisinde belirlenerek, toplanti tarihinden bir
hafta 6nce iiyelere yazili olarak bildirilir.

(4)Genel kurulun olagan ve /veya olaganiistii toplanabilmesi igin kayith {yelerin salt
cogunlugunun (yaridan fazla) mevcudiyeti gereklidir. Karar yeter sayisi, bu yonergede herhangi
bir is icin ozel bir karar yeter sayist 6ngorilmedigi takdirde, toplantiya katilanlarn salt
cogunlugudur.

(5)Genel Kurul belirtilen siklikta toplanmadigi takdirde Yiriitme Kurulu, kuliip/topluluk
faaliyetlerini dondurmak yetkisine sahiptir.

(6) Her akademik yilin sonunda, bir sonraki akademik yil i¢in Yonetim ve Denetleme

Kurullarinin asil ve yedek tiyelerini secer. Se¢im siirecini Direktorliik yiiriitiir.

(7) Gorevleri:
a) Uyelikten ¢ikarilma tekliflerini karara baglar.

b) Her akademik yilin baginda ngdriilen faaliyet program taslagini onaylar.
c) Tiziik degisikliklerini oylar.

¢) Gerektiginde Yonetim Kurulu’nu goérevden alir.



Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Kuliibiin/Toplulugun yiiriitme organidir.

(2) Her akademik y1l (lisanstistii 6grencileri hari¢ olmak tizere), Genel Kurul tarafindan segilen
en az l¢ liyeden olusur. Secimden sonra iglerinden bir bagkan, bir baskan yardimcist ve
kuliip/topluluk sekreterini segerler. Yeni yonetim kurulu segildikten sonraki yaz donemi
baslangicindan itibaren gorevi bir yilligina devralir. Secilen bagkan en fazla iki akademik yil
baskanlik yapabilir.

(3) Yonetim Kurulu iiyeleri segilirken her iiye icin ayrica bir yedek {iye secilir. Asil iiyenin
stiresinden Once ayrilmasi durumunda yerine se¢imde aldiklari oy miktar1 esas alinarak yedek
iiyeler getirilirler. Yedek liyeler Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler ancak karar ve
imza yetkileri yoktur. Secilen Yonetim Kurulu liyelerinin isimleri Direktorliige bildirilir.

(4) Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine, kuliip/topluluk iiyesi olan ve baska bir
kuliibiin/toplulugun Yonetim Kurulu'nda yer almayan adaylar secilebilir. Universite’de,
hazirlik donemi hari¢ 8 yartyilint doldurmus olan 6grenciler Y 6netim Kurulu’na iiye olamazlar.
(5) Kuliip/Topluluk danigsmani, Yonetim Kurulu'nun tabii {iyesidir, ancak oy kullanamaz.

(6) Fahri tiyelik, danismanlik ve caligtiricilik tekliflerini oylar ve karar verir.

(7) Yonetim Kurulu, danisman, ¢alistirict veya fahri tiye konumundaki kisileri toplantilarina
davet edebilir. Bu kisilerin oy hakki1 yoktur.

(8) Yonetim Kurulu Genel Kurula katilanlarin salt gogunlugunun oylariyla gérevden aliabilir.
(9) Calismalarin  en iyi sekilde yiritilmesinden, tiiziigiin uygulanmasindan,
kuliibiin/toplulugun mali gelir ve giderleriyle, demirbas malzemelerinden Genel Kurul’a ve
Direktorliige karst sorumludur.

(10) Akademik yilin basinda kuliibiin/toplulugun tahmini biit¢esini ve Ongoriilen faaliyet
programini, akademik yilin sonunda ise faaliyet raporunu ve mali bilangoyu Direktorliige sunar.
Her toplantida tutanak diizenler, talep edildiginde Direktorliige ibraz eder.

(11)Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri:

a) Kuliip ¢alismalarinin Yonerge ve tiiziige uygun bir bigcimde yiriitiilmesini saglamak.

b) Alt kurullar1 denetlemek.

c¢) Yillik faaliyet raporu hazirlayarak her akademik yilin sonunda Direktorliigebsunmak.
d)Yonetim kurulu, kulibiin/toplulugun mali gelir ve giderlerinden ve kuliibe/topluluga ait
demirbas esyalarin korunmasindan, iiyelere ve Direktorliige kars1 sorumludur.

e) Kuliibiin/toplulugun Universite icindeki ve disindaki ¢alismalarimi Etkinlik Basvuru
Formunu doldurarak Direktorliige bildirmek ve Yiiriitme Kurulu’nun onayimi almak.

f) Direktorliige akademik yilin basinda kuliibiin/toplulugun biit¢e taslagini ve o6ngoriilen
calisma programini, akademik yilin sonunda ise toplanti faaliyet raporu ile mali bilangoyu

sunmak.



g) Yonetim kurulu, danisman ya da calistirici konumundaki kisileri toplantilarina davet

edebilir; ancak bu Kisilerin oy haklar1 yoktur.

(12) Toplant1 Usulii ve Karar Yeter Sayisi

a) Her akademik yariyilda en az iki yonetim kurulu toplantist yapilmasi zorunludur. Ayrica
ihtiya¢ halinde kuliip danismaninin veya kuliip baskaninin talebi ile de toplanti yapilabilir.

b) Karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt gogunlugudur.

(13)Yénetim Kurulu Uyeliginin Sona Ermesi:

a) Yonetim kurulu tiyelerinin gorev siiresi 1 yildir. Yonetim kurulu tiyeligi sona eren iiye tekrar
secilebilir,

b)Yonetim kurulu tyeleri gorev siireleri dolmadan da genel kurul tyelerinin tgte iki
cogunluguyla gorevden alinabilirler.

Denetleme Kurulu

MADDE 13 — (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan akademik yilsonunda bir sonraki
akademik yil i¢in segilir. Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu iiyesi olmayan ii¢ iiyeden olusur.

(2) Denetleme Kurulu iiyeligi igin Ynetim Kurulu iiyeligi i¢in aranan sartlar gegerlidir.

(3) Denetleme kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kuliip evraklarini, defterlerini ve demirbas esyanin durumunu incelemek,

b) Yonetim kurulu tarafindan satin alinan demirbas esyanin Universite demirbas kayitlarina
gecirilip gegirilmedigini incelemek,

c) Kuliip faaliyetlerinin yonerge ve tiiziik hiikiimlerine uygunlugunu ve etkinligini denetlemek
d) Gerekli gordigii hallerde yonetim kurulunu yazili olarak uyarmak ve genel kurulu
olagantistii toplantiya ¢agirmak,

e) Her akademik yilsonunda hazirladigi raporlar1 Genel Kurula sunmak ve bilgi vermek.

f) Her akademik yilsonunda yaptig1 denetim sonucunda “Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari ig

Denetleme Formunu (EK-8) doldurup Direktorliige sunmak.

Kuliip/Topluluk Tiiziigii

MADDE 14 - (1) Kuliip /Topluluk tiiziigii EK 2°de yer alan formatta hazirlanmak zorundadir.
(2) Kuliip/Topluluk Tiiziigiinde, kuliibiin adi, adresi, amaci, faaliyet alanlar1 ve kuliip/topluluk
organlart acik bir bigimde belirtilir.

(3) Tiiziik bu yonerge hiikiimlerine aykir1 olamaz.

(4) Tuzigiin kabulii ya da degistirilmesi, Direktorliik tarafindan onaylanmis gerekgeli bir

teklifin genel kurul iyelerinin tigte biri tarafindan ya da yonetim kurulu tarafindan getirilmesi



ve bu teklifin genel kurulun tgte ikisinin oyuyla kabul edilmesi ile mimkiindiir.

(5) Kuliip/Topluluk Tiizigiiniin bir kopyasinin Direktorliige verilmesi zorunludur.

Kuliip/Topluluk Logosu

MADDE 15 - Kulipler/ Topluluklar logolarini genel kurul karari ile belirlerler. Belirlenen
logonun kullanilabilmesi Rektorlik onayina baghidir. Logolar, herhangi bir siyasal veya
ideolojik simge ya da ayrimcilik iceren sembol ve ifadeler iceremez.

Tutulmasi Gereken Evrak

MADDE 16 — Asagidaki defter ve belgelerin bulundurulmasi, Direktorliikk tarafindan
istendiginde ibraz edilmesi zorunludur:

a) Uye Kayit Defteri: Uye kayit defterinde iiye dgrencinin adi-soyadi, fakiiltesi, bolimii,
numarast, iiyelik tarihi ve imzasi yer alacaktir.

b) Karar Defteri: Genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarinda alinan kararlarin bulundugu

defterdir. Toplantilarda alinan kararlar ve tarih kaydedilerek katilan iiyelere imzalatilir.

c) Demirbas Esya Defteri: Demirbas esyalarinin kaydini igerir. Yeni satin alinan esyanin; satin
alinma tarihinden en ge¢ on bes giin icerisinde geregi icin Idari Isler ve Destek Hizmetleri
Direktorligiine, bilgi icin de Direktorliige sunulup demirbas esya numarasi alindiktan sonra bu

deftere kaydedilmesi zorunludur.

d) Diger Belgeler: Kuliibiin yaptig1 biitiin giderlere ve elde ettigi gelirlere ait fatura ve imzal
makbuz, s6zlesme ve diger belgelerdir.

(2) Yukarida belirtilen defter ve belgeler, Direktorliigiin onayladigi formatta olmalidir.

(3) Akademik yil sonunda Uye Kayit Defteri, Karar Defteri, Demirbas Defteri ve Yillik Faaliyet

Raporu Direktorliige teslim edilmek zorundadir

Damismanlarinin Gorevleri

MADDE 17 - (1) Kuliplerin/Topluluklarin etkinliklerinin = programlanmasi ve
gerceklestirilmesi,

(2) Ogrenci etkinliklerini desteklemek amaciyla biitgeye konulmus 6denegin ve temin edilen
yardimlarin tiim gelirlerinin kuliip/topluluk i¢in yerinde ve dengeli bir bi¢imde kullanilmasina
Ozen gosterilmesi,

(3) Calismalar i¢in saglanan oda veya odalar ile mekanlarin tahsis amacina uygun kullaniminin
temin edilmesi,

(4) Yeni kurulacak 6grenci kuliipleri/topluluklarin faaliyet esaslar1 belgelerini hazirlamalarina
yardime1 olunmasi ve kuliiplerarasi esgiidiimiin ve iletisimin saglamasi.



Mali Hususlar

MADDE 18- (1) Universite tarafindan verilen ofis ve diger malzemeler kuliip/topluluk
baskanina zimmetlenir. Demirbas esya kuliip/topluluk dis1 etkinliklerde kullanilamaz.

(2) Ogrenci Kuliiplerinin/Topluluklarmin gelirleri; Universite Miitevelli Heyeti'nin onayi ile
Universite biitcesinden Ogrenci kuliiplerine/topluluklara aktarilabilecek olan 6denekten,
miktar1 kuliipler/topluluklar tarafindan belirlenebilecek olan tiyelik aidatindan, kuliip/topluluk
etkinliklerinden elde edilecek olan gelirden, bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden olusur.

(3) Ogrenci Kuliiplerinin/Topluluklarmin giderleri; Kuliip/Topluluk etkinliklerinin gerektirdigi
ulasim, yemek ve organizasyon giderleri ile egitmen ticretleri ve diger giderlerden olusur.

(4) Yapilan faaliyetlerin biitiin gelir ve giderleri faaliyet sonunda belgelenmek ve yilsonu
faaliyet raporu ile Direktorliige teslim edilmek zorundadir.

Fesih ve Kapatma
MADDE 19 — (1) Her kuliip/topluluk Genel Kurul karariyla kendini feshedebilir.

(2) Yiiriitme Kurulu’nca belirlenmis Genel Kurallara uymayan kuliipler /topluluklar,Yiiriitme
Kurulu karari ile de kapatilabilir.

(3) Uye saysi iki yartyil iist iiste 10’un altinda kalan kuliiplerin/topluluklarin faaliyetlerine son
verilir.

(4) Donem iginde en az bir (1) etkinlik/faaliyet yapmayan veya bu etkinlik/faaliyetleri bu
maddeye istinaden sadece kuliibiin/toplulugun kapanmamasi i¢in niteliksiz olarak yapan
kuliipler/topluluklar dénem sonunda Direktorliik tarafindan yazili olarak ihtar edilir; devam
eden donemde de belirtilen sekilde hig bir etkinlik/faaliyet yapmazsa kuliip /topluluk,Yiiriitme
Kurulunun karari ile kapatilir.

(5) Yiirtitme Kurulu bu yonergede ongoriilen yiikiimliiliiklerin ihlali durumunda uyarma,
benzeri faaliyetlere izin vermeme, sorumlular1 gérevden alma, kuliip/topluluk tiiziigiinde
belirtilen faaliyet alanlarini sinirlama, kuliip/topluluk faaliyetlerini dondurma ve kapatma dahil
ithlalin agirhigr ile orantili olarak uygun gorecegi Onlemleri alir ve yaptirimlart uygular.

(6) Yazili olarak Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar1 Danismanlarina bildirilmemis ve onay
alinmadan Universite i¢cinde ya da disinda gergeklestirilmis kuliip/topluluk faaliyetlerinin tespit
edilmesi halinde, izinsiz faaliyette bulunan kuliibiin/toplulugun faaliyeti durdurulabilir ya da
kuliip kapatilabilir.

(7) Fesih karar1 alan kuliip/topluluk bu durumu yazili olarak Direktérliige bildirir. Fesih olunan
veya kapatilan kuliip/topluluk, her tiirlii dokiimanlar ve demirbaslar1 Direktorliige teslim eder.

Yirirlik

MADDE 20 — (1) Bu yonerge, Senato karart ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu yonergeyi Rektor ylirtitiir.



Ekler:

Ek-1:Kurulus Talep ve Kurucu Uyelik Bildirim Formu
Ek-2:Kuliip/Topluluk Tizigi

Ek-3:Faaliyet Plan1 Bildirim Formu

Ek-4:Danisman Kabul Formu

Ek-5:Etkinlik Basvuru Formu

Ek-6:Etkinlik Sonug Bildirim Formu

Ek-7: Gezi Taahhiitnamesi

Ek-8:0grenci Kuliipleri/Topluluklari I¢ Denetleme Formu
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