
 

2020-2021 İlkbahar dönemi için; 

Akademik Personel Ders Verme Hareketliliği ve  

İdari Personel Eğitim Alma Hareketliliği  

 

BAŞVURU İLANI 

  

Her iki hareketlilik türü için; 

  

Başvurular: 23 Ekim - 23 Kasım 2020 

  

Seçimler ve Duyuru: 23 - 27 Kasım 2020 

  

İtiraz süresi: 27 Kasım - 4 Aralık 2020 

  

Nihai Sonuçların ilanı: 7 Aralık 2020 Pazartesi 
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Akademik Personel Ders Verme Hareketliliği 
ile ilgili Bilgiler: 

Tahmini Kontenjanlar: 

*** Önemli Not: Aşağıda belirtilen kontenjan 
bilgileri, sözkonusu kurumlar ile ikili anlaşma 
sözleşmelerinde belirtilmiş olan, akademik sene 
başına izin verilen akademisyen ders verme 
hareketlilikleri göz önüne alınarak hazırlanmıştır. 
Nitekim; sözkonusu kurumlar, Covid-19 
Pandemisinin seyrine göre, 2020-2021 İlkbahar 
Dönemi için gelen katılımcı kabul etmeme kararı 
alabilir. Bununla beraber, 2020-2021 İlkbahar 
Döneminde hareketliliğe katılmak isteyeceğiniz 
kurum, bölümünüzle ilgili çevrimiçi dersler 
açmayacak ve dolayısı ile “Sanal veya Karma 
Hareketlilik” seçeneklerini de sağlamayacak 
olabilir. Dolayısı ile, aşağıda belirtilmiş 
kontenjanlar, şu an için sadece tahminidir. 
Covid-19 mücbir sebebi yüzünden, geçerliliğini 
yitirebilir.  

Bir akademik sene için Erasmus+ ortağımız kurumların gelen 
faydalanıcı kontenjanları: 
 
Sosyal Hizmet: Toplam 6 Kontenjan 
2şer kontenjan - FH Bielefeld Almanya, TH Köln Almanya, FOM 
Üniversitesi Almanya. 
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İşletme: Toplam 3 kontenjan 
2 kontenjan - FOM Üniversitesi Almanya, 1 Kontenjan - Obuda 
Üniversitesi Macaristan 
 
Psikoloji: Toplam 2 kontenjan; FOM Üniversitesi Almanya 
 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik: Toplam 1 Kontenjan; Obuda 
Üniversitesi Macaristan 
 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon: Toplam 6 Kontenjan 
2şer kontenjan - Latvian Academy of Sport Education – Letonya, 
National Sports Academy Vassil Levski - Bulgaristan, Haaga Helia 
University of Applied Sciences - Finlandiya 
 
Hemşirelik: Toplam 4 kontenjan; Instituto Politecnico de Portalegre - 
Portekiz 
 
Çocuk gelişimi: Toplam 3 kontenjan; University of Patras - 
Yunanistan 
 
Diş Hekimliği: Toplam 4 kontenjan; Apollonia din Laşi Üniversitesi - 

Romanya 

 

1.09.2020 itibariyle; Toplam 29 akademik personel kontenjanımız 
ve 2022 Mayıs sonuna kadar geçerli olan, Ulusal Ajans tarafından 
öngörülmüş toplam 4 akademik personel hibemiz 
bulunmaktadır. (4 akademik personel, birer hafta için; kişi başı 
ortalama 1300 Euro - seyahat + konaklama- hibe). 

●Seyahat mesafesi ve konaklama sürelerine göre; kişi başı hibe miktarı 
ortalama tutardan daha az olabilmektedir. 

●Bu durumda; daha az hibe ile, daha fazla personel hareketliliğe 
katılabilmektedir. 
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●Öğrenci öğrenim ve staj hareketlilikleri hibe kalemlerinden ve/veya 
kurumsal hibemizden artan miktar olur ise; personel hibesi kalemine 
aktarılabilmektedir. 

●Birer hafta için kişi başı ortalama 1300 Euro hibe; Ulusal Ajans tarafından 
uygun görülen toplam 4 akademik personel kontenjanı ve toplam 5.200 
Euro akademik personel ders verme hibesi gözetilerek hesaplanmıştır. 

 

 

2020-2021 İlkbahar dönemi; 

Akademik Personel Ders Verme 
Hareketliliği için; 

Toplam 2 kişilik hibeli hareketlilik 
kontenjanı bulunmaktadır. 

Yukarıda belirtilen kurum kontenjanları 
dahilinde; hareketliliğe hibesiz katılmak 
mümkündür. 

 

Olağan aylık bireysel destek hibesine ek olarak sunulan; 
engelli katılımcılar için (sözkonusu engelin 
belgelenmesi şartı ile) “ÖZEL İHTİYAÇ HİBESİ” 
desteği bulunmaktadır. 

Daha fazla bilgi ve “Özel İhtiyaç Hibesi” başvuruları 
için, lütfen erasmus@kent.edu.tr adresi üzerinden 
Erasmus+ Koordinatörlüğümüz ile iletişime geçiniz. 

 

 

mailto:erasmus@kent.edu.tr


4 

Akademik Personel Ders Verme Hareketliliği kurum 
içi seçimlerine; fiilen Üniversitemizde çalışan tüm 
kadrolu ve sözleşmeli akademik personelimiz 
katılabilir. 

 

Erasmus+ Akademisyen Ders Verme Hareketliliği kurum içi 
seçimlerinde kullanılacak ölçütler, Türkiye Ulusal Ajansı Uygulama 
El Kitabı (UEK) referans alınarak hazırlanmış olup, aşağıdaki gibidir; 

 
1. Taban başlangıç puanı, her akademik personel için yüz 
üzerinden 40 olacaktır. 
  
2. CEFR standardına (Avrupa Ortak Dil Referansı Çerçevesi) 
göre: Sunduğu her bir, süresi dolmamış yabancı dil belgesi için; 
B1 ve B2 seviyeleri yabancı dil belgesi sunan personel +10 puan; 
C1 ve C2 seviyeleri yabancı dil belgesi sunan personel +15 puan 
alarak; yabancı dil bilgisi önceliklendirilir. 
  
3. Daha önce Erasmus Ders Verme Hareketliliği faaliyetinden 
faydalanmamış olmak, seçimde +10 puan ile önceliklendirilir. 
  
4. Üniversitemizde çalışma süresinin yılını doldurmuş olması; 
doldurulmuş her bir yıl için +5 puan ile önceliklendirilir. 
  
5. Erasmus+ Bölüm Koordinatörleri ve Erasmus+ Akademik 
Danışmanı seçimde +5 puan ile önceliklendirilir. 
  
6. Engelli personel +10 puan ile önceliklendirilir. 
  
7. Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel +15 
puan ile önceliklendirilir. 
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8. Daha önce personel hareketliliğinde yer almayan veya az 
sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik 
faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan başvurular +5 puan ile 
önceliklendirilir. 
  
9. Erasmus+ K103 veya K107 ortaklık anlaşması imzalanmasını 
sağlamış olmak; her anlaşma için +10 puan ile önceliklendirilir. 

 

***En yüksekten en düşüğe göre sıralanan seçim 
değerlendirme puanları; ilgili bölüm kontenjanları ve 
personel tercihlerine göre listelenecek ve bölümler için 
ayrılmış kontenjan sayılarına göre personel seçimi 
yapılacaktır. Hibe dağıtımı, hibe bütçesine göre, aynı 
sıralama göz önünde bulundurularak, bütçe elverdiği 
oranda tam olarak ya da kısmen gerçekleştirilecektir.  

Kontenjan dahilinde olduğu için seçimleri kazanan; 
ancak yeterli bütçe olmadığından hibelendirilemeyen 
personelimiz, eğer dilerler ise, hareketliliğe hibesiz 
katılma hakkına sahiptirler. 

 

 

İdari Personel Eğitim Alma Hareketliliği  ile 
ilgili bilgiler: 

Tahmini Kontenjanlar: 

*** Önemli Not: Aşağıda belirtilen kontenjan 
bilgileri, sözkonusu kurumlar ile ikili anlaşma 
sözleşmelerinde belirtilmiş olan, akademik sene 
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başına izin verilen idari personel eğitim alma 
hareketlilikleri göz önüne alınarak hazırlanmıştır. 
Nitekim; sözkonusu kurumlar, Covid-19 
Pandemisinin seyrine göre, 2020-2021 İlkbahar 
Dönemi için gelen katılımcı kabul etmeme kararı 
alabilir. Bununla beraber, 2020-2021 İlkbahar 
Döneminde hareketliliğe katılmak isteyeceğiniz 
kurum, biriminizle ilgili çevrimiçi ofis erişimi 
hizmeti sunmayabilir ve dolayısı ile “Sanal veya 
Karma Hareketlilik” seçeneklerini de 
sağlamayacak olabilir. Dolayısı ile, aşağıda 
belirtilmiş kontenjanlar, şu an için sadece 
tahminidir. Covid-19 mücbir sebebi yüzünden, 
geçerliliğini yitirebilir.  
İdari Personel Eğitim Alma Hareketliliği - 1.09.2020 itibariyle; 
Bir akademik sene için giden faydalanıcı kontenjanları: 

FH Bielefeld Almanya: 2 kişi 
TH Köln Almanya: 2 kişi 
FOM Üniversitesi Almanya: 1 kişi 
Obuda Üniversitesi Macaristan: 2 kişi 
Latvian Academy of Sport Education – Letonya: 1 kişi 
National Sports Academy Vassil Levski - Bulgaristan: 2 kişi 
Haaga Helia University of Applied Sciences - Finlandiya: 2 kişi 
Instituto Politecnico de Portalegre - Portekiz: 2 kişi 
University of Patras - Yunanistan: 2 kişi 
Apollonia din Laşi Üniversitesi - Romanya: 4 kişi 
 
1.09.2020 itibariyle; Toplam 20 idari personel kontenjanımız ve 
2022 Mayıs sonuna kadar geçerli olan, Ulusal Ajans tarafından 
öngörülmüş toplam 5 idari personel hibemiz bulunmaktadır (5 
idari personel, birer hafta için; kişi başı ortalama 1070 Euro - 
seyahat + konaklama- hibe). 
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●Seyahat mesafesi ve konaklama sürelerine göre; kişi başı hibe miktarı 
ortalama tutardan daha az olabilmektedir. 

●Bu durumda; daha az hibe ile, daha fazla personel hareketliliğe 
katılabilmektedir. 

●Öğrenci öğrenim ve staj hareketlilikleri hibe kalemlerinden ve/veya 
kurumsal hibemizden artan miktar olur ise; personel hibesi kalemine 
aktarılabilmektedir. 

●Birer hafta için kişi başı ortalama 1070 Euro hibe; Ulusal Ajans tarafından 
uygun görülen toplam 5 idari personel kontenjanı ve toplam 5.350 Euro 
idari personel eğitim alma hibesi gözetilerek hesaplanmıştır. 

 

2020-2021 İlkbahar dönemi; 

İdari Personel Eğitim Alma Hareketliliği 
için; 

Toplam 2 kişilik hibeli hareketlilik 
kontenjanı bulunmaktadır. 

Yukarıda belirtilen kurum kontenjanları 
dahilinde; hareketliliğe hibesiz katılmak 
mümkündür. 

 

Olağan aylık bireysel destek hibesine ek olarak sunulan; 
engelli katılımcılar için (sözkonusu engelin 
belgelenmesi şartı ile) “ÖZEL İHTİYAÇ HİBESİ” 
desteği bulunmaktadır. 
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Daha fazla bilgi ve “Özel İhtiyaç Hibesi” başvuruları 
için, lütfen erasmus@kent.edu.tr  adresi üzerinden 
Erasmus+ Koordinatörlüğümüz ile iletişime geçiniz. 

 

Personel Eğitim Alma Hareketliliği kurum içi 
seçimlerine; fiilen Üniversitemizde çalışan tüm 
kadrolu ve sözleşmeli personelimiz katılabilir. 

 

Erasmus+ İdari Personel  Eğitim Alma Hareketliliği kurum içi 
seçimlerinde kullanılacak ölçütler, Türkiye Ulusal Ajansı Uygulama 
El Kitabı (UEK) referans alınarak hazırlanmış olup, aşağıdaki gibidir; 

 
1. Taban başlangıç puanı, her idari personel için yüz üzerinden 
40 olacaktır. 
  
2. CEFR standardına (Avrupa Ortak Dil Referansı Çerçevesi) 
göre: Sunduğu her bir, süresi dolmamış yabancı dil belgesi için; 
B1 ve B2 seviyeleri yabancı dil belgesi sunan personel +10 puan; 
C1 ve C2 seviyeleri yabancı dil belgesi sunan personel +15 puan 
alarak; yabancı dil bilgisi önceliklendirilir. 
  
3. Daha önce Erasmus Eğitim Alma Hareketliliği faaliyetinden 
faydalanmamış olmak, seçimde +10 puan ile önceliklendirilir. 
  
4. Üniversitemizde çalışma süresinin yılını doldurmuş olması, 
doldurulmuş her yıl için +5 puan ile önceliklendirilir. 
  
5. Erasmus+ ve Yurtdışı Programlar Koordinatörlüğü ve 
Uluslararası Ofis çalışanları seçimde +5 puan ile 
önceliklendirilir. 
  

mailto:erasmus@kent.edu.tr
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6. Engelli personel +10 puan ile önceliklendirilir. 
  
7. Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel +15 
puan ile önceliklendirilir. 
  
8. Daha önce personel hareketliliğinde yer almayan veya az 
sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik 
faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan başvurular +5 puan ile 
önceliklendirilir. 
  
9. Erasmus+ K103 veya K107 ortaklık anlaşması imzalanmasını 
sağlamış olmak; her anlaşma için +10 puan ile önceliklendirilir. 
  
10. Eğitim Alma Faaliyetinde idari personel +5 puan ile 
önceliklendirilir. 

***En yüksekten en düşüğe göre sıralanan seçim 
değerlendirme puanları; ilgili bölüm kontenjanları ve 
personel tercihlerine göre listelenecek ve bölümler için 
ayrılmış kontenjan sayılarına göre personel seçimi 
yapılacaktır. Hibe dağıtımı, hibe bütçesine göre, aynı 
sıralama göz önünde bulundurularak, bütçe elverdiği 
oranda tam olarak ya da kısmen gerçekleştirilecektir.  

Kontenjan dahilinde olduğu için seçimleri kazanan; 
ancak yeterli bütçe olmadığından hibelendirilemeyen 
personelimiz, eğer dilerler ise, hareketliliğe hibesiz 
katılma hakkına sahiptirler. 
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AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL İÇİN 
ORTAK BİLGİ: 

NASIL BAŞVURU YAPARIM? 

1. AKADEMİK VEYA İDARİ Personel, gitmek 
istediği kurumun ilgili departmanı ile kendisi 
iletişime geçerek, hareketliliğini 
ayarlamalıdır. Bu yönde, gideceği kurumdan; 
“Kabul Mektubu” veya “Davet Mektubu” 
alarak, bu belgeyi -Başvuru sırasında- 
Erasmus+ ve Yurtdışı Programlar 
Koordinatörlüğüne teslim eder.  

 

2. 2020-2021 İlkbahar dönemi, Akademisyen 
Ders Verme ve İdari Personel Eğitim Alma 
Hareketlilikleri başvuruları; 
http://kent.edu.tr/basvuru-formu-001484 
linkinde (kent.edu.tr web-sayfamızın, 
Erasmus+ sekmesinin, “Başvuru Formu” 
linkinde) bulabileceğiniz “PERSONEL 
DERS VERME-EĞİTİM ALMA BAŞVURU 
FORMU” DİJİTAL ORTAMDA 
doldurulmuş olarak ve gereken ekleri ile 
birlikte; erasmus@kent.edu.tr  adresine 
eposta olarak gönderilmek suretiyle 
yapılacaktır. 

 

http://kent.edu.tr/basvuru-formu-001484
http://kent.edu.tr/basvuru-formu-001484
mailto:erasmus@kent.edu.tr
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3. Başvuru sırasında Personel; 
Koordinatörlüğümüze var ise; Yabancı Dil 
Sertifikası ve seçim sonuçlarını 
etkileyebilecek (Engel durumu veya 
Şehit/Gazi yakınlığı bildiren belge gibi) 
diğer dokümanlarını da teslim etmelidir 
Gerekli tüm dosyalar; PDF olarak taranarak, 
eposta yolu ile Ofisimize iletilmelidir. 
Seçimlerde yabancı dil sertifikası; B1-B2 
seviyeleri için +10 puan, C1-C2 seviyeleri için 
+15 Puan ile önceliklendirilir. Engelli 
personel +10 puan ile, Gazi personel ve 
Şehit/Gazi eş ve çocuğu personel +15 puan 
ile önceliklendirilir. Erasmus+ K103 veya 
K107 ortaklık anlaşması imzalanmasını 
sağlamış olmak; her anlaşma için +10 puan 
ile önceliklendirilir.  

 

4. Başvuru Formu ile birlikte 
erasmus@kent.edu.tr adresine gönderilmesi 
gereken belgeler, aşağıdaki gibidir: 
● Hareketlilik yapılacak kurumdan 

alınmış bir “Kabul Mektubu”. 
● Var ise;  CEFR standardına (Avrupa 

Ortak Dil Referansı Çerçevesi) göre 

mailto:erasmus@kent.edu.tr
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kazanılmış olan, Yabancı Dil Sertifikası 
/ Sertifikaları 

● Engellilik durumu mevcutsa, engel 
durumunu/derecesini belirten tıbbi 
belge. 

● Varsa, şehit veya gazi yakını kartı 
fotokopisi. 

 

● “Kabul Mektubu” veya “Davet Mektubu” 
içermeyen başvurular, seçimlerde 
değerlendirilmeye alınmayacaktır. 

● BAŞVURU YAPAN PERSONEL; ENGEL 
DURUMUNUN, ŞEHİT VE/VEYA GAZİ 
YAKINI OLMA DURUMUNUN BİLGİSİ 
VEYA BİLGİLERİ İLE, YUKARIDA 
BELİRTİLMİŞ SEÇİMLERDE 
KULLANILACAK ÖLÇÜTLERDEN SEÇİM 
SONUÇLARINI ETKİLEYEBİLECEK 
HERHANGİ BİR BİLGİSİNİ; BAŞVURU 
SIRASINDA DURUMUNA/DURUMLARINA 
İLİŞKİN VARSA TALEP EDİLMİŞ RESMİ 
BELGELER İLE BİRLİKTE BELİRTMEZSE, 
DURUMU /DURUMLARI SEÇİMLERDE 
ARTI PUAN 
UYGULAMASI/UYGULAMALARI İÇİN 
DEĞERLENDİRMEYE ALINAMAZ VE 
BAŞVURAN BU KOŞULDA, ARTI PUAN 
TALEBİNDE BULUNAMAZ, SEÇİM 
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KARARLARINA ARTI PUAN UYGULAMASI 
İTİRAZI DEĞERLENDİRİLMEZ. 

 

 

5. Başvuru yapan personelimizin, başvuru sırasında 
kullandığı eposta adreslerine, 
Koordinatörlüğümüz tarafından rastgele atanmış 
bir “Başvuru Kod Numarası” gönderilecektir 
ve seçim sonuçları kişi isim/soyisim bilgileri ile 
değil, başvuru kod numaraları ile 23-27 Kasım 
2020 tarihleri arasında Erasmus+ sekmemizin 
“Duyurular” linki üzerinden ve kent.edu.tr 
uzantılı eposta adreslerinize toplu eposta 
bilgilendirmesi yapılarak duyurulacaktır. Seçim 
sonuçlarına itiraz süresi, 27 Kasım – 4 Aralık 
2020 olarak belirlenmiştir ve itirazlar yine 
erasmus@kent.edu.tr  adresine, PDF olarak 
taranmış ve ıslak imzalı dilekçe göndermek 
suretiyle yapılacaktır. Bu süre içinde itiraz 
olmaması durumunda, açıklanmış olan sonuçlar 
kesinleşecek; itiraz olması durumunda ise seçimler 
yeniden yapılacak ve nihai sonuçlar 7 Aralık 2020 
günü aynı şekilde ilan edilecektir. 

 

mailto:erasmus@kent.edu.tr
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Ülke sınıflarına göre, personel hareketliliği 
2020 günlük bireysel destek ve seyahat 
giderleri hibeleri aşağıdaki gibidir: 

 

***Kontenjan dahilinde olduğu için seçimleri kazanan; 
ancak yeterli bütçe olmadığından hibelendirilemeyen 
personelimiz, eğer dilerler ise, hareketliliğe hibesiz 
katılma hakkına sahiptirler. 

 

HİBE MİKTARLARI - GÜNLÜK HİBE 
Ülke Grupları  Hareketlilikte Misafir 

Olunan Ülkeler  
Günlük hibe 
miktarları 
(Avro) 

 
 
1. Grup Program 
Ülkeleri  

Birleşik Krallık,  Danimarka, 
Finlandiya, İrlanda,  İsveç, 
İzlanda,  Lihtenştayn, 
Lüksemburg, Norveç  

153  

 

2. Grup Program 
Ülkeleri  

Almanya, Avusturya, 
Belçika, Fransa, Güney 
Kıbrıs, Hollanda, İspanya, 
İtalya, Malta, Portekiz, 
Yunanistan  

136  

 

3. Grup Program 
Ülkeleri  

Bulgaristan, Çek 
Cumhuriyeti, Estonya, 
Hırvatistan, Letonya, 
Litvanya, Macaristan, 
Makedonya, Polonya, 
Romanya, Sırbistan, 
Slovakya, Slovenya, Türkiye 

 

119 
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HİBE MİKTARLARI - SEYAHAT GİDERLERİ 
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/re
sources/distance-calculator_en adresi üzerinden, 
mesafe bilgisi hesaplanır ve aşağıdaki kurallara 
göre hibe verilir: 
 
*** Mesafe hesaplayıcıda çıkan kilometre bilgisinin, 
aşağıda görmüş olduğunuz tablodaki hibe karşılığı 
gidiş-dönüş rakamı olup, söz konusu miktar ikiyle 
çarpılmaz. 

 
Elde edilen “km” değeri 

 
Hibe miktarı (Avro)  

10-99 KM arası 

 
20 

 
100 - 499 KM arası 

 
180 

 
500 - 1999 KM arası 
 

275 

 
2000 - 2999 KM arası 

 
360 

 
3000 - 3999 KM arası 

 
530 

 
4000 - 7999 KM arası 

 
820 

 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
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8000 KM ve üzeri 

 
1500 

 

*** Dileyen personelimiz; bireysel destek hibesi maddi 
desteğinden feragat edebilir. 

  

***Değerlendirme sürecinde; hareketliliğe seçildiği halde, 
süresinde feragat bildiriminde bulunmaksızın hareketliliğe 
katılmayan personelden, bir sonraki başvurusunda -10 puan 
kırılır. 

 

 

TÜM PERSONEL İÇİN ÖNEMLİ 
BİLGİLENDİRME: 

Hareketlilik türü ister çevrimiçi, ister fiziksel olsun; eğer 
hareketlilik için misafir olunacak ülkeye seyahat ettiyseniz ve 
orada bir süre/sürenin tamamında kaldıysanız; sözkonusu 
ülkede geçirdiğiniz vakit, olağan şekilde hibelendirilir. 

Eğer hareketlilik için misafir olunacak ülkeye seyahat 
etmediyseniz ve anlaşmalı yurtdışı üniversiteye Türkiye’ den 
çevrimiçi olarak ders verdiyseniz ya da Türkiye’ den 
çevrimiçi olarak eğitim aldıysanız; hibe verilmez. 

Yurtdışında geçen süre; ister fiziksel ister çevrimiçi 
hareketlilik olsun; hibelendirilir. 
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Covid-19 pandemisinin Erasmus+ Programına etkileri ve 
hibe yönetimi ile ilgili detaylı bilgi için lütfen; 

http://kent.edu.tr/sunumlar-and-egitimler-001489 
linkinden ulaşabileceğiniz “Erasmus+ Programı ve 
COVİD-19 - SSS Bilgilendirme Toplantısı-Ekim 
2020.pptx” sunumunu dikkatle inceleyiniz. 

Personel hareketliliğine dair, seçim sonrasını da kapsayan 
tüm detaylar ve yol haritası için lütfen; 

http://kent.edu.tr/sunumlar-and-egitimler-001489 
linkinden erişebileceğiniz “Erasmus+ Programı ve Sanal 
Hareketlilik - Personel Bilgilendirme Toplantısı - 
Ekim 2020.pptx” sunumunu dikkatle inceleyiniz ve ayrıca 
https://www.kent.edu.tr/personel-hareketliligi-yol-haritasi-
001499 linkini ziyaret ediniz. 
 

 

Tüm Personelimize başarılar dileriz. 
 

http://kent.edu.tr/sunumlar-and-egitimler-001489
http://kent.edu.tr/sunumlar-and-egitimler-001489
https://www.kent.edu.tr/personel-hareketliligi-yol-haritasi-001499
https://www.kent.edu.tr/personel-hareketliligi-yol-haritasi-001499

