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ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME VE EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ – BAHAR 2021 İLANI SEÇİM 
TUTANAĞI 
 

I. PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ 
 
1.09.2020 itibariyle; Toplam 29 akademik personel kontenjanımız 
ve 2022 Mayıs sonuna kadar geçerli olan, Ulusal Ajans tarafından 
öngörülmüş toplam 4 akademik personel hibemiz 
bulunmaktadır. (4 akademik personel, birer hafta için; kişi başı 
ortalama 1300 Euro - seyahat + konaklama- hibe). 
●Seyahat mesafesi ve konaklama sürelerine göre; kişi başı hibe miktarı 
ortalama tutardan daha az olabilmektedir. 
●Bu durumda; daha az hibe ile, daha fazla personel hareketliliğe 
katılabilmektedir. 
●Öğrenci öğrenim ve staj hareketlilikleri hibe kalemlerinden ve/veya 
kurumsal hibemizden artan miktar olur ise; personel hibesi kalemine 
aktarılabilmektedir. 
●Birer hafta için kişi başı ortalama 1300 Euro hibe; Ulusal Ajans tarafından 
uygun görülen toplam 4 akademik personel kontenjanı ve toplam 5.200 
Euro akademik personel ders verme hibesi gözetilerek hesaplanmıştır. 
 
Akademik Personel Ders Verme Hareketliliği için; Toplam 2 kişilik hibeli hareketlilik kontenjanı bulunmaktadır. Yukarıda 
belirtilen kurum kontenjanları dahilinde; hareketliliğe hibesiz katılmak mümkündür. 
 
Erasmus+ Akademisyen Ders Verme Hareketliliği kurum içi 
seçimlerinde kullanılacak ölçütler, Türkiye Ulusal Ajansı Uygulama 
El Kitabı (UEK) referans alınarak hazırlanmış olup, aşağıdaki gibidir; 
1. Taban başlangıç puanı, her akademik personel için yüz 
üzerinden 40 olacaktır. 
2. CEFR standardına (Avrupa Ortak Dil Referansı Çerçevesi) 
göre: Sunduğu her bir, süresi dolmamış yabancı dil belgesi için; 
B1 ve B2 seviyeleri yabancı dil belgesi sunan personel +10 puan; 
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C1 ve C2 seviyeleri yabancı dil belgesi sunan personel +15 puan 
alarak; yabancı dil bilgisi önceliklendirilir. 
3. Daha önce Erasmus Ders Verme Hareketliliği faaliyetinden 
faydalanmamış olmak, seçimde +10 puan ile önceliklendirilir. 
4. Üniversitemizde çalışma süresinin yılını doldurmuş olması; 
doldurulmuş her bir yıl için +5 puan ile önceliklendirilir. 
5. Erasmus+ Bölüm Koordinatörleri ve Erasmus+ Akademik 
Danışmanı seçimde +5 puan ile önceliklendirilir. 
6. Engelli personel +10 puan ile önceliklendirilir. 
7. Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel +15 
puan ile önceliklendirilir. 
8. Daha önce personel hareketliliğinde yer almayan veya az 
sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik 
faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan başvurular +5 puan ile 
önceliklendirilir. 
9. Erasmus+ K103 veya K107 ortaklık anlaşması imzalanmasını 
sağlamış olmak; her anlaşma için +10 puan ile önceliklendirilir. 
 
 
***En yüksekten en düşüğe göre sıralanan seçim değerlendirme puanları; ilgili bölüm kontenjanları ve personel tercihlerine 
göre listelenecek ve bölümler için ayrılmış kontenjan sayılarına göre personel seçimi yapılacaktır. Hibe dağıtımı, hibe 
bütçesine göre, aynı sıralama göz önünde bulundurularak, bütçe elverdiği oranda tam olarak ya da kısmen 
gerçekleştirilecektir. Kontenjan dahilinde olduğu için seçimleri kazanan; ancak yeterli bütçe olmadığından hibelendirilemeyen 
personelimiz, eğer dilerler ise, hareketliliğe hibesiz katılma hakkına sahiptirler. 
 
 

• 9 Ekim 2020 tarihinde; https://www.kent.edu.tr/hareketlilik-ilani-001684 adresinde yayınlanan ve @kent.edu.tr uzantılı eposta 
adresleri üzerinden tüm personele toplu olarak gönderilen 2021 Bahar Dönemi Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliği 
İlanı; 23 Ekim 2020 tarihinde başvurulara açıldı ve bavurular 27 Kasım 2020 tarihinde, gün sonunda kapandı. Başvuru yapmış 
tüm personele, rastgele düzenlenmiş “Başvuru Kodu” atandı. 

• 2021 Bahar Dönemi Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliği’ne; toplamda beş personel hibeli hareketlilik başvurusu 
yaptı. Yapılan başvuruların tamamı geçerliydi. Başvuru yapan personel bilgileri; kod numaraları ile aşağıda sıralanmıştır. 

 

https://www.kent.edu.tr/hareketlilik-ilani-001684
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Dil puanı YDS ve YÖKDİL; CEFR standardı çevirileri;  
Avrupa Ortak Dil Çerçevesi Seviyeleri ve YDS Puanı / YÖKDİL Puanı / ÜDS Puanı / KPDS Puanı 
B1 60-74 
B2 75-94 
C1 95-99 
C2 100 
Kaynak: http://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/ek2.pdf , https://gedu.com.tr/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlilik/, 
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf  
 
 
Başvuru 
Kodu 

Taba
n 
Puan
ı 

Yabancı 
Dil 
Sertifik
ası 

(Kurum 
içinde) 
Daha 
önce 
faydalan
ma 

Çalışma 
süresi yılını 
doldurmuş 
olması 

Erasmu
s+ idari 
görev 

Engel 
duru
mu 

Gazi 
olma, 
Şehit/G
azi 
yakını 
olma 
durumu 

8. 
madde 
(ilk 
ilan 
olması 
sebebiy
le 
geçersi
z) 

KA103 
veya 
KA107 
anlaşması 
sağlanması
na vesile 
oldu mu? 

Seçim Puanı 

MTP2WE
57 
 

40 YDS 
İngilizce
-88,75  
 
+10 

Yok 
 
 
 
+10 

Henüz 
senesini 
tamamlama
mış 

Yok Yok Yok - Yok 40+10+10 = 
60 

9A9PUQT
E 
 

40 YDS 
İngilizce
-81,25 
 
+10 

Yok 
 
 
 
+10 

3 yıl 
 
 
 
+15 

Evet 
 
 
 
+5 

Yok Yok - Yok 40+10+10+1
5+5 = 80 

CGMHF7
6Y 

40 - Yok 
 
 
 

18 ay 
 
 
 

Yok Yok Yok - Evet; 4 
adet 
KA103. 
 

40+10+5+40 
= 95 
 
 

http://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/ek2.pdf
https://gedu.com.tr/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlilik/
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf
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+10 +5  
+40 

9WBTFM
N9 

40 YDS 
İngilizce
- 97.5 
 
YDS 
Almanc
a- 96.25 
 
+30 

Yok 
 
 
 
+10 

1 sene 
 
 
 
+5 

Yok Yok Yok - Evet; 1 
adet 
KA103. 
 
+10 

40+30+10+5
+10 = 95 

D3E6RZG
N 

40 YÖKDİ
L 
İngilizce
- 75 
 
+10 

Yok 
 
 
 
+10 

Henüz 
senesini 
tamamlama
mış 

Yok Yok Yok - Yok 40+10+10 = 
60 

 
• Seçim Puanları Başarı Sıralaması aşağıdaki gibidir: 

CGMHF76Y: 95 
9WBTFMN9: 95 
9A9PUQTE: 80 
MTP2WE57: 60 
D3E6RZGN: 60 
 

• Bu ilan için ayrılmış; toplam 2 kişilik hibeli hareketlilik gözönüne alınarak: Seçim puanları başarı sıralamasına göre hibeli 
hareketliliğe hak kazanan akademik personel aşağıdaki gibidir: 
 

CGMHF76Y ve 9WBTFMN9 
 

• Bununla beraber; Covid-19 pandemisinin yarattığı belirsizlikler gözönünde bulundurularak; Öğrenci öğrenim ve staj 
hareketliliklerinden 2021 Bahar hareketliliğine öngörülen katılım olamaması ve hem Öğrenci hem Personel 
Hareketlilik haklarından feragat edilmesi durumunda;  
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Öğrenci öğrenim ve staj hareketliliklerinden (ve feragat durumunda seçilmiş Pesonelin hareketliliğinden) boşta kalan 
hibe: başarı sıralamasına göre, personel hareketliliğine aktarılacaktır. 

 
 
 
 

II. PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ 
 
 
1.09.2020 itibariyle; Toplam 20 idari personel kontenjanımız ve 
2022 Mayıs sonuna kadar geçerli olan, Ulusal Ajans tarafından 
öngörülmüş toplam 5 idari personel hibemiz bulunmaktadır (5 
idari personel, birer hafta için; kişi başı ortalama 1070 Euro - 
seyahat + konaklama- hibe). 
●Seyahat mesafesi ve konaklama sürelerine göre; kişi başı hibe miktarı 
ortalama tutardan daha az olabilmektedir. 
●Bu durumda; daha az hibe ile, daha fazla personel hareketliliğe 
katılabilmektedir. 
●Öğrenci öğrenim ve staj hareketlilikleri hibe kalemlerinden ve/veya 
kurumsal hibemizden artan miktar olur ise; personel hibesi kalemine 
aktarılabilmektedir. 
●Birer hafta için kişi başı ortalama 1070 Euro hibe; Ulusal Ajans tarafından 
uygun görülen toplam 5 idari personel kontenjanı ve toplam 5.350 Euro 
idari personel eğitim alma hibesi gözetilerek hesaplanmıştır. 
 
 
2020-2021 İlkbahar dönemi; İdari Personel Eğitim Alma Hareketliliği için; Toplam 2 kişilik hibeli hareketlilik kontenjanı 
bulunmaktadır. Yukarıda belirtilen kurum kontenjanları dahilinde; hareketliliğe hibesiz katılmak mümkündür. 

 
Erasmus+ İdari Personel Eğitim Alma Hareketliliği kurum içi 
seçimlerinde kullanılacak ölçütler, Türkiye Ulusal Ajansı Uygulama 
El Kitabı (UEK) referans alınarak hazırlanmış olup, aşağıdaki gibidir; 



6 
 

1. Taban başlangıç puanı, her idari personel için yüz üzerinden 
40 olacaktır. 
2. CEFR standardına (Avrupa Ortak Dil Referansı Çerçevesi) 
göre: Sunduğu her bir, süresi dolmamış yabancı dil belgesi için; 
B1 ve B2 seviyeleri yabancı dil belgesi sunan personel +10 puan; 
C1 ve C2 seviyeleri yabancı dil belgesi sunan personel +15 puan 
alarak; yabancı dil bilgisi önceliklendirilir. 
3. Daha önce Erasmus Eğitim Alma Hareketliliği faaliyetinden 
faydalanmamış olmak, seçimde +10 puan ile önceliklendirilir. 
4. Üniversitemizde çalışma süresinin yılını doldurmuş olması, 
doldurulmuş her yıl için +5 puan ile önceliklendirilir. 
5. Erasmus+ ve Yurtdışı Programlar Koordinatörlüğü ve 
Uluslararası Ofis çalışanları seçimde +5 puan ile 
önceliklendirilir. 
6. Engelli personel +10 puan ile önceliklendirilir. 
7. Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel +15 
puan ile önceliklendirilir. 
8. Daha önce personel hareketliliğinde yer almayan veya az 
sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik 
faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan başvurular +5 puan ile 
önceliklendirilir. 
9. Erasmus+ K103 veya K107 ortaklık anlaşması imzalanmasını 
sağlamış olmak; her anlaşma için +10 puan ile önceliklendirilir. 
10. Eğitim Alma Faaliyetinde idari personel +5 puan ile 
Önceliklendirilir 
 
***En yüksekten en düşüğe göre sıralanan seçim değerlendirme puanları; ilgili bölüm kontenjanları ve personel tercihlerine 
göre listelenecek ve bölümler için ayrılmış kontenjan sayılarına göre personel seçimi yapılacaktır. Hibe dağıtımı, hibe 
bütçesine göre, aynı sıralama göz önünde bulundurularak, bütçe elverdiği oranda tam olarak ya da kısmen 
gerçekleştirilecektir. Kontenjan dahilinde olduğu için seçimleri kazanan; ancak yeterli bütçe olmadığından hibelendirilemeyen 
personelimiz, eğer dilerler ise, hareketliliğe hibesiz katılma hakkına sahiptirler. 
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• 9 Ekim 2020 tarihinde; https://www.kent.edu.tr/hareketlilik-ilani-001684 adresinde yayınlanan ve @kent.edu.tr uzantılı eposta 
adresleri üzerinden tüm personele toplu olarak gönderilen 2021 Bahar Dönemi Erasmus+ Personel Eğitim Alma Hareketliliği 
İlanı; 23 Ekim 2020 tarihinde başvurulara açıldı ve bavurular 27 Kasım 2020 tarihinde, gün sonunda kapandı. Başvuru yapmış 
tüm personele, rastgele düzenlenmiş “Başvuru Kodu” atandı. 

• 2021 Bahar Dönemi Erasmus+ Personel Eğitim Alma Hareketliliği’ne; toplamda beş personel hibeli hareketlilik; 2 
personel hibesiz ve çevrimiçi hareketlilik başvurusu yaptı. Yapılan başvuruların tamamı geçerliydi. Başvuru yapan personel 
bilgileri; kod numaraları ile aşağıda sıralanmıştır. 

 
Dil puanı YDS ve YÖKDİL; CEFR standardı çevirileri;  
Avrupa Ortak Dil Çerçevesi Seviyeleri ve YDS Puanı / YÖKDİL Puanı / ÜDS Puanı / KPDS Puanı 
B1 60-74 
B2 75-94 
C1 95-99 
C2 100 
Kaynak: http://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/ek2.pdf , https://gedu.com.tr/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlilik/, 
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf  

https://www.kent.edu.tr/hareketlilik-ilani-001684
http://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/ek2.pdf
https://gedu.com.tr/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlilik/
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf
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Başvuru 
Kodu 

Tab
an 
Pua
nı 

Yabanc
ı Dil 
Sertifik
ası 

(Kurum 
içinde) 
Daha 
önce 
faydalan
ma 

Çalışma 
süresi yılını 
doldurmuş 
olması 

Erasm
us+ 
idari 
görev 

Engel 
duru
mu 

Gazi 
olma, 
Şehit/G
azi 
yakını 
olma 
durum
u 

8. 
madde 
(ilk 
ilan 
olması 
sebebi
yle 
geçers
iz) 

KA103 
veya 
KA107 
anlaşması 
sağlanma
sına vesile 
oldu mu? 

10. 
mad
de 

Seçim Puanı 

QTDWM3
CM 

40 YÖKD
İL 
İngilizc
e- 67.50 
 
+10 

Yok 
 
 
 
 
 
+10 

17 ay 
 
 
 
 
 
+5 

Evet 
 
 
 
 
 
+5 

Yok Yok - Hayır Hayı
r 

40+10+10+5
+5 = 70 

V3XD2BP
E 

40 YÖKD
İL 
İngilizc
e- 
81.250 
 
+10 

Yok 
 
 
 
 
 
+10 

Henüz 
senesini 
tamamlam
amış 

Yok Yok Yok - Hayır Evet 
 
 
 
 
+5 

40+10+10+5 
= 65 

5MWVQ
WV7 

40 - Yok 
 
 
 
 
+10 

20 ay 
 
 
+5 

Yok Yok Yok - Hayır Evet 
 
 
 
 
+5 

40+10+5+5 
= 60 

5E5L2F4X 40 - Yok 
 
 
 

13 ay 
 
 
 

Yok Yok Yok - Hayır Evet 
 
 
 

40+10+5+5 
= 60 
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• Seçim Puanları Başarı Sıralaması aşağıdaki gibidir: 
EPZXGEQW -HİBESİZ (EVDEN- ÇEVRİMİÇİ): 100 
8LJA4JGF – HİBESİZ (EVDEN- ÇEVRİMİÇİ): 90 

 
+10 

 
+5 

 
+5 

PDGRBL
Q3 

40 YÖKD
İL 
İngilizc
e- 85 
 
 
+10 

Yok 
 
 
 
 
+10 

13 ay 
 
 
 
 
+5 

Yok Yok Yok - Hayır Evet 
 
 
 
 
+5 

40+10+10+5
+5 = 70 

EPZXGE
QW -
HİBESİZ 
(EVDEN- 
ÇEVRİMİ
Çİ) 

40 YDS 
Fransız
ca- 
83.75 
 
YDS 
İngilizc
e- 95 
 
DELE 
İspnyol
ca- B2 
 
+35 

Yok 
 
 
 
 
+10 

1 sene 
 
 
 
 
+5 

Evet 
 
 
 
 
+5 

Yok Yok - Hayır Evet 
 
 
 
 
+5 

40+35+10+5
+5+5 = 100 

8LJA4JG
F – 
HİBESİZ 
(EVDEN- 
ÇEVRİMİ
Çİ) 

40 YDS 
İngilizc
e- 96.25 
 
 
+15 

Yok 
 
 
 
 
 
+10 

21 ay 
 
 
 
 
 
+5 

Evet 
 
 
 
 
 
+5 

Yok Yok - Evet; 1 
adet 
KA103. 
 
 
 
+10 

Evet 
 
 
 
 
+5 

40+15+5+5+
10+5 = 90 
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QTDWM3CM: 70 
PDGRBLQ3: 70 
V3XD2BPE: 65 
5MWVQWV7: 60 
5E5L2F4X: 60 

• Bu ilan için ayrılmış; toplam 2 kişilik hibeli hareketlilik gözönüne alınarak: Seçim puanları başarı sıralamasına göre hibeli
hareketliliğe hak kazanan akademik personel aşağıdaki gibidir:

QTDWM3CM ve PDGRBLQ3 

• Bununla beraber; Covid-19 pandemisinin yarattığı belirsizlikler gözönünde bulundurularak; Öğrenci öğrenim ve staj
hareketliliklerinden 2021 Bahar hareketliliğine öngörülen katılım olamaması ve hem Öğrenci hem Personel
Hareketlilik haklarından feragat edilmesi durumunda;

Öğrenci öğrenim ve staj hareketliliklerinden (ve feragat durumunda seçilmiş Pesonelin hareketliliğinden) boşta kalan 
hibe: başarı sıralamasına göre, personel hareketliliğine aktarılacaktır. 

• EPZXGEQW ve 8LJA4JGF; başvuruları kontenjan dahilinde olup, hareketliliğe hibesiz olarak, evden ve çevrimiçi 
katılmaya hak kazanmıştır.

• Her iki Hareketlilik türü için, kontenjan dahilinde olması halinde, hibesiz ve çevrimiçi (evden çevrimiçi) Hareketlilik 
başvuruları; Şubat-Ağustos 2021 dönemi için, “Kabul Mektubu” alınması şartı ile, ayrıca başvuru gerekmeksizin, 
imzalı dilekçe ile kabul edilecektir.

İşbu seçim; İstanbul Kent Üniversitesi Erasmus Seçim ve Değerlendirme Komisyonu tarafından düzenlenmiş ve sonuçlar oy 
birliğiyle onaylanmıştır. 
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Kurallar gereği; seçim sonuçlarının 4 - 7 Aralık 2020 tarihleri arasında ilan edilmesinin ardından; başvuru yapmış akademik ve 
idari personelimize, 7-14 Aralık 2020 tarihleri arasında; başvuru ilanında ve sonuç duyurularında belirtilmiş olan “İtiraz 
süresi” tanınacak; itiraz olması durumunda Erasmus Seçim ve Değerlendirme Komisyonu yeniden toplanacak, itirazları 
değerlendirecek, nihai seçimleri yapacak ve nihai seçim sonuçlarını en geç 18 Aralık 2020 tarihinde toplu eposta ve 
Üniversitemizin Erasmus+ web-sayfasının duyurular linki üzerinden duyuracaktır. 
 
Prof. Dr. H.Yegane GÜVEN Başkan / Diş Hekimliği Erasmus Bölüm Koordinatörü 
Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇAĞLI Üye / İTBF Siyaset Bil. ve Kamu Yön.Erasmus Bölüm Koordinatörü 
Öğr. Gör. Esra TAVUKÇU Üye / SBF Sağlık Yönetimi Erasmus Bölüm Koordinatörü 
Elif KARAGÖZ Üye / Erasmus+ Yurtdışı Programlar Koordinatörü 
İpek SAYRAK Raportör / Erasmus+ Koordinatör Yardımcısı 

 
 

 


