T.C.
ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
ETiK KURUL YONERGESI

Amacg

Madde 1- Bu Yé&nergenin amaci, Istanbul Kent Universitesi mensuplari ve akademik ve idari birimlerinin bilimsel
arastirma, yayin, egitim ve Ogretim ve hizmet faaliyetleri ile kisileraras: iligskilerde uygulanacak etik ilke ve
kurallar saptamak, Etik Kurulu olusumunu, gérevlerini ve etik kurallarin uygulama esaslarini diizenlemektir.

Tanimlar

Madde 2 — Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Istanbul Kent Universitesi’ni,

b) Rektor: Istanbul Kent Universitesi Rektorii’nil,

¢) Senato: Istanbul Kent Universitesi Senatosu’nu,

d) Etik Kurul: Istanbul Kent Universitesi Etik Kurulu’nu,

e) Universite Birimleri: Istanbul Kent Universitesi’ne bagl biitiin akademik ve idari birimleri ifade eder.

Kapsam

Madde 3 — Bu Yonerge;

a) Universite mensuplarinca yapilan her tiirlii bilimsel arastirma ve ¢alismalar, iiniversite fonlarinca desteklenen ve
iiniversiteye bagli birimlerde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri, iiniversite biinyesinde
gerceklestirilen bilimsel toplanti ve etkinlikler ile ilgili arastirma etigi konularini,

b) Istanbul Kent Universitesi adresiyle yurtici ve yurtdisi dergilerde, her cesit basm, gérsel ve isitsel yaymn
organinda yayinlanan ya da yaymlanmak iizere gonderilen tiim yayinlarla ilgili yayin etigi konularini,

¢) Universitenin akademik ve idari kadrolarinda bulunan calisanlarinin akademik ve hizmet etigini ilgilendiren
eylemlerini,

d) Egitim etigi temel ilkelerini,

e)Universitenin topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarmin séz konusu oldugu durumlarda ortaya cikan
kurumsal etik ilkelerini,

f) Universitenin farkli birimleri ve ¢alisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan etige aykir1 davranislarin tanimini,
h) Etik Kurul’un olusumu, goérevleri ve ¢alisma bigimini,

i) Etik Kurul’a bagvuru ve etik degerlendirme siireclerine iliskin konular1 kapsar.

Universitenin Temel Etik ilke ve Degerleri

Madde 4 — Universite; tiim iiyelerinin kisisel onurunu, bireysel kimligini, mesleki sayginligini tanir ve bilim, sanat,
aragtirma, yayin, egitim-o6gretim, hizmet ve toplumla iliskilerde tniversite yasaminin ve akademik faaliyetin
evrensel etik ilkelerinin en vazgecilmez degerler zinciri olduguna inanir. Diiristliik, insan onuruna, emegine ve
ozerkligine saygi, adalet, akademik 6zgiirliik, sorumluluk, giiven, giivenilirlik, dogruluk, nesnellik, bilimsel
kuskuculuk, elestirel bakis, yeni kavramlara acik olma, koruma, ¢evreye, dogaya ve canli haklarina duyarlilik bu
ilkelerin temelini olusturur. Bilimsel arastirmalarda bilimsel disipline baglilik, yansizlik, gecerlilik, yasama saygi,
zarar vermeme, olasi zarar ve riskler konusunda tiim ilgilileri bilgilendirme, arastirmalara 6zgiir irade ile katilma,
akademik 6zgiirliik, insana ve topluma sorumluluk gibi etik ilkelere uyum esastir.

Yaymlarda; asirmacilik, uydurmacilik, ¢arpitma, yayin tekrari, dilimleme, hayali yazarlik ve bilimsel ihmal gibi
etik ihlallere yol agilmamasi, yaymna temel olusturan arastirmanin tasarim, planlama, yiriitilme asamalarinda
katkida bulunanlarin adlarma yer verilmesi, eksiksiz ve dogru kaynak gosterilmesi, gereken bigim ve dogrulukta
atiflarda bulunulmasi, aragtirmay: destekleyenlerin belirtilmesi etik anlayis ve olgunlugun geregidir.

Toplum ve insanliga karsi sorumluluklarda; bilimsel ve sanatsal ¢aligmalarin, diisiinsel miilkiyet ve kullanim
haklar1 sakli kalmak kosuluyla insanligin ortak mali olmasi nedeniyle arastirma ve sanatsal ¢alismalarin igeriginin
toplum, insanlik yararini ilgilendiren higbir boliimii gizlenemez, degistirilemez, ¢arpitilamaz ve yasaklanamaz.



Egitimde; 6gretim elemanlar1 profesyonellik, sorumluluk, adalet, esitlik ilkeleri ¢ercevesinde etkili ve giivenli bir
egitim ortami saglamak, yansiz, nesnel degerlendirme yapmak durumundadir.

Yerleske yasami konularinda; Ornegin, yonetimde, yonetilmede, kisilerin ve firiinlerin degerlendirilmesinde
sinavlar, jiri iiyelikleri, performans ve basvurularin degerlendirilmesi, hakemlik ve editorliikler vb. kisisel ve
kurumsal iliksilerin yiiriitiilmesinde, ~ Universite’nin temsil edildigi her ortamda ve kamuya acik diger
hizmetlerin/etkinliklerin yerine getirilmesinde temel etik ilke ve kurallarini benimser.

Etik Kurulun Gorev ve Sorumluluklari

Madde 5 - Etik Kurul;

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yayn, egitim-dgretim ve hizmet faaliyetleri ile Universitenin
toplumla iligkilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlarda, etik ilke ve kurallar dogrultusunda, yeterli ve inandirict kanitlara
dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir; etige aykirilik anlaminda bir degerlendirme ve goriis verebilmek icin
etik ihlalinin kasit ve agir ihmal sonucunda gergeklesmis olmasini esas alir,

b) Yeni ve yerlesmemis yontem ve teknolojilerin uygulanmasi gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturur,

c) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler,

d) Universite biinyesinde temel aliacak etik ilkeleri ve politikalar1 gelistirir,

e) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmas1 ve etik duyarlilik kazanilmasi igin egitim ve benzeri
calismalari diizenler,

f) Universite biinyesinde ortaya ¢cikan etik sorunlar1 degerlendirerek gerektiginde uzman etik kurullar olusturulmasi
icin Rektorliige oneride bulunur,

g) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullarin olusturduklar: etik ilke ve uygulamalarin
Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine yonelik degerlendirmeler ve Onerilerde
bulunur,

h) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullarda gorev alacak kisilere egitim saglar,

i) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullar arasinda esgiidiimii saglar, bu kurullarin
anlagmazliklarinda ya da ¢éziimleyemedikleri konularda hakemlik yapar,

j) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konular ve sorunlarda gizlilik icinde
caligir ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakl1 tutar,

k) Universite birim ve gorevlilerinin etik ilke ve standartlara aykir1 tutum ve davramslarda bulundugunun tespiti
halinde uygulanacak yaptirimlar belirler, etik dis1 tutum ve davranisin durdurulmasi i¢in Rektorlilk Makamini
bilgilendirir,

1) Yapilan ihbar ve sikdyetin ilgiliyi magdur etmek amaciyla ve uydurma bir sug¢ isnadi suretiyle yapildigi
anlagilanlarin isim ve davranislarini Etik Kurulu web sayfasinda yayimlar.

Etik Kurulun Yapisi

Madde 6 —

a) Etik Kurul; Universite Senatosu 6nerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen bes (5) iiyeden olusur. Uyeler kendi
aralarindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger,

b) Etik Kurul Uyelerinin gorev siiresi dort (2) yildir. Gérev siiresi biten bir iiye yeniden gdrevlendirilebilir. Bir
takvim yil1 iginde, izinsiz ve mazeretsiz olarak {ist iiste {i¢ toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni
nitelikte yenisi se¢ilir. Kurul liyeliginden ¢ekilme ve liyeligin diismesi Rektor onayinin ilgiliye tebligi ile yiriirlige
girer.

Etik Kurulun Cahsma Bi¢imi

Madde 7 — Etik kurulun ¢alisma diizeni asagida tanimlandig gibidir:

a) Etik Kurulca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Etik Kurul’a Rektor tarafindan havale edilir.

b) Etik Kurul, baskaninin ¢agrisi {izerine giindemini goriismek tizere yilda en az dort (4) defa ve {iye sayisinin en az
ticte ikisinin katilimi ile toplanir. Gerektiginde baskaninin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplantilar yapilabilir.

c) Kurul degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da sozlii bilgi alir.
Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Etik Kurul 6niinde savunmalarini yapma hakki taninir; istemeleri
halinde bu savunma yazili da olabilir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren dort hafta i¢inde
yanit vermeyen kisiler savunma haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu durumda Etik Kurul eldeki diger bilgi ve
kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.



d) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken yazismalari
Rektorliik araciligryla yapar.

e) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya i¢in bagkan, {liyelerin goriisleri dogrultusunda,
tiyeler arasindan bir raportor gérevlendirir. Etik Kurul, gerektiginde, konu ile ilgili baska uzmanlar1 da, gériislerine
bagvurmak tizere toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusan bir alt kurul olusturabilir. Bu uzmanlar ya
da alt kurullar Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya iizerindeki ¢alismalarini belirlenen siire i¢inde
tamamlayarak hazirladiklar1 raporu Etik Kurul’da goriisiilmek tizere baskanliga sunarlar. Basvuru dosyasi
hakkindaki raportdr goriisii ve/veya diger uzman ya da alt kurul raporlar1 Etik Kurul toplantisinda tartismaya acilir.
Tartisma sonucunda iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla Kurul goriisiine esas olacak karar alinir. Alinan karar
etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte, nihai rapor halinde diizenlenerek, toplantiya katilan iiyelerin tamami
tarafindan imzalanir. Karara kars1 oy kullanan iiyeler gerekgeli kararlarini nihai rapora eklerler.

f) Etik Kurul goriis ve 6neri niteligindeki raporunu Rektore sunar.

g) Etik Kurul, basvurulari yalnizca etik ve deontolojik yonleriyle ele alir ve degerlendirir. Inceleme 6lgiitleri ve
onerileri uluslararas: sdzlesme ve bildirgelere, yerlesik etik ilke ve kurallara dayanir.

h) Etik Kurul gonderilmis tim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme siirecindeki tiim yazismalarin
birer 6rnegi, ilgili yonetmeliklerin 6ngordiigii siirece saklanir.

i) Etik Kurul’un sekreterya isleri Universite Genel Sekreterligince yiiriitiiliir.

Yiiriirliik:
Madde 8 — Bu Yonerge, Istanbul Kent Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme:

Madde 9 — Bu Yonerge, Istanbul Kent Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.



