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ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
KANTIN/KAFETERYA KiRALAMA VE HIiZMETI ALIM
SOZLESMESI

Madde 1- Taraflar

Is bu s6zlesme Cihangir Mah. Siraselviler Cad. No:71 Beyoglu Istanbul adresinde mukim Istanbul Kent
Universitesi (Devaminda “Universite” olarak anilacaktir.) ile ... adresinde mukim ..... (V.K.N.:...)

(Devaminda “Firma” olarak anilacaknir.) arasinda akdedilmistir.

Madde 2 — Sozlesmenin Konusu

Is bu sozlesmenin konusu, Universite’nin Cihangir Mah. Siraselviler Cad. No:71 Beyoglu istanbul
adresinde mukim kampiisiinde yer alan Kantin/Kafeterya alanimin (Devaminda “Kantin/Kafeterya”
olarak amlacakur.), Universite akademik-idari personeli ve yéneticileri, iiniversite dgrencileri ve
tiniversite misafirlerine yemek hizmeti saglamak iizere (yemek iiretilmesi, yemeklerin servise hazir hale
getirilmesi, yemek servisinin yapilmasi, tepsi, tabak, ¢atal, bigak, kasik, bardak gibi mutfak gereclerinin
saglik ve hijyen kurallarina uygun sekilde temin edilmesi ve hizmete sunulmasi) is bu s6zlesme siiresi
ile sinirli olmak, is bu sozlesme kapsaminda belirlenen amag ile kullanilmak ve is bu sézlesme ve eki
sartname kapsaminda belirlenen esaslar ¢er¢evesinde hizmet verilmek kaydi ile Firma tarafindan
kiralanmasi ile Firma tarafindan Kantin/Kafeterya’da gergeklestirilecek hizmete iligkin taraflarin tiim
hak ve yiikiimliiliikklerinin belirlenmesine iliskindir.

Taraflar, is bu sozlesmeyi olusturan kira ve hizmet iligkisinin birbirlerinin islem temelini olusturdugunu,
taraf iradelerinin iki iligskinin birlikte yiiriitiilmesi ve birbirine bagli olmasi yoniinde oldugunu,
sozlesmelerin ve sdzlesme konusu edimlerin birbirine siki sikiya bagli oldugunu, s6zlesmelerden birinin
gecersizligi veyahut feshinin digeri bakimindan bozucu sart niteliginde olacagini ve sézlesmelerin feshi
sonucunu doguracagini, bu halde Firma’nin Kantin/Kafeterya’y is bu soézlesme hiikiimlerine uygun

sekilde derhal tahliye etmekle yiikiimli oldugunu kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Madde 3 —Sozlesme Siiresi

Is bu s6zlesme 5 yil siire i¢in akdedilmistir.

Firma is bu sozlesmeyi, s6zlesmenin imza tarihinden itibaren 5 yillik siire icerisinde feshedemez.
Sozlesme’nin Firma tarafindan, sbézlesmenin imza tarihinden itibaren 5 yillik siire igerisinde
feshedilmesi durumunda Firma, Universite'nin TBK’nun konut ve catili isyeri kiras1 hiikiimleri
gercevesindeki talep haklarina ek olarak kiralama ve hizmet iligskisinin sona ermesi nedeniyle

Universite’nin ugradigi/ugrayacag her tiirlii zarar1 gidermekle yiikiimliidiir. Firma, sézlesmeyi anilan
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tarihten 6nce feshetmesi halinde Kantin/Kafeterya’da isbu s6zlesmenin eki niteligindeki projeye uygun
sekilde yapmis oldugu deger katici her tiirlii imalat ve Ekipman Listesi’nde yer alan {iriinlere ek olarak
almis oldugu tiim arag gereci hicbir bedel/tazminat talep etmeksizin Universite’ye birakacaktir.

Taraflar, en az 1 ay 6nceden yazili bildirimde bulunmak kayit ve sarti ile sdzlesme siiresinin sonunda
sozlesmeyi sonlandirma hakkina sahiptir. Anilan tarihte, taraf iradelerinin sozlesmenin uzamasi
yoniinde olmasi halinde is bu sozlesme, bir yil siire ile uzayacaktir. Firma, uzama siire icerisinde de
s6zlesmeyi feshedemez. Aksi halde 3.2. hitkmii kapsaminda Universite nin ugradigi her tiirlii zarardan

sorumlu olacaktir.

Madde 4 — Sbzlesme Bedeli, Artis Orani, Odemeler
Kira bedeli;
Firma’nin Universite nezdinde gergeklestirdigi faaliyetler kapsaminda elde ettigi aylik cironun %7 sinin

.... TL’den az olmasi halinde aylik net .... TL+(KDV),

Firma’nin Universite nezdinde gergeklestirdigi faaliyetler kapsaminda elde ettigi aylik cironun %7 sinin
.... TL’den fazla olmasi halinde aylik cironun % 7’si +(KDV),

olarak belirlenmistir.

Is bu sozlesme kapsaminda belirlenen kira bedelinde, sézlesmenin imzalandig tarihten itibaren birer
yillik siirelerle artis gerceklestirilecektir. Artis tutari, %10’un altinda olmamak sartiyla Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun bildirmis oldugu bir énceki y1lin ayn1 ayin takip eden bir y1llik TUFE ortalamasi oraninda
hesaplanacak ve artis ve 6demeler buna gore yapilacaktir. Firma, bu kosullar1 pesinen kabul ve taahhiit
eder.

Aylik ciro iizerinden almacak oran (Is bu sdzlesme kapsaminda %7 olarak belirlenen oran) ise
sozlesmenin imzalandigi tarihten itibaren birer yillik donemlerle taraflarin karsilikli mutabakati
gergevesinde belirlenecektir.

Firma, kira bedellerini aylik dénemler halinde Universite’nin T. Vakiflar Bankas1 T.A.O. Etiler Subesi

TR39 0001 5001 5800 7306 1379 86 IBAN numarali hesabina ddeyecektir.

Madde 5 - Ciro Takip Usulii

Firma’nin Universite nezdinde gergeklestirdigi faaliyet neticesinde elde ettigi ve is bu sozlesme
kapsaminda Kira tutarinin belirlenmesinde esas alinacak olan aylik ciro tutarimin belirlenebilmesi ve
denetlenebilmesi igin Universite tarafindan bir personel gorevlendirecektir.

Universite tarafindan gorevlendirilen personel, her giin Firma’nin yazarkasa islemlerini ve fislerini
kontrol ederek personel/dgrenci tarafindan personel/dgrenci karti, yemek fisi veya Universite tarafindan

personel icin belirlenecek 6deme sistemi ile nakit ve kredi/banka karti vb. 6deme araglart ile
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gerceklestirilen 6demeleri ayri ayr1 denetleyecek ve kayit altina alacaktir. Personelin giin sonunda elde
etmis oldugu veriler, taraflarin karsilikli mutabakati ile ikiser niisha olarak (personel/6grenci karti,
yemek fisi veya Universite tarafindan personel icin belirlenecek ddeme sistemi ile gerceklestirilen
O6demeler icin ayri, nakit ve kredi/banka kart1 vb. 6deme araclari ile gergeklestirilen 6demeler i¢in ayri
tutanaklar tutulacaktir.) imza altina alinacak, taraflar birer niishayr muhafaza edeceklerdir. Firma’nin
elde etmis oldugu aylik ciro, Universite nezdindeki bir aylik mutabakat zabitlarinda belirlenen tutarlarin
(personel/dgrenci kart1, yemek fisi veya Universite tarafindan personel icin belirlenecek ddeme sistemi
ile gerceklestirilen 6demelere ve bunlarin digindaki tiim 6demelere iligkin tutulan zabitlarda yer alan
tutarlarin tamaminin) toplanmast sureti ile belirlenecektir. Bu hususta Firma, Universite personeline her
tiirli kolaylig1 saglamakla yiikiimlidiir.

Firma’nmn aylik ciro hesabinda, Firma’min Kantin/Kafeterya’da, Universite nezdindeki otomatlarda
ve/veya Universite nezdinde diizenlenen tiim etkinlik ve organizasyonlarda gerceklestirdigi faaliyet
neticesinde elde etmis oldugu bilciimle gelirler dikkate almacaktir. Otomatlardan ve Universite nezdinde
diizenlenen etkinliklerden elde edilen gelirler taraflarca ayrica imza altina alinacaktir.

Firma’nin elde etmis oldugu aylik ciro, bir aylik mutabakat zabitlarinda belirlenen tutarlar ile otomatlar
ve etkinlik ver organizasyonlardan elde edilen gelirlere iliskin tutarlar {izerinden hesaplanarak
belirlenecek olup is bu sozlesmenin 4.1. maddesinde belirlenen kira bedeli, anilan tutar tizerinden
hesaplanacaktir.

Firma, ayrica Universite’nin ciro kayitlarina erisim saglayabilecegi bir sistem kurarak Universite’nin
veyahut ilgili kisilerin gosterdigi kisilerin bu kayitlara her zaman ulasabilmesini ve kayitlari
denetleyebilmesini saglayacaktir.

Ciro takibi hususunda taraflar arasinda uyusmazlhik ¢ikmasi halinde Universite’nin elinde bulunan
mutabakat zabitlar1 ve Universite’nin ticari defterleri esas aliacaktir.

Firma tarafindan her ayin basinda, bir dnceki ay personel/0grenci tarafindan personel/Ggrenci karti,
yemek fisi veya Universite tarafindan personel igin belirlenecek ddeme sistemi ile gergeklestirilen
odemelere iliskin tutulan tutanaklar esas alinarak belirlenen hizmet bedeli, Universite’ye fatura
edilecektir. Universite, tanzim edilen faturada belirlenen tutari faturanin teblig tarihinden itibaren 15
giinliik siire igerisinde Firma’nin ... Bankasi ... IBAN numarali hesabina 6deyecektir.

Firma, Universite’den personel/dgrenci tarafindan personel/dgrenci karti, yemek fisi veya Universite
tarafindan personel i¢in belirlenecek 6deme sistemi ile gerceklestirilen 6demeler disinda herhangi bir
talepte bulunmayacagini gayrikabili riicu kabul beyan ve taahhiit eder.

Universite’nin  herhangi bir adli/idari yargi veyahut Kurum karar1 ile faaliyetlerine ara
verilmesi/durdurulmasi/faaliyet izinlerinin iptali veyahut deprem, sel, salgin hastalik, savas, pandemi,

olagantistii hal ilan1 vb. miicbir sebep hallerinin mevcudiyeti halinde, bu hallerin devam ettigi siireler
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boyunca tamamen Universite’nin keyfiyetine bagli olmak kosulu ile is bu sozlesme kapsaminda
belirlenen kira bedelinin, miicbir sebep halinin devam ettigi tarihler siiresince alinmamasi s6z konusu

olabilecektir. Ancak Universite isterse kira bedelinin 6denmesi talebinde bulunabilir.

Madde 6 — Kullammmdan Dogan Giderler

Firma, Kantin/Kafeterya’nin su, elektrik ve dogalgaz giderlerini O6demekle yiikiimlidiir.

Kantin/Kafeterya’nin su ve elektrik giderlerinin tespit edilebilmesi igin Universite tarafindan siizme
sayag sistemi kurulacaktir.

Firma, Kantin/Kafeterya’min elektrik, su, dogalgaz ve bilciimle &6demelerini zamaninda
gerceklestirmemesi sebebiyle Universite’nin  ugradii/ugrayacagi her tiirli zarar1 gidermekle

yiikiimlidiir.

Madde 7 — Taraflarin Yukiamliiliikleri

Taraflarin is bu sézlesme kapsaminda 6zel olarak diizenlenen hususlar sakli kalmak kaydi ile hak ve

yiikiimlilikleri su sekildedir;

A. Firma’min Hak ve Yiikiimliiliikleri

a) Kantin/Kafeterya, Firma’ya bos olarak teslim edilecektir. Firma, is bu s6zlesmenin eki niteligindeki
Ekipman Listesi’nde yer alan driinleri satin almakla, bu firlinlerin Proje’ye uygun sekilde
kurulumunu gergeklestirmekle ve kullanima hazir hale getirmekle yiikiimliidir. Firma, Proje ve
Ekipman Listesi’nde yer alan fiiriinlerin satin alinmasi, Kurulumu ve kullanima hazir hale
getirilmesine iliskin her tiirlii masrafi iistlenmek zorunda olup bu masraflara iliskin Universite’den
herhangi bir nam altinda alacak talebinde bulunamaz.

b) Firma, Kantin/Kafeterya’y1 evsaf ve itibarin1 kaybetmesine neden olmayacak sekilde iyi ve is bu
sozlesme ile belirlenen tahsis sekline uygun sekilde kullanmakla yiikiimliidiir.

¢) Firma’ya is bu s6zlesme kapsaminda teslim olunan demirbas esyada, kiralanabilir alan ve binanin
ana yapisinin herhangi bir kisminda vuku bulan her tiirlii zararlarla meydana gelen hasar ve ziyan
Firma tarafindan tazmin edilecektir.

d) Kantin/Kafeterya’da bulunan bilimum demirbas, teghizat, makine ve teferruatlarin periyodik
bakim/kontrolleri ve giderleri Firma tarafindan yaptirilacaktir. Bakim ve kontrollerin zamaninda
yapilmamasindan kaynaklanan biitiin sorumluluk Firma’ya ait olacaktir.

e) Kantin/Kafeterya’da yanici, patlayict madde bulundurulmasi yasak olup likit gaz, odun, kémiir,
akaryakit ve benzeri yakitlar kullanilamaz.

f) Universite, Kantin/Kafeterya’da koku olmasim engellemek amaci ile gerekli havalandirma sistemini

temin edecek olup Firma, Kantin/Kafeterya’nin kullanimi sirasinda toz, koku ve ¢evreyi rahatsiz
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edecek sekilde giiriiltii ¢ikaracak davranis ve eylemlerden, gevreyi rahatsiz edici derecede miizik
yayini yapilmasindan kacinacaktir.

Firma, is bu s6zlesmenin eki niteligindeki sartnamelerde ve belgelerde yazili her tiirlii yiikiimliiliige
uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

Firma is bu sozlesme kapsaminda, {iniversite personeli, yoneticileri, 6grencileri ve misafirlerine
yemek hizmeti saglamak tizere Kantin/Kafeterya’da hijyen ve saglik kurallari ile is bu s6zlesmenin
eki niteligindeki teknik ve idari sartname hiikiimlerine uygun sekilde yemek iiretimi ger¢eklestirmek,
yemekleri servise hazir hale getirmek, servis etmek ve gerekli mutfak gereglerini hazir
bulundurmakla yiikiimliidiir.

Firma tarafindan verilecek olan hizmet, ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetimi, TSI13001 HACCP
Gida Giivenligi Yonetimi, ISO 9001:2000 Kalite Yonetimi, ISO 14000 Cevre Yonetimi sistemleri
vb. sekilde siralanabilecek en giincel sistem ve diizenlemeler ile ilgili mevzuat hiikiimleriyle tam
uyumlu olacaktir.

Firma, Universite tarafindan talep edilen veya olas1 gida zehirlenmelerinde analize génderilmek
amaciyla giinliik c¢ikan yemeklerden &zel steril kaplara her bir iiriinden Universite tarafindan
gorevlendirilen personel gozetiminde bir asil ve bir sahit numune alacak ve alinan numuneler 72 saat
stireyle uygun kosullarda saklanacaktir. Numune alma islemi Gida Maddeleri Tiiziigliniin Numune
Alma Esaslarina uygun sekilde yapilacaktir. Bu numuneler Universite’nin talebi dogrultusunda
yetkili bir laboratuvara gonderilerek tetkik ve tahlilleri yaptirilacaktir.

Firma, is bu sozlesme uyarinca Kantin/Kafeterya’da iretimini yapacagi yiyecek igeceklerin
kanun/yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine, saglik ve hijyen kurallarina uygunlugunun
denetlenmesi i¢in bir gida denetim sirketi ile anlasacagini ve bu sirket tarafindan haftalik olarak
hazirlanan raporlar1 Universite’ye ibraz etmekle yiikiimlii oldugunu kabul beyan ve taahhiit eder.
Firma’nin is bu s6zlesme kapsaminda belirlenen taahhiitlerini yerine getirmesine iliskin her tiirlii
ulasim, vergi, resim, harg, Sosyal Sigortalar primi ve Bag-Kur primi, iase giderleri ve is kiyafeti gibi
biitiin giderler Firma tarafindan karsilanacaktir.

Firma, is bu sézlesme konusu isi ve is bu sdzlesme konusu hak ve yiikiimliilikkleri hi¢bir surette
Universite’nin yazili onay1 olmaksizin iigiincii kisi ve kurumlara devretmeyecegini gayrikabili riicu
kabul beyan ve taahhiit eder.

Firma, Kantin/Kafeterya’nin yemek oncesi ve sonrasi giinlik temizligi, mutfagin ve depolarin
giinliik temizligi, masa lizeri, sandalye, servis tepsisi, tabak, bardak, catal, kasik, bigak vb. {irlinlerin

temizliginin gerceklestirilmesinden sorumludur.
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Firma, hizmet esnasinda sunulacak yiyecek ve igecek malzemelerinin taze ve saglik kosullarini haiz
iiriinler olmasina 6zen gosterecektir. Firma’nin alkollii i¢ki satmasi, bulundurmasi ve/veya talep
edene disaridan temin etmesi yasaktir.

Yemek servisinden kaynaklanan ¢op ile yemek ve bulasik artiklar1 Firma tarafindan Universite
nezdinde bulunan ¢op toplama mahalline kendi imkanlari ile nakledilecek gerek ¢oplerin gerek ise
de diger artik madde ve pis sularin ¢evreyi kirletmemesine 6zen gosterilecektir. Lavabolarda yag
tutucu ve yag filtreleri kullanilacak ve 15 giinde bir temizlikleri gerceklestirilecektir.

Firma, is bu sozlesme kapsaminda Kantin/Kafeterya’da gergeklestirecegi faaliyetlerde
Universite’nin diizen ve isleyisine uygun davranacagini, Universite tarafindan alinan her tiirlii
yonetimsel karar1 tereddiitsiiz sekilde uygulayacagini kabul beyan ve taahhiit eder.

Firma’nin ortaklar1 sdzlesme siiresince sirketin %50 ve iizerindeki hisselerini Universite’nin yazili
izin ve onayl olmaksizin {igiincii kisilere devredemez. Firma’nmin bu yiikiimliligine aykir
davranmasi halinde Universite, is bu sézlesmeyi tek tarafli feshetme hakkini haizdir.

Firma, sézlesme konusu isi ifa ederken COVID-19 ve benzeri salgin hastaliklarin 6nlenmesi amaci
ile gerekli her tiirlii koruyucu 6nlemi alacagini, gerekli tim koruyucu ekipmam saglayacagini,
personellerine gerekli egitimleri verecegini, Universite’nin bu konu ile ilgili olarak almus
oldugu/alacag: her tiirlii karari, koruyucu onlemi tereddiitsiiz yerine getirecegini kabul beyan ve
taahhiit eder.

Firma ve/veya yetkilisi/ortagi hakkinda tasfiye karari alinmasi, konkordatoya bagvurulmasi, iflas
davasi agilmasi veya iflas karar1 verilmesi halinde Universite’nin is bu sdzlesmeyi derhal ve

tazminatsiz sekilde fesih hakki bulunmaktadir.

. Universite’nin Hak Ve Yiikiimliiliikleri

Universite, Kantin/Kafeterya’y1 is bu sézlesmenin imza tarihi itibari ile sézlesme sartlarina uygun
olarak ayipsiz ve kullanima elverigli sekilde Firma’ya teslim edecektir.

Universite, Firma’nin kira bedeli ve sair mali yilikiimliliiklerinin zamaninda ve eksiksiz sekilde
yerine getirilmesini, Firma’nin s6zlesmeden kaynaklanan yiikiimliilikklerine aynen uymasini isteme
ve denetleme hakkini haizdir.

Universite, Universite biinyesinde gerceklestirilecek bahar senligi, toplant1 vb. her tiirlii etkinlik ve
organizasyonlarda verilecek yemek hizmeti i¢in once Firma’dan teklif alacaktir. Karsilikli
mutabakata varilamadig durumlarda Universite, Firma disinda 3. bir sirket/kisi ile anlasma hakkina
sahiptir. Bu halde Firma, séz konusu etkinlik ve organizasyon siiresi boyunca Universite’in anlasma
yaptig1 sirketin/kisilerin Kantin/Kafeterya’y: ve Kantin/Kafeterya icerisindeki her tiirlii malzemeyi

kullanmasina izin verecegini ve gerekli her tiirlii kolayligi saglayacagini kabul beyan ve taahhiit eder.
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d) Universite, diledigi zaman iiriin hazirlama, mutfak diizeni, {iriin kalitesi, saklama kosullar1, hijyen,
genel diizen, kullanilan ekipmanlarin sézlesme, teknik sartname, Tarim ve Orman Bakanlig ile
Saglik Bakanligi’nin belirledigi kriterler ve standartlara uygun olup olmadigini1 denetleme ve tespit
edilen uygunsuzluklarin giderilmesini isteme hakkin1 haizdir.

e) Universite, biinyesinde kullamlacak yiyecek/icecek otomat: hizmetini Firma’dan almakla

ylikiimliidiir.

Madde 8 - istihdam Edilecek Personele iliskin Sorumluluk

Taraflar arasinda hicbir surette Is Kanunu kapsaminda asil isveren — alt isveren iliskisi bulunmamakla,
Firma Universite’nin tageronu veyahut yiiklenicisi degildir. Firma’nin is bu sézlesme konusu isin
gergeklestirilmesi i¢in istihdam edecegi personellere iliskin her tiirlii sorumluluk Firma’ya aittir.

Firma tarafindan istihdam edilecek olan personellere iliskin bilgi ve belgeler éncelikle Universite nin
bilgisine sunulacak ve Universite’nin yazili onay1 dahilinde personel girisi yapilacaktir. Universite’nin
onay1 bulunmayan higbir personel Firma nezdinde istihdam edilmeyecektir.

Firma tarafindan istihdam edilecek olan personellerin isbu sdzlesme hiikiimlerine ve kanuna aykir
eylem ve davranislarinin tespiti halinde Universite’nin personel degisikligi talep etme hakki
bulunmaktadir. Bu halde Firma, Universite’nin talebi dogrultusunda degisiklik yapmak zorundadr.
Firma, ¢alistiracagi iscilerin emniyet ve giivenlik i¢inde ¢alismasini saglayacak tiim tedbirleri eksiksiz
almak ve iscileri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore secip egitmek ve kontrolii altinda calistirmakla
yiikiimliidiir. Istihdam ettigi sahislarin is saghg ve giivenligi ve is yeri emniyet kurallarina
uymamalarindan veya sair eylemlerinden meydana gelebilecek her tiirlii hasar, kaza ve is kazalarindan
veya Firma personeline veya li¢iincii sahislara verilecek her tiirlii zarar verici olaydan dogabilecek
maddi, manevi ve cezai sorumluluk Firma’ya aittir.

Firma ve/veya personellerinin isbu s6zlesmeye veyahut kanuna aykar1 fiillerinden dolay1 Is Kanunu veya
sair mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan bir uyusmazlik sebebiyle Universite’ye sorumluluk
yoneltilmesi ve her tiirlii dava veya takip sonucunda, Universite aleyhine hiikiim kurulmas: halinde
Firma, Universitenin ilk yazil talebi iizerine hiikmedilen meblag1 nakden ve def’aten Universite’ye
odemekle yiikiimliidiir. Anilan tutarin ilk yazili talep iizerine ddenmemesi halinde, Universite nin
sozlesmeyi hakli nedenle feshetme imkani bulunmaktadir. Béyle bir durumda Firma, sézlesmenin hakl
nedenle feshi sebebiyle 1 aylik siire icerisinde Kantin/Kafeterya’y: tahliye edecegini gayrikabili riicu,
kabul, beyan ve taahhiit eder.

Firma, s6zlesme konusu hizmetin eksiksiz sekilde gergeklestirilebilmesi igin gerekli miktardaki kalifiye

personel ve ekipmani isyerinde bulundurmak ve muhafaza etmekle miikelleftir.
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Firma, sdzlesmesi siiresince personel ve/veya iscisini, 4857 sayil1 is kanunu ve 6331 sayil Is Saghigi ve
Giivenligi kanunlari ile bunlarin ilgili yonetmeliklerinde belirlenen hiikiimlere gore calistiracaktir.
Firma personelinin Kantin/Kafeterya’da ¢alismalariin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde
dogabilecek her tiirlii kidem, ihbar, fazla mesai, prim vb. is¢ilik alacaklarindan ve/veya personellerin
maruz kalacagi is kazalarindan kaynakli hertiirlii zarardan Firma tek basina sorumlu olacaktir.

Firma nezdinde calisacak personellerin kimlik bilgileri, adli sicil kaydi ve saglik raporunun bir niishasi
Universite’ye teslim edilecektir. Personelin saghik durumunun diger calisanlar ve iigiincii kisiler
acisindan tehdit olusturma ihtimali bulunmasi halinde bu durum derhal Universite’ye bildirilecektir.

Universite’nin personel degisikligi talepleri derhal yerine getirilecektir.

(10) Firma personelleri tarafindan yilda bir kez akciger filmi ile alt1 ayda bir portér muayenesi i¢in doktora

gonderilecek ve sonuglar saglik kartlarina islenecektir. Muayene sonuglarinin birer niishasi talep halinde

Universite’ye verilecektir.

(11) Firma, personellerinden biri veyahut birkaginin COVID-19 ve benzeri salgin hastaliga yakalanmasi
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halinde bu durumu derhal Universite’ye bildirmekle ve Universite’nin bu konudaki kararlarim

tereddiitsiiz sekilde uygulamakla ytkimlidiir.

Madde 9 - Dekorasyon Ve Tadilat isleri

Firma, Kantin/Kafeterya’da Universite’nin énceden yazili onayini almak suretiyle binanin ana yapisina,
elektrik, mekanik veya sihhi tesisatina zarar vermemek, masraflar1 kendilerine ait olmak ve projelerini
onceden Universite’ye onaylatmak suretiyle dekorasyon ve tadilatlar yapabilir. Ancak dis cephede her
ne suretle olursa olsun tadilat, kirma, degistirme vs. yapilmayacaktir.

Universite, Kantin/Kafeterya’y: teslim ederken mevcut halini fotograflamis ve is bu sézlesmenin
ekindeki fotograflar karsilikli olarak imza altina alinmustir. Kantin/Kafeterya’nin tahliyesi halinde
Firma, Kantin/Kafeterya’nin sézlesme ekinde yer alan fotograflara uygun sekilde Universite’ye teslim
edecektir.

Firma, Kantin/Kafeterya’da s6zlesmenin miimkiin kildig1 6l¢iide masraf, deger katici, teknik ve estetik
amacli yaptig1 tadilat bedelini tahliye halinde dahi Universite’den talep edemeyecek ve tahliye
durumunda yapmis oldugu deger katici, teknik ve estetik amagli tiim tadilatlar1 oldugu sekliyle birakip,
sokmeden Universite’ye teslim edecektir. is bu sézlesmenin 12.2. hiikmii saklidir.

Universite tahliye halinde, noter kanaliyla Firma’ya keside edecegi ihtarname ile Kantin/Kafeterya’mn
eski hale getirilmesini (Is bu sézlesme ekinde yer alan fotograflarda yer alan teslim tarihi itibariyle
mevcut haline) isteme hakkini haizdir. Firma’ya keside edilen ihtarname ile taninan siire sonunda
Kantin/Kafeterya’nin eski haline getirilmemesi halinde Universite, her tiirlii masrafi Firma’ya ait olmak

tizere Kantin/Kafeterya’mn eski haline getirecektir. Firma, Kantin/Kafeterya’nin eski haline getirilmesi
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icin Universite tarafindan yapilan her tiirli masrafi kendisine yapilan ilk yazili talep iizerine
Universite’ye 6demekle yiikiimliidiir.

Kantin/Kafeterya’nin is bu sozlesmenin eki niteligindeki Proje ve Ekipman Listesi’nde yer alan
ekipmanlar ile mutfak techizat ve malzemeleri hari¢ tim i¢ dekorasyon ve masa, sandalye temini
Universite tarafindan gerceklestirilecektir. Firma, Kantin/Kafeterya’nin mutfak ve depo béliimiinde
yapacag1 tadilat ve temin edilecek esyalardan tamamen sorumlu olacagini ve bu masraflar i¢in
Universite’den herhangi bir nam altinda talepte bulunmayacagim gayrikabili riicu kabul beyan ve

taahhiit eder.

Madde 10 - Uciincii Sahislara Ve Miilklere Gelen Zararlar

Firma, isbu s6zlesme konusu isin ifast sirasinda vuku bulacak kazalardan ve kazalarin sebep olacagi
zararlardan can ve mal kaybindan gerek calisanlarinin gerekse iiglincii sahislarin ugrayacag her tiirli
zararlardan dogrudan dogruya sorumludur.

Firma, istihdam ettigi bir is¢inin veya iscilerin maruz kaldig1 is kazasi sonucu meydana gelen zararlardan

ya da her ne ad altinda olursa olsun 6denmesi gereken tiim tazminatlardan sorumlu olacaktir.

Madde 11 — Devir Yasagi

Firma’nin Kantin/Kafeterya’yr kismen ya da tamamen, bir bagkasina kiralamasi/alt kiraya

vermesi/kullanim hakkini veya yemek hizmetini devretmesi/ isletme hakkini1 devretmesi veyahut yanina
ortak almast Universite’nin yazili muvafakatine baglhdir. Bu kapsamda Firma, Universite’nin yazili
muvafakati olmaksizin Kantin/Kafeterya’y: ii¢iincii sahis ve sirketlerin kullamimina devir ve ciro
edemez, Kantin/Kafeterya’ya kullanim ortagi alamaz, baskalarinin isgal, istifade ve kullanimina terk
edemez, kiralayamaz, kira ve isletme hakkini devir ve ciro edemez. Aksi bir durum Sézlesmeye aykirilik
nedeniyle, Universite’ye tek tarafli sdzlesmeyi fesih hakki verir ve sdzlesmenin derhal fesih ve tahliye
sebebidir.

Madde 12 — Fesih

Universite, is bu szlesmeden veyahut kanundan kaynaklanan hakli bir sebebin varlig1 halinde sézlesme
stiresinden Once her zaman sozlesmeyi tazminatsiz sekilde feshetme imkanina sahiptir. Firma,
Universite’nin bu sekilde fesih hakkini kullanmasi halinde bilciimle talep haklarindan pesinen feragat
eder.

Universite’nin, sdzlesmeden veyahut kanundan kaynaklanan hakli bir sebep olmaksizin, is bu
sdzlesmenin imza tarihi itibari ile 5 y1llik siire dolmadan s6zlesmeyi feshetmesi durumunda Universite,

Firma’nin Kantin/Kafeterya i¢in yapmis oldugu her tiirlii masraf, tadilat, satin alinan ara¢ gerec¢ ve
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bilciimle masraflara karsilik 450.000 TL’yi Firma’ya 6deyecektir. Bu halde Kantin/Kafeterya, mevcut
hali ile Firma tarafindan yapilan higbir imalat sokiilmeden, tiim ara¢ ve gerecleri ile Universite’ye
birakilacaktir. Firma, Kantin/Kafeterya icin yapilan tiim masraflarla ile ilgili olarak Universite’den
bagkaca herhangi bir nam altinda alacak talebinde bulunamaz.

Firma’nin, is bu s6zlesme ve eki teknik sartname kapsaminda belirlenen yiikiimliiliikklerden herhangi
birine aykir1 davramslarinin tespiti halinde Firma, Universite’nin talebi iizerine s6z konusu aykirilig
derhal gidermekle/sézlesmeye uygun hale getirmekle yiikiimliidiir. Firma’nin, Universite’nin talebi
tizerine aykirilig1 gidermemesi veya Firma’nin is bu sozlesme konusu yiikiimliiliiklerine 2 defa aykir
davranmasi halinde Universite nin is bu sézlesmeyi derhal hakli sebeple fesih hakki bulunmakta olup
Firma, Universite’nin sdzlesmenin feshi nedeniyle ugradigi/ugrayacag: her tiirlii zarar1 gidermekle
yiikiimliidiir.

Firma tarafindan satin alinan mamul gida maddelerinin veya pisirilen yemeklerin, {irlin hazirlama,
mutfak diizeni, lirtin kalitesi, saklama kosullari, hijyen, genel diizen, kullanilan ekipmanlarin s6zlesme,
teknik sartname, Tarim ve Orman Bakanlig1 ile Saglik Bakanligi’nin belirledigi kriterler ve standartlara,
Tiirk Gida Kodeksine veyahut giincel diizenleme ve mevzuat hiikiimlerine uygunsuzlugunun tespit
edilmesi; Firma’nin is bu s6zlesme konusu hizmetin ifas1 sirasinda satisini gergeklestirdigi her bir iirlin
icin barkod okutarak yazarkasa fisi olusturma ve fislerden bir niishay1 muhafaza etme yiikiimliiliigline
aykir1 hareket etmesi; Firma personellerinin kanuna, genel ahlak kurallarina aykiri, kanun dis1 egilimler/
tutum ve davranislar igerisinde olmalar1 ve Firma ve personellerinin Universite nin itibarin1 zedeleyici
eylemlerinin tespit edilmesi halinde Universite’nin derhal hakli nedenle s6zlesmeyi feshetme hakki
bulunmaktadir.

Is bu sdzlesmenin herhangi bir sebeple feshi halinde Firma, Kantin/Kafeterya’y: 1 aylik siire icerisinde
tahliye edecegini kabul ve taahhiit eder.

Taraflar, bilesik sozlesme niteligini haiz is bu sdzlesme kapsaminda Kira Sozlesmesi ve/veya Yemek
Hizmeti Alim S6zlesmesi’nden biri bakimindan fesih ve/veya gegersizlik sartlarinin meydana gelmesi
halinde diger s6zlesmenin de gegersiz hale gelecegini ve Firma’nin derhal Kantin/Kafeterya’yi tahliye

etmekle yiikiimlii oldugunu kabul beyan ve taahhiit eder.

Madde 13 — Miicbir Sebep

Taraflar, is bu sézlesmenin imzalandig1 tarihte mevcut ve/veya sozlesmenin imza tarihinden sonra
ortaya ¢ikabilecek dogal afet, yangin, salgin hastalik, olaganiistii hal ilani, savas, Universite’nin adli-
idari makam kararlar ile kapatilmasi/faaliyetlerine ara verilmesi, Universite faaliyetlerini engelleyici

nitelikte adli-idari makam karar1 verilmesi, vb. miicbir sebep hallerinin varligi durumunda, karsilikli
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mutabakata varilmasi halinde is bu s6zlesmenin ileri bir tarihte imzalanmasina ve/veya is bu sozlesme

konusu hak ve yiikiimliiliikklerin ifasinin ertelenmesine karar verebilirler.

Madde 14 — Kantin/Kafeterya ile Birlikte Teslim Edilen Esyalar
Kantin/Kafeterya Firma’ya bos sekilde teslim edilecektir.

Kantin/Kafeterya alanina Universite tarafindan temin edilecek esyalar ayrica Firma’ya
zimmetlenecektir.

Is bu s6zlesmenin sonlanmas: ile Kantin/Kafeterya’nin tahliyesi halinde Firma’ya zimmetlenen esyalar
Firma tarafindan olagan kullanimdan kaynaklanan asinmayi agmayacak derecede arizasiz, ayipsiz,
eksiksiz ve kullanima uygun sekilde Universite’ye teslim edilecektir.

Firma, kullanimindan kaynaklanan, tahliye tarihi itibari ile mevcut bulunan veyahut tahliye tarihinde
anlagilmamakla birlikte sonradan ortaya ¢ikabilecek ve olagan kullanimdan kaynaklanan agimmayi
asacak nitelikteki ariza/ayip/eksiklikler nedeni ile Universite’nin ugradigi/ugrayacag her tiirlii zarart

gidermekle yiikiimliidiir.

Madde 15 - ihtilaflarin Coziimii

Is bu sbzlesmenin uygulanmasi sirasinda dogabilecek uyusmazliklar bakimindan istanbul Merkez

(Caglayan) Adliyesi ve Istanbul Merkez (Caglayan) icra miidiirliikleri yetkilidir.

Madde 16 -Tebligat Adresleri

Taraflar, is bu sozlesmede belirtilen adresleri, kanuni tebligat adresi olarak kabul etmis olup bu adreslere

yapilacak her tiirlii tebligatin gecerli ve usuliine uygun bir tebligatin hiikiim ve sonuglarini doguracagin
gayrikabili riicu kabul beyan ve taahhiit ederler.

Taraflar, is bu sozlesmede belirtilen adreslerinde degisiklik olmasi halinde bu hususu 7 giinliik siire
igerisinde karsi tarafa bildirmek zorundadir. Adres degisikliginin bildirilmemesi halinde so6zlesmede

yazili adrese yapilan tebligat gecerlidir.

Madde 17 — Yiiriirliik

On yedi maddeden ibaret is bu s6zlesme iki niisha olarak diizenlenmis olup ../../.... tarihinde yiiriirliige

girer.

ISTANBUL KENT UNIiVERSITESI

Ekler:
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Ek-1
Ek-2

:Hizmet Alimi Teknik Sartnamesi.

:Proje ve Ekipman Listesi.
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