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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gelisim saglamak amaciyla liderlik yaklagimi
benimsenmis olup, kalite siireclerinin iyilestirilmesi amaciyla “Akademik Birim Kalite Komisyonu”
olusturularak, kalite caligmalan siirdiirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2017 yilindan itibaren faaliyet gosteren Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun yonetiminde,
gerek 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu (Kanit 1) gerekse de Universitemizin Ana Y&netmeliginde
(Kanit 2) yer alan hiikiimler uyarinca; Miidiir, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Sekreteri yer almaktadir. (Kanit 3). Istanbul Kent Universitesi’nin misyonu dogrultusunda,
2017-2018 akademik yilinda agilan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu teorik egitimin yaninda
laboratuvar kosullarina sahip, biinyesinde yogun uygulama ve atdlye dersleri ile gelistirilmis bir egitim
verme amaci ile kurulmustur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda; Ameliyathane Hizmetleri,
Anestezi, Cocuk Gelisimi, Agiz ve Dis Sagligi, Elektrondrofizyoloji, Fizyoterapi, Ik ve Acil Yardim,
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Eczane Hizmetleri, Patoloji
Laboratuvar Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri olmak iizere toplamda 12 programda ( Kanit
4) egitim verilmektedir. Uygulamali disiplinler ger¢evesinde dgrencilerimiz mezun olmadan &nce
egitim-0gretim siiregleri boyunca alanlarina dair uygulamalarn gérmektedirler.

Yonetim Modeli ve
idari Yapi.pdf

Kanitlar

Kanit 1: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kamt 2: Istanbul Kent Universitesi Ana Y6netmeligi:
https://www.kent.edu.tr/content/files/ Ana%20Y%C3%B6netmelik-
Resmi%20Gazete%20-%2025%20Mart%202018%20PAZAR.PDF
Kamt 3: Yiiksekokul Yonetim Kurulu: https://www.kent.edu.tr/yvonetim-kurulu-0041531
Kamt 4: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlari:
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011859

https://www .kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0013847
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011860
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0013848
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011861
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011862
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011863
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011864
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011865
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011866
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011867

https://www .kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0013939



https://www.kent.edu.tr/content/files/__Ana%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete%20-%2025%20Mart%202018%20PAZAR.PDF
https://www.kent.edu.tr/content/files/__Ana%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete%20-%2025%20Mart%202018%20PAZAR.PDF
https://www.kent.edu.tr/yonetim-kurulu-0041531
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011859
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0013847
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011860
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0013848
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011861
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011862
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011863
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011864
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011865
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011866
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011867
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0013939

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

O |a Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

L Kurumun yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Kurumun yodnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

O s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiimiiz biinyesinde Miidiir ve siirec liderleri kalite giivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Boliimler genelinde liderlik anlayist
ve koordinasyon Kkiiltiirii yerlesmistir. Boliim baskanlar1 ve bolim Ogretim iiyeleri/gorevlileri ile
koordinasyon stireci aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir. Boliimler, akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Bu konuda tercih edilen anlayish iislup sayesinde egitim
politikalar1 hizlica ve zamaninda yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar

Kamit 1: Saglik  Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu ~ Komisyonlari  ve  Uyeleri:
https://www.kent.edu.tr/shmyo-komisyonlar-0017182

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini
O |1 o
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.
O |2 Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiir{iniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirlinin gelisimini
O |3 L
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



https://www.kent.edu.tr/shmyo-komisyonlar-0017182

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuzda degisim ve doniisiim tiim birimlerin katilimiyla biitlinciil bir yaklagimla yiiriitilmekte
ve siirdiiriilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan tiim paydaslarin
stirece dahil edilmesi, degisim siireclerine uyumu kolaylastirmakta ve kurum genelinde siirdiiriilebilir

bir gelisim dinamigi saglamaktadir. Bu cercevede tiim paydaslarin katilimi ile yenilik¢i ¢oziimler

uretilebilmektedir.
Kanitlar

Kanitl: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet Anketi Sonuglart

https://docs.google.com/forms/d/1 ENulaMoL8PbWsqluThOcbCuOU_z0opcvLmXm_r0rK08/edit#res

ponses

Kamt 2: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Program Temsilcisi (I¢ Paydas) Goriisleri:

=

Ogrenci Temsilcileri
Gorusmeleri.pdf

Kamit 3: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri (I¢ Paydas) Gériisleri:

B = e = B

Tibbi Laboratuvar ~ Tibbi Gériintileme Patoloji Laboratuvar  ilk ve Acil Yardim  Fizyoterapi Programi
Teknikleri Programi ArTeknikleri Programi ArTeknikleri programi AiProgrami Anket Sonug¢ Anket Sonuglari.pdf

B e Ex B B

Elektronérofizyoloji  Eczane Hizmetleri Cocuk Geligimi Anestezi Programi Ameliyathaen
Programi Anket SonugProgrami Anket Sonu¢Programi Anket Sonug Anket Sonuglari.pdf Hizmetleri Anket Sonu

E=

Agiz ve Dis Saghgi
Programi Anket Sonug

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

O Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

3 Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir.

O |4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



https://docs.google.com/forms/d/1ENuIaMoL8PbWsqIuTh0cbCuOU_z0opcvLmXm_r0rK08/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1ENuIaMoL8PbWsqIuTh0cbCuOU_z0opcvLmXm_r0rK08/edit#responses

A.14. ig kalite giivencesi mekanizmalari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan boliimiimiiziin Kalite Politikasi, i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarini seffaf ve biitlinciil bir bakis agisi ile yiirlitmek ve i¢ kaliteyi siirdiiriilebilir
kilmaktadir. Bu perspektiften hareketle Kalite Komisyonu siireglerini planlamis ve sorumluluklart net
bir sekilde tanimlamis: i¢ kalite glivencesi sisteminin gelistirilmesinde aktif bir rol {istlenmistir. Paydag
geri bildirimleri ile bu siiregler siirekli desteklenmekte ve temel amac beklentiler ¢ergevesinde
iyilestirilmeler gerceklesmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Kalite Komisyonu: https://www.kent.edu.tr/shmyo-komisyonlar-0017182

Kamt 2: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Toplantilari:

3

]

SHMYO KALITE
TOPLNATILARLpdf

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

o |2 Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

3 I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiritilmektedir.

O |4 I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

O s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumsal bilginin korunmasi ve giivenirligini giivence altina alan, kalite giivence sistemlerini ve i¢
kalite mekanizmalarim1 destekleyen, uygulamalarin etkinligini, hesap verebilirlik ve kamuoyu
bilgilendirme hususlarini dikkate alarak, tiim kaynaklarin etkinlik ve verimlilik odakli kullanilmasindaki
stirecleri titizlikle izleyen ve kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasini saglayan stratejik bir ydonetim sistemi
sunmay1 amag edinen bir yapimiz bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Kalite Komisyonu: https://www.kent.edu.tr/shmyo-komisyonlar-0017182

Kamt 2: Kalite Politikammz: https://www.kent.edu.tr/kalite-politikamiz-001433

Olgunluk seviyesini se¢iniz.


https://www.kent.edu.tr/shmyo-komisyonlar-0017182
https://www.kent.edu.tr/shmyo-komisyonlar-0017182

O |1 Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

O |2 Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siireler bulunmaktadir.

3 Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

O |4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesinde
belirtilen gérev ve sorumluluklar eksiksiz yerine getirmeyi hedef edinmistir. Yiiksekdgretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi ¢ercevesinde egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve stratejik yonetim
faaliyetlerinin kalitesini gelistirmekte ve paydaslarindan gelen talep ve dneriler dogrultusunda gerekli
onlemleri alarak kaliteyi giivence altina alma gayreti gdstermektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, agsagida belirtilen kavramlar1 benimsemekle birlikte onlara
deger vermektedir.
Bilimsel Ozgiirliik
Etik Degerlere Baglilik
Yenilikgilik ve Liderlik
Giivenilirlik
Sorumluluk
Saygi
Duyarlilik
Oz Denetim ve Idealizm

YVVVVYVYYYY

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon: Universitemizin temel deger ve prensiplerine uygun kalite anlayisini (Kanit 1) bir kiiltiir
haline getirmis, yenilige acik, toplumsal konulara 6nem veren, farkliliklari ile toplumun her kesimini
benimsemis, esit ve adil davranan, duyarli, teknolojiyi yakindan takip eden ve 6grenmeye acik, ¢cagdas
bilimsel donanima sahip, sorumluluk bilinci yiiksek, meslek ahlakina ve etik degerlere bagh saglik
alaninda nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek.

Vizyon: Degisen ve gelisen diinyada teknolojiye uyum saglayarak kendini gelistirebilen,
donanimli, kalite anlayisin1 benimsemis, etik degerlere bagli, sadece ulusal degil uluslararasi alanlarda
da aldig1 egitim ile G6rnek gosterilen meslek elemanlart yetistirerek alaninda Oncili bir meslek
yiiksekokulu olmak.

Kanitlar

Kanit 1: https://www.kent.edu.tr/kalite-politikasi-0013916

Kanit 2: https://www.kent.edu.tr/misyon-ve-vizyon-0017194

Olgunluk seviyesini se¢iniz.


https://www.kent.edu.tr/misyon-ve-vizyon-0017194

Kurumda tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

oaa

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte

B (W N -

X

ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

O
W

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, misyon ve vizyonuna uygun olarak stratejik amac¢ ve
hedeflerini belirlemis, bu hedeflere ulasmak igin kapsamli bir stratejik plan olusturmustur. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun stratejik plani, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki alanlarini kapsamaktadir. Bu hedefler ¢cercevesinde stratejik amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
yoniinde adimlar atilmakta ve paydas goriisleri alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: https://www.kent.edu.tr/misyon-ve-vizyon-0017194

Kanit 2: https://www kent.edu.tr/content/files/2024 2028 stratejik plan.pdf

Kamnit 3: https://www.kent.edu.tr/danisma-kurulu-0013937

Kamt 4: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Program Temsilcisi (Ogrenci- i¢ Paydas) Géoriisleri:

e

Ogrenci Temsilcileri
Gorusmeleri.pdf

Kamit 5: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri (I¢ Paydas) Gériisleri:

Ex Ex Ex Ex Ex

Tibbi Laboratuvar ~ Tibbi Gériintlleme Patoloji Laboratuvar  ilk ve Acil Yardim  Fizyoterapi Programi
Teknikleri Programi ArTeknikleri Programi ArTeknikleri programi AiProgrami Anket Sonug Anket Sonuglari.pdf

Elektronérofizyoloji ~ Eczane Hizmetleri Cocuk Geligimi Anestezi Programi Ameliyathaen
Programi Anket SonugProgrami Anket SonugProgrami Anket Sonug Anket Sonuglari.pdf Hizmetleri Anket Sonu

=

Agiz ve Dis Saghgi
Programi Anket Sonug

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

| O | 1 | Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.



https://www.kent.edu.tr/misyon-ve-vizyon-0017194
https://www.kent.edu.tr/content/files/2024_2028_stratejik_plan.pdf
https://www.kent.edu.tr/danisma-kurulu-0013937

o |2 Kurumun ilan edilmig bir stratejik plani bulunmaktadir.

O |3 Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4 Kurum uyguladigr stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlaria yansitilmaktadir.

O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlari biinyesindeki her Ogretim iiyesi/gorevlisi
performans yonetimi, egitim faaliyeti ve kurum i¢i degerlendirmeler miidiirliigtimiizce yiiriitiilmektedir.
Bu baglamda, Ogretim {iyelerimizin akademik performanslari tniversitemiz “Akademik Tesvik
Yonergesi” ¢ercevesinde Ol¢iilmekte ve kalite komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar
Kamit 1: istanbul Kent Universitesi Akademik Tegvik Y&nergesi

https://www.kent.edu.tr/content/files/akademik-
ilan/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%Bbnergesi.pdf

Kanit 2:

=

SHMYO KALITE
TOPLNATILARLpdf

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir

5 Kurumda performans gostergeleri ve performans yoOnetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

O |3 Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

O |4 Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmahdir.


https://www.kent.edu.tr/content/files/akademik-ilan/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/akademik-ilan/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi.pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenci Iletisim Sistemi (OIS) Elektronik Belge ve
Dokiiman Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS), Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) sistemleri ve Microsoft
Teams sistemleri etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Ogrenci Iletisim Sistemi ile dgrencilerimiz
ogrenciler danigmanlariyla iletisim kurabilmekte, ders se¢imlerini yapabilmekte, birime iliskin énemli
stirecleri yiiriitebilmektedir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 EBYS yonetimle irtibat i¢in
kurulan belge ve dokiimantasyonlari i¢in kullamilmaktadir. Sisteme entegredir ve kalite yonetim
stireclerini beslemektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin giivenligi ve {gilincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri
kullanilarak saglanmaktadir. OIS, UZEM ve Microsoft Teams sistemleri ile dgrenciler ve akademik,
idari personel arasinda egitim-6gretim siireclerine dair her belge ve bilgi paylasimi ile uzaktan egitim
smavlarmin yliriitiilmesi gergeklestirilmekte olup uygun bilgisayar odalarinda boliim sinavlarmin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli giivenlik Onlemleriyle o6grencilerin uzaktan egitime yonelik
stireclerinin takibat1 yiiriitiilebilmektedir.

Kamtlar
Kamt 1: Ogrenci Iletisim Sistemi OIS Kent

https://ois.kent.edu.tr/

Kanit 2: Elektronik Belge ve Dokiiman Arsiv Yonetim Sistemi EBY'S

https://ebys.kent.edu.tr/Giris.aspx
Kanit 3: Uzaktan Egitim Merkezi UZEM

https://uzem.kent.edu.tr)

Olgunluk seviyesini seciniz.

O |1 Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

O 5 Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
O |4 Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O |s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi


https://ois.kent.edu.tr/
https://ebys.kent.edu.tr/Giris.aspx

Insan Kaynaklar Direktérliigii tarafindan yiiriitiillmektedir.

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml siiregler bulunmamaktadir.

O |2 Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml
siirecler bulunmaktadir.

O |3 Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

O |4 Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O |s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Mali isler Direktorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

o |1 Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O |2 Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml siiregler bulunmaktadir.

L Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bigimde yiiriitilmektedir.

O |4 Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O |s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun isleyisi, iiniversitemizin Idari Birimler Genel Isleyis
Siirecleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.



Kamtlar 1: idari Birimler Genel Isleyis Siirecleri

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.
Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

O |1

X
&Y

stire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.
o (3 Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kurumda siire¢ yOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarla

o |4
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilm

Paydas katilmlann kalite siireclerinin 1iyilestirilmesi kapsaminda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde dnemli bir noktadadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu program
ogrencilerimize her yariyil bitiminde memnuniyet anketi uygulanmaktadir. I¢ paydas goriisleri
degerlendirilmekte ve iyilestirme calismalari yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarinin
stratejik kararlara ve siireclere katilimlarini tegvik etmekte ve paydaslarin geri bildirimlerini alarak
kararlarinda kullanmak i¢in gerekli caligmalar yiirlitmektedir. Bolimiimiiziin i¢ paydaslariin (idari,
akademik personel ve Ogrenciler) kalite gilivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri
hedeflenmektedir.

Ad.l. ig ve dis paydas katilhimi

I¢ paydaslarla diizenlenen anketler ve dis paydaslar ile gergeklestirilen gériismelerin boliim kurullarinda
degerlendirilmesi yoluyla program egitim amagclari, 6grenme ¢iktilar1 ve miifredat ile ilgili iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kamt 1: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Program Temsilcisi (Ogrenci- i¢ Paydas) Gériisleri:

Ogrenci Temsilcileri
Gorusmeleri.pdf

Kanit 2:_https://www.kent.edu.tr/istanbul-kent-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ile-

acibadem-mehmet-ali-aydinlar-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-arasinda-isbirligi-

rotokolu-imzalandi-0118981

Kamit 2: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri (I¢ Paydas) Gériisleri:


https://www.kent.edu.tr/istanbul-kent-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ile-acibadem-mehmet-ali-aydinlar-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi-0118981
https://www.kent.edu.tr/istanbul-kent-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ile-acibadem-mehmet-ali-aydinlar-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi-0118981
https://www.kent.edu.tr/istanbul-kent-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ile-acibadem-mehmet-ali-aydinlar-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi-0118981
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Tibbi Laboratuvar ~ Tibbi Gériintlleme Patoloji Laboratuvar  ilk ve Acil Yardim  Fizyoterapi Programi
Teknikleri Programi ArTeknikleri Programi ArTeknikleri programi AiProgrami Anket Sonug Anket Sonuglari.pdf

B B L= B B

Elektronérofizyoloji ~ Eczane Hizmetleri Cocuk Geligimi Anestezi Programi Ameliyathaen
Programi Anket Sonug¢Programi Anket Sonu¢Programi Anket Sonug Anket Sonuglari.pdf Hizmetleri Anket Sonu

Agiz ve Dis Saghgi
Programi Anket Sonug

Kamt 3: Dig Paydas Toplantisi:

B

Danisma Kurulu
Toplanti Tutanagi.pdf

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar

- 1 bulunmamaktadir.

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
O (2 yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere Kurumun

O3 geneline yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4 Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

O s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz ile gergeklestirilen goriismelerin boliim kurullarinda degerlendirilmesi yoluyla program
egitim amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve miifredat ile ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamt 1: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Program Temsilcisi (Ogrenci- i¢ Paydas) Gériisleri:

=

Ogrenci Temsilcileri
Gorusmeleri.pdf

Kamt 2: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri (I¢ Paydas) Goriisleri:



= E3 = B B

Agiz ve Dis Sagligi  Tibbi Laboratuvar ~ Tibbi Gériintileme Patoloji Laboratuvar ik ve Acil Yardim
Programi Anket SonucTeknikleri Programi ArTeknikleri Programi ArTeknikleri programi AIProgrami Anket Sonug

B B L= L B

Fizyoterapi Programi Elektronérofizyoloji  Eczane Hizmetleri Cocuk Geligimi Anestezi Programi
Anket Sonuglari.pdf Programi Anket Sonu¢Programi Anket Sonu¢Programi Anket Sonug Anket Sonuglari.pdf

Ameliyathaen
Hizmetleri Anket Sonu

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda o6grenci geri bildirimlerinin  alinmasma  yonelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin

O |2 Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

O |3 Programlarin genelinde &grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.
Tim programlarda &grenci geri bildirimlerinin almmasima iliskin uygulamalar

O |4 izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonugclari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlar Ofisi Direktorliigii birimi tarafindan yiiriitiillmektedir.

Olgunluk seviyesini seciniz.

o |1 Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

O |2 Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

o (3 Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

O |4 Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

O |s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma



Kurum,

uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarim periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

*%

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

oooooooooooooo

oooooooooooooo

Kanitlar

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarimizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

0 1 Kurumun uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

O |a Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

L Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

O |4 Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

..............

oooooooooooooo

Kanitlar

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Igili alt olgiitle ilgili kamtlarimzi buraya ekleyiniz.



Olgunluk seviyesini se¢iniz.

0 1 Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini = siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

O |2 Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

o (3 Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

O |4 Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
.........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Kanitlar

Ilgili alt él¢iitle ilgili kanitlarimizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

O | Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

O |3 Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

O |4 Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, oégretim programlarmmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
o6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamal, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

*%

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ilkeleri dogrultusunda olusturulan 6gretim programlari ve
yine bu ilkeler esas alinarak belirlenen 6gretim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari; fakiiltemizde s6z konusu
cergeveye gore uyumlu ve uygun olarak hazirlanmistir. Fakiiltede ve bolimiimiizde 6grenim goren
Ogrencilerin ihtiyaclarina ve toplumun yiiksekdgrenim kurumlarindan beklentilerini karsiladigindan
emin olmak amaciyla 6gretim programlar belli araliklarla degerlendirilmekte ve donemsel olarak
giincellenmektedir. Boliimiimiiziin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Boliimiimiiziin, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilik Cergevesi ile uyumlu tanitimlari, amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari bulunmaktadir. Boliimiimiiziin
tanitimi ve amaglar1 kamuoyuna ilan edilmistir Yine Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile
uyumlu olarak programin 6grenme ¢iktilart hazirlanmig ve kamuoyu ile paylagilmistir. Bu paylagimlar
ders bilgi paketiyle yapilmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1: Bolim Tanitimlari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlari:
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011859
https://www .kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0013847
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011860
https://www .kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0013848
https://www kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011861
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011862
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011863
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011864
https://www .kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011865
https://www kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011866
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011867
https://www .kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0013939

Kamt 2: Boliim Ogrenim Programi


https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011859
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0013847
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011860
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0013848
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011861
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011862
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011863
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011864
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011865
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011866
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0011867
https://www.kent.edu.tr/bolum-tanitimi-0013939

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2010001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

25/t1n/OL/ln/tr/submenuheader/Z

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2009001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2001001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2012001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2012001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2002001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2003001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2004001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2013001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

25/t1n/OL/ln/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2008001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

25/tm/OL/ln/tr/submenuheader/2

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

O |2 Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

O |4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O |s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi


https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2010001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2010001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2011001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2011001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2009001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2009001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2001001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2001001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2012001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2012001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2012001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2012001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2002001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2002001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2003001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2003001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2004001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2004001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2013001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2013001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2007001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2007001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2008001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2008001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2014001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2014001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarmin ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kalite siirecleri kapsaminda dgrencilerimize 6grenim gordiikleri programin zorunlu
dersleri disinda se¢meli dersler havuzu olusturulmaktadir; tiniversite se¢meli, alan i¢i segmeli ve alan
dis1 segmeli olarak {i¢ kategori halindedir. Boylelikle farkli boliimlerden de ders se¢ebilme imkani olan
ogrenciler, farkli disiplinleri de taniyabilmektedir. Ogrenim gérdiikleri siire¢ icinde, farkli yartyillarda
en az iki tane olmak sartiyla kendilerine belirlenen programlardan ilgi duyduklar alanda ders alabilme
imkanina sahip olmaktadirlar.

Kanitlar

Kamit 1: Miifredatlarda yer alan zorunlu, alani¢i, alandis1 ve {iniversite segmeli dersler

25/t1n/OL/ln/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2011001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

25/t1n/OL/ln/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2001001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2012001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2012001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2002001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2003001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2004001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2013001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2007001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

25/t1n/OL/ln/tr/submenuheader/Z

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2014001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

Olgunluk seviyesini seciniz.


https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2010001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2010001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2011001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2011001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2009001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2009001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2001001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2001001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2012001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2012001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2012001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2012001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2002001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2002001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2003001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2003001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2004001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2004001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2013001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2013001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2007001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2007001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2008001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2008001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2014001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2014001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2

O |1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamagtir.
Ders dagilimma iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek

O |2 bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

O |3 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

0 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarivla uvumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu programlarmin ders igerikleri her ay diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarda verilmekte olan derslere iligkin ¢iktilar, program

kazammlarn ile iliskilendirilerek olusturulmus ve Program Bilgi Paketi i¢indeki Bélim Ogrenim

Programi’nda siralanmis derslerin her biri icin Ders Bilgi Paketi icinde DOC-POC matrisleri ile
tanimlanmigtir. Ders ¢iktilart ile program kazanimlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi ile

uyumlu olarak, programa kayith 6grencilerin 6grenme ve sorumluluk alarak bagimsiz ¢aligabilme
yetkiligi kazanmalarina yonelik planlanmistir.

Kanitlar

Kamit 1: Ornek Ders kazanimi ve program ¢iktisi

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/27102/program_kodu/2014001/s/1/st/M/1

n/tr

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

O |2 Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

O |3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

4 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.14. (")g'renci is yiikiine dayal ders tasarimi




Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarimi giincellenmektedir. Boliime ait tiim derslerin AKTS degeri, ilgili boliimlerin web sayfalar
araciligiyla paylasilmaktadir. Béliimlerde verilen tiim derslerin 6grenci is yiikii takibi, yine bdliimlerin
web sayfalarinda ilan edilen ders bilgi paketlerinde gosterilen programin &gretim planlarindan
yapilabilmektedir.

Kamitlar
Kamt 1: Ornek Ders Bilgi Paketi ve AKTS yiikii

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/27102/program_kodu/2014001/s/1/st/M/1
n/tr

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik

o |2 g . . R . N .
gibi boyutlar igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.
4 Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.
O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda verilen dersler igin, dersin verildigi program ile
uyumlu olacak sekilde, program ¢ikt1 iligkisi ve Ogrenme c¢iktilar1 izlenebilmektedir. Bu siireg
Yiiksekokulumuzun stratejik planinda belirtilen misyon, vizyon ve kalite politikas1 ile uyumludur. S6z
konusu stratejik planda belirtilen kalite politikasina uyumlu olarak program ciktilari, web sayfalarinda
ilan edilmektedir. Boliimde verilen derslerin 6grenme ¢iktilari, programin amacina uygun sekilde
izlenmekte ve bunlar boliimlerin ders bilgi paketlerinde yayinlanmaktadir.

Kamitlar
Kamt 1: Ornek Ders kazanimi ve program ¢iktist

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders id/27102/program_kodu/2014001/s/1/st/M/1
n/tr

Kamit 2: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon

https:/www.kent.edu.tr/misyon-ve-vizvon-0017194

Olgunluk seviyesini seciniz.


https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/27102/program_kodu/2014001/s/1/st/M/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/27102/program_kodu/2014001/s/1/st/M/ln/tr

O |1 Program ¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.

o |2 Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gOstergeler olusturulmustur.

O |3 Programlarin genelinde program ¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

4 Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

O |s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

2017 yilindan itibaren faaliyet gosteren Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun yonetiminde,
gerek 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (Kanit 1) gerekse de Universitemizin Ana Y&énetmeliginde
(Kanit 2) yer alan hiikiimler uyarinca; Midiir, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yoénetim Kurulu ve
Yiiksekokul Sekreteri yer almaktadir. (Kanit 3). Istanbul Kent Universitesi’nin misyonu dogrultusunda,
2017-2018 akademik yilinda agilan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu teorik egitimin yaninda
laboratuvar kosullarina sahip, biinyesinde yogun uygulama ve atdlye dersleri ile gelistirilmis bir egitim
verme amaci ile kurulmustur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda; Ameliyathane Hizmetleri,
Anestezi, Cocuk Gelisimi, Ag1z ve Dis Sagligi, Elektrondrofizyoloji, Fizyoterapi, Ik ve Acil Yardim,
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Eczane Hizmetleri, Patoloji
Laboratuvar Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri olmak iizere toplamda 12 programda ( Kanit
4) egitim verilmektedir. Uygulamali disiplinler ¢er¢evesinde dgrencilerimiz mezun olmadan &nce
egitim-ogretim siiregleri boyunca alanlarina dair uygulamalar1 gérmektedirler. Egitim-6gretim
siireglerine i¢ paydas( Ogrenciler-akademisyenler) dahil edilmekte ve siirecte uygun gorilen
iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Kamtlar
Kamt 1: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Program Temsilcisi (Ogrenci- i¢ Paydas) Gériisleri:

Ogrenci Temsilcileri
Gorusmeleri.pdf

Kamt 2: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri (I¢ Paydas) Goriisleri:

3 £ = £ 3

Agiz ve Dis Saglgi  Tibbi Laboratuvar ~ Tibbi Goriintileme Patoloji Laboratuvar ik ve Acil Yardim
Programi Anket SonugTeknikleri Programi ArTeknikleri Programi ArTeknikleri programi AlProgrami Anket Sonug

Fizyoterapi Programi Elektronérofizyoloji  Eczane Hizmetleri Cocuk Geligimi Anestezi Programi
Anket Sonuglari.pdf Programi Anket Sonu¢Programi Anket Sonu¢Programi Anket Sonug Anket Sonuglari.pdf

B

Ameliyathaen
Hizmetleri Anket Sonu

Kanit 3: Disg Paydas Toplantisi



B

Danisma Kurulu
Toplanti Tutanagi.pdf

Olgunluk seviyesini seciniz.

O |1 Kurumda egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

O |2 Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

O |3 Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4 Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir.

O |s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6g8retim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik Kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde
uygulamahdir.

%%

B.2.1. Ogretim vontem ve teknikleri

Programlarimiz genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmakta, izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuz
biinyesinde yer alan programlarda yer alan ogretim iiyeleri, verdikleri derslerin 6zelliklerine gore,
problem ¢dzme, beyin firtinasi, bireysel ¢alisma ve grup ¢aligmasi, uygulama gibi farkli degerlendirme
yontemlerini  benimseyebilmektedirler. Yiiksekokulumuzda, Ogrencilerin genis bir perspektif
kazanmalarma ve yeteneklerini olabildigince gelistirmelerine biiyiik 6nem vermektedir. Universitemiz
blinyesindeki Onlisans programlarinin sayisi ve g¢esitliligi bu gelismeyi saglamaya ve perspektifi
kazanmaya imkan saglamaktadir. Disiplinler arasi ¢alismanin tesvik edilmesi amacryla programimizin
Ogrencileri mezun olabilmeleri i¢in tamamlamalar gereken segmeli derslerin en az ikisini alan dis1 ders
kontenjanindan se¢meleri gerekmektedir.

Kamitlar
Kamt 1: Program Miifredatlarinda Yer Alan Derslerin Ogretim Yontem ve Teknikleri

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2010001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2011001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2009001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2



https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2010001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2010001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2011001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2011001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2009001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2009001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2001001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

25/t1n/OL/ln/tr/submenuheader/Z

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2012001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

25/t1n/OL/ln/tr/submenuheader/Z

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2003001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2004001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2013001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

25/tm/OL/ln/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2008001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/2014001/menu_id/p
_25/tip/OL/In/tr/submenuheader/2

Kamt 2: Ornek Ders Ogretim Yéntem ve Teknikleri

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26472/program_kodu/2009001/s/1/st/M/In/tr

Olgunluk seviyesini seciniz.

O |1 Ogrenme-bgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yénelik

o |2 .
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

O |3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli dgretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.

O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2001001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2001001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2012001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2012001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2012001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2012001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2002001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2002001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2003001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2003001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2004001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2004001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2013001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2013001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2007001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2007001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/2008001/menu_id/p_25/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2
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https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26472/program_kodu/2009001/s/1/st/M/ln/tr

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Programlarimizda tasarlanan Ogrenci merkezli Olgme ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. Ogrencilerin basarilarinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde
Istanbul Kent Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde belirlenen
taniml1 siirecler esas alinmaktadir. Programimiza bagli 6gretim {iyeleri alternatif 6l¢me-degerlendirme
teknikleri kullanmaya tesvik edilmektedir. Ornegin dgretim iiyeleri ekseriyetle yazili sinav ve ¢oktan
secmeli testlerin yani sira, 6grencilerin iist diizey diisiinme becerilerini 6lgen, 6zglinliiklerini ortaya
koyabilecek 6devler vermislerdir.

Kanitlar

Kamit 1: istanbul Kent Universitesi Lisans ve On lisans Sinav Y dnetmeligi

=3

199066.pdf

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

O |2 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

O |4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Programlarimiza dgrenci kabulii, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) diizenledigi
merkezi sinavlarin sonucu ile ardindan aday Ogrencilerin yerlestirme tercih sonuglarina gore
yapilmaktadir. Yerlestirme sonuglar1 dogrultusunda 6grenci kabuliinde kurumun bu siirece dogrudan
katilimi1 bulunmamakta olup 6grencilerin kayit iradeleri etkili olmaktadir. Kurum, kayit islemlerinin
daha kolay bir bicimde yapilabilmesi i¢in kayit kilavuzlar1 yaymlamigtir. Ayrica liniversitemize kayit
yaptiran dgrencilerin ders kayitlanma islemleri i¢in ders kayit kilavuzlar1 yayinlanmaktadir. Onceki
Ogrenimin taninmasi ile ilgili olarak; 6grenci daha 6nce baska bir yiiksekdgretim kurumunda basarmig
oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis, Bagka bir yiliksekdgretim kurumundan mezun olan) dersler igin
muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin
kabul edilecegi boliim/program intibak komisyonu gériisiiyle belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan
derslerinin notlar1 ve harf karsiliklar1 transkriptine islenmektedir. “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Y&netmelik” kapsaminda; Universite Senatosunun
belirledigi yonerge ve esaslar dogrultusunda CAP ve Yan dal programlarina bagvurular alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Ayrica merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis, Ek madde-1, diger
yiiksekogretim kurumlarindan {iniversitemizin es deger programlarina kurumlar arasi yatay gecis
basvurular1 alinmakta ve degerlendirilmektedir. Universitemizin es deger diizeydeki programlarina gift
anadal, yan dal ile yatay gecis bagvuru ve sonuglari iiniversite web sayfasinda yayimlanan kilavuz ve
duyurularla objektif olarak herkes acik bir sekilde yapilmaktadir.



Kanitlar

Kamit 1: Istanbul Kent Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesine Gore Programlarimiza
Kurum Digindan Yatay Gegis ile Gelen Ogrencilerimizin Muafiyetleri Ilgili Yonetmelige Géore
Yapilmaktadir.

https://kent.edu.tr/content/files/Yonergeler/Muafiyet-intibak-islemleri/Muafiyet-ve-intibak-islemleri-

Yonergesi.pdf

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
stiregler tanimlanmamustir.
Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin

o |2 . <
ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, oOnceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

O |4 Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

O |s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programlarimiz yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siireclerini Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Mezuniyet kosullar1 istanbul
Kent Universitesi Lisans ve On lisans Sinav Yonetmeliginde yer alan kosullar cercevesinde
gerceklestirilmektedir. Programlarin1 basariyla tamamlayan Ogrencilere, mezuniyet kriterlerini
sagladiklarini belgeleyen diplomalar verilmektedir. Diplomalar, 6grencinin egitim siiresince kazandigi
yeterlilikleri ve programin 6grenme ¢iktilartyla uyumunu yansitan bir belge niteligindedir. Mevcut
durumda, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri diizenli bir sekilde isletilmekte olup,
bu siireclerin uluslararasi standartlarla uyumunun gii¢lendirilmesi ve sertifikalandirmaya yonelik
dijitallesme ¢aligmalarinin artirilmasi 6nerilmektedir.

Kanitlar

Kamt 1: Istanbul Kent Universitesi Lisans ve On lisans Smav Y &netmeligi

3

—

199066.pdf

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamugtir.

O |2 Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

O |4 Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler iyilestirilmektedir.

O |s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 6grenme olanaklarinin
tilm o6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalhidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamahdir.

ksk

B.3.1. (")g'renme ortam ve kaynaklari

Ogrenme ortam ve kaynaklarmin kullanimina yénelik izleme, gelistirme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Midiirligiimiiz, egitim Ogretimin etkinligini artirabilecek Ogrenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde kullanmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda
uzaktan egitim yolu ile verilen dersler i¢in, 68rencilerin ve 6gretim elemanlarinin sisteme kolaylikla
erisebilmeleri, sisteme erisimde zorluk yasamamalari i¢in Universitemiz tarafindan hazirlanan “Ogretim
Yonetim Sistemi Kullanim Kilavuzu” hakkinda bilgilendirme yapilmakta, ders igerikleri video, sunum,
ders notu UZEM altyapist iizerinden paylasilabilmektedir. Ayn1 zamanda Istanbul Kent Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigiiniin birgok veri tabanina iiyeligi bulunmakta ve bu yolla
Ogrenci ve 0gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani1 saglanarak mesleki ve akademik
gelisimlerine katki sunulmaktadir.

Kamtlar
Kamt 1: Ogretim Yonetim Sistemi Kullanim Kilavuzu

https://www.kent.edu.tr/content/files/Moodle Ogretim Yonetim Sistemi Ogrenci Kilavuzu.pdf

Kanit 2: Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Online Sinav Bilgilendirmeleri

https://www.kent.edu.tr/online-sinav-bilgilendirmeleri-001709

Kanmit 3: Kent egitim programlart ve Kent tarafindan diizenlenen etkinliklere iliskin e-biilten
gonderilmesi

https://kent.edu.tr/content/files/ K VKK/K entten-Haberiniz-Olsun-Aydinlatma-Metni.pdf

Kamt 4: Istanbul Kent Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii

https://kutuphane.kent.edu.tr/

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini  siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.
Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte

o |2 ogrenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3 Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgili kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

O |4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

O |s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



https://kent.edu.tr/content/files/KVKK/Kentten-Haberiniz-Olsun-Aydinlatma-Metni.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda 6grenim goren tiim dgrencilerin bir 6gretim
iiyesi akademik danismani bulunmaktadir. Akademik danigmanlar tim egitim-6gretim faaliyetlerinde
ogrencilerimize akademik destek vermektedirler. Bu hususta 6grencilerimizin akademik danigmanlarina
ulagsmalarimi kolaylastirmak ve kurumsallastirmak amaciyla her dénemin baginda akademik goriisme
giin ve saatleri belirlenerek 6grencilerimize duyurulmaktadir. Bunun yani sira Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Birimi araciligiyla 6grencilerin akademik ve profesyonel yasamlarina yonelik destek
saglanmaktadir. Bu hususta 6grencilerimiz ilgili birime kendileri de ulasim saglayabilmekle birlikte
Midiirliigiimiizce ve programlarimizca da yonlendirilebilmektedir.

Kanitlar
Kamt 1: Akademik Goriisme Giin ve Saatleri

https://www kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0015990

Kamnit 2: Rehberlik ve Psikolojik Danigmalik Birimi

https://www.kent.edu.tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-birimi-001418

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.
Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin

o |2 .
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3 Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

O |4 Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

O s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda; Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Cocuk Gelisimi, Ag1z
ve Dis Saghgi, Elektrondrofizyoloji, Fizyoterapi, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Tibbi Goriintiilleme Teknikleri, Eczane Hizmetleri, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri olmak {izere toplamda 12 programda teorik ve uygulamali egitim verilmektedir.
Kurum i¢i uygulama dersler teknolojik alt yapili laboratuvarlarimizla ger¢eklesmektedir. Bunun yam
sira Universitemizin kampiislerinde ¢ok sayida derslik, konferans salonlari, bilgisayar laboratuvarlari,
kiitiiphane, 6grencilerin sosyal faaliyetleri amaciyla gesitli oyun alanlar1 ve tesisler bulunmaktadir.

Kanitlar
Kamit 1: istanbul Kent Universitesi Uygulama Laboratuvarlari

https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-001527

Kamit 2: istanbul Kent Universitesi Kagithane Kampiisii Bilgilendirme
https://www.kent.edu.tr/kagithane-kampusu-hakkinda-bilgilendirme-0111222
Kamit 3: istanbul Kent Universitesi Yap Isleri Direktorliigii

https://www.kent.edu.tr/vapi-isleri-direktorlugu-001695



https://www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0015990
https://www.kent.edu.tr/laboratuvar-001527
https://www.kent.edu.tr/kagithane-kampusu-hakkinda-bilgilendirme-0111222

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik,
o |2 kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

3

olarak yararlanilmaktadir.
O |4 Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz engelsiz egitimi destekleyen ENEV Vakfi tarafindan kurulmasi sebebiyle bu konuda 6zel
bir duyarliliga sahiptir. Universitemiz biinyesinde engelli akademisyenler ve dgrenciler bulunmaktadir.
Bu siireglerin gelistirilmesi i¢in mevzuat dogrultusunda Engelli Ogrenci Birimi aktif sekilde faaliyet
gostermektedir. Birim faaliyetleri cercevesinde fiziksel diizenlemeler, sinav organizasyonlar1 vb.
gercgeklestirilmektedir.

Kamtlar
Kamit 1: Engelli Ogrenci Birimi

https://www .kent.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-001115

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

O |2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3 Dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

O |4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajl1 gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 6grencilerimize ve personelimize yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik,
Kiiltiir ve Spor Direktérliigii biinyesinde gergeklestirilmektedir. Universitemiz Kagithane Kampiisiinde
cesitli spor faaliyetleri i¢in kurulmus spor alanlar1 bulunmakta, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
gercgeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorligi

https://www.kent.edu.tr/hakkinda-0014952




Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

O |» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasima iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

L Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmahdir.

*%

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulamalari, 6gretim elemani alimi Yiiksekogretim
Kurumunun belirledigi mevzuat cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Kamt 1: OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGi

https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 1.1. Atama Kriterleri Ornek

https://kent.edu.tr/content/files/Resmi%20Gazete-
2%20a%C4%9Fust0s%20-%201%20Ey1%C3%BCl.pdf

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumun atama, yiikseltme ve gérevlendirme stiregleri tanimlanmamagtir.

O |2 Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.
Kurumun tim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

3 gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

O |4 Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.




B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Miidiirliigiimiiz biinyesinde yer alan Ogretim elemanlarina bilimsel arastirma yetkinliklerini
stirdiirebilmeleri ve iyilestirebilmeleri icin ¢esitli olanaklar sunulmaktadir. Akademik caligmalarini
gergeklestirebilmeleri adia her 6gretim iiyesine/gorevlisine haftanin bir (1) giinii izin verilmekte ve
ders programi buna uygun planlanmaktadir. Ayni zamanda yurtdisinda diizenlenen uluslararasi
sempozyum ve konferanslara katilimlari ve bildiri sunmalar1 tesvik edilmekte ve maddi olarak
desteklenmektedir.

Kanitlar

Kamt 1: Akademik Destek Programlar1 ve Arastirma Gelistirme

https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari

https://arge.kent.edu.tr/

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.
Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 0lgme

o |2 degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

O |4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz arastirma ve gelistirme yapan akademisyenleri tesvik etmek amach iiniversite
biinyesinde cesitli 6denekler saglanmaktadir. Erasmus biinyesinde yurtdisina ¢ikma imkam
saglanmakta, diizenlenen sempozyum, bildiri, konferans ve yazilan makale, kitap, kitap boliimii
gibi akademik faaliyetlerde maddi tesvikler verilmektedir.

Kanitlar
Kamt 1: Akademik Tegvik Yonergesi

https://www.kent.edu.tr/content/files/Yonergeler/Akademik-tesvik-yonergesi/Akademik-Tesvik-
Yonergesi.pdf

Kanit 2: Akademik Tesvik Bagvuru Formu

https://arge.kent.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-formu


https://arge.kent.edu.tr/
https://www.kent.edu.tr/content/files/Yonergeler/Akademik-tesvik-yonergesi/Akademik-Tesvik-Yonergesi.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Yonergeler/Akademik-tesvik-yonergesi/Akademik-Tesvik-Yonergesi.pdf

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

O |2 Tesvik ve odiillendirme mekanizmalariin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

O |3 Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

4 Tesvik ve 0diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O |s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlar: bulunan viiksekégretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda
sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim saglamahdir.

*%

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
.........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Kanitlar

Igili alt olgiitle ilgili kamtlarimzi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Kurumun aragtirma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

) B} . . iy :
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

O |3 Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

0O |4 Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O |s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.




C.1.2. ig ve dis kaynaklar

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
.........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------

Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

o |2 nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

O |3 Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O |4 Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O |s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
.........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Kanitlar

gili alt él¢iitle ilgili kamitlarinizi buraya ekleyiniz.



Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

O | Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

O |3 Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

O |4 Kurumda doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O |s Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak egitsel, bilimsel ve kiiltiirel alanlarda is birligini tesvik
etmek ve gelistirmek amaciyla Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ile Isbirligi Protokolii imzalanmustir.

Kamit 1:

ile-acibadem-mehmet-ali-aydinlar-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-arasinda-
isbirligi-protokolu-imzalandi-0118981

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
.........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

0O 1 Kurumda, oOgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

O | Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

O |3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kurumda, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
4 uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



https://www.kent.edu.tr/istanbul-kent-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ile-acibadem-mehmet-ali-aydinlar-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi-0118981
https://www.kent.edu.tr/istanbul-kent-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ile-acibadem-mehmet-ali-aydinlar-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi-0118981
https://www.kent.edu.tr/istanbul-kent-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ile-acibadem-mehmet-ali-aydinlar-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi-0118981

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
.........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

..............................................................................................

Kanitlar

Igili alt él¢iitle ilgili kamitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

o |2 ile aragtirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar
o |4 ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarim  yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

*%

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Kanitlar

Igili alt él¢iitle ilgili kamitlarinizi buraya ekleyiniz.



Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

O |2 Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

L Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

0O |4 Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C3.2. (")g“retim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
.........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Kanitlar

Ilgili alt élgiitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda Ogretim elemanlarinin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kurumda o&gretim  elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine  ve
o |2 . . . o er .
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
L Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Ogretim elemanlarmin arasgtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
O |4 o . - R .
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi1 ve mali kaynaklar olusturmah ve bunlarin etkin sekilde
kullanimim saglamahdir.

*%

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin vonetimi

Midiirligiimiizce toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi i¢in planlama siiregleri
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
Kanit 1:

2024-01 Yuksekokul
Kurulu.pdf

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

5 Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

L Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

0O |4 Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O |s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
.........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Kanitlar

Igili alt él¢iitle ilgili kanitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini se¢iniz.



0O |1 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdlirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

O |2 . . . .
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

O |3 Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O |4 Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O |s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

*%

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
.........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Kanitlar

Igili alt olgiitle ilgili kamtlarimzi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

0O 1 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

O |2 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

O |3 Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

O |4 Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.




