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YONETMELIK

Istanbul Kent Universitesinden:

ISTANBUL KENT UNIVERSITESI TURKCE VE YABANCI DiL OGRETIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Kent Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Kent Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
bunlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez (TOMERKENT): Istanbul Kent Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet: istanbul Kent Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul Kent Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Kent Universitesini,

e) Senato: Istanbul Kent Universitesi Senatosunu,

f) Universite Yonetim Kurulu: istanbul Kent Universitesi Yonetim Kurulunu,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari ve faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda, Tiirk¢e dilinin ve Tiirk kiiltiiriiniin tanitim
faaliyetlerine destek olmak.

b) Dil o6gretimi konusunda arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetleri yiiriiterek,
programlar hazirlamak.

c) Gerek ulusal gerekse de uluslararas: diizeyde ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda 6zel
ve kamu kurum ve kuruluglan ile dil 6gretimi konusunda ortak projeler gelistirmek, arastirma,
gelistirme, uygulama faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Tiirkce ve yabanci dillerin 6gretimi ile ilgili aragtirma ve uygulamalar tesvik etmek.

d) Dil egitim-6gretimi konusunda akademik ¢aligma ve toplantilar diizenlemek.

e) Yurti¢i ve yurtdis1 fuarlara katilarak tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

f) Merkez biinyesinde gergeklestirilen ¢aligmalarin ¢iktilarini yayin ve basima doniistiirmek
ve dagitimim saglamak.

g) Dil egitim-6gretimi konusundaki ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip etmek, bu
minvalde gergeklesen toplanti, calistay, seminer, konferans, kongre ve benzeri etkinliklere
katilmak.



§) Tiirkce ve yabanci dil 6gretimini yayginlastirmak i¢in uzaktan egitim programlarini ve
sinavlarim1 hazirlamak, bunlar1 yurticinde ve yurtdisinda uygulamak, yurtdisindaki cesitli
iiniversite ve dil merkezleriyle isbirligi yaparak 6grenci ve dgretim elemani degisimini ve egitim
araglarinin paylagimini saglamak.

h) Yurtdisinda yasayan/yasamis vatandaglara ve onlarin ¢ocuklarina, Tiirk¢eyi 6gretmek.

1) Sonradan Tiirk vatandasligina hak kazanmis ve/veya Tirkiye’de ikamet izni almis
yabanci uyruklulara Tiirk¢eyi 0gretmek.

1) Yurt disinda yasayan/yasamis Tiirk vatandaslarina ve/veya yabanci uyruklulara Tiirk
kiiltiirtinii tanitmak ve 6gretmek.

j) Ilgili mevzuat cercevesinde, cesitli dillerde ceviriler yaparak, kamu ve/veya 6zel kurum
ve kuruluslara hizmet vermek.

k) ilgili mevzuat ¢ergevesinde, kurum ve dzel kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda
dil sinavlar1 diizenlemek.

1) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurticinde ve yurtdisinda Tiirkce ve yabanci dil
Ogretim kurslar1 agmak ve kurslarin sonunda basarili olanlara sertifika vermek.

m) TOMERKENT te Tiirkge 6grenen ve Tiirk kiiltiiriine adapte olmasi beklenen bireylere,
kiiltiirel uyum igin ¢esitli etkinlikler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin y&netim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitenin tam giin calisan dgretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir,
siiresinden once gorevi sona erdirilebilir.

(2) Miidiir; Merkezin temsil edilmesinden, Ogretim kapasitesinin verimli bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, egitim-6gretim, aragtirma, uygulama, yayin faaliyetleri ve
smavlarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karst sorumludur.

(3) Miidiiriin gorev siiresi bitmeden gdrevinden ayrilmasi durumunda yeni bir Miidiir {i¢
yillik bir siire i¢in gorevlendirilir. Midiiriin alt1 aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi
durumunda gdrevi sona erer.

(4) Miidiir gerekli gdrmesi halinde, Universite dgretim elemanlari arasindan iki kisiyi
Miidiiriin gorev sliresi boyunca Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin
onayina sunar. Miidiir yardimcilar1 gérevlendirme siiresinin sonunda Rektor tarafindan, Miidiiriin
gorlisii alinarak tekrar gorevlendirilebilir veya siiresinden Once gorevlerine son verilebilir.
Miidiiriin gérevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisi Miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimcilart Merkezin yonetim ve isleyisinde Miidiire yardimc1 olur.

(5) Miidiiriin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna katilmak ve bu Kurulda alman kararlari
uygulamak.

b) TOMERKENT'in merkez ve subelerindeki isler ile her diizeydeki personelin gorev ve
sorumluluklart tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

c) TOMERKENT'in arastirma ve uygulama faaliyetleri igin ortaya ¢ikan ihtiyaglarm ve
bunlarla ilgili dnerilerini Rektore iletmek.

¢) Merkezin yillik biit¢esini hazirlayarak Yo6netim Kurulunun onayima sunmak, her 6gretim
yil1 sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda rapor hazirlamak,
hazirladig1 raporu, Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Universitede gérev yapan dgretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilen toplam 5 kisiden olusur. Siiresi biten
iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden dnce ayrilan ya da kesintisiz alti



aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni
iiye gorevlendirilir.

(2) Merkezin Miidiirii ayn1 zamanda Y 6netim Kurulu Bagkanidir.

(3) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkaninin ¢agrisi ile yilda en az iki kere toplanir.
Yonetim Kurulu Baskani gerekli gordiigli hallerde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagrabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Yonetim
Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili karar almak,
bu faaliyetlere iliskin esaslar1 belirlemek.

b) Merkezi ilgilendiren diizenleyici islemleri hazirlamak.

¢) Merkezin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

¢) Merkezde ogretilen dillerin kurslarimin tiirdi, siireleri ve igerikleri, bu kurslara ait
donemler, diizeyler, kurlar, kurlarin haftalik ders saati agirliklari, kurslara ait kayit kosullari,
kurslarda kullanilacak materyallerin hazirlanmasi ve se¢imi, kurs dénemlerinin sonlarinda veya
bagimsizca uygulanacak sinavlarin tiirti, icerikleri ve uygulanma siire¢leri, kurslarda gorev alacak
Ogretim gorevlilerinin se¢imi, bu &gretim gorevlisinin egitimi ve kurslara hazirlanmasi gibi
egitimsel konulara iligkin esaslar1 belirlemek.

d) Merkezde gorev yapacak aday 6gretim elemanlarinin yetistirilmesine iliskin ilkeleri
belirlemek.

e) Merkezde gorev yapan Ogretim elemanlarinin hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek.

f) Merkezde egitim, arastirma ve yayim calismalari i¢in gegici ¢calisma gruplari, egitim
koordinatérliiklerini olusturmak.

g) TOMERKENT subelerinde uygulanacak iicretlere iliskin Rektére dnerilerde bulunmak.

g) Yeni subeler agilmasi, mevcut subelerden gerekli goriilenlerin kapatilmasi konusunda
Rektore onerilerde bulunmak.

h) ilgili mevzuat hiikiimlerine gore subeler olusturulmasina ve isleyisine iliskin esaslari
belirlemek, hazirlamak ve hazirlanan esaslar1 Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

1) Y1llik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 9 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 10 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli Heyet
Baskani bu yetkisini Rektore devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Kent Universitesi Rektorii yiiriitiir.



