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YONETMELIK

Istanbul Kent Universitesinden:

ISTANBUL KENT UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Kent Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine ve calisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Istanbul Kent Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y®&netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KENTUZEM): istanbul Kent Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Mudurund,

¢) Rektor: Istanbul Kent Universitesi Rektériini,

d) Senato: Istanbul Kent Universitesi Senatosunu,

e) Uzaktan ogretim: Ogretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak planlandigi ve
yuriitiildiigii, 6grenci ile 6gretim elemani ve 6grencilerin kendi aralarinda kargilikli etkilesime dayali olarak derslerin

f) Universite: Istanbul Kent Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim yoluyla yapilan én lisans, lisans, lisans
tamamlama, lisansiistii dahil biitiin egitim-6gretim programlar1 ve faaliyetleri kapsamindaki program ve uygulamalari
etkin ve verimli yiritmek.

b) Universitenin; dgrencilerine ve/veya topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak uzaktan egitim
yoluyla sundugu tiim dersleri/programlari i¢in ortam gelistirmek, teknik destek vermek.

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine
yardimc1 olmak amaciyla egitim programlarimi e-Ogrenme sistemine uyarlayarak uzaktan egitim sistemlerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Universitenin uygulama ve arastirma merkezleri ile birimlerinin uzaktan egitim teknolojileri alanindaki
farkindaligini artirmak.

d) Yurt igindeki ve disindaki iiniversitelerle uzaktan egitim uygulamalarina doniik ig birligi i¢inde olmak ve
ortak projeleri uygulamak.

e) Uzaktan egitim faaliyetlerine katilan 6grenci ve 6gretim elemanlarin uzaktan egitim araglarini etkin ve
verimli kullanabilmesi i¢in egitimler diizenlemek.

f) Universite i¢i ve Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarmi ve ders igeriklerini
gerceklestirmek, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Ihtiyag duyulan alanlarda toplumun her kesimine yénelik ilgili mevzuat gercevesinde sertifika programlar
diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek.

g) Orgiin &gretimin zaman ve mekan sinrhih@mi gidererek daha genis Kitlelerin yiiksekdgretimden
faydalanmalarini saglamak.



h) Yeni 6grenme sistemlerinin, teknolojilerinin ve uygulamalarinin arastirilmasi ve bunlarm Universite grenme
materyallerine doniistiiriilmesi ¢alismalarini gergeklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universitede internet tabanl uzaktan egitim yéntemiyle yiiriitiilen 6n lisans, lisans, lisans tamamlama,
lisansiistii programlar ile kurs, seminer ve sertifika programlarina iligkin esaslari Senato kararlari cercevesinde
belirlemek.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas: diizeyde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari ile
sivil toplum kuruluslarinin ihtiya¢ duyacaklar: alanlara yonelik ortak uzaktan egitim sertifika programlar1 diizenlemek;
on lisans, lisans ve lisansiistii programlari faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

c¢) Uzaktan egitim programlarinda gérev alacak 6gretim elemanlarini belirlemek, gérevlendirmek, isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

¢) Uzaktan egitim programlarina 6grenci kabulleriyle ilgili gerekli duyurulart yapmak; kayit, giris sinavi,
kredilendirme ve benzeri islemleri gergeklestirmek.

d) internet tabanli uzaktan egitim-6gretim galigmalarinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
gerekli altyapiy1 hazirlamak, gelistirmek ve sistemin sorunsuz bir bigimde islemesini saglamak.

¢) Universitede uzaktan egitim kapsaminda yapilan 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii programlar
ile kurs, seminer ve sertifika programlarini internet tabanli uzaktan egitim yontemiyle yiiriitmek; bu kapsamda, ders
yiikleme, sanal sinif, beyaz tahta, cevrimigi sinav ve benzeri uzaktan egitim uygulamalarinda bulunmak.

f) Uzaktan egitim programlarinda gorevli 6gretim elemanlarina; e-6grenme platformunun kullanimi, ders
materyali tasarimi ve gelistirilmesi ile 6lgme ve degerlendirme konularinda egitim ve danismanlik hizmeti sunmak.

g) Uzaktan egitim programlarina katilan 6grencilere uzaktan egitim sistemiyle ilgili egitimler vermek.

§) Uzaktan egitim programlarini basariyla bitiren 6grencilere sertifika, ders gegme ve benzeri belgeleri vermek.

h) Uzaktan egitim programlarinda sunulan altyapinin yeterliligi, sistem performansi, 6grenci destek hizmetleri
6lgme ve degerlendirme galigmalar1 yapmak.

1) Ogrencilerin derse katilimi, basar1 durumlari ve verimlilikle ilgili gerekli 6lgme ve degerlendirmeleri yapmak,
sistemle ilgili gériis ve Onerileri degerlendirmek.

i) Uzaktan egitim sisteminin igleyisi ve verimliligi ile ilgili bilimsel aragtirmalar yapmak.

j) Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci bilimsel kuruluslarla is birligi yapmak.

k) Merkezin amaglarina uygun olarak projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili siireli
ve/veya siiresiz yayimlar yapmak.

1) Merkezin amaglart dogrultusunda Rektorliikge verilen diger faaliyetleri ger¢eklestirmek.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin ydnetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Mudur

MADDE 8 - (1) Miidiir; Universitede galisan Ogretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Mldir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin galigmalarinin diizenli olarak
yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en ok iki kisi miidiir yardimcisi olarak
Rektor tarafindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar.
Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Midiir, gorevi basinda
bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yoénetim Kurulunun goriisiinii
aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

b) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektére sunmak.

¢) Merkezin ihtiyag duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve benzeri ihtiyaclarini
belirlemek ve Rektorliige sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

d) Yurt igindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile is birligi yapmak.



¢) Ulusal ve uluslararas ortak sertifika, o6n lisans, lisans ve lisansustu programlarda gorev alacak akademik
personeli belirlemek ve goreviendirilmesi icin Rektdre sunmak.

f) Universitenin uzaktan egitim ile ilgili anlagma yaptig1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca agilan
sertifika, on lisans, lisans ve lisansusti programlarda gorev alacak yoneticiler ile teknik ve idari personeli belirlemek ve
gorevlendirilmesi i¢in Rektdre sunmak.

g) Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari ile Rektériin Universite gretim elemanlar
arasindan {i¢ yil i¢in gérevlendirecegi dort iiye dahil olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Uyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir
lye gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanir.
Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar1 almak, ¢alisma programini karara baglamak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

c) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip dnerilerde bulunmak.

¢) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlart kurmak.

d) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda mali konulara iliskin kararlar almak.

¢) Danigma Kurulu tiyeleri konusunda Rektdre dneride bulunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Miidiir, Universitenin veya kabul etmeleri halinde; diger {iniversitelerin
O0gretim elemanlari ile ilgili kurum ve kuruluslardaki mesleginde temayiiz etmis veya yurt i¢inde ve disindaki uzman
kisiler arasindan, Yo6netim Kurulunun 6nerisi {izerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina gérevlendirilen en fazla yedi iiyeden
olusur.

(2) Siiresi sona eren Danigma Kurulu iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu; yilda iki kez diizenli olarak toplanir. Miidiir, gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu
olaganiistii olarak da toplantiya cagirabilir.

Danmisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak goriis ve 6nerilerde bulunmak.

b) Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigii konularda Merkezin faaliyetleri ile ilgili rapor hazirlamak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danigsma Kurulu giindemine getirilen diger konularda goriis ve
onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 Miidiiriin teklifi lizerine, 2547 say1li
Kanunun 13 iincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan karsilanir.

Hikim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yururlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yuritme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Kent Universitesi Rektorii yiiritiir.



