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YONETMELIK

Istanbul Kent Universitesinden:
ISTANBUL KENT UNiVERSITESI ULUSLARARASI STRATEJIiK
ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Kent Universitesi Uluslararasi Stratejik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organinin gérevlerine
ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Uluslararas1 Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve g¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (KENTUSAM): istanbul Kent Universitesi Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,

c) Rektér: istanbul Kent Universitesi Rektdriinii,

¢) Universite: Istanbul Kent Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tirkiye’yi etkileyen kiiresel, bdlgesel ve ulusal gelismeleri izlemek, incelemek, degerlendirmek ve
sonuglarini ilgili kurum, kurulus ve kisilerle paylagsmak maksadiyla bilimsel arastirma ve toplantilar yapmak.

b) lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak, degerlendirmek, goriis
ve Onerileri ilgili kurum ve kurulusglarla paylagmak.

¢) Ogretim elemanlarinin ihtisaslar1 dogrultusunda, bolgesel, kiiresel ve ulusal konularda arastirmalar yapmak,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde kongre, calistay, konferans, kongre, seminer, sylesi ve sempozyumlar diizenlemek.

¢) Arastirmalarini, biilten, dergi, rapor, analiz ve kitaplarla kamuoyu ile paylagsmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Yurt i¢i ve yurt dis1 kaynakli bilimsel yayinlardan ve haber kaynaklarindan elde edilen bilgilerin analiz ve
degerlendirilmelerini yapmak.

b) Uretilen bilgi ve degerlendirme sonuglarini, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve yaynlarla ilgililere ve
kamuoyuna aktarmak.

c) Universitenin akademik birimleri ile disiplinleraras1 bir yaklasimla projeler gelistirmek ve bu alanda yapilacak
caligmalart 6zendirmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi hakemli dergi yayimlamak.

d) Talepte bulunan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina danismanlik hizmeti vermek.

e) Rektoriin Merkezin amaglart dogrultusunda talep edecegi konularda bilimsel inceleme ve arastirmalar
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:



a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan, Universitede tam zamanli olarak galisan dgretim iiyeleri arasimdan
¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinden bir kisi Rektor
tarafindan Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir; gérevi basinda bulunmadig: hallerde yerine Miidiir
Yardimcisi vekalet eder. Miidiiriin alt1 ay1 asan bir siire gorevinden uzak kalmas: durumunda kalan siireyi tamamlamak
lizere yerine yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Universitenin kalite politikas1 ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda 6lgiilebilir hedefler belirlemek.

c) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite birimlerinin yan1 sira, ulusal ve uluslararas: kuruluslarla
caligmalart baglatmak, kaynaklardan elde edilecek bilgi akisi sistemini gelistirmek ve belgelendirmek.

¢) Yonetim Kurulu toplantilarini diizenlemek, toplantilara baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini
uygulamak.

d) Yonetim Kurulunun hazirlayacagi Merkezin ¢alisma raporunu her yilin sonunda Rektdre sunmak.

e) Merkezin ve bagl birimlerinin, diizenli ve etkin isleyisi i¢in 6nlemler almak, gerekli yonlendirmeleri yapmak.

f) Merkezin ve alt birimlerinin, ¢alisma programlarina iliskin yillik diizenlemeleri yapmak, ii¢ aylik ¢alisma
raporlarini olusturarak Rektoriin onayina sunmak.

g) Merkezin hedeflerine varig oranlarinin analiz ve degerlendirmesini yapmak.

&) Yayimlanmas: veya Universite disinda sunulmasi istenen arastirma ve incelemeleri Rektdriin onayina
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yé6netim Kurulu, Miidiir ve Universitede tam zamanli olarak galisan 6gretim elemanlart
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort kisi olmak {izere toplam bes iiyeden olusur. Miidiir, Y 6netim Kurulunun
baskanidir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Toplant1 ve
kararlarda {iye tamsayisinin salt cogunlugu aranir. Gérevinden ayrilan Yo6netim Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni bir liye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiiriin ve Yo6netim Kurulu iiyelerinin dnerilerini goriismek ve karara baglamak.

¢) Calisma, danisma ve proje gruplarinin olusturulmasi, adlandirilmasi, ¢aligma kurallarinin belirlenmesi ve
¢aligmalarmin sona erdirilmesine iligkin kararlar1 almak ve uygulamak.

¢) llgili mevzuat hiikiimleri kapsanunda ortak galismalar icin ulusal ve uluslararast kurumlarla yapilacak is
birliginin ilke ve kurallarini saptamak, hazirlanan protokolleri incelemek ve onaylamak.

d) Yillik faaliyet programini hazirlamak.

e) Ilgililerin goriislerini alarak yeni program diizenlemelerinin yapilmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayilt Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Kent Universitesi Rektorii yiiriitiir.



